CONSTRIAR Y GRECER JUNTOS
GCHIERND DTl ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

ENTIDAD:
RUBRO
REVISADO:

Hoja nimero: 7 de 25.

INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO
CONTRALORIA DEL ESTADO DE TLAXCALA.
BEL EZECUTIVO
INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION:
VISITA DE INSPECCION

SERVICIOS PERSONALES.

DE CONTROL INTERNO.

NUMERO: VICI/19-03.

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

/_\//\
@j

/



INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TLAXCALA.

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CONSTRUIR Y CREGER JUNTOS

CONICRHQ OCL CSTALD DL TLAMEALA 2017 2021

, ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION: Hoja niimero: 8 de 25.
- RUBRO VISITA DE INSPECCION . '
_ REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VICV19-03.
T . . RESPONSABLE DE
- OBSERVACION. RECOMENDACION. SEGUIMIENTO.

Del andlisis realizado a Ja documentacion e informacion
normativa aplicable al capitulo mil, se observa que el Instituto
Tlaxcalteca de la Cultura ya cuenta con la estructura organica
de personal para ¢l cjercicio Fiscal dos mil diecinueve
autorizada por la Contralorfa del Ejecutivo como se muestra en
el oficio presentado con niimero CE/DMAT/OF-08-19/0908 de
fecha siete de agosto de dos mil diecinueve, sin embargo, este
deberd ser aprobado por el Consejo Directivo del Instituto,
siendo este documento [a base fundamental para la descripcién
de puestos que ocupa el personal en sus diferentes niveles
jerarquicos y los puestos que desempefian dentro del Instituto
Tlaxcalteca de ta Cultura.

CAUSAS:

o Incumplimiento de responsabilidades asignadas a los
servidores piablicos.

e  Deficiente implementacion de controles internos.

s  Falta de seguimiento en la elaboracién y presentacion de la
estructura organica del Iostituto para su presentacién vy
aprobacién por parte del Organo de Gobierno.

o Inobservancia de la normatividad inherente.

EFECTOS:

s Se desconoce chimo estd compuesta la estructura de acuerdo
a sus niveles jerdrquicos.

e  Sedesconoce la linea de mando de acuerdo a las actividades
que desarrollan en el Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.

s Se desconoce el nimero de plazas ocupadas y las que se
encuentran vacantes.

PREVENTIVA:

El Titular del Instituto Tlaxcalteca de la Cultura debera
girar las instrucciones correspondientes a las areas
encargadas, quienes deberdn elaborar o en su caso
redisefiar la estructura organica atendiendo a los puestos
establecidos en el Presupuesto de Egresos en los primeros
meses de cada ejercicio, asi como en la normatividad
establecida para ello tomando como base las actividades
que se desarrollan en el Instituto para someterlo a la
aprobacién y  autorizacion de fas  instancias
correspondientes y del Organo de Gobierno de acuerdo a
los legislacién aplicable.

CORRECTIVA:

Deberan presentar a este Organo de Control la evidencia
documental de las acciones que se estan llevando a cabo
para dar a conocer al Oreano de Gobiemno del Instituto y
validar y aufOrizar la Estructura Orgénica
del gjercicio dos mil diecinueve, an@xando el acta de sesiéa
que e'su caso corresponda.
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Licenciado Juan Antonio Gonzélez
Necoechea.
Director General del Instituto Tlaxcalteca de

fa Cultura.

Paredes Flores.

Jefa del Departamento de Administracién y
Finanzas del Instituto Tlaxcalteca de la
Cultura.
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CONTRALORIA

CONSTRUIR Y GRECER JUNTOS | pne EJECUTIVO

GOBERKNQD DEL ESTADD DE TLAXCALA 2017-F02¢

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE TLAXCALA.

ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION: Hoja niimero: 9 de 25.
RUBRO VISITA DE INSPECCION .
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VICY/19-03.
[ . . RESPONSABLE DE
OBSERVACION. RECOMENDACION.
SEGUIMIENTO.
FUNDAMENTO LEGAL:
e  Articulos 6 v 7 fracciones I, 11, V y V1 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas
e  Articulos 28 fracciones VIII y IX, 30 fraccién VI de la Ley
de la Entidades paraestatales del Estado de Tlaxcala.
»  Articulos 9 fracciones I y I1, 12 fracciones VIl y VIlI de la
Ley del Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.
e Articulos 8 y 10 del Reglamento Interior del Instituto
Tlaxcalteca de Cultura.
s Articulo 42 fraccion 1I del Acuerde que Establece las
Politicas Generales del Presupuesto, las Medidas de Mejora
y Modernizacion de la Gestion Administrativa y los
Lineamientos de Austeridad del Gasto piblico 2019.
SIN TEXTO. SIN TEXTO.
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Jorge Lopez Miérquez. N >
Licenciado en Contaduria Piiblica. L
Director de Supervisién, Fiscalizacién, Contrtl y Auditoria.
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CONSTRUIR Y GREGER JUNTOS
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCAUA 200-2021

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVD

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TLAXCALA.

ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPQ DE REVISION: Hoja nimero: 10 de 25,
RUBRO VISITA DE INSPECCION . .
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VICI/19-03.
. . RESPONSABLE DE
OBSERVACION. RECOMENDACION. -
10 SEGUIMIENTO.

D

Del andlisis a la documentacidn que conformn el marco juridico
y normativo que regula las actividades,
obligaciones propias del Instituto Tlaxcalteca de la Cultura, se
observa que no cuenta con los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos autorizados y publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala, aun cuando ya se
encuenfra en proceso de revision por parte de la Consejeria
Juridica y Contraloria del Ejecutivo deberdn continuar con el
seguimiento correspondiente para contar con la autorizacion y
se llegue a la etapa de la publicacién y posteriormente hacerle
de conocimiento al personal que integra el Instituto, por lo que
reflejan debilidades en el control interno y deficiencias en los
procesos administrativos, toda vez que dichos documentos son
la parte fundamental para lograr la consecucidn de metas y
objetivos de manera eficaz y eficiente y a su vez reducir el
impacto de los riesgos relativos a la calidad de Ias operaciones.

facultades y

CAUSAS:

Inobservancia a la normatividad aplicable para la
elaboracién de Manuales.
Deficiente implementacion de controles internos en el

Los Manuales de Organizacion y de Procedimientos son
documentos de vital importancia para el buen desarrollo de
las actividades que se realizan, los cuales deben contener
de forma expresa y detallada las disposiciones obligatorias
para los servidores puablicos en el desarrollo de sus tareas
y responsabilidades.

Ef objetivo fundamental de estos instrumentos son el de
lograr entre la Direccién y Departamentos que intervienen
en la actividad del Instituto una relacion arménica y
disciplinada que le permita ser realmente funcional y
productive con respecto al desarrollo de las operaciones v
actividades realizadas.

En atencién a lo anterior una vez elaborados, revisados,
aprobado y autorizados para su publicacién los Manuales
de Organizacién y de Procedimientos del Instituto
Tlaxcalteca de la Cultura, el Titular en coordinacion con el
Departamento de Administraciéon y Finanzas deberdn
mantener actualizados estos documentos, realizando las
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Licenciado Juan Antonio Gonzélez
Necoechea.
Director General del Instituto Tlaxcalteca de

Jefa del Departamento de Adm:mstrac:on y
Finanzas del Instituto Tlaxcalteca de la

‘a

Instituto. . . . ; ; Cultura.
Deficiente coordinacion entre ¢l Titular y el personal modificaciones y adecuaciones atendiendo a los cambios
involucrado en la gestion para elaboracidn de los Manuales que s vayan pres
de Organizacion y de Procedimientos.
Falta de seguimiento por parte de los involucrados.
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Director de Supervisién, Fiscalizacion,. Controi y Auditoria.
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CONSTRU[R ¥ CREui’:R i'UNTOS DEL EJECUTIVO

CONTRALORIA

GCRIEAND GEL ESTADO DE TLAXEALA 2077-2021

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TLAXCALA.

TIPO DE REVISION:

Articulos 6 y 7 fracciones [, II, Vy V1de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 9 fracciones T y 11 de la Ley del del Instituto
Tlaxcalteca de la Cultura.

Articulo 28 fraccion VIIl de la Ley de la Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala.

Articulo 42 fraccién II del Acuerdo que establece los
Lineamientos y Politicas Generales del Ejercicio del
Presupuesto, las Medidas de Mejora y Modernizacion, asi
como de Austeridad del Gasto Piblico de la Gestion
Administrativa 2019.

Periddico Oficial del Gobierno del Estado, presentando a
este Organo de Control la evidencia documental que
corresponda.

ANZASY

ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DF 1.A CULTURA. Hoja ntmero: 11 de 25.
RUBRO ‘ VISITA DE INSPECCION -
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERQO: VICI/19-03.
OBSERVACION. RECOMENDACION. Rggg%?ﬁg;fé) .
EFECTOS:
Limita al personal que integra el Instituto Tlaxcalteca de la CORRECTIVA:
Cultura en el conocimiento del desarrollo de sus funciones El Tital dinacis | Depart d
las tareas publicas que le correspondan, fular en coordmnacion con el Uepartamento de
i]o permite ibtener fna correcta zﬁcacil; y eficiencia en ¢l Administracién y Finanzas, asf como las areas
desarrollo de las operaciones del personal comrespondientes deberdn contribuir € instruir al personal
Se desconoce si los métodos y ' procedimientos realizar las gestiones necesarias a efecto de conocer el
implementados en el desarrollo de las operaciones permiten 33?;25;62 el d‘iuelf;: eﬁ:iﬂ;&;:l Egocgsr?’:;:;z%o;ac;on dz:’
]e\llob:ez:i:ﬁ:c[;o:::éentg; e el personal este realizando Jas Procedimientos cuidando que el contenido sea de forma
C acti ¢ dad e of Z;V au ; Es roso dan ! especifica, detaflada y concisa con la finalidad de favorecer
actividades que electivamente fe correspondai. la comprension y entendimiento del personal que haré uso
posterior de dichos documentos para ¢l desarrollo de sus
FUNDAMENTO LEGAL: funciones; asimismo deberd proceder a las instancias
P
correspondientes para su aprobacion y publicacion en el SIN TEXTO.

Jorge Lépez Marquez.
Licenciado en Contaduria Pablied
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CONSTRUIR Y GRECER JUNTOS

GCHIERND DEL ESTADO DE TLAXCALR 2017-207

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE TLAXCALA.

ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION: Hoja nfimero: 12 de 25,
RUBRO VISITA DE INSPECCION -
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VIC/19-03.
- ; RESPONSABLE DE
OBSERVACION. RECOMENDACION. SEGUIMIENTO.

(WS

Decl andliziz a la plantilla de personal con puestos, cargos y
salarios, asi como a los archivos electrénicos de plantillas
mensuales de enero a junio proporcionados en la que se
describen los lugares de adscripeién y horarios asignados al
personal de manera general, y derivado de la solicitud de

informacion efectuada, se

determinaron las siguieates

inconsistencias:

a)

b)

d)

e)

No cuentan con un catilogo de puestos de todo el personal
que labora en el Instituto.

No cuentan con un Manual de contratacion de personal
correspondiente a todas las dreas en el que se describan
los perfiles requeridos para ocupar las plazas.

No cuentan con tabulador oficial de sueldos de los
instructores que imparten cursos y talleres en la Escuela
de Musica, Casa de Misica y Centros Culturales
atendiendo las materias y horas que imparten.

No presentaron el documento en el cual se describe la
metodologia para la designacion de la carga horaria de los
cursos o talleres que se imparten en la Escuela de Masica
y Casa de Mitsica.

Se observa que en los puestos simitares descritos en la
plantilla en el mismo nivel del personal de honorarios
asimilables tienen sueldos con variaciones considerables
sin que presenien la justificacion de esto. Anexo L.

PREVENTIVA:

El titular del Instituto en coordinacién con la Jefa del
Departamento de Administracién y Finanzas y personal
encargado de la administracion de los recursos humanos
y [nancieros, como responsables de la planeacion,
programacion, registro comprobacién y control del
presupuesto deberdn implementar controles intemos en el
que se puedan realizar de manera detallada todos los
procesos de contratacion de personal contando para ello
con un Catalogo de Puestos, asi como con un Manual de
contratacion de personal o documento andlogo que
describa el proceso de designacion de horarios en suy’
diferentes categorias. SG

Se deberd elaborar un tabulador de sueldos
especificamente para el personal que imparte los cursos y
talleres en la Escuela de Muisica, Casa de Miisica, Centros
Culturales vy en el Centro de ta Artes, atendiendo a la
normatividad y a lo establecido en su techo financiero y
el nimero de plazas que para ello se encuentren
autorizadas en los anexos descritos en el Presupuesto de
Egresos de cada ¢jercicio, dichas acciones se conforman
para que la ejecucid 1s0s publicos se realicen
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Licenciado Juan Antonio Gonzalez
Necoechea.
Director General del Instituto Tlaxcalteca de
la Cultura.
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Jefa del Departamento de Administracion y
Finanzas del Instituto Tlaxcalteca de la
Cultura.

Jorge Lopez Marquez.
Licenciado en Contaduria Piblca.
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Director de Supervisidn, F:scailzag:i@,-gontrol y Auditoria,
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Jefa del rtamento de Control y Auditoria.
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CONTRALORIA

CONSTRUIR Y GREGER JUNTOS | ey g EcuUTVO

GOEIEAND DEL ESTADG DE TLAXCALL 2017-2021

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE TLAXCALA.

ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA, TIPO DE REVISION: Hoja mimero: 13 de 25.
RUBRO VISITA DE INSPECCION -
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VICI/19-03.
. : RESPONSABLE DE
OBSERVACION. RECOMENDACION.
SEGUIMIENTO.
CAUSAS: CORRECTIVA:
o Deficiente implementacion de controles internos en el | S¢ deberd remitir 2 este Organo de Control la evidencia
Instituto para el proceso de contratacion, asignacion de documental de las acciones que se estan llevando a cabo
horas y pago de remuneraciones. para la elaboracién de los documentos sefialados, asi
e Falta de seguimiento para elaboracidn de los Manuales de mismo presentar fa justificacion de las diferencias que se
Orcanizacign y de Procedimientos observan en los sueldos de las personas que tienen el
= ) mismo puesto y que se encuentran en el mismo nivel
anexando sus horarios asignados y areas de adscripcion.
EFECTOS:
«  Limita ai personal que integra el Instituto Tlaxcalteca de la
Cultura conocimiento del desarrollo de sus funciones y las SIN TEXTO.

tareas publicas que le correspondan.
e No permite obtener una correcta eficacia y eficiencia en el

desarrollo de las operaciones del personal por las

diferencias de sueldos.

=  No se tiene la certeza de que el personal este realizando las
actividades que efectivamente le correspondan.

e  Se desconoce si las actividades realizadas actualmente por
el personal se estin desarrollando de manera correcta y
oportuna.

e No se cuenta con informacién y docamentacion veraz para
realizar una supervision e inspeccion adecuada.

s Detrimenio de los recursos financieros det Instituto.
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Jorge Lopez Marquez. > ™
Licenciado en Contaduria Piblica.
Director de Supervision, Fiscaliﬁ/cic}n_{ Control y Auditoria.

-

Claudia Paredes Sérmﬁ
Licenciada en Contadupfa Piblica,

Jefa dé artamento de Chntr uditoria.




INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO

GD“NSTRUIR Y GREGER ]UNTS ggféﬁééﬁ%lﬁo DEL ESTADO DE TLAXCALA.

GOBIERNG DEL ESTADO OE TLAXCALA 20172624

Els

ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA, TIPO DE REVISION: Hoja nimero: 14 de 25.
RUBRO ' VISITA DE INSPECCION ,
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERQO: VICI/19-03.
- ’ RESPONSABLE DE
OBSERVACION. RECOMENDACION.
SEGUIMIENTO.
FUNDAMENTO LEGAL:
e  Articulos 6 y 7 fracciones 1, 1, V y VI de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.
e  Articulos 9 fracciones [ y I1, 12 fraccion I de la Ley del del
Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.
e  Articulos 1 sexto y séptimo parrafo y 115 del Presupuesto
de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal
2019.
e Secciones I, Il y IV y Componentes del Marco
Integrado de Control Interno.
¢ Lineamientos Generales de Control Interno y sus Normas SIN TEXTO. SIN TEXTO.

de Aplicacion para la Administracion Publica Estatal.

e Manual de Procedimientos de la Oficialia Mayor de
Gobierno.

o Articulo 11 fraccidn II del reglamento interior del
Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.

o  Articulos 34 fraccidon V1 y 42 fracciones I, Il y VI del
Acuerdo que establecen los Lineamientos y Politicas
Generales del Ejercicio del Presupuesto, las medidas de
mejora y modermnizacion, asi como Austeridad del Gasto
Pablico de la Gestion Administrativa 2019.
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Jorge Lopez Marquez. Claudia Paredes W
Licenciado en Contaduria Pubtca. Licenciada en Contadiria Piiblica;

- . .
Director de Supervision, Fiscalizagién; Control y Auditoria. del Departamento de Contro! y Auditoria.

Rubén Acoltzi
Licenciado en Cqg
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INFORME DE RESULTADOS..
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO
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D esmtunfi: CONTRALORIA DEL ESTADO DE TLAXCALA.
_ CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS | 1. ECITVG - '
L ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. : TIPO DE REVISION: 4 Hoja niimero: 15 de 25.
RUBRO VISITA DE INSPECCION : vt
- REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VICI/19-03.
. . RESPONSABLE DE
OBSERVACION. RECOMENDACION. SEGUIMIENTO.
i 4. Derivado dc Ia revisién de cxpedicntes de personal adscrito al :
- Instituto se observa que no se encuentran debidamente | PREVENTIVA:
e integrados, toda vez que se identificd documentaciéa faltante
i : en los mismos, en relerencia a lo establecido en ¢l Manual de | El Director General es responsable de que se cuente con la -
S Procedimientos de la Oficialia Mayor de Gobierno. normatividad que establezcan los perfiles, funciones y
Anexo IL requerimientos de los puestos que ocupa el personal, por lo . ,
1 : que deberd realizar las acciones correspondientes para la K'—\ ' ) \,\_D
i Se observa ademéds que deatro de la documentacion que integra | elaboracién de Manual de Organizacién en el que se \/—/\
los expedientes no se encuentra anexo ¢l nombramiento que | definan los puestos asi como el perfil, conocimientos y
o acredite el cargo, emplec o comisién desempefiado. aptitudes requeridos para cada uno de los puestos ademas
: de instruir al 4rea correspondiente para apegarse a lo
ok CAUSAS: establecido por la Oficialia Mayor de Gobierno para la Licenciado Juan Antonio Gonzalez
integracién de expedientes de personal y nombramiento Necoechea.
P = Falta de normatividad interna que regule los conocimientos, | que acredite el cargo, empleo o comision desempefiado. Director General del Instituto Tlaxcalteca de
3 aptitudes y perfil gue debe cubrir cada uno de los puestos la Cultura.
- para el eficiente desempefio en las actividades asignadas. ' '
g e Falta de seguimiento y supervision por parte del
Departamento de Administracion y Finanzas, asi como del
i area de Recursos Humanos del Instituto.
o e Inobservancia de la normatividad aplicable. CORRECTIVA:
¥ EFECTOS: Integrar la documentacion faltante en los expedientes de
b - personal y presentar la evidencia documental a este Organo | Jefa del Departaments de Administracion ¥
ey o Deficicnte desempefio en control e integracion de de Control anexando ios nombramientos que acrediten el Finanzas del Instituto Tlaxcalteca de la
j expedientes y contratacion de personal por parte del drea | C&Tg0, empleo o Cultura.
“”‘ responsable.
o = Ineficiente desempefic de las actividades asignadas al no
cubrir los puestos establecidos,
e Probable afectacion al cumplimiento de metas y objetivos. } \ .
- A
e N / )
Jorge Lépez Mérquez. ,,/ mdld Parcdes o Sanch Rubén Aco]t21 \/I,ng“z’(,,///z— '
: Licenciado en Contaduria Piiblica. T ' Llcenmw Licenciado gnCofitaduiia? Pubhb/
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CONSTRUIR Y CREGER JUNTOS DEL EJECUTIVO

CONTRALOR{A

GOBIERNG DEL ESTALO DE TLAXCALA 2077-2021

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TLAXCALA.

ENTIDAD:
RUBRO

"REVISADO:

INSTITUTO TLAXCALTECA DFE LA CULTURA.

SERVICIOS PERSONALES.

TIPO DE REVISION:

VISITA DE INSPECCION

DE CONTROL INTERNO.

Hoja niimero: 16 de 25.

NUMERO: VICI/19-03.

OBSERVACION.

RECOMENDACION.

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 y 7 fracciones 1, V y VI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas.

Articulos 9 y 10 de la Ley Laboral de Servidores Publicos
del Estado de Tlaxcala y sus municipios.

Articulo 28 fracciones VIIT y IX, 30 fraccién VI de la Ley
de la Entidades paraestatales del Estado de Tlaxcala.
Articulos 9 fracciones I y I, 12 fracciones VIl y VIil de la
Ley del Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.

Articulos 534 y 60 del Presupuesio de Egresos del Estado de
Ttaxcala para el ejercicio fiscal 2019.

Articulos 8, 10 y 17 fracciones VI, VIl y VII del Reglamento
Interior del Instituto Tlaxcalteca de Cultura.

Punto 1.5 de la fraccidn I, punfo 2.1 de la fraccién {1 y punto
VI de la fraccion 111, del Manual de Procedimientos de la
Oficialia Mayor de Gobierno.

Articulo 13 Fraccién I de los Lineamientos y Politicas
Generales del Ejercicio del Presupuesto, las medidas de
mejora vy modernizacion, asi como la austeridad del Gasto
Publico de la Gestién Administrativa 2019.

SIN TEXTO.

N,

Jorge Lopez Mérquez. >
Licenciado en Contaduria Piiblied.

Director de Supervisién, Fiscalizacion7Conirol y Auditoria.

SIN TEXTO.

\m,: Thardia Paredes Sanchez.
icenciada en Contaduria Piliblica.

Jefa del Dep nto de Control y/Awudiforia.

Rubén AcoltziM
Licenciado em@éﬁ?/uﬁ—
Augdi
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CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE TLAXCALA.

ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION: Hoja ntmero: 17 de 25,
RUBRO : VISITA DE INSPECCION .
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VIC/19-03.
- . RESPONSABLE DE
\ . REC ACION.
OBSERVACION OMENDACION SEGUIMIENTO.

5. Como resultado dc la aplicacién dc cucstionarios al personal
que labora en el Instituto y derivado del comparativo efectuado
con la plantilla de personal autorizada, se detectd que existen
discrepancias entre los puestos asignados y las actividades
desempefiadas, toda vez que no se cuenta con la normatividad
para el reclutamiento, seleccion y coniratacion de personal en
el que se establezca el perfil, los requerimientos y aptitudes con

los

que se debe contar para desarrollar las actividades del

puesto asignado, observando lo siguiente:

a) Personal que de acuerdo a la plantilla se le asigna un
puesto de muisico {(docente) y realiza actividades
adminisirativas. Anexo [1L

b} Personal que de acuerdo a la plantilla se le asigna un
puesto administrativo y realiza actividades de docente
{(instructor). Anexo IV.

¢} Personal que de acuerdo a plantilla tiene asignado puesto
administrative o de milsico y realiza actividades de
coordinador. Anexo V.

CAUSAS:

No cuenta con Manual de Organizacién del Instituio que
determine los requerimientos, perfiles, conocimientos y
habilidades que se deben cumplir para la designacion de
cada puesto.

Inobservancia a ia normatividad establecida.

Falta de control v seguimiento por parte del Departament
de Administracion y Finanzas y del #rea de recurso
humanos para la definicién y designacién de puestos.

PREYENTIVA:

El Director General como encargado de la administracion
del Institute es responsable de que se cuente con Ila
normatividad que establezcan los perfiles, funciones y
requerimientos de los puestos que ocupa el personal, por lo
que deberé realizar las acciones correspondientes para la
elaboracién de Manual de Organizacién en el que se
definan los puestos asi como el perfil, conocimientos y
aptitudes requeridos para cada uno de éstos, ademds
instruir al rea correspondiente para dar seguimiento a la
contratacién de personal para que el personal sea ubicado
de acuerdo al perfi! y realice las actividades de acuerdo al
puesto asignado.

CORRECTIVA;

Se deberén justificar las diferencias observadas entre los
puestos asignados y las actividades desempefiadas por el
personal, asi como presentar a este Organo de Control
evidencia dg las acciones implementadas para
efia actividades que no
acuerdo a su perfil y
cApacidades y de acuerdo a plamilla de personal
utorizada, asi mismo las acciones parascontar con los
documentos que normen los puntos observad

Gl 5

/‘:\}/\C}QJ)

Licenciado Juan Antonio Gonzilez
Necoechea.
Director General del Instituto Tlaxcalteca de
la Cultura.

N (==

en Contaduria Piblica Kar
dredes Flor
Jefa del Departamento de Administracion y
Finanzas del Instituto Tlaxcalteca de la
Cultura.

A

J%ﬂm?%

Jorge Lopez Mdrquez. SN

Licenciado en Contaduria Publica.-

Director de Supervision, Flscalazacwn ControE ¥ Audltorza
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Claudia Paredes Séncirez=*"
Licenciada en Contaduria Pablica.
a del Departamento de Control yﬂditoria.
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Licenciado en Contad "1’{1’2;"' \
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CONSTRUIR ¥ GREGER JUNTOS e E’ééﬂ?,{ﬁo DEL ESTADO DE TLAXCALA.

g GCHIERND DIl ESTADO DE TLAXCALA 2047-2021

| ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION: Hoja niimero: 18 de 25.
- RUBRO VISITA DE INSPECCION .

=, REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VICT/19-03.

) . RESPONSABLE DE

_ OBSERVACION. RECOMENDACION.

e SEGUIMIENTO.

i EFECTOS:

o, o Incumplimiento a [a normatividad establecida.

s  Elpersonal al no contar con el perfil requerido no desarrolla
sus actividades con la eficacia necesaria,

. »  No se cumple con los objetivos del Instituto.
’ e Contratacién indebida del personal y mala designacion de
- puestos, incurriendo en estas irregularidades y como

consecuencia una mala aplicacidn del recurso asignado.

FUNDAMENTO LEGAL:

- e Articulos 6 y 7 fracciones I, V y VI de la Ley de
: Responsabilidades Administrativas.

- e Articulo 12 fraccién VII de la Ley del Instituto Tlaxcalteca
de la Cultura.

. e  Articulos 54,60 y 67 del Presupuesto de Egresos del Estado

e de Tlaxcala para el gjercicio fiscal 2019.

» Articulos 9 y 10 de [a Ley Laboral de Servidores Publicos
del Estado de Tlaxcala y sus municipios.

SIN TEXTO. SIN TEXTO.

S e Punto 1.5 de la fraccién I, punto 2.1 de la fraceion [1y punto ™
VIII de la fraccion 111, del Manual de Procedimientos de la
& Oficialia Mayor de Gobierno.
1 o Articulo 13 Fraccidn [ de los Linearnientos y Politicas
Generales del Ejercicio del Presupuesto, las medidas de
mejora y modernizacién, asi como la austeridad del Gasto
Piiblico de la Gestién Administrativa 2019.
B e Articulo 17 fracciones VI, VIl y VII del Reglamento Interior ‘
del Instituto Tlaxcalteca de la Cultura. p Q
n . e (I S ; /’T/"—)/ ™
o Jorge Lépez Marquez. : > Claudia Paredes Sanchez. —. Rubén Acoltzi Mufioz.—
Licenciado en Contaduria Pablica. Licenciada en Contaduria Pﬁbh%’ a. ! Licenciadoe en ConEEthfua; A
Director de Supervisidn, F1scallzamo Egptrol y Audltorla | Departamento de Control'y Auditoria. _Auditc)E) ] |
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CONTRALORIA
DEL BEJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE TLAXCALA.

ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION: Hoja nimero: 19 de 25.
RUBRO VISITA DE INSPECCION .
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VIC1/19-03.
) . RESPONSABLE DE
) C )
OBSERVACION RECOMENDACION SEGUIMIENTO.

De la revision los horarios del personal proporcionados por cl
Departamento Administrativo, y derivado de las visitas
realizadas a los centros de trabajo del Instituto para la
aplicacion de cuestionarios al personal adscrito que integra la
plantilla  autorizada, se detectaron las  siguientes
irregularidades:

a) No fueron localizadas en su drea de trabajo un total de 75
trabajadores del Instituto, de lo cual no se presentd la
documentacion justificativa correspondiente. Anexo V1.

b) Se detectd que el lugar de adscripcion asentado por el
entrevistado es diferente al reflejado en la plantilla de
personal proporcionada. Anexo VIL

CAUSAS:

s  Deficiencias en el control interno implementado.
o Incumplimiento de las obligaciones propias de los
. servidores publicos.
o Incumplimientc a la normatividad vigente aplicable en
materia de control interno.

o  Falta de responsabilidad en su desempefio laboral.

PREVENTIVA:

Comresponde al Departamento de Administracién y
Finanzas del Institute Tlaxcalteca de la Cultura planear,
organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo y
cumplimiento de las funciones y actividades asignadas al
personal, con la finalidad de dar total cumplimiento a la
normativa.

Derivado de lo anterior, resulta de suma importancia
implementar mecanismos y normas técnicas que permitan
obtener el total cumplimiento de las actividades, puestos y
horarios asignados al personal.

CORRECTIVA:

Deberd remitir a este Organo de Control la justificacion y
evidencia documental que acredite el motive por el cual el
personal no se encontraba en sus dreas de trabajo
correspondiente a la fecha de visita; y de igual forma
justificar el lugar de adscripcion del personal que difiere
del cuestionario y [a Plantilla de Personal proporcionada
por el Departamento de Administracion y Finanzas del
Instituto Tdxcalteca de la Cultura.

Q«.f\é’u\})

Licenciado Juan Antonio Gonzélez
Necoechea.
Director General del Instituto Tlaxcalteca

Jefa det Departamento de Administracién y
Finanzas del Instituto Tlaxcalteca de la
Cultura.

Jorge Lopez Mérquez. : \/——
Licenciado en Contadug@tbr ica,
Director de Supervision, Fiscalizacid /Control y Auditoria.
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Claudia Paredes Sanchez,
Licenciada en Contadurfa Pablj
Departamento de Control
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Rubén Acoltzi MficZ 1t} s ,/

Licenciado en Contadurm’/ﬁg' A
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_ INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO

_ coNsTULY cpecajonos | 581 Eioio DEL ESTADO DETLAXCALA.

i ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA, TIPO DE REVISION: Hoja némero: 20 de 25.
N RUBRO VISITA DE INSPECCION -

7 REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. _ DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VIC1/19-03.
N : : RESPONSABLE DE

- OBSERVACION. RECOMENDACION.

i SEGUIMIENTO.
- EFECTOS:

= Deficiente desempefio Institucional.
e lnobservancia a la normatividad establecida.

@ Nocumple con los objetivos del Instituto.

iy o  Detrimento de los recursos financieros del Instituto por
e sueldos pagados no devengados.

i FUNDAMENTO.

e Articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

i »  Articulos 42 fracciones 1 y IH, 43 Fraccion IH y 45 de la
- Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala.
_— s Articulo 17, parrafos VIl y XV1II del Reglamento Interior SINTEXTO. SIN TEXTO.

del Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.

. o Numeral 3.1 fraccién V del Manual de Organizacién del
Instituto Tlaxcalteca de {a Cultura.

e Articulo 18 fracciones [l y V de los Lineamientos Generales

bl de Control Interno y sus Normas de Aplicacién para la

Administracién Pablica Estatal. (/‘\ -

-\\
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- Jorge Lopez Mérquez. /,/’> TS
Licenciado en Contaduria Patlica.
Director de Supervisién, Fiscalizacion, Control y Auditoria.
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CONTRALORIA
DEL EJECUTIVD

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE TLAXCALA.

mil diecinueve, al respecto; no fue proporcionado oficio de
asignacién de cargas horarias para personal administrativo y
docente, mismo que no nos permite tener la certeza de que sus
registros de asistencia tanto en libros como en registro digitales
no sean los oficiales asignados al personal. Una vez analizado
el registro de asistencias se pudo observar lo signiente:

a)

b)

)
d)
e)
f)

No se tiene integradas en su totalidad los registros de
asistencia de las dreas que integran el Instituto, Anexo V{iL

Diferencias en los horarios reflejados en la plantilla de
personal presentada y lo reportes de asistencias. Anexo IX.

Faltantes de registro de salidas del personal. Anexo X.
Salidas anticipadas del personal. Anexo XI.
Faltas injustificadas. Anexo XIL

Personal no registrado en reportes de asistencias. Anexo
XIIL.

El Director General deberd instruir a la Jefa del
Departamento de Administracion y Finanzas y a su vez al
area de recursos humanos del Instituto a efecto de que se
implementen las medidas de control necesarias para la
correcta aplicacion de los lineamientos para el control de
asistencias, con el propésito de minimizar los riesgos
inherentes por la falta de control administrativo en materia
de registro de asistencias del personal.

CORRECTIVA:

Se debera presentar a este Organo de Contro! la evidencia
documental que scporte y justifique cada uno de |

ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION: Hoja niimero: 21 de 25.
RUBRO VISITA DE INSPECCION -
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VICV19-03.
OBSERVACION. RECOMENDACION. Rggg%ﬁ?gﬁrﬁffﬂ
7. Del andlisis de los registros de asistencias del personal del
Instituto, correspondiente al periodo de enero a junio de dos PREVENTIVA:

(oA oo

Licenciado Juan Antonio Gonzélez
Necoechea.
Director General del Instituto Tlaxcalteca
de la Cultura.

inconsistencias detectadas de conformidad a los anexos de ‘
referencia, realizando en los casos procedentes los
descuentos por las inasistencias injustificadas, por los
retardos mayores o en los casos de que el personal no
cumpla de forma completa con su horario establecido.

o (’K,/‘*’“A
en Contaduria-Biblica Karla
redes Flores.
Jefa del Dep Mistracion y

CAUSAS: Finanzas del Instituto Tlaxcalteca de la
- Cultura.
e Falta de supervisidn y control por parte del Departamento
de Administracién y Finanzas y drea de recursos humanos.
e Inobservancia de la normatividad y linecamientos del control
de registro de asistencias.
o El personal no respeta el procedimientc de validar las ]
entradas y salidas de su jornada laboral.
i -
. /7 _ ""} R
" Jorge Lépez Marquez. ) \7 Claudia Paredes Sanchez. <= Rubén Acoltzi] Mu?}L ‘—"/f g
Licenciado en Contaduria Pubhc Licenciada en Contaduria Piblica. Licenciado en /Cajrr;ﬁ'd/u’f‘:'— tiblica”
Director de Supervision, Fzscallzziglon/(:ontrol v Auditoria. del Departamento de Control y Auditorfa. ALEI/_EIG = f i
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DEL ESTADO DE TLAXCALA.

ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION: Hoja namero: 22 de 25.
RUBRO VISITA DE INSPECCION :
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VICI/19-03.
5 5 RESPONSABLE DE
OBSERVACION. RECOMENDACION.
SEGUIMIENTO.
EFECTOS:
e Los registros de asistencias del personal son poco
confiables y carece de veracidad.
a  No se tiene la certeza de que ¢l personal cubra el horario
laboral establecido.
FUNDAMENTO LEGAL:
e Articulo 5 y 7 Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
e Articulo 30 de fa Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tlaxcala. SI
e  Articulo 48 fraccion V de la Ley Laboral de los Servidores NTEXTO. SIN TEXTO.

Publicos del Estado de Tiaxcala y sus Municipios.

s  Articulo 55 Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala
para el Ejercicio Fiscal 2019.

e Articulo 1, 3, 17 y 18 fraccion V de los Lineamientos
Generales de Centrol Interno y sus Normas de aplicacién
para la Administracidn.

e Articulos 294 fraccién V y 297 del Cédigo Financiero para
el Estado de Tlaxcala y sus Municipios

e  Articulo 17 fraccién Il del Reglamento Interior del Instituto
Tlaxcalteca de fa Cultura.

»  Fraccion VII del Manual de Normas y Procedimientos de la
Oficialia Mayor de Gobierno.

s

Jorge Lopez Mérquez. PR
Licenciado en Contaduria Pgb'l-@
Director de Supervision, Fiscaﬁggﬁiénfcbﬁtrol v Auditoria.
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Claudia Paredes Sénchez.sﬁ')
Licenciada en Contaduria Piiblica.
Jefa detDepartamento de Control y A diterfa.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO
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ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION: Hoja ntimero: 23 de 25,
RUBRO VISITA DE INSPECCION .
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VIC/19-03.
- X RESPONSABLE DE
OBSERVA i RECOMEND i
CION ACION SEGUIMIENTO.

Como resultado de la revision y analisis al pago de némina, asi
como de los horarios y registros de asistencia del personal, y
derivado de la solicitud de informacién efectuada al Doctor
Manuel Camacho Higareda, Secretario de Educacion Pablica y
Director General de la Unidad de Servicios Educativos del
Estadc de  Tlaxcala  mediante  oficio nimero
CE/DSFCA/CA/19/08-1900 de fecha siete de agosto de dos mil
diecinueve, con la finalidad de verificar la compatibilidad de
horarios del personal que labora en el Instituto por el periodo
comprendido del primero de enero al treinta de junio de dos mil
diecinueve, la cual fue contestada por la Contralor Interno
contadora Piablica Leticia Santillan Gracia a través del oficio
C.I. /1018 /2019 de fecha quince de octubre de dos mil
diecinueve, al respecto se determina que la ciudadana Claudia
Maria Morales, con el puesto de Jefe de seccién v quien percibe
un sueldo quincenal por un importe de $4,606.14 (cuatro mil
seiscientos. seis pesos 14/100 Moneda Nacional), se encuentra
adscrita como trabajador activo de la Secretaria de Educacién
Pliblica del Estado, v ha recibido pagos de manera quincenal
durante el mismo periodo de tiempo, existiendo
incompatibilidad de horarios los dias lunes. Anexo XIV.

CAUSAS:

o  Falta de supervision y control por parte del Departamento
de Administracion y Finanzas y drea de recursos humanos
en la contratacion de personal.

= El perscnal no respeta el procedimiento de validar las
entradas vy salidas de su jornada laboral.

PREVENTIVA:

El Director General debera instruir a la Jefa del
Departamento de Administracion y Finanzas y a su vez al
area de recursos humanos del Instituto a efecto de que se
implementen las medidas de control necesarias para la
contratacién de personal, que este cuente con Ia
disponibilidad para realizar las actividades encomendadas
asi como la correcta aplicacidn de los lineamientos para el

control de asistencias, con el propdsito de minimizar los
riesgos inherentes por la falta de control administrative en
materia de registro de asistencias del personal.

CORRECTIVA;

Director General del Instituto Tlaxcalteca

Licenciado Juan Antonio Gonzélez
Necoechea.

de la Cultura.

Se debera presentar a este Organo de Control la evidenciTs
documental que soporte y justifique la incompatibilidad

detectada, realizando en el caso procedentes los descuentos
por las inasistencias injustificadas, por los retardos
mayores o en los casos de que el personal no cumpla de
forma completa con su horario establecido anexando la
evidencia de las acciones realizadas para solventar la
observacidn.

AN~ LL/\;

Jefa del Departamenio de Administracién y
Finanzas del Instituto Tlaxcalteca de la
Cultura.

Jorge Lépez Marquez. / o
Licenciado en Contaduria P@ﬁe T

Director de Supervision, Fisca]izac}én—,’—(:‘c’iﬁ&d(y Auditoria.

Claudia Paredes Sanchez.
nciada en Contaduria P
Jefa del Departafen ontrol y Auditoria.
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ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION: Hoja niimero: 24 de 25.
RUBRO VISITA DE INSPECCION -
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VICI/19-03.
] . RESPONSABLE DE
OBSERVACION. RECOMENDACION.
SEGUIMIENTO.
EFECTOS:

» Los registros de asistencias del personal son poco
confiables y carece de veracidad.

e No se tiene la certeza de que el personal cubra el horario
laboral establecido.

FUNDAMENTO LEGAL:

» Articulo 5 y 7 Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e  Articulo 30 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tlaxcala.

e  Articulo 48 fraccion V de la Ley Laboral de los Servidores SIN TEXTO. SIN TEXTO.
Pablicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios. /

e  Articulo 55 Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala

para el Ejercicio Fiscal 2019,
e Articulo 1, 3, 17 v 18 fraccion V de los Lineamientos

Generales de Control Interno y sus Normas de aplicacion
para la Administracion.

o Articulos 294 fraccién V y 297 del Cédigo Financiero para
el Estado de Tlaxcala y sus Municipios

s Articulo 17 fraccién I1 del Reglamento Interior det Instituto
Tlaxcalteca de la Cuitura.

»  Fraccion Vil del Manual de Normas y Procedimientos de la

Oficialia Mayor de Gabierno.
— A C\/\JQ z N

Jorge Lopez Marquez. - Claudia Paredes Sanchez

Licenciado en Contaduria Pf;gl;'r_ca.};,-: Licenciada en Contaduria Pablica.
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ENTIDAD: INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA. TIPO DE REVISION: Hoja niimero: 25 de 25.-
RUBRO VISITA DE INSPECCION -
REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. DE CONTROL INTERNO. NUMERO: VICI/19-03.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTC DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccidn nimero:

VICH19-03.

Tipe de revision:

[nspeccidn de Control Interno.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Sueldos de personal.

Tipo de cédula:

Asnexo L.

Fondo o programa:

Estatal.

Descripeion y aleance:

Puestos con el mismo nivel

con diferencias en los sueldos.

\i\
N

1 Celia Dévila Sevilla. H 5 Auxiliar Administrative, Coordtnador de Talleres. Casa de Misica, 3

2 Teresa Ramirez Codiz. H 5 Auxiliar Administrativo. Solfeo, Coro y Contrabajo. Casa de Musica. $ 6,668.36
3 Juan Pedro Cortés Vizquez. H 5 Auxiliar Administrativo, Servicios Generales. Seguridad y Mantenimiento. | $ 6,920.24
4 Vicki Salamina Cahuantzi Xochitemol, H 5 Auxiltar Administrativo, Violoncello. Casa de Musica, $ 7,040.84
5 Martha Vazquez Flores. H 5 Auxiliar Administrativo. Apoyo Control Escolar, Escuela de Musica. 3 722708
6 Juan José Sosa Olarte. H 5 Auxiliar Administrativo. Piano. Casa de Masica. 3 7.358.62
7 Carlos Zamora Romero. H 5 Auxiliar Administrativo. Mantenimiento. Recursos Materiales. 3 7.365.70
8 Roberto Montealegre Pérez. H 5 Auxiliar Administrativo. Conjuntos Corales y Pedagogia. Escuela de Misica. 3 7.381.48
9 Oscar Flores Solis. H 3 Auxiliar Administrativo. Apoyo Administrativo, Centro de Cultura de $ 8.247.50

Calpulalpan. )

10 Nabor Pérez Pérez, H 2 Auxiliar Mantenimiento. intendente. Casa de Madsica. 3 4.563.62
1 Ery Eduardo Ghenno Lopez. H 2 Auxiliar Mantenimiento. [ntendente. Recursos Materiales. $ 4.745.32
12 Rosalinda Norma Gutiérrez Ramirez. H [ Auxiliar Servicios. Pepenado. Centro de Cultura de kxtenco. | & 1,423.62
13 Agustin Ranchero Marguez. H 1 Auxiliar Servicios. Otomi. Centro de Cultura de Ixtence. | § 2.847.20
14 Jahaziel Romero juarez. H I Auxiliar Servicios. Piano. Escuela de Masica. 5 5.259.38
15 Josué Sanchez Carrasco. H 3 Auxihiar Técnico. Guitarra. Centro de Cultura de Contla. 3 1.423.62
] Alma Delia Tehuitzil Pérez, H 3 Auxiliar Técnico, Coordinadora Orquesta Tlaxcala, Casa de Musica. jS 4.994.3({
17 Luis Alberto Arroyo Sosa. H 3 Auxiliar Técmico. Coordinador, Centro de Cultural de Tlaxco. | $ 49958
18 Joseline Michel Lima Romero. H 3 Auxiliar Técnico. Misica. Casa de Musica. $ 4.995,84
19 Cruz Guillermo Vega Méndez. H 3 Auxiliar Téenico. Intendente. Teatro Xicohténcatl. 3 3.013.06
20 Blanca Cuamatzi Tetlalmatzi. H 3 Auxiliar Técnico. Intendente. Centro de Cuitura de Contla. $ 5.078.38
21 Domingo [slas Muficz. H 3 Auxiliar Técnico. Violin. Casa de Musica. ~ 5,i38.28
22 Elihezer Flores Romero. H 3 Auxiliar Técnico. Solfec y Bateria. Casa de Misica, N 5.162.08
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

{nspeccion namero: VICL/19-03. Tipo de revisiGn: Inspeccion de Control Interno.

Ente revisado: Institute Tlaxcalteca de la Cultura. Ejercicio: 2019

Rubro revisado: Servicios Personales. Subcuenta revisada: Sueidos de personal.

Tipo de cédula: Anexo L. Fondo o programa: Estatal.

Descripeién y alcance: Puestos con &l mismo nlvel con diferencias en los sugldos.
23 Marta Selina Macias Macias. H 3 Auxiliar Técnico. Coordmadz'p(i)zrj::)esta Infantil Casa de Miisica. 3 5,169.12
24 Leonardo Judrez Lopez. H 3 Auxiliar Técnico. Trompeta, Escuela de Musica. kY 5,192.5¢6
25 Aurelia Jiménez Juarez. H 3 Auxiliar Técnico. Intendente, Museo de Aste. $ 5,257.26
25 Lorenza Medel Temoltzi. H 3 Auxiliar Técnico. Intendente. Centro de Cultura de Zacatelco. | § 5,287.88
27 Alfredo Carrillo Martinez. H 3 Auxiliar Técnico. Guitarza. Centro de Cultura de Huamantla. | § 5,375.30
28 Maria krene Carrillo Lima, H 3 Auxiliar Técnico. [ntendente. Seguridad y Mantenimiento. 3.375.30
29 Irma Fermnéandez Romero. H 3 Auxiliar Técnico. Intendente. Centro de Cultura en 5,598.92

Calpulalpan. ’
30 Enrigue Manuel Herrandez Hemdndez. H 3 Auxiliar Téenico. ' Coordinador Orguesta Infantil. Casa de Miisica. 5 5.684.46
3 Martha Teloxa Castillo. H 4 Gestor. Iniciacién Artistica. Centro de Cultura de Tlaxcala. | $ 4,349.86
32 Elvira Sirgo Fragoso. H 4 Gestor. Tectado. Casa de Musica. $ 5,483.26
13 Arcadio Sanchez Flores. H 4 Gestor. Prefecto, Escuela de Misica. $ 5,718.92
34 |Addy Monica Gmez Muro. H 4 Gestor. P“’g”m?wig‘i’g’i‘;;gf Cultora Patrimonio Cultural. $ 571892
as Janette Pincle Jiménez. H 4 Gestor. Solfeq, Escuela de Miisica. $ S,?IQ.Od
36 Julia Saldaiia Rojas. H (Gestor. Coordinadora Orquesta Huamantla, Casa de Musica. f b 5,890.64
37 Gregorie Ramirez Mena. H 4 Gestor. Saxofon, Escuela de Musica. $ 6,065.84
38 Virginia Méndez Garcia. H 4 Gestor. Percusiones. Casa de Musica. 3 6,170.30
39 Luis Farfan Carrillo. H 4 Gestor, Guitarra. Escuela de Musica. $ 6,359.96
40 Ana Laura Lima Meneses. H 2 Instructor. Modelo. Taller de Iniciaci(:m Profesionat % 1,092.00
en Artes Visuales.

41 Emmaniel Abdi Carrete Veldzquez. H 2 Instructor. Modelo. Taller :: i:;:i?gu];:fsmnm S\ 1,145.62
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccién nimero:

VICI/19-03.

Tipo de revision:

Inspeccién de Control Interno.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Sueldos de personal.

Tipe de cédula:

Anexo L

Fondo o programa:

Estatal.

Descripedon y aleance:

Puestos con el mismo nivel con diferencias en log sueldos.

42 Ma. Isabel Alonso Berruecos. 2 {nstructor. Iniciacion Artistica. Centro de Cultura de Papalota. | § 1,146.86
43 Rebeca Ruiz Rojas. H 2 Instructar. Iniciacion de las Astes. Centro de Cultura de Zacatelco, | $ 1,146.86
44  |Ethel Xochitiotzin Pérez. H 2 Instructor, Nahuatl, Centro de Cultura de $ 169130
Chiautermpan.
45 Marina Carpintero Meléndez. H 2 Instructoz. Baile de Salon. Centro de Cuitura de Ixtenco. | § 1,726.80
44 Victor Hernandez Morales. H 2 Instructor. Auxiliar de Mantenimiento. Taller de lmmacu?n Profesional $ 1,806.18
en Artes Visuales.
47 Gilberto Casteldn Gerdnimo. H 2 Instructor. Maestro de Grabado. Taller de [mcn_amgn Profesional $ 1,920.94
en Artes Visuales.
48 Gilberto Castelan Gerénimo. H 2 [nstructor. Maestro de Grabado. Taller de Inlctacu?n Profesional 3 £,920.94
en Artes Visuaies.
49 Jorge Xochipiltecatl Flores. H 2 Instructor. Maestro Danza Folklérica. Centro de Cultura de Zacatelco, | $ 1,978.94
50 Galdina Galicia Acoltzi. H 2 Instructor. Pintura. Centro de Culiura de Contla. $ 241936 N
51 Mariana Pérez Rojas. H 2 Instructor. Dibujo. Taller de [mcmc“?ﬂ Profesional 5 2,725.22 /
en Aries Visuales. r{x
52 Martha Muiioz Moreno. H 2 [nstructor. Danza. Centro de Cultura de Papalota. | 27253
33 L.aura Elena Rivas Galindo. H 2 Instructor. Literatura. Museo Miguei N. Lira. 3 2,853.94\u
34 Petronilo Manuel de La Vega Moreno. H 14 Jefe de Oficina. Coordinador. Centro de Culiura de Fluamantja. | §  11,694.76
53 Demetrio Lumbreras Tehozol. H 14 Jefe de Oficina. Jefe de Oficina, Director d‘e Escueta de Musica. / $  12,335.80
QOrquesta y Clases de Bateria.
36 Marceline Gonzalez Pineda. H 7 Jefe de Seccion A, Trombén. Escuela de Musica. 3 4,103.08
37 Antonieta Guadalupe Rodriguez Cuatecontzi. H 7 Jefe de Seccion A. Programa d;ﬁf‘izg(;lllo Culwealy Patrimonic Cultural. $ 10,078.12
58 Enrique Pérez Martinez. H 7 Jefe de Seccidn A. Taller de Estampado Bésico. Taller de Estampa Basica y $  10,078.12
Avanzada Camaxth ™=
39 Ranulfo Hemnandez Méndez. H 7 Jefe de Seccion A. Restaurador. Museo Nacional det Titere. \ § 10,589.92
60 Areli Lopez Ordoitez. H 2 Misico. Dibujo v Pintura. Centro de Cultural de Tlaxco. | $ 1,355.84 :
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccién nimero:

VIC1/19-03.

Tipo de revisién:

Inspeccidn de Controf interno.

Ente revisado:

instituto Tlaxcalteca de la Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuents revisada:

Sueldos de personal.

Tipo de cédula:

Anexo 1,

Fondo o programa:

Estatal.

Descripeion y alcance:

Puestos con el mismo nivel

con diferencias en los sueldos.

61 Efrén Cortes Mena. H 2 Masico. Musica. Centro de Cultura de Papalota, | § 1,423.62
62 José Xocoyotl Gutiérrez. H 2 Musico. Violin, Centro de Cultura de Papalota. [ 3 1,423.62
63 Carlos Gallo Garcia. H 2 Misico. Clarinete. Casa de Masica. 3 1.482.90
64 Guadalupe Evelyn Garcia Calzada, H 2 Misico. Dibujo y Pintura, Centro de Cultura de Papalota. | § [.838.84
65 Romaén Torres Pérez. H 2 Miisico. Corno, Casa de Miisica, g 2.087.64
66 David Lépez Lopez. H 2 Musico. Trompeta y Tromhén. Casa de Misica. $ 2,138.20
67 Radl Vazquez Fiores. H P Musico. Guitarra Popular Orquesta Apizaco. Casa de Misica, $ 2,138.22
68 Celso Jiménez Apolinar. H 2 Mausico. Clarinete y Saxofon. Escuela de Misica. 3 221446
69 Justino Soto Barrera, H 2 Musico, Pintura. Centro de Cultyra de Ixtenco. h) 2,214.46
70 Oscar Ramos Rodriguez. H 2 Musico. Guitarra. Escuela de Musica. 3 2372.62
71 |losé Carlos Galindo Pérez. H 2 Milsico. Guitarra. Centro de Cultura de $ 241936
Chrautempan.
72 Oscar Romero Judrez. H 2 Mdsico. Inglés. Escuela de Msica. $ 2491.30
=~
73 |lulieta Rojas Martinez. H 2 Misico. Intendente. Centro de Cultura de $ 2530186
Hueyotlipan.
74 Carlos Pérez Pérez. H 2 Musico, Pintura. Centro de Cultura de Zacatelco. | § 2,71 1.3\1\
75 Alejandro Hernandez Hernandez. H 2 Misico. Piano. Escuela de Misica. . [ § 2,737.62
76 Karla Aleene Becerrit Guzman. H 2 Masico. Guitarra. Casa de Musica. $ 2,794 42
77 Omar Sanchez Carrasco. H 2 Mitsico. Piano. Centro de Cultura de Ixter}c .| 8 2,795.34
78 Zenén Nahuatlato Salamanca. H A Muisico, Banda de Viento. Escugla de Musica. b 2,840.1¢0
79 José Luis Mufioz Vasquez. H 2 Miuisico. Trombon. Casa de Musica. :) 2.840.30
80 Guillermina Mufioz Maldonado. H 2 Madsico. Maestra Tejido en Bastidor. Centro de Cuitura $ 2.906.52
! Yauhquemehcan. ’
81 Gabriel Avila Flores. H 2 Mudsico. Maestro Danza Folklérica. Centro_ de Cultura de s 2.965.80
Chiautempan.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITOR]A.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccién numero:

VICI19-03,

Tipo de revisién:

Inspeccidn de Control Interno.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Sueldos de personat.

Tipe de cédula:

Anexo L

Fondo o programa:

Estatal.

Dezcripeion y alcance.

Puestos con ¢l mismo nivel con diferencias £n los sueldos.

<
—

82 Natalia Nieto Macias. H 2 Musico. Violin. Casa de Misica. £ 3,161.06

83 Sebastian Eduardo Quintero Meléndez. H 2 Masico. Guitarra. Escuela de Misica. b 3,321.72

84 Miguel Angei Solis Rodriguez. H P4 Musico. Piano. Casa de Musica. 3 3,341.50

85 Rodolfo Navarro Baez. H 2 Musico, Trompeia. Escuela de Musica. 3 3,334.90

86 Cindy Loza Villaipande. H 2 Miisico. Secretaria. Cen;ﬁ:;)ﬁ;:;:a de $ 3,389.52

87 Jorge Reyes Cordoba. H 2 Misico, Pintura. Ce'gﬁ:;g:::: de 3 3.420.56

88 Israel Netzahual Cuatecorntzi. 2 Musico. Coro y Solfeo. Casa de Msica, $ 3.437.62

89 Alejandra Mufioz Eara, H 2 Miisico. Ballet Clasico. Centro de Cultura de Contla. g 3,558.94

90 Doroteo Rafael Garcia Garcia. H 2 Misico. Piano (E;:::::ls:nwuma Escuela de Masica. Y 3,598.54

91 Raymaundo Rodriguez Recoba. H pd Musico. Piano. Centro de Cultura de Huamantla. | § 3,701.80

92 Arturo Rodriguez Cuamatzi. H 2 Muasico. Piano. Escuela de Misica, $ 3,875.34

93 Irma Fernanda Emefia Moreno Duran. H 2 Miisico. Piano. Escuela de Masica, $ 4 121 B8
94 Bonifacic Conde Cuahutle, H 2 Muasico. Percusiones. Casa de Mﬁsic;ﬁ 3 4,207.5{ \
95 José Pedro Montafto Moreno. H 2 Muasico. Trombon. Casa de Mﬁsiq’a. 3 4,298.10 1"
96 Jessica Macias Vazquez. H 2 Musico, Violin. Casa de Misiba, g 429810

97 Amelia Gémez Rodriguez. H 2 Misico. Teatro. Museo Miguel N. Lira. $ 4,349 86

98 Jorge Vélez Zamora, H 2 Misico. Ensamble de Metales. Casa de Musica $ 442896

GO Edgar Olivares Cortes. H 2 Miisico. Come y Trompeta. (Casa de Musica 3 4,506.50

100 }lohatani jaguelin Saldafia Saniuis. H 2 Musico. Secretaria. Adminislra;io h) 4,745.22

101 Ricarde Gallo Bonilla. H 2 Musico. Clarinete. Escuela de Mﬁsica\ 3 4,895.94
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccidn niimero: VICI/19-03. Tipo de revision: Inspeccion de Control Interno.

Ente revisado: Institto Tlaxcalteca de Ja Cultura, Ejercicio: 2019

Rubro revisada: Servicios Personales. Subcuenta revisada: Sueldos de personal.

Tipo de céduia: Anexo L. Fondo o programa: Estatal.

Descripeién y alcance: Pueslos cun ¢l mismo nivel con diferenclas en los sueldos.
102 |Dulce Maria Hemandez Meza, H 2 Musico. Coordinadora Drauesta Santa Cruz, Casa de Misica. 5 500894
103 {Porfirio Cuatianguiz Meneses. H P Mistco. Misica de Céi’;:}z:';:tm Cuteural Escuela de Musica. 3 5,259.38
104 David Abarca Amaro. H 2 Musica. Violonceito. Escuela de Musica. $ 5,536.18
105 Agustin Cahuantzi Cahuantzi. H 2 Misico. Solfeo. Escuela de Musica. S 6,920.24
106 Mauricio Dotores Calderon, H 2 Misico. Vigtlante. Seguridad y Mantenimiento. 3 7,266.32
107  |Santiago Rios Saavedra. H 2 Misico. So'fe"‘lfs‘[‘rigf:;fai‘;f‘j“““’s Escuela de Misica. $ 830428
108  Osvaldo Rivas Briones. H 2 Miisico. Jefe de Recursos Materiates. Caja Negra. $ 847392
109 Maria Olivia Hemandez Corichi, H 2 Musico. Jefe de Contabilidad. Adrinistracion. 5 9.757.36
110 |Roxana Montiel Tapia. H 2 Musico. Coordinadora. Centro de Cultura de Papalota. | §  10,439.68
(11 [Rosa Maria Lucio Parra. H 2 Misico. Responsable. Taller e Iniciacion Profesional 15 11.467.82
112 |Genovevo Juan Xilotl Munive. H 2 Miisico. Solfeo y Apreciacion Musical. Escuela de Misica, $ 12,277,?1’4\
113 Alfredo Corona Rodriguez. H 6 Promotor, Apoyo de Coniabilidad. Administracién, b 6,623.%8
P14 Flor Jahaira Zarate Morales. H 6 Promotor. Piano y Teclado. Casa de Muasica. $ 8,643,&
115 Zutamith Escalante Rodriguez. H 6 Promotor. Fondo Estatal para la Cultura. Patrimonio Cu]turabu g 8,735.26
Fl6 Gildardo Moreno Tepicila. H 6 Promotor. Musica. Casa de Misica. 3 8.776.44
117  |Cynthia Carolina Hernéndez Castafieda. H 6 Proemotor. Flauta. Casa de Musica. 3 9,150.68
118  |Luis Miguel Montzel Vizquez. H 6 Promotor. Técnice de Audio. Teatro Xicohténcatl. 5 9.338.32
119 {Rodoifo Ledn Acoltzi. H 6 Protmator, Clarinete. Casa de Mﬂsick: L Y 9.376.52
120 Juan Carlps Zamora Contreras. H ] Promotor. Guitarra y Danzén. Escuela de Muasica. s 9.546.30
121 Benigno Baez Sanchez. H 6 Promotor. Apoyo Operative, Recursos Materiales. 3 9.823.70
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVOQ.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccién niimero:

VICI/19-03.

Tipo de revision:

Inspeccion de Control Interno.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.

Ejercicio:

Rubro revisade:

Servicios Personales,

Subcuents revisada:

2019

Sueldos de personal.

Tipo de cédula:

Anexo 1.

Fonde o programa:

Estatal,

Deseripcién y alcance:

Puestos con ¢ mismo nivel con diferencias en los sueldos.

122 Qdet Cordova Vidals. H 6 Promotor. Secretaria. Administracion. 3 9,823.70
123 Roxana Amaira Diaz Ramos. H 3 Secretaria jefe de Departamento. Taquilla. Museo de Arte. 3 537530
124 [Leoncio Reyes Reyes. H 3 Tecnico Especializado. Intendente. Centro de Cultura de Papalota. | § 5,378.00
125 Piero Montebello. H 5 Técnico Especializado. Velador. Escuela de Musica. 3 7,227.08
[26  |Saul Rosas Martinez. H 5 Técnico Especializado. Intendente. Museo de Arte. h) 7,371.68
127 Pedre Benitez Moreno. H 5 Técnico Especializado. [ntendente. Talter de Iniciacic:m Profesional $ 7,857.62
en Artes Visugles. i
128 Rafael Zempoalieca Mejia. H 4 Técnico. Solfeo y Guitarra Clasica. Casa de Misica. 3 5,620.28
129  IRobero Flores Genzilez. H 4 Técaico. intendente. Seguridad y Mantenimiento. 3 5,718.92
130 [Jaime Hemnandez Gonzélez. H 4 Técnico. Velador. Casa de Musica. $ 5,718.92
131 [van Pérez Garcia. H 4 Técnico. Fagot. Casa de Misica, $ 5,874.24
132 jSalomodn Pérez Pérez. H 4 Técnico. Vigilante. Seguridad y Mantenimiento. kY 6,i07.84
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CONTRALORIA BEL EJECUTIVO.

DEPARTAMENTQ DE CONTROL Y AUDITORIA.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.

inspeccidn ndmere:

VICIAN9-05.

Tipe de revisidn:

Iaspeccion de Control Interno.

Ente revisado:

instituto Tlaxcalieca de la Colwera.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Expedientes de Personal.

Tipa de cédula:r

Anexo i

Fonde o programa:

Estatal.

Descripeion y alcance:

Integracidn de expedientes de personal.

Técni Taller de Iniciacidn Constanci 4
| |Benitez Moreno Pedro. senien Honorzrios Asimilables.| Profesicnal en Actes | Ol-ene-£$ | Si | Si | Si | si| S| si]silsi|Nof 8|l s si}) g jeonstanci “| sew 2 1in
especializado, . bachillerato.
Visuales.
5 |Briones Guameros Gestor. Base. Recursos Humanos, | 24-sep-02 | No | Si | si | 8i [wwal si ] sil si| sifno| si| si| sioalfosnte ea Educacidnl oo 2 ] 10
iMaria Cristina, Especial,
3 |Cahuanizi Ayapantcad)  Auiliar de Base, Centro de las Artes. | Ol-ago-16 | No | No | Si | Si [ Si[ i) si| si| si{vo|No| o[ o |muafCumera enica del o0 s | 7
Miguel. mantenimienio, contador privado.
4 |Cano fiménez Sergio. Auxiliar Base. Museo Miguel N. | o) i 15 Lo I no [ Mo | sil SiTno| si | NojNo| Si| Si| Noj i | NASin coferencia, 46% 7| e
Admipistrativo. Lira.
c Vel Taller de Iniciacion c d
5 | S oonuctor.  |Honoracios Asimilables.| Profesionalen Artes | Ol-ene-18 | Si | Sifosi ] si| Si] osi| si[silnol| si) s sifosi| s [Com de pamame emf oo, Lis
Emmanue! Abdi, Vi Psicotogia Social.
isuaies.
Castels Gerénimo, Taller de Iniciacidn Disenad b
g foooeEn i Instructor.  |Honorarios Asimilables.| Profesional en Artes | Ot-ene-t8 | Si [ i | Si[ si| sifsi|si]si|sigsifsifsisi]mnojPiserador HRANOL - 930 Lo
Gilbero, . ambiental.
Visuales.
7 |Ceballos Fiores Javier. Dibujanze. Base, Recursos Materiales. | 15-sep-15 ¢ No | No | Mo [ Si f No| Ne| NoJ No| No | No | Ne | No [ No j N/A[Sin referencia. 3% 12 |
3 Chamorra  Hemindez Auxll.ml:de Base. Segur.:da'dy 16-Feb-17 si[nol il osilwal silsilsifsilnel sif ol Nol|wa Cemﬁca(.io de 7% 4 g
Paula. mantenimisnic. Mantenimignto, secupndaria.
9 fh:"]c“’ Pulido. Lesliel 4 tista. Base. Museodel Ane. | 09-dic-t0 | Mo [ Mo | No | st [mal no | i | Noq Si | No| Noi Nol| o |Nialsin referencia. 25% s | 3
sabel. P
10 |Céedova Vidal Odet. Promotor.  |Honorarios Asimilables] ~OTIMSIRCORY b g e ig 1 osi | Si | Si) i |WA] Si| Si| i No) Si| i sifosi| s |Comedors Pibliea y g N
Firanzas. Anditora.
ip [Ce Muoz  Maria) g Base. Patrimonio Cutteral | e b1 15 g folo | Mo | si [wal si| si| o] No| Mo Noi Ned No | N |Sin referensia. 259, 3 | 3
Teresa Guadalupe. Propramas.
12 {Cruz Robles Joaquina. A.ui“]mr. Base. Segurfda‘dy 16-ene-99 | No | Net Si | Si aN/A| Si | Si[No| No| Nol Noi No| No|iwa Ceml’:cm:‘lo de 33% 3 4
Administragivo. Manteniniento, secundaria.
13 Cuahuile. Angulo Jefe de oficing,  {Honorarios Asimilables. Centro Cultura Ol-ene-18 51|54 8 Si| Si¢ Si St 5| Si| Mol Si] Si| S Si |Pasanteen Arquitectura. 3% [ 13
Gaudencio. Ixtenco.
3 . iznel N_ . . . . . . o . . . ) . ., 7
4 Cua]‘f"“e Carrifio Promaotor. Honorarios Asimilabies. Nluseochue Ol-ene-18 Si| &S Si| Sif S St St | Si| S| Nojp Si| Sifst Cemﬁ?do_ . de 93% | 13
Ramirp. Lira, educaeion primaria,
5 [Cuamaei - Tedamam) oo Base. Recursos Humanos. | 72-0c-12 | No | No | 8i | 8i |wal si| si | nNo| sif Si| o | Mo | noinua[Licsnctawrs o emt 1 oo 61 s
Mavra. Psicologia Sacial.
jo Do la Vesa Moremay o oncine |Honorarios Asimilabies| CPTOCHWRAl gy cevs | osisi | si| si{si| si|osi|si|wofsi{si|si]si|si|Cenificadodelocuror. 93% Lo
Petronilo Manuel. Huamantla.
|7 |Dlez de la Mor fefe de Funcionario, Coordinacién Redde |y onpa | si [ si| si| si{me| si| si|siisilsi]si|si]si|uajlicenciawea el g, Lo
Annando. Depanamento. Museos. Administracion.
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T&X CE CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

e SrRrn v eree e | SIS _ DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.

oy DEPARTAMENTQ DE CONTROL Y AUDITORIA.

B Enspeccién nitmero: VICH19-05. Tipo de revision: Inspeccion de Control Intemo.
Ente revisado: Instituze Tlaxezlteca de la Cultura. Ejercicio: 2019

'—“"‘ Rubre revisado: Servicios Personales. Subcirenta revisada: Expedientes de Personat.

i Tipo de cédula: Anexo I, Fondo o programa: Estatal.
Descripeién y alcance: integracidn de expedientes de personal.

s,
L] g |Diz= Ramos RoxanaSecrciacia de Jefede|, o ioc Adimilbles.|  Museodel Ane. | Olenc-18 | Si | 51 | Si | Si | WA Si | S| Si|No| si| S| si| si| si Constancia E A t | 12
Amaira. Departamento, preparatoria,
= Auxiliar de Parrimonio Cultral Examen Profesional en
19 |Daz Teyssier Hedbel. o Base, Y Oljul-16 | No | Si | & | Si | Si [ Si | Si | No| Si | Si | Si| S| Si |NA]Ingenieriaen Tecnologia 85% 2 1
mantenimiento. Programas. i
de la Informacion.
- g |Espinoz - Vazquez) Auxifiar Base. Pinacoeca, Ol-dic-92 | No|No | si | si|wal si| sifsi|si|silsi|sifsi|walCemifeado el g3e 2 10
Magdalena. Administrativo. secundaria.
= g |Femindez Flares Gestor, Base. Recursos Matediales. | 025un97 | No | i [ sif 5i| Siino| si| si| sil| si| si| si| si[owafConificedo def g5y 2 | 1
Lazaro. secundaria.
= 22 {Flores Flares Jaime, defe de Funcionario. Teatro Xicohténcad. | Ol-may-11 | 5i | Si | Si ] Si | S| St | Si ) Si{ S| Sij S| Si|Noinia Consmncaa“ de maestria 92% 1 12
Departatmento. en Educacion Superior.
" 23 E:;Tel Torres  Luis Aunxiliar de archivo. Base. 'luscol"?:;!’“l N. Ol-feb-12 | No | Si { No| Si | Si | Si| St)] Si| S| S]] S| si| Si|NAlsinreferencia $5% 2 11
= g4 |Galindo Bocardol  jote de Oficina. Conftanza, Seguridad y 30-Gic-16 | No Mo | Si | 5i [ Mol si| si| si| Mol No| Nel Mol No|mwa|Ceduln Prafesional enf 0 3 | s
B Francisco. Mantenimiento. Informitica.
Constancia de estudios
F oy 25 Garcia Garcia Doroteo Musico, Honoerarios Asimilables. Escuela de Misicn de Ot-ene-<18 5t Si Si Si | No| St | Si Si Si Si Si Si Si Si al segundo grado d‘? ln 93% 1 i3
: Rafael. Estzdo de Tlaxcala. carrera  de  musica-
especpiano. {’

2 |Gomzdlez  Necgeckeal (o o Puncionario, Centro de las Astes. | 22.4eb-17 § Mo | Si | Si [ Si | MoiNoj Si | No| No| Mo | Mo Mol noinya|Licenciatura en Cienciasp o o [ 4
Juan Antonio, de la Comunicacién.

Técnica en Informasica
Administrativa  en el

i 27 Grande Genzilez Cestor, Basge. Recursas Matesiales. | 16-may-98 | No | Si [ Si | §i | Si{ Sij 8 | No| Si | No| No| Ne| si [waf’ T 62% 5 8
Armando. drea Econdmice-
Administrativas.
23 Hemdandez Diaz Maria, Analista. Base. Escueia de Muasica 02-abr-87 | Mo | si | si| siinwal il osidosilsilosilosi|osilsi|as Cons.tanma e 929, { 1
Eva. Huamantla. bachillerato. :
29 Hemand.ez Moutes de A_u'i“lm. Base. Recursos Materiales. | ©3-mar-14 | No [ No{ Si | Si [ Ne| No| Si | No| Si | No| No | No| No | iva Certificado . de 31% 9 4
Qca Alejandro. Administrativo, telesecundaria.
Hermsnd Moral Taller de lniciacion Certificad 4
3o |Demender MORESl nstucor |Honorarios Asimilebles.| Profesional en Artes | Ol-ene-18 | Si | Si | i | Sif Si | si|sifsifsi)si|siisilsi!o e N S i | o3
Victor. Visuales secundaria,
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCIGN DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITOR{A.

Inspeccién nimero:

Ente revisado:

VICH/19-03.

Tipo de revisién:

Inspeccidn de Control Interno,

instituto Tlaxcalteca de la Cuitura.

Ejercicior

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Expedientes de Personal.

Tipo de cédula:

Anexo [1.

Fondo o programa:

Cstatal.

Bescripeion y alcance:

[ntegracidn de expedientes de personal.

. - Lo Centificado de
3y jHemandez Mufioz fuan) oo técnico. Base. Parrimonio Cultural y 50 vvo | Mo | si | si | il si| sifsi|nol silne|Nol si| silwa programador analista de|  69% alg
Pablo. Programas.
computadoras.
57 |Hemdndez  Ordofiez Técnico. Base. Administtaciéa y | o 15 | Moi No| Si 1 Si |NAl No | Mol No | No | Mo No | Mo | No [aya|bicensindo — en] 10| 2
Guadalupe Adriana. finanzas, Cantaduria Publica.
33 (oo Germler] 1y imecandygaa. Base. Fonateca. Ol-enc-07 | No | No | Si | Si |Wa| 8i| Si| si|No)| si|si]si|si{NASeccetariacomesponsal |  75% 3]0
34 |Juirez Ageila Faustino. Auxiliar Base. Fonoteca. 17-abr-9% | No | Si| Si| Si{No| si|si|si|wolsi|si|si]si|wa]Conificado 2| g 3| 10
Administrativo. secundaria,
35 |Leon Pérez Alfredo. Auxitiar de Base. Seguridad y Ol-sep-14 | No | No| No| Si [ No| Mo| Si | Mol 8 [ o | Mol Mo | No | b/a|Sin referencia, »5% || s
mientg, Mantenimignto.
36 [Lopez Rodriguez)  Awxiliar Base. Ceno Cultral | g 90 | No | i | si| si | sif si|Si|5)Nol S| silsi|Si|a|Cerfondsde primaria. | 85% 2 (1
Samuel. Aduministrativo. Tiaxco.
Maestra en
3 - tri ¢ . . . . . N . . . ibli i
37 LO;.)CZ . Santoyo Bibltatecaria, Honorarios Asimilables. Parimanio Cultural y Ol-ene-18 | No | Si { Si | Si [N/A| Si| Si | No| S| Noi Si| Si! si| Ne B'blw,[em]o*’m Y 69% 4 "]
Guillermina. Programas. Estudios de la
Infgrmacidn.
Macias Macias Maria Cenificado de primaria.
38 Selina Auxiliar Técnica. !Honoraries Asimilables.] Casa de Missica. Of-ene-18 | Si | Si | Si | S5 |MNA| Si{ Si| Si|No| Si|Si| S sSil| SiSeminarios ¥ cursos en 52% I 2
na, ..
misica. P
Ejecutante musical a \‘R
39 |Mejorada Rubio Gestor. Honrararios Asimilables.| Centro de las Artes. ¢ 16-jun-19 | Si | si [ 8i[ si (WAl S| Si| si{ Si[si]si|sifsi|wo/niveldenicoprofesionalf o P
Adriana, en la especiafidad en j
piano.
a0 t:tanes]es Ledn  Lais Mecandgrafo. Base. Red de museos. 16ul-14 [ Mo [ Mo | No | Mo | Nof No| Si | No| 8 | No| No | No | Mo ] nvalsin referencia. 15% It 2
vhiguel,
4t |ivleza Léopez Guadalupe | Auxiliar de Archivo.jHonorarios Asimilzbles.]  Casa de Misica. Ol-ene-I8 | Si | S 3 No| Si |NA) Si|sif si) si|si)sifsi?silsiisin referencia/ 9% 1 12
gy |Meza Marquez Hugo)  Auxiliar de Base. Cenwo Culaural 1 v | si [ si | si| si) sl si[sifosi|s|sifsi|nol|silnalConsnca a;" scpundo) g0, vl
Enrique. Mantenimiemo. Chiautempan. semestre de bachil|erato.
43 |Mentebello Piero. Te?nfco Honorarios Asimilables. Escuelz de Misica def Of-ene-I18 | Si | S8 ) Si | Si iNAI No| Si| Si| si| Si|sil|si|si]si Diploma de viola. 92% | 12
especiatizada. Estado de Tlaxcala.
" - Naci 1 .
4q |Montiel VAIESE s nalista, Base. Museo Nactonal del | 73 may-15 | Mo | Mo | Mo | Mo | nral o | Si [ Mo | No | No | No | No | No | NA IS referencs 8% ul o
Cannen, Titere.
T darf
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTG DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeceién nimero:

Ente revisado:

VICIF19-03.

Tipo de revision:

Inspeccion de Control Interne.

Institute Tlaxcalteca de fa Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Expedientes de Personal,

Tipo de eédula:

Anexo L

Fondo o programa:

Estatal.

Descripeion y aleance:

Inzegracion de expediertes de personal,

Montiel Vizguez Luis|

45 Mistel Promotor. Honorarios Asitilables.; Teatro Xicohténcatl. | Ol-ene-18 | Si | §i J Noj Si 7 Si| Si | St | No| Si | S ¢ Si| Si| S| Si ISinreferencia, 86% 2 12
viiguel,
gg |Morales - Caldesdnl ;o g0 Seccion A. Confianza, Adminiswaciny | gy ocosy | osi | si [ No| si|awal si| si]osifva] S| Nol No§ No | NA|Sin referencia. 58% s o9
Maria fanet, finanzas.
47 |Moreno Sanchez) Auxiliar de Base, Cenro Culmral £ e o017 | No | Mo | No| Mo | No | to | No | No | o) Mo | No | Mo | No ! N/a|Sin referencia. 0% 50 0
Albing. Mantenimiente. Chiautempan.
gg |Muoz Mufoz Omarm oo Base. Museo Nacional del | ) ;105 | Mo | i) Si| sifosi| si| si|si|no| si|si|si|s:|nalCorificado dl as0 2 | u
Blas. Titere. secundaria.
Metzahual Cuatecontzi Diploma ~ por  haber
49 |l Misico. Honorarios Asimilables. | Casa de Musica. Ol-gne-18 [ Si ) Si | S| Si | Sif S| Si|Noj Si| SiySi|Si) 8| S |cursado et diplomada en 95% ! 13
sract direccidn coral,
50 ;““3:] fslas  Juani -\ xiliar técnico. Base, Recursos Matesiales. | 01-abr-09 | No | Mo [ Mo | Mo [ Mo j No{ No [ Mo | Ne| Mol No | No | Mo | 2a|Sin refesencia. 0% 3| o
anuel.
Carta de pasante en
5t (Palacios Mufioz Miguel.] Auxiliar éenico, Base. Sin referencia. 16-jun-19 § Si ) Si | Si| S| S| Sif S| Nof Si[| Si| Si| S [ S |NA[Ciencias de Iz 92% i 2
Educacion,
5y |Palacios Ramirez|  Auxiliar do Base. Ceatio Cultural |y, 15 | No | No | No | 5i |Ma] No| si || Mo | Mo | o | o | o | A |Sin referencia, 7% 10
Maribel. mantenimignto. Chiaulempan.
fofe de Administacién Cedula Profesional en el
53 [Paredes Fiores Karla. Funcionario. ¥ Ol-mac-18 | St | Si | S| Si[WAs Si 7 St S| St Sif Si| Si| Nel|WNA|nivel de Licenciatura en 92% } |
Departamento. finanzas. N !
Contaduriz Publica.
Jefe de Cedula Profesional en ]
54 |Pérez Lira Giovanni. Funcionario. Juridico. {1-sep-13 Si|Si| Sif Si|Si| Si) S| S| Sy S| Si| S | No|iNA|nivel de Licenciatura er 92% I 12
Departamento.
Derecho.
Sewuridad Técnico er Proggamador
55 Pérez Pérez Salomon. Téenica, Henorarios Asimilables. punaac y Ol-epe-18 [ Ne | 51 | Si | Si | Si | Si| Si| Si| S| Si | S| Si| Si] Sijdel Lenguaje F sico y 93% H I3
Mantenimiznto. o
hoja de caleula!
. . . o . Diploma en secrftariado
3 3 N 7 . . . : . -
56 Perez Smx.ms Maria| Au“f}m, de Base. Museu;}acmﬂ’\l del Ol-gbr-12 | No j No | Si | Si JN/A| No| 8} Nef No| No | No | No| No | NA |asistido por| 25% 9 3
Lucas Anpelica. Mantenimiento. Titere.
computadora.
Constancia al Aetavo
g7 |Ramos latmas)  , iliar técnico. Base. Pinacoteca. Olomov-10 | Si | i | Si| si{wa| i) si|si|nNo| si]si|si|si]wafemestededacamdade o, t ]
Marbella. Licenciada en
Psicolonia.
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T ICE CONTRALORIA DEL EJECUTIVO,
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.
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Inspeccion nimero: VICI/19-03. Tipoe de revisidu:

Inspeccién de Control Intemo.

Ente revisado: Institeto Tlaxcalteea de la Culnra, Ejercicio:

2019

Rubro revisado: Servicios Personales. Subeuenta revisada:

Expedientes de Personal.

Tipo de cédula: Anexo IL Fonda ¢ programa:

Estaral.

Descripeién y aleance: Integracion de expadientes de personal.

sg |Reves Morales Carolina - Auxliar de Base. Museo del Atte. | Ot-mar-16 | No | Mo | Mo | No | Al to | Mol o | Mo | No | Mo | no | o | na|sin referencia, 0% 2] o
Gioconda. Mantenjiniento.
. . o . . - R . " . . - . R . . . . . {Licenciado en -
59 |Rivas Briones Qsvaldo. Mitisica. Hanorarios Asimilables.| Recursos Mazerizles. | Ol-ene-18 | No | Si [ S} S| Si | Sif S| Sij Si¢# Si)] st S} sifSi o 93% 1 13
Sociologiz.
go |Rodriguez  Garcial o véenico. Base. Cenera Cultural | 6y o905 | sifsijsi)si|si|silsi|nolNojsilsil|sifsi|magCerificado L T 2|
Enrigue. Huamantla. segundaria,
g1 [Rodriguez Reves  Gestor. Base. Teawo Xicohéneatl. | 22-sbr91 1 No | Si | Si | si| 5| sl si| sidsif si| si|sifsi|owaCortificade del  gon e
Bulmaro. secundaria,
Gy |Radrisuez Rieol  Gestor. Base. Centro Cultural | o cr g5 | Mo | Si| si| si|sifsi|sifsi|si|si|si|si|si|walceificadodeprimaria| 92% I
Robero. Huamantla.
63 [Rosas Martinez Saul. Téenico | orarios Asimilables.]  Museo del Arte. | Ol-cne13 | Si | & | Si ) Si | Mol sifosilosi|St|sifsi|wol|wel| s [Cerificado de g 3 |
BSDECIE‘!IZBC‘O. secundaria.
ga |Saldana Cordova Viewor Gestar. Base. Recursos Materiales. | [1-sep-65 | No | i [ Si | si| si| si| i) si|si|sifsiisi|s|[wa|cermfodo el goo 1oz
Ramon. hachilerato.
Mauseo Nacional del Licenciado en
65 |Sinchez Diaz Janete, Auxiliar téenico. Base. Titere Sinreferencia; Mo | No | 8 : Si [N/AZ Si [ Si{ Ne| No | No| No | No | No | N/A |Adininistracion de 33% 8 4
3 Empresas.
gg |Sanchez Xochipa lesks)  Auwiliar de Base, Reocursas Materiales, | 16-ago-18 | No | Si | No | i | 8i | Si | silsi|si|si]sifsi|si|nalsincefrencs 85% 2 |
Antonio. mantenimzenio.
g7 |Saucedo Pérez Jost Analista, Base. Extension Culturat. | 02-dic-13 | Mo [ Mod Si | Mo | Mol il si | o Si [ No| si| si| si fnya|Cortifivado el 5o 6 |17
Parricio Humberto. secundaria.
68 Tellez. Contreras Jaime Aum',]altde Base. Recursos Materiales. jsinteferencial No | Si | Si ] Si | Si 7 Si [ Si | Nol No| Si | ™Mol Sii S [Na Constancia al. sexto 49% 4 X}\
Antonio. Mantenimiento. semestre de bachillerato,
69 ;'?;Z‘"‘a'z‘ Flores]  Gestar. Base. Musco de la Plgstica, | 01-feb-17 | No | Mo | Mo | st [wal si | moi o | el i | e | Mo | No | wia lSin referencia, 25% 913
FIRG.
Certificado 1 \de
Tovar Nava Maria . . . . secundariz, Curko
70 Gestor. Confianza. Casa de Musica. 16-0c1-98 Si} S| Sy S |NATNo| Si| Si] St S| S| Sif o SiojnNalT Lo ® 92% L 11
Adeia intersivo : fle
mecanoirafia.
gq [VRauez o Gomadlez] L itiar téenico. Base. Cemmo Culiural ) ) o5 I o | i | Si| Sif Si| si|si|sifsi[si]si|si|si|waltcodemiacomerialdal oo 1]z
Antonig. Huamantla. educacign.
7 Vaqu..tez Hermandez: Gestor. Base. Museo [\_fhg.uel M. 01-sep-90 | No ! No | Si si twal si si| Net s Si si s | o | wra Academ_m corpfrciﬂl n 67% 4 g
lgnacia. Lira. secretariado bisico,
73 |Vizauez - Xochipal e Base. Ceotro Cultural ) o7 I No| Mo | Si| Si| si| silsi]sifnolNe|NojNol No|nalLicensiada Th a6% 7| 6
Jaime, Calpulalpan. Educacién Fisica,

S Aas
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DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVQ.

DEPARTAMENTQ DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccién nimero:

VICH19-03.

Tipo de revisién:

Inspeccidn de Control Interna,

Ente revisado:

Enstitzto Tiaxcafleca de la Cubtura,

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subesenta revisada:

Expedientes de Personal.

Fipe de eédula:

Anexo [

Fando o programa:

Estatal.

Descripcion y afcance:

Integracidrn de expedienies de personal.

74 G:?l?ermoen ez Cruz Auxiliar técnico. |Honcrarios Asimilables.| Teatro Xicohténcatl. § Ol-ene-i8 | St | Si } No | Si | Si | Si | Si | Si | S| Si | Si| Si | St | Si [Sinreferencia. 93% 1 13
Velazquez Davila Maria| Aunxiliar de Centre Cultural .

75 3 _may- N : . .
Concepcién. Mantenimiento. Base Tlaxeala. 17-may-14 | Ne [ No | Mo | No [ N/A| Mo | Si [ Nod Si | Mo | Mo | No| No | N/AiSin referencia. 17% 10 2

76 Xochitotzin Pérez Instuctor. Honoararios Asimilables, Patrimonic Cultural y 0)-cne-18 silsi|si|siimalsi|sil|si|volsi]si|silsil|s P;fsame en Literatura 9294, . 12
Ethel Prosramas. Hispancamericana. n B

tl tiérrez) L. . - tr ltural . - . . " . . " . . .

77 Xoc.oyo Gutiérrez Misico. Honorarios Asimilables. Centro Cultura Ol-ene-18 Si| si| Si St | St | Sij SifpNo| Sif S| Si| S} S| Si|[Téenicoenmisica. 3% | 13
José, Papalotla.

78 |Zarate Garcia Héctor. | Ausiliar técnico. Base. Museo MIkielN | 01ub00 [ No | No | No | Si | No | No| st | o | S| No | No| No| No|iaSinrefercaia 23% 0| s

2.k
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccién nimero:

VICY19-03.

Tipo de revision:

Inspeccion de Control Interno,

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalkteca de la Cuftura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Plantitla de personal.

hipo de cedula:

Anexo 1

Foundo o programa:

Estatal.

Descripeién y alcance:

Personal con puesto de misico y/o instructor que desempefa actividades administrativas,

1 Dolores Calderdn Mauricio, H Masico. Vigilante. Seguridad y mantenimiento.
2 Herndndez Corichi Maria Olivia. H Musico. Jefe de contabilidad. Administracién y finanzas.
3 Herndndez Morales Victor, H Instructor. Auxiliar de mantenimiento. TIPAV
4 Loza Villalpando Cindy H Musico. Secretaria. Centro cultural Hueyotlipan.
b Rivas Briones Osvaldo. H Musico. Jefe de recursos materiales. Recursos materiales.
G Rojas Martinez Julieta. H Masico. Intendente. Centro cultural Hueyotlipan.
7 Saldafia Sanluis Lohatai Jaquelin. H Musico, Secretaria. Administracton y finanzas.
/
idel
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccién nimero:

VICL/19-03. Tipo de revisida:

Inspeccion de Control Interno.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalteca de la Cultura. Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales. Subcuenta revisada:

Plantilla de personal.

Tipo de cédula:

Anexo IV.

Fondo o programa:

Estatal.

Descripeién y alcance:

Personal con puesto adminisirativo que desempefia actividades de misico y/o instructor.

1 Bello Meléndez Saunl. C Velador. Piano. Casa de miisica,

2 Cahuatzi Xochitemo Vicki Salamina. H Auxiliar administrativo. Violoncello. Casa de misica.

3 Carrillo Martinez Alfredo. H Auxiliar téenico. Guitarra. Centro cultural Huamantla.

4 Farfan Carrillo Luis. H Gestor. Guitarra. Escuela de misica.

5 Flores Romero Elihezer. H Auxiliar técnico. Solfeo y bateria, Casa de miisica.

6 Gonzilez Pineda Marcelino. H Jefe de seccidén "A". Trombdn. Escuela de misica.

7 Heméndez Castaiieda Cynthia Carolina. H Promotor. Flauta. Casa de miisica,

8 Islas Muitoz Domingo. H Auxiliar técnico. Violin. Casa de musica.

9 Judrez Lépez Leonardo. H Auxiliar tcnico. Trompeta. Escuela de misica.

10 Ledn Acolizi Rodoifo. H Promotor. Clarinete. Casa de musica.

11 Lima Romero José Michel. H Auxiliar técnico. Misica. Casa de musica,

12 Lumbreras Tehozol Demetrio. H Jefe de oficina. Jefe de Oit(::i]!;z,e ?;e;;?;?: orquesta Escuela de musica. V,
13 Macias Macias Maria Selina. H Auxiliar téenico. Coordinadi;?zr:::sta infandil Casa de misica. T \-.\
14 Méndez Garcia Virginia. H Gestor. Percusicnes. Casa de masica. \/)
15 Meza Lépez Guadalupe. H Auxiliar de archivo. Violencello. Casa de m}'/ ica.
16 Montealegre Pérez Roberto. H Auxiliar administrativo. Conjuntos corales y pedagogia. Escuela@ isica.
17 Montebello Piero. H Técnico especialista. Violin. Escuela d‘_é afdsica.

18 Moreno Tepicila Gildardo. H Promotor. Musica. Casa de’rm sica.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccidn nimero:

VICL/19-03.

Tipo de revisién:

Inspeccidn de Control Interno.

Ente revisado:

Tnstituto Tlaxcalteca de la Cultura.

Ejercicio:

2019

Raubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Plantilla de personal,

Tipe de cédula:

Anexo [V,

Fondo o programa:

Estatal.

Descripcidn y aicance:

Personal con puesto administrative que desempefia actividades de misico y/o instructor.

H
et

19 Pérez Garcia [van. H Técnico. Fagot Casa de misica.
2¢ Pincle Jiménez Janette. H Gestor. Solfeo. Escuela de missica.
21 Ramirez Codiz Teresa. H Auxiliar administrativo. Soifeo. caro y contrabajo. Casa de milsica.
22 Ramirez Mena Gregorio. H Gestor. Saxofon. Escueta de misica,
23 Romero Judrez jakaziel. H Auxiliar de servicios. Piano. Escuela de misica.
24 Saldana Rojas Julia. H Gestor. Coordinador orquesta de Casa de misica.
Huamantla.
25 Sanchez Carrasco Josué. H Auxiliar téenico. Guitara. Centro cultural Contla.
26 Sirgo Fragoso Elvira. H Gestor. Teclado. Casa de musica.
27 Scsa Olarte Juan José. H Auxiliar administrativo. Pianc. Casa de musica.
28 Teloxa Castillo Martha. H Gestor. Iniciacidn artistica. Pinacoteca.
29 Viazquez Gutiérrez Javier. C Auxiliar administrativo. Maestro de violin. Escuela de musica.
30 Zamora Contreras Juan Carlos. H Promotor. Guilarra y danzdn. Escuela de miisica.
31 Zarate Morales Jahaira. H Promotor. Pianc y teclado. Casa de miisica.
32 Zempoalteca Mejia Rafael. H Técnico. Solfeo y guitarra. Casa de musica.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVQ.

DIRECCION PE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccidn nlimero: VICH/19-03. Tipo de revisiéa: Inspeccidn de Control Interno.
Ente revisado: Institute Tlaxcalteca de la Cultiira. = Ejercicio: 2019

Rubro revisado: Servicios Personales. Subceenta revisada: Puestos.

Tipe de cédula: Arnexo V. Fondo o programa: Estatal.

Descripeidn y alcance:

Pesunal contratado como administiative o mésico que desempefia actividades de Coordin

ador.

T~

. - . C. arto semestre d  de
| Astoyo Sosa Luis Alberto. Auxiliar técnico. Coordinador, Centro Cultural Tlaxco. . uarto s¢ st.re e la. cam?ra .de
ejecutante musical a nivel técnico.
2 Avelino Alcantara Pedro. Promotor Coordinador. Centro Cultural Catpulalpan. Tercer grado de Licenciatura en pintura.
3 Bedolla Lozano Maria Agustina. Promotor Coordinador. Centro Caultaral Huamantia, Pasante en Administracion de Empresas.
4 De la Vega Moreno Petronile Manuel. Jefe de Oficina. Coordinador. Centro Culturat Huamantla, Locutor "B".
~ . Jefe de . L .
3 Groesch Mendizabal Evelyn Gerda. Coordinador. Escuela de misica. Constancia de Conaculia- INBA.
departamento.
6 Montiel Tapia Roxana. Masico. Coordinador. Centro Cuitural papaiotla. Licenciatura en sociolgia.
7 Morales Cortés Olivia. Promotor Coordiinador. Centro Cultural Contla. Licenciatura en C.O ntz’iduna Publica y
Anditoria.
8 Palillero Ortiz Nohermi. Mecandgrafa. Coordiinador. Centro Cultural Zacatelco. Secretariado asistido por computadora.
. . . . Pasante de Licenci el i
9 Rojas Albafiil Maribel. Promotor Coordiinador. Centro Cultural ixtenco. ! Licen 1atu.r aen [ntervencidn
Educativa.
Jefe de Coordinadora L icenci i
10 Valdéz Sanchez Marlen. 00 Direccidn. L n‘clatura en I..Itcratura
departamento. Centro de las artes. Hispanoamericana.
. . Jefe de Coordinadora de .. .
11 Viazquez Lopez Rosa Maria. . Casa de misica. Constancia de Conaculta- INBA.
departamento. casa de misica.
” Auxiliar .
12 Zarate Romano Adridn, .. . Coordinador. Centro Cultural Yahuquemecan.
administrativo.

I de]
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccién nimero:

ViCI/19-03.

Tipo de revisién:

Inspeccion de Control Interno.

Ente revisado:

Instituto Ttaxcalteca de la Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Aplicacién de Cuestionarios al Personal,

Tipo de cédula:

Anexo VI

Fondo o programa:

Estatal.

Descripcién y aleance:

Personal no localizado durante la aplicacidn de cuestionarios.

1 Alonso Berruecos Ma. [sabel [nstructor Iniciacién Artistica Centro Cultural Papalotla t5-ago-19

2 Becerril Guzman Karla Aleene Mitsico Guitarra Casa de Misica [3-ago-19

3 Bello Meléndez Sadl Velador Piano Casa de Musica 13-ago-19

4 Cano Jiménez Sergio Auxiliar Administrativo Apoyo Administrativo Museo Migue} N. Lira 13-ag0-19

5 Carrillo Martinez Alfredo Auxiliar Técnico Guitarra Centro Cultural Huamantia 19-ago-19

6 Ceballos Flores Javier Dibujante Chofer Recursos Materiales 13-ago-19

7 Conde Cuahutle Benifacio Milsico Percusiones Casa de Masica 13-ago-19

8 Cortes Mena Efrén Misico Musica Centro Cultural Papalotia 15-ago-19

9 De La Cruz Sdnchez Juan Auxiliar Administrativo Textil Gobelinos Centro Cultural Chiautempan 14 y 15/ago/19

10 Dolores Calderén Mauricio Musico Vigilante Seguridad y Mantenimiento 13 y 15/ago/19

11 Gallo Garcia Carlos Miisico Clarinete Casa de Masica 13-age-19

12 (Garcia Calzada Guadalupe Evelyn Misico Dibujo v Pintura Centro Cultural Papalotla [5-ago-19 ( \<
13 Garcia Gracia Juliana Yolanda Secretaria de Jefe de Departamento Secretaria Pinacoteca 13-ago-19 \_‘/}l
14 Gdmez Rodriguez Amelia Musico Teatro Museo Miguel ]7{ Lira 13-ago-19

15 Gonzélez Montero José Jaime Auxiliar de Promotor Intendente Centro Cultural ;’b\{enco 4 y 19/ago/19

16 Gl_niérrez Ramirez Rosalinda Norma Auxiliar de Servicios Pepenado Centro Cultural glx‘enco 14 y 19/2go/19

17 Hemaéndez Castafieda Cynthia Carolina Promotor Flauta Casa de ML’J|sicF 13-ago-19
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeceidn pimere:

VICK19-03.

Tipo de revision:

Inspeccidn de Control Interno.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalteca de ta Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Aplicacién de Cuestionarios al Personal.

Tipo de cédula:

Anexo VL

Fondo o programa:

Estatal.

Descripcion y aleance:

Personal no localizado durante la aplicacién de cuestionarios,

18 Hernandez Gonzilez Jaime Técnico Vetador Casa de Musica Apizaco Casa de Musica 13-ago-19
19 Hernéndez Méndez Ranulfo Jefe de Seccion A Restaurador Museo Nacionat del Titere 19-ago-19
20 Heméndez Mufioz Fausto Jefe de Departamento Encargado del Munati Museo Nacional del Titere 19-ago-19
21 Hidalgo Gutiérrez Maria Del Carmen Auxitiar de Promotor Intendente Centro Cultural Calpulalpan [5-ago-19
22 Jiménez Judrez Aurelia Auxiliar Técnico Intendente Museo de Arte I3 y 14/ago/19
23 Lima Meneses Ana Laura Instructor Modelo Taller de Iniciacié_n Profesional 13-ago-19
en Artes Visuaies

24 Lépez Lépez David Misico Trompeta y Trombdn Casa de Miisica 13-ago-19
25 Lépez Ordofiez Areli Misico Dibujo y Pintura Centro Cultural Tlaxco [3-ago-19
26 Lépez Rodriguez Samuel Auxiliar Administrativo Intendente Centro Cultural Tlaxco {3-ago-19
27 Mactas Macias Maria Selina Auxiliar Técnico Coordinadora de Orquesta Infantil Casa de Musica I3-ago-19
28 Macias Vizquez Jessica Musico Violin Casa de Misica 13-ago-19
29 Meéndez Garcia Virginia Gestor Percusiones Casa de Musica 13-ago-19
30 Meneses Ledn Luis Miguel Mecanografo Museégrafo Red de Museos 13-ago-19
31 Meza Lopez Guadalupe Auxitiar Archivo Violoneello Casa de M{‘sica 13-ago-19
Si _ Montafio Moreno José Pedro Misico Trombon Casa de Mz%‘;ica 13-ago-19
33 Montiel Vargas Carmen Analiste Secretaria Museo Nacionalf! el Titere 19-ago-19
34 Morales Calderén Maria Janet Jefe de Seccion A Apoyo Administrative Museo Nacional cik] Titere /M}W 9
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m_} ¥ |CE CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
SR DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA
F DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.
) Inspeccion niimero; VIC1/19-03. Tipe de revisién: Inspeccion de Control Interno.
_»4 Ente revisado: Instituto Tlaxcalteca de ta Cultura. Ejercicio: 2019
., Rubre revisado: Servicios Personales. Subcuenta revisada: Aplicacién de Cuestionarios al Personal.
w Tipo de cédula: Anexo VI. Fondo o programa: Estatal.
- “l-)_escripci('m ¥ afcance: Personal no localizado durante la aplicacién de cuestionarios.
) 35 Moreno Sdnchez Albino Auxiliar Mantenimiento Velador Centro Cultural Chiautempan 14 y 15/ago/19
» 36 Moreno Tepicila Gildardo Promotor Musica Casa de Milsica 13-ago-19
- 37 Mufioz Maldonade Guillermina Musico Maestra, Tejido en Bastidor Centro Cultural Yauhquemecan 14-ago-19
=
. ; 38 Mufioz Moreno Martha [nstructor Danza Centro Cultural Papaiotia 15-ago-19
- 39 Mufioz Mufioz Omar Blas Auxiliar Administrativo Velador Museo Nacional del Titere 19-ago-19
F 40 Netzahual Cuatecontzi Israel Musico Coro y Soifeo Casa de Masica 13-ago-19
41 Nieto Macias Natalia Mdsico Viclin Casa de Mudsica 13-2g0-19
s 42 Olivares Cortes Edgar Musico Como y Trompeta Casa de Misica 13-ago-19
= 43 Olvera Lépez Jenny Auxiliar de Servicios Secretaria Centro Culturat Tlaxco I3-ago-19
44 Palacios Mufioz Miguel Analista Sin referencia Logistica 13-ago-19
- 45 Pérez Garcia Ivan Técnico Fagot Casa de Masica [3-ago-19
\ 46 Pérez Lira Giovanni Jefe de Departamento Jefe de Departamento Juridico Juridico 13-ago-19 ( \Y
__% 47 Pérez Pérez Carlos Musico . Pintura Centro Cultural Zacatelco 14-ago-19 \_/5
48 Pérez Sanluis Maria Lucas Angelica Auxiliar Técnico Secretaria Museo Nacional del Titere 19-ago-19
49 Ramirez Codiz Teresa Auxiliar Administrativo Solfeo, Coro y Contrabajo Casa de Mfzskca 13-ago-19
- 50 Ranchero Mdrquez Agustin Auxiliar de Servicios Otomi Centro Cultural I!)}‘enco 14 y [9/ago/19
51 Reyes Cérdoba Jorge Musico Pintura Centro Cultural Chialxiempan 14 y 15/ago/19
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccidn aimero:

VICI/19-03.

Tipo de revisién:

[nspeccidn de Control Interno.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Aplicacién de Cuestionarios al Personal.

Tipo de cédula:

Anexo VI.

Fondo o programa:

Estatal.

Descripeién y aleance:

Personal no localizado durante 1a aplicacién de cuestionarios.

52 Rivas Galindo Laura Elena Instructor Literatura Museo Miguel N. Lira 13-ago-19

53 Rodriguez Reyes Bulmaro Auxiliar Administrativo Velador Teatro Xicohténcatl 13-ago-19

54 Rodriguez Rico Roberto Analista Velador Centro Cultural Huamantla 19-ago-19

55 Rojas Martinez Julieta Musico Intendente Centro Cultural Hueyotlipan 14 y 15/ago/19

56 Ruiz Rojas Rebeca Instructor Iniciacién de las Artes Centro Cultural Zacatelco 14-ago-19

57 Saldafia Rojas Julia Gestor Coordinadora de Orquesta Casa de Misica 13-ago-19

58 Sanchez Carrasco QOmar Musico Piano Centro Cultural Extenco i4 v 19/ago/19

59 Sénchez Diaz Janete Auxiliar Téenico Secretaria Museo Nacional dei Titere 19-ago-19

60 Sénchez Méndez Evelina Jefe de Oficina Inventarios Museo de Arte I3 y l4/ago/19

61 Soto Barrera Justino Musico Pintura Centro Cultural Ixtenco 14 y 19/ago/t9

62 Suvarez Sdnchez Yorio Melao Auxiliar de Servicios Apoyo Administrativo Recursos Humanos 13/08/2019 \
63 Teloxa Castillo Martha Gestor Iniciacidn Artistica Pinacoteca 13-ago-19 ( &l\/
64 Tlatzimatzi Flores Erika Gestor Secretaria Pinacoteca 13-ago-19 \ /
65 Vazquez Fiores Raul Mausico Guitarra y Orquesta Casa de Mﬁfica [3-ago-19

66 Vizquez Gonzélez Antonio Auxiliar Administrativo Velador Centro Cultural Huamantla 19-ago-19

67 Vidzquez Heméndez Ignacia Analista Taquitla Museo Miguel N. Lira [3-ago-19

68 Vazquez Xochipa Jaime Analista Velador Centro Cultural Cdlpulalpan 15-age-19
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccidn némero:

VICI/19-03.

Tipo de revisijn:

Inspeceion de Control Tnterno.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalteca de Ia Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisade:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Aplicacion de Cuestionarios al Personal.

Tipo de cédula:

Descripeion y aleance:

Anexo V1.

Fondo o programa:

Estatal.

Personal no localizado durante la aplicacién de cuestionarios.

Veldzquez Davila Maria Concepeion Auxiliar Mantenimiento Secretaria Museo de Arte 13 y 14/apo/19
70 Vélez Zamora Jorge Musico Ensamble de Metales Casa de Misica 13-ago-19
71 Xochipitecat] Flores Jorge Instructor Magstro Danza Folklorica Centro Cultural Zacatelco 14-ago-19
72 Xocoyotl Gutiérrez José Masico Violin Centro Cultural Papalotia 15-ago-19
73 Zarate Garcia Héctor Gestor Apoyo Administrativo Museo Miguel N. Lira 13-ago-19
74 Zarate Morales Flor Jahaira Promotor Pianc y Teclado Casa de Muisica 13-ago-19
75 ° |Zempoalteca Mejia Rafael Técnico Solfeo y Guitarra Casa de Muisica 13-ago-19
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITOR]A

DIRECCIOV DE SUPERVISION FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA o

Inspeccién mimero:

VICI/19-03.

Tipo de revision:

Inspeccién de Control Interno.

Ente revisado:

[nstituto Tlaxcalteca de ia Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subeuenta revisada:

Area de Adscripeion.

Tipo de cédula:

Anexo VI

Fonde o programa:

Estatal.

Descripcién y alecance:

Cambios de adscripcion del personal.

1 Ferndndez Flores Lazaro Gestor Recursos Materiales Casa de Miisica

2 Flores Mufioz Martha Secretaria de Direccién Pinacoteca Teatro Xicohténcatl

3 Ledn Pérez Alfredo Auxifiar de Mantenimiento Seguridad y Mantenimientc Recursos Materiales

4 Padilla Pelcastre Leticia Jefe de Seccidn A Teatro Xicohténcatl Pinacoteca

3 Pérez Pérez Salomodn Técnico Seguridad y Mantenimiento Palacio de Cultura

6 Sanchez Xochipa Jestis Aatonio Auxiliar de Mantenimiento Recursos Materiales Departamento de Extensién Cuttural
7 Saucedo Pérez José Patricio Analista Extensién Cultural Recursos Maleriales
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TEEX To CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.,
eyt | D;";_“,, DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccién ndinero: VICI/19-03. Tipo de revisitn: Inspeccion de Control Interno.
Ente revisado: Instituto Tlaxcalteca de la Cultura, Ejercicio: 2019

Rubro revisado: Servicios Personales. Subcuenta revisada: Control de asistencia.
Tipo de cédula: Anexo VIIL Fondo o programa: Estatal.
Descripeitn y alcance: Faltantes de controles de registro de asistencia.

1 Centro Cultural Huamantia. Bitdcora de asistencia. Enero - Marzo Abril, Mayo y Junioc.
2 Centro Cultural Hueyotlipan. Bitdcora de asistencia. 31de Enero al 30 de Junio. 2 de Enero al 30 de Enero.
3 Centro Cuftural Papalotia. Bitacora de asistencia. Enero, Febrero, Marzo, Abril y Junio. Mayo.
4 Taller de Iniciacién Profesional en Aries Visuales Bitdcora de asistencia / Reloj Enero - Junio
(TIPAV). checador. )
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITOR{A.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccidn nimero:

VICI/19-03.

Tipo de revisidn:

Inspeccion de Control interno.

Ente revisadoe:

Instituto Tlaxcaiteca de ia Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Control de asistencia.

Tipo de cédula:

Anexo IX.

Fondo o pregrama:

Estatal.

Deseripeidn y alcance:

Inconsistencias entre el horario laboral refiejado en la plantilla de personal presentada y los reportes de asistencia.

1dad

AN

. 12:00 a 200 &irs. funes 2 | | 1.:00 2 20:00 hrs. Lur;f.:s *1 11:002 19:00 hrs. lunes a
1 Avelino Alcantara Centro cuhural Promotor, Coordinador. viernes. Centro Cultural VIE’mES yde 9:00 212:00 viernes. Centro Cultural
Pedro. Calpulatpan. Calpulalpan. Sabado Centfo culwral Calpulalpan,
Hueyotlipan.
- 9:30 hrs A 17:30 hrs Lunes | 9:30 hrs A 17:30 hes Lunes | 9:00 birs A 17:00 krs Lunes
2 Avendafio Ramos Imasen Institecional. Avufczllar‘ Fetdgrafo. a Viermnes lmagen a Yiemes [magen a Viernes Imagen
- Nazim. = Administrativo. . s o
Institucional, Institucional. [nstituctonal.
11002 19:00 hes. funesa | 11:00 2 19:30 hes. lunesa | 10:00a 18:00 hrs. lunes a
3 Bedalla Lozano Ma. Centro Cultural Pramolor. Coardinador, viernes. Centro Cultural | viernes. Centro Culwral | viernes. Centro Cultural
Agustina. Hueyotfipan. Hueyotlipan. Calpulalpan. Hueyatlipan,
] 14:00220:30 hrs. lunes a | 14:00 & 19:00 hrs. lunesa | 14:00 a 19:00 hrs. lunes a
4 Bnone':s Gu.ar.neros Recursos Humanos. Gestor. Apoyo admiristrativo. viemnes. Recursos viernes. Recursos viernes. Recursos
Maria Cristina, Humanos. Humanos, Hurnanos.
15:00 a 19:00 hrs. Lunes | 16:00 a 20:00 hrs. Lunes 16:00 & 20:00 hrs. Lunes
. ) L Escuela de misica Escuela de masica Escuela de masica
5 Cuauanqmz.Meneses Escuefa de Misica Musico. Maestro de trompeta. Mazatecochco, Martes. Mazatecochco, 15:00 a Mazatecochco, 15:00 a
Porfirio. Huamantia. Escuela de musica 19:60 hrs. Martes. Escueta | 19:00 hrs. Martes. Escuela
Huamantia. de misica Huamantla. de misica Huamantla,
9:30a §7:30 firs. lunes a X , . 9:30 2 17:00 hrs. lunes a
6 Escalanie Rf)driguez Patrimonio cultural. Promotor. Fondo Estatal para la viernes. Patrimonio Horano. Vana.do reaisto de viernes. Pattimonio \
Zulamiik. cultura. cultural. asistenciz digital cuttural. (
] 8:00a 16:00 hrs. lunesa [ 9:00 a 16:00 hrs. lunes a 9:00 2 16:00 hrs. lunes
7 Feman'dez Flores Casa de Musica Tlaxcala, Gestor. Intendente. viernes. Casa de musica viernes. Casa de musica viernes. Casa de musica™~___./
Lézaro. Tlaxcala. Tlaxcala. Tlaxcala.
16:00 2 19:00 hrs. Martes y | 16:00 a 18:00 hws. Mdries y| 16:00 a 18:00 hrs. lunes a
R . . Instructor de solfeo y . L. 1. . L.
8 Fiores Romero Elihezer. Casa de Musica Tlaxcala. | Auxiliar Técnico. bateria Jueves. Casa de misica Jueves, Casa de mibica viernes. Casa de muisica
’ Tlaxcala. Tlaxcala. Tiaxcala.
i 8:00 hrs 2 £5:00 hrs Lenes | 8:00 hrs a 15:00 hrs [unes 8:00 hrs a 16:00 hrs Lunes
9 Galaviz Carmona ‘Dlepam?fnento de Jefe de seccion A, Informatica. a Viernes Departamento de j 2 Viemes Departamehto de{ 2 Viernes Departamento de
Plutarco. administracién y finanzas. administracién y finanzas. | administracion y ﬁnJ.nzasA administracién y finanzas.



CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccion nimero:

VICH19-03.

Tipo de revisién:

Inspeccién de Control Interno.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalteca de la Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Control de asistencia.

Tipo de cédula:

Anexe IX.

Fonde o programa:

Estatal.

Descripcidn y alcance:

Inconsistencias entre el horario laboral reflejado en la plantillz de personal presentada y los reportes de asistencia.

S T

9:30a 17:30 hrs. lunes a

©:30 a 17:30 hrs. lunes a

9:30 a 17:00 hrs. lunes a

Casa de Mdsica Apizaco.

4 P d d i : . . : . A ; .
to Gomez Ml.lm Addy Patrimonio cultural. Gestor, rograma de ap_oy'to ¢ viemnes. Patrimonio viemnes. Patrimonio viemes. Patrimonio
Ménica, la cultura municipal.
culturai. cultural. cultural.
Hemandez Castaned Sin horario para este centro 16:00 2 19:00 hes. Lunes y
i1 erman Aez astzjme A Casa de Musica Tlaxcala. Promotor. Instructor de flauta. p . Viernes. Casa de musica
Cynthia Carelina. de trabajo. :
Tlaxcala.
ind fed Casa de Misi 16:00 a 19:00 hrs. 16:00a 19:00 hrs. Lunes y
12 Hemdn .ez Cast;me a a[-sia £ t:slca Promotor. Instructor de flauta. | Miércoles Casa de misica [ miercoles Casa de muisica
Cynthia Caroiina. uamantla. Huamantla, Huamantla,
, _ Casa de Musica S c 16:00 2 19:00 hrs. Lunes. | 16:00 a 19:00 hrs. Lunes,
i3 Hemand_ez Cas:?neda zace T:ancal anta truz Promotor. Instructor de flauta. | Casa de masica Santa Cruz | Migrcoles. Casa de misica
Cynthia Carolina. axcala. Tlaxcala, Santa Cruz Tlaxcala.
16:00 a 19:00 hrs. Lunes y
. . N Casa de Misi Caordinadora de 16:00 a 19:00 hrs. Lunes, miércofes una semana y
14 Macias M;mas Maria a:]a N Tstca Auxiliar Técnico, orquesta infantil de | Miércoles y Viernes Casa | otra semana 16:00 2 19:00
Selina. uamantla. Apizaco, de musica Huamanila. hrs. Lunes y viernes, Casa
de misica Huamantla,
Martinez Manciila Mart 8:00 hrs a 16:00 hrs Lunes | 8:00 hrs 2 16:00 hrs Lunes | 8:30 hrs a 16:30 hrs Lunes
13 :mnez .angl ]ad :rla Direccion General, lefe de Oficina, Gestion y Coatrof. a Viernes Direccion a Viernes Direccion a Viernes Direccion N
el Rosario Soledad. General, General. General. F
Centro culsural 12:00 2 20:00 hrs. funesa | 11:00a 19:00 hrs. funesa [ 11:00a 15:00 hrs. lunes
i6 Morales Cortés Olivia. en. ro ety Promotor. Coordinador. viernes. Centro cultural viernes. Centro Cultural viernes. Centre cultural
Chiautempan.
Contla. Contia 4 Contla.
L. 11:00 2 15:00 hrs. Martes ¥ 10:00 a }4:00 hrs. Martes y | 1G:00 a 14:00 hrs. Martes y
i Escuels de Masica Centro , . s , . . , . . L .
17 Navarro Baez Rodolfo. el pidsico. Maestro de trompeta. | jueves. Escuela de masica [ jueves, Escuela d¢ fniisica Jueves. Escuela de masica
£ 1as anies. Centro de las Artes. Centro de las Alfes. Centro de las Artes.
. 16:00 2 19:00 hrs. Martes. .
8 Pérez Garcia Ivan. Casa de Musica Apizaco. Técnico, Instructor de fagot. s ¥ No hay registro dg el.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccidn niimero:

VICI/19-03.

Tipo de revision:

Inspeccion de Control Intemno.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcaheca de fa Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicigs Personales.

Subcuenta revisada:

Conitrol de asistencia.

Tipo de cédula:z

Anexo EX.

Fondo o programa:

Estatal.

Deseripeidn y aleance:

Inconsistencias enire el horario faboral refiejade en la plantilla de personal presentada y los reportes de asistencia,

19 Pérez Pérez Nabor,

Casa de Misica Apizaco.

Intendente de casa de
misica de Apizaco.

Auxiliar de
mantenimiento.

13:00 a £9:00 hrs. lunes y
8:00 a 13:00 hrs. Sabade.
Casa de musica Apizaco.

No hay registro de el.

13:00a 19:00 hrs. Martes y

jueves, 8:00a 15:00 hrs.

Miércoles y viernes y 8:00

a 15:00 hrs. Sabado. Casa
de milsica Apizaco.

20 Pluma Solis Guadalupe.

Departamento de

administracion y finanzas.

Encargada de centro
cultural de
Yauhquemecan,

Jefe de seccidn A.

10:00 A 18:00 hrs Lunes a
Viemes. Departamente de
administracidn y finanzas.

09:00 A 17:00 hrs Lunes a
Viemes. Departamento de
administracion y finanzas.

09:00 A 17:00 hrs Lunes a
Viernes. Recursos
Materiales y servicios
generales.

Rodriguez Cuatecontzi

. P d d
Jefe de seccién A FOErATA dE 8pOYOD de

9:30 a 17:30 hrs. lunes a
viernes. Patrimonio

9:30 a 17:30 hirs. lunes a
viernes. Patrimonio

%:30a 17;00 hrs. lunes a
viemes. Patrimonio

Huamantla.

Huamant|a,

21 . Patrimonio cultural. iy
Antenieta Guadalupe. la cultura municipal.
cultural. cultural, cultural.
16:002 19:00 hrs. Lunes y
martes. Centro cultural
16:00 a 19:00 hrs. Lunes y Ix[an.c.c), [1:00 a 17:00 ks,
. - . Miércoles Escuela de
22 Sénchez Carrasce Omar. Centro cultural [xtenco. Milsico. Maestro de piano. martes. Centro cultural L.
| misica Centro de las Artes
Xtenco.
, 16:00 a 19:00 krs Jueves
Escuela de Muasica
Huamazntla
8:00 hrs a 16:00 hrs Lunes | 8:00 hrs A 17:00 hrs Lunes{ 8:00 hrs A 17:00 hrs Lunes
A Coordinacién académica Jefe de Coordinadora del a Viernes Coordinacion a Viernes Coordinacion a Viernes Coordinacién
23 Valdez Sanchez Marlen. o L ..
del Centro de las Artes. depariamento. Centro de las Artes. académica del Centro de académica del Centro de academica def Centro de
Jas Artes. las Artes. las Artes.
14:00 2 18:00 Lunes.
Vi Gutis Escuela de Misica Auxiliar 15:00 2 19:00 hrs. Martes. | Escuela de milsica Centro
24 azquez uliermez “ . . Maestro de violin, Escuela de musica de las Artes, {5:00a 19;60
Javier. Huamantla. Administrativo.
Huamantla. hrs, MartesiEscuela de
musica Hijamantla,
. va Casa de Misica \isico Coordinadar de :::rg alel 8:20 hr:. Lur.'le.s y ” '16:(|]0 a 14:00 hrs(,j
25 élez Zamora Jorge. X ensamble de metales, lercales. Lasa de quusica tercoles y viernes. Casa

de musica Hpamantla,
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y ALDITORIA.
K DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.
Inspeccién ndmero: VICI/19-03. Tipo de revisién: Inspeccién de Contral Interno.
3.
o Ente revisado: Instituto Traxcalteca de 2 Cultura, Ejercicio: 2019
-La Rubro revisado: Servicios Personales. Subcuenta revisada: . Control de asistencia,
- Tipo de cédula: Anexo[X. Fondo o programa: Estatal.
B Descripeién y alcance: Inconsistencias entre el horario laboral reflejado en la plantilla de personal presentada y los repories de asistencia,
By
o4
i
=253
Centro culiural Auxiliar 11:00219:00 hrs. lunes a | 10:00 a 18:00 krs. lunesa | 10:0¢a 18:00 hrs. lunes a
i) 26 Zarate Romano Adridn. C en L . Coordinador. viernes. Centro Cultural viemes. Centro Cultural viernes. Centro Cultural
El Yauhgquemecan. Administrativo.
Yauhquemecan. Yauhquemecan, Yauhquemecan.

i

-
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Ingpeccion namero:

VICIA19 03,

'Tipo de revision:

Ingpeccion de Contol [ntemo.

Ente revisado:

Institutg Tlaxcakeca de [a Culrura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisatla:

Control de asistencia.

Tipo de cédula:

Anexo X,

Fondo o programa:

Estatal.

Drescripeidn y alcance:

Personal que no cuenta con regisiro de salida.

i 10:0¢ a 17:00
1 Reyes N{omles Cazolina Museo Miguel N. Lira. | Aaxiliar de Archivo. | Apoyo Administrativo. Reloj checador. hrs. Lunes a 30
Gioconda. .
Viernes,
Avendaiio Ramos 9:302 17:30
2 Na“zirn m Imagen I[nstitucional. | Auxiliar administrativo, Fotégrafa. Relaj checador. hrs. lunes a 24y 25
) viernes.
12:00 2 20:00 o
3 Becerril Garcia Rafael. Teatro Xicohtencatl. Gestor, Téenico en Hluminacion. | Biticora de asistencia. | hrs. Lunes a 17,26y 27 29 ’]'4 ,]6 ! 26
Viemes. VY
17
9:00 3 17:00
A 1 di
4 Bretdn J!.lm?!-lez Carlos Depatt.amcnro de Jefe de departamento, Jefe de F!Janatncnto de Reloj checador. hrs. lunes a 1426
Fabizn, extensién culnal. extension cultural, . ’
viemes.
15:30 4 19:30
. Cearo Cultural . . .. i . . hrs. lunes y
. X 1. Bit: 5
5 Cortes Mena Eftén Papalotla. Misico Misica ticora de asistoncia. | oo 1500 :
hrs jueves.
Cuamatz teilamatzi 10:00 a 18:00
6 . mBl:mz:ma : Centro Cultural Contla. Auxiliar técnico, Intendente. Bitacora de asistencia. | s, funes a 25 P
viemnes. ~ ?\'(
Cunutle Cargil 10:00 z 1 7:06 R
7 ua;a i e Museo Miguel N. Lira. Promotor. Intendente. Reloj checador. hrs. Miércoies 7 SyI2
0. .
mare. a Domingo.
1,6, 15, 14 5,12, 15
. :00 a 18:00 3.6,7.00, [ V0 .
Diaz Ramos Roxana Secretaria jefe de . . . . 10 00.? 3.6.7, 10 17,20,21 38,9, 11, (5,20, 23,
3 Museo de Arte. Taquiliera. Bitdcora de asistencia. |hrs. midreolesa) 11,16y 18 | 11,20,21y 19,22, 23,3
Amara. departamento. 3 ° 2328,29y 26,27, 29y
dominge. 28. . 1
1§ 30 30
- - 8:00a 16:00
g Flores Gonzdlez Segur?da‘d Y Téenico, Intendenze. Reloj checador. hrs. lunes a 3,21 y26.
Roberto. Mantenimiente. . i
viemes.
12:00 a 26:00
10 Flores Pineda Sergio. Teatro Xicohiencatl, Técnico especialista. | Técnico en iluminacién. § Bitdcara de asistencia. | hrs. Lunes a 17y 28 67
Viemnes,
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTQ DE CONTROL Y AUDITORIA.

{napeeciin ndmero:

VICIH 1 9-03,

Tipe de revisiin

Inspeccion de Control Interne,

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalteca de ta Cultura,

Ejercicio:

2019

Raubro revisado:

Servicigs Personales.

Subcuenta revisada:z

Conwol de asistencia.

Tipo de cédula:

Anexo X.

Fondo o programa:

Estatal.

Drescripeitn y alcance:

Personal que no cugnta con registro de salida.

Flores Torre Luis R . » 3 L . 09:00 a 16:00
L Manuel Museo Miguel N, Liza, Auxiliar de Archivo. Apoyo Administzativo, Reloj checador. hrs. Lunesa | (8.21y23 [ 6y 30
’ Viernes.
12 Galindo Bocardo Seguridad y Jefe de oficina Seguridad y Reloj checador. EII:OOIa 16:00
N Francisco Galindo. Manrtenimienie. ) mantenimiento. ) : 3. funs & Sy 14
viernes.
- Garcin Calzada Centro Cultural - - . - . - 16:00 2 20:00
| 3 A .
3 Guadalupe Evelyn. Papalotla. Msico Dibujo y Pintura Bitacora de asistencia. fes. Maries. 2 2y9
Ghenno Lopez Ery Seguridad y Auxiliar de . 8:00a 16:00
id S .. Intendente. Reloj checador. hrs. funes a 4
Eduardo, Mantenimiento. manlenimiento. N
viemes,
9:30a 17:30
fi ia del R . .
15 Grada Munoz.Mana © finagen Institucional. Analista. Prensz. Relaj checador. hrs. lunes 2 bl
Rosario. .
viernes.
9 \
16 Hemindez Téllez Luz Departamento de Tefe de departamento Jefa del deparamento de Relor cheead h-OOIa 17:00
Estela. Patrimonio Cultural. ele de d=p ' patrimenio cultural. & checador. s, lunes a 17. 24y 28
VIEIMES.
2:00 a 20: 3
Judrez Ramirez Ma. Centre Cultural - » . ] 12:00 a 22:00 :
i7 X Auxiliar promator, [ntendente. Bitdcora de asisiencia. hrs. Lunes a 1 12
Georgina, Papalotla, .
Viemnes.
. o :
Lépez Santayo Departamento de . Coordinadora de alas y . 002 17:00
18 . . N Dircctor. . Reloj checador. hes, lunes 2 i1
Guillermina. patrimenio cultural, raices. .
VICIMes.
Mantinez Mancillas 8:002 16:00
9 . - Direccién General. Jefe de oficina. Gestidn y control. Reloj checador. hrs. lunes a 13.18.25y
Maria del Rosario, . 27
viernes. -
11:00a 14:00 y
. . Cenro Cultral . : - . . de 1500
30 Montiel Tapia Roxana. Papalotla Miusico. Cocrdinadora. Biricora de asistencia. 20:00 hrs. T 15y32 9y28 6
P ) Lunes a
Viernes.

N
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORJA.

Inspeccibn nimero:

VICH19-03.

Tipo de revigidn:

Tnspeccion de Contzol Intetno,

Ente revisado:

instituto Tlaxealteca de [a Culwera.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Control de asistencia.

Tipo de cédula:

Anexo X,

Fondo ¢ programas

Estatal,

Deseripeidn y ateance:

Personal que no cuenta con regiswo de salida.

Montiel Vizquez Luis i L. ' . .| 1%00a20:00 121315, 17] 16,7, 21
2t : Teatro Xicohtencat!, Promotor. Técnica de audio. Bitdcora de asistencia. | hrs. Lunesa v IS T PO A2y 9
Miguel. - ¥ 26 26
Viemes.
Secretaria del jefe de 09:00 2 £7:00
22 |Pozos Gamine Maricela. Museo Miguel N. Lira. ] Secretaria. Reloj checador. hrs. Lunes a 12 29 16y 27 76
departamento. . =4 leyas B
Viemnes.
12:00 3 20:00
23 Reyes Reyes Leoncio, Ce;:'uai::::uml Téenico especializado. Intendente. Biticora de asistencia. ] Prs. Martes y 12 26
P ’ jueves
Rivas Galindo La . . . R R 3
24 fvas Ealel:a.o ura Museo Miguet N. Lira. [nstructor. Literatura. Reloj checadar. ll-llrgosaéhl:dg.o 23
9:00a §7:00 3. 1L3
25 Rosas Martinez Sadi. Museo de Arte. Técnico especialista. [ntendente. Bitdcora de asistencia. | hrs. lunesa 3 ’ ;E;_S Y| a2 y28 17y24 135.6.7y28
viernes. -
9:00 a 16:00
Saucedo Pérez Jasé Departamento que . T .
26 X X E: 3
Patricio, extensién Culrural. Analista Apoyo Administrativo Reloj checador. hrs‘. lunes 2 13.21y26
viernes,
. . o 2:0C a 15:00
Téll H . Auxiliar d .
27 éllez Con Eres Jaitne Recursos Materiales. ptar £e Chofer. Retoj checador. hrs. lunes a 35 3
Antonio, mantenimiento. ) %
viermnes, 1
. . N
28 Valdez Sanchez Marlen Coardinacion Académics Jefe de deparzamento. Coardinadora et Centro Relej cheeador. sl'foia s
1 . . i . N 3
del Centro de las Anes. P de las Astes. d S, iunesa 3y4
viermes.
Vazquez Hemandez 09:00 a £6:00
9 4 Tanacia Museo Miguel N. Lira. Aanglista. Taquilla. Relaj checador. hes. Lunes a Iyts8 23 9
gnacia. Viernes,
30 Vega Méndez Cruz Teatro Xicohtencatl Auxiliar técnico. [ntendente Biricora de asisienci 8]:mla 600 27 2. 72y 2
Guillermo. : ’ i : stencia. rs. funes a 2 721,22y 24 26y 28
viernes.
. . - - 9:00 a 16:00
v h% & . L . . }
3% elazquez Dav.'l.la Maria Museo de Arte. Aux1l_1ar. > Secretaria. Bitdcora de asistencia. hrs. lunes a 28 29
Concepeion. mantenimieato. viernes
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CONTRALORIA DEL EJECUTEVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccion nimero:

VICI19 03,

Tipo de revisidn:

Inzpeccion de Contzol Ingsmp,

Ente revisado:

Institeto. Tlaxcaleca de Ja Cultura.

Ejercicio:

201%

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Conrrol de asistencia,

Tipa de cédula:

Anexo X,

Fondo o programa:

Estatal.

Descripeidn y alcance:

Personal que po cuenta con regisiro de salida.

5:00a [7:00
ipi 1 E de danza . . . .
3 Xochipiltecatl Flores CePrrc Cultural Instructor, Maestro £ din Biticora de asistencia. hl:S_ Lunes, 20
Jorge, Zacateleo, folklorica. Miércoles y
viemes,
s +dad 8:00a 16:00 .
33 | Zamora Romero Carlos. cEundac y Auxifiar administrativo, Manteniniento, Reloj checador, hrs. lunes a 35713y
Mantenimiento. . 17
viernes,
_ 8:36z 16:30
o Zamora Teomitzi Departamento de Departarmenie de Fondos . ?
34 i . i Promotor. Relaj checador. hrs. lunes a 20
Antonio. pairimeonio cultural. de Recursos Federales. X
viernes.
08:30a 13:30
35 Zarate Garcia Héctor, Museo Miguel N. Lira. Gestor, Agpoyo Adminiswativo. Relaj checador. hrs. Lunes a 20
Viemes.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERYISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccidn ntmero:

VICIA19 03,

Tipo de revisidn:

[ngpeccivn de Controf Inteinoe.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalteca de la Cultura,

Ejercicie:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisadar

Cantrol de asistencia,

Tipo de cédula:

Angxo X1

Fondo ¢ programa:

Estatal.

Descripceidn y aleance:

Personat con registo de salida anticipada.

. . 14:00 a 20:30
i Brianes - Gameros Marin Recursos Humanes Gestor. Apaya Reloj checador.  [hy H
Cristina. : : administrativo. J cheeador. hrs.  lunes g 17,19
viernes.
2 Carriflo Litna Maria [rene. Segur!da.d Y Auxiliar Técaica, Intendente. Reloj checador. [8:00 a 16:00 fus. 28
Mantenimiento. 1 N =
unes a viernes.
10:03 a 17:00
. . o) Miguel N. . .
3 Cuawsle Carritio Ramire. ! useoL' igusl N Promotor, Intendente. Reloj checador. |hrs. Micrcoles a H 3
1. Domingo.
o e . . N
4 gstl:aia.r:;e Rodriguez PDetpana.me;t;) d:l Promator. Fon oéis{ata! para la Reloj checador. |30 a 17:30 s, il, 13, 18, 24,
ulamith. atrimonio Culrural. ultura. unes a viemnes, 35,26y 28.
Teeni Bitd d 12:00 a 20:00 0.2
< . . N L L. cnico & 3 2 5 3
5 Flores Pineda Sergio. Teatro Xicohtencatl. | Técnico especialista. I :r;:aZ"n 1l:a<l:0ra' € hrs.  Lunes a b_; ! "70' 53,10, 15, 2y3
iluminacion, asistencia. Viemes. 26y 2 4y 27
05:60 a 16:00]
. Miguel N o B .
& Flores Torre Luis Manuel, Musen PHEUEEN | Auxiliar de Archivo, {\p.oyo . Reloj checador. [his.  Bunes a 3y9
Lira. Administrativo. Vi
iemes.
7 gar::[a Calzada Guadalupe C’e;lro fu:rural Misico. Dibuga v pintura. Bn.acom.de 1600 a 20:00 12 2y9
velyn, apalotia. asisiencia. hrs. Martes.
Gomez  Muro  Add Departamento de Programa Apoyo de 3
8 L. ¥ pana) Gestor. fa Culwras Reloj checador, |9:3¢ & §F:30 tus. .10, 12,13,
Mdnica. Patrirnonio Cultuaral, L. X 17,24, 25y 27
Municipales. lunes a viemnes. L Eh SIS
fioz Maria del - N .
9 g:::ioi\'lunoz Martz de Imagen Institucional. Analista, Prensa. Reloj checador. |9:30 a 17:30 hrs.
) lunes a viernes,
: s : Departamento de
d hi M .. -, .. - .
10 gar:i:" ez Corichi Maria Administracion y Milsico, Jefe de contabilidad. |  Relej checador. [8:30 a 16:30 hrs. 14
) Finanzas. lunes a viemes,
4 . lefed .
11 l‘:;gté??::z Romero Recursos Humanos. | Jefe de oficina. € iu;;:t;:r.sos Reloj checador, |g.00 3 ]§:00 hrs. i 4y
lunes a viemes.
12 Juirez  Ramirez  Ma. Centro Cultural Auxiliar promotor Intendente Bitacora de ;12:00 a 20:00 5
“ |Georgina. Papaletla. ’ P ’ ) asistencia, \;_S' Lunes 2
iernes.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inapcecitn rdmero:

VICI19 03,

Tipo de revisidn:

Inspeecidn de Control Jnteino.

Ente reviszdo:

Enstituze Tlaxealteca de la Cultura,

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:
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Tipo de cédula:

Anexo X1

Fondo o programa:

Eszatal.

Descripcién y alcance:

Personal con registvo de salida anticipada,

L

- P . . P Apoyo .
| 3 . . > . L . s X %
3 Ortega Islas José Manuel Recursos Materiales. | Auxiliar Técnico Administrativo, Reloj checador, [9:00 a |§_go hrs. 20
lunes a viernes.
" . . 49:00 & 17:80
14 Pozos Gamino Maricela. Museo h_d:guel N. (Seccetaria del jofe de Secretaria. Relgj checador. |hrs. Lunes a 23 3y 0 8y9
Lira. departamento ;
Viemes.
. . 1:00 & 17:08
- Reyes Morales Carolina Museo Miguel N, . . Apayo .
13 . Y 3 . . A
Gioconda. Lira, Auxiliar de Archivo, Administrative. Reloj checador. hr.s. Lunes a g
Viemes.
- . Departamento de
16 f:lu;:‘; Senluis - Lotatan Adminisiracion y Misice. Secretaria. Reloj checador. [8:00 a 16:00 hrs. 19
? ) Finanzas. funes a viemes.
. . . . . Bitdcora de
17 i5anchez Méndez Evelina, Museo de Arte. Jefe de oficina. invemarios. asistenci 9:00 a 17:00 hrs. 23
1! }Cld, h - -
lunes a viernes.
Saucedo Pérez  José Departamento gue . Agoyo R 14, 17. 18, 19,
18 s, L Anatista. LRI Reloj checador. |[o9; .
Pairicio. extensién Cultural. austa Administrative. elof checador. - 19:06 a “.5'00 fus. 20,24,25,27y
lunes a viemes. 28
Coordinacién .
: . Jefe de Coordinadora del .
19 |Valdez Sanchez Marlen, Académica del departamento. Centro de las Arics. Reloj checador.  [8:00 2 16:00 hrs, 17
Centro de las Artes. lunes a viernes. ,‘
. . . 09:00 a 16:00
v Hi d 8 . . .
20 aqu_mz emandez Museo i\'zhguel N Analista. Taquiila. Reloi checados. |hrs. Lunes a g 3 \
Tpnacia, Liva. .
Viermnes.
suri ili - .
23 Zamora Romero Carlos. Se,;ur‘nda.d Y ﬁ.‘u.m o Mantenimiento. Reloj checador.  }8:00 a 16:00 hrs. 20
Mantemmiente. administrativo, N 2
lunes a viemes. 3y
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DPIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL ¥ AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccion nimero:

VICI/19-03,

Tipo de revisidn:

Inspeccian de Control interne.

Ente revisado:

[nstituto Tiaxcalteea de la Cultuza.

Ejercicio:

2019

Rubra revisado:

Servicjos Personales.

Subcuenta revisadaz

Coentroles de asistencia.

Tipo de cédula:

Anexo Xl

Fondo o programa;

Estatal

Descripeion y alcance:

Personal que presenta faltas no justificadas.

Auxiliar

9:30a 17:30 hrs.

t Avendario Ramos Nazim, H Imagen Institucional. R Fotdgrafo. Reloj checador, . 7y
administrative. . lunes z viernes, e
2 Br!0|.1es Guasneros a2 Recursas Humanos. Gestor Apoyo administrativo, Relej checador. 14:60a 20.:30 hrs. 14,24 y 28
Cristina lunes a viernes. Ay
16:00 2 17:00 hrs,
3 Cuautle Carrillo Ramira, H Museo Miguel N. Lira. Promotor, Intendente. Reloj checador. Miércoles a 25
Domingo..
2.3.4,5
Secretaria jefe de 10:00 a 18:00 hrs. —I';‘Zq(; 22"‘6. 294 3% 3
4 Diaz Ramos Roxana Amara. H Museo de Arte. ! Taquitlera, Bitdcora de asistencia, midreoles a Sealagl 20 2.24.25.26 [
departamentao, N 24, 25, 26, y 29
domingo, o
27,30y 351
5 Fernindez Flores Lazaro. B Casa de Misica Tiaxcala. Gestor. Intendente. Bitdcora de asistencia. 8003 I6:00 b 21
luses a viernes. -
6 Flores Gonzilez Roberto. H Segur.l d?d Y Técnico, Intendente. Reloj checador, 8002 |6:.00 hes. 2%
Mantenimiento. lunes a viernes. =
Casa de Misica Samta 16:0C a 19:00 hrs,
7 Flores Remere ERhezer. H asa Hsica Auxiliar Téenico Solfec Y Bateria Bitdcora de asistencia. Lunes, miércoles y 4 7
Cruz Tlaxcala :
viernes.
b Flores Torre Luis Manuef, B Museo Miguel N. Lira, | Auxiliar de Archivo. Apoyo Administrativo. Bitdcora de asistencia, 99:00a lﬁ, 0 firs 24y 25 2 1By 19 eI} 21
Lunes a Viernes, - =
F
. N 20 e
9 Garcia  Calzada H Centro Culturat Mirsice Dibujo y Pintura. Bitacora de asistencia. 16:00 4 20:00 ks, 5 {
Evelyn. Papatotia. Marzes.
16:30 a 19:00 hrs, \ :
10 Gomez Rodriguez Amelia. El Musec Miguel N. Lira. Musico. Teatro. Relgj checador. T\n',sr:l:hl::;;l? 13 3. 15y20 ,/
£8:00 hrs,
" Her.mndez Mantes De Oca B Recursos Materinles, f\.u.xlllar. Chofer. Relof checador. :00a l::_OO bes. 7
Alejandra. Administrativo. lunes 2 viernes,
12 |Hernindez Romero Angélica C Recurses Humanes. Jefe de oficina. Jefe de recursos humanos, Relaj checador. 8:00.a 16:06 hrs. 14, 17,18, 19,
lunes a viemes, 20y28
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CONTRALORIA DEL EIECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccion nitmero:

VICU1$-03.

Tipo de revisign:

Inspeccion de Control Interno.

Ente revisado:

fnstituto Tlaxcalteca de la Cultura.

Efercicio:

2009

Rubro revisado:

Servicios Personaies,

Subtuenta revisada:

Controles de asistencia.

Tipo de ¢édula;

Anexo XII,

Fondo o programa:

Estatal,

Descripeidn y alcance:

Personal que presenta faltas no justificadas.

16:00 2 19:00 hrs,

Huamantle,

Lunes y miércoles.

15 [Muioz Vizquez José Luis. Casz de Mdsica Apizaco Missico. Tromban. Bitdcora de asistencia, A 20
Martes y jueves. =
N - . Casa de Misica Santa o X . . . 16:00 2 19:00 hrs,
14 Mufoz Vazquez José Luis. Misico, Tromban Bitécora de asistencia, Lunes, martes, i4
Cruz Tlaxeala. o .
jueves y viernes.
15 Ramirez Codiz Teresa. Casa de Misica A_u_xl ar Maestra de Contrabajo Bitacora de asistencia. 16 00_3, 19:00 hes 12
Huamantla. Administrativa. Midrcoles. =
R Marals li . . - . L . X 17: X
i6 G?:scs)nda. arales  Casolina Musea Miguel N Lira. | Auxiliar de Archivo. Apoya Administrativo Relaj checador ]?u:g:a vi:::e:fs 22 24 3,9, 16y 20 ad
P el !
17 |Reyes Reyes Leoncio. Cemtro Cultural Te.cn.lco Intendente Biticora de asistencia. {2:00a _0:00 bes 14 4yi8
Papalotla. especializado. Martes y jueves
18 {Rivas Galindo Laura Elena, Museo Miguel N Lira Instructor. Literatura Reloj checador “.Gos:bla-;go hrs 20 25 29
¥ ¥ 3
19 |Rosas Maninez Saudl Museo de Ame. Técnico especiafista truendente. Bitacora de asistencia. 9003 }7'.00 fes | 2.4.7.8,9, 1 [.11.20,21, 16,30 y 31 12
lunes a vieres. oyl 22y29 N -
9002 17:00es | 23 h
20 |Sanchez Méndez Evelina, Museo de Ane. Jefe de oficina. Inventarios. Biticera de asistencia, ' N 789,10, 11, 5,9, 14y15
lunes a viernes. . v
14,15 y3I
. ; . . L . . . s . . : 90 h
2 Solis Rodriguez Miguel Angel Casa de Musica Apizaco. Miisice. Piano Bitdcora de asistencia, 8 OD;;:;}D i 29/_\\
. i . ) £9:002 1500 hrs, j
22 [Vizguez Hernandez ignacia. Musee Miguel N. Lira. Analista. Taquillera. Reloj checador, Lunesaals'ie?n:;S 16 ‘ 3y20 &
23 ‘v'elnzque‘z. Davile  Maria Museo de Ane. Auxll.la‘: de Secretaria Bitdcora de asistencia. %:00a I6500 brs. 3y6 \/
Concepcion mantenimiento, lunes a viernes.
24 Vélez Zamora Jorge Casa de Mlsica Musico. Ensamble De Metales Bitdcora de asistencia. 16:002 [8:00 hrs, 2%

2dcz
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORJA.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Inspeccidn nimero:

VICI/19-03.

Tipo de revisién:

Inspeccidn de Control intemo.

Ente revisado:

Instituto Tlaxcalleca de la Cultura.

Ejercicio:

2019

Rubro revisado:

Servicios Personales.

Subcuenta revisada:

Controles de asistencia.

Tipo de cédula:

Anexo X1,

Fondo o programa:

Estatal.

Descripeion y nlepnce:

Persenal que no euenta con registros de asistencia.

til

Taller de Iniciacién Profesionat en

09:00 a 13:00 hrs. Lunes a

Artes Visuales (TIPAV).

1 RBenitez Moreno Pedro. Artes Visuales (TIPAV). Técnico Especializado. Pintura. Viernes.
2 |Carreto Velizquez Emmaniel Adbi Taller de Iniciacién Profesional en Instructos Model 13:00 a 15;
i ’ Artes Visuales (TIPAV). : odelo. :00 a 15:00 hrs. Jueves,
3 Flores Adonegui Cesar, Taller de Iniciacién Profesional en Instructor Historia del Art 11:00 2 15:00 frs.
= . Artes Visuales (TIPAV). ’ ra < Miércoles,
4 Herndndez Morales Victor. Taller de Iniciacion Profesional en Instructo Auxifiar de Mantesimi 11:00 : i
. Artes Visuales (TIPAV), r. uxitiar de Mantenimienio. :00 a 15:00 hrs. Viernes.
. Taller de Iniciacidn Profesional en
5 Lima Meneses Ana Laura. Artes Visuales (TIPAV), Instructor. Medelo. 11:30 a 13:00 hrs. Jueves,
. , Taller de Iniciacion Profesional en . . .
6 Lucio Parra Rosa Maria, Artes Visuales (TIPAV). Masico. Responsable. Mixto.
7 Pérez Rojas Mariana. Taller de Iniciacidn Profesional en Instructor. Dibujo. 09:00 a 11:00 hrs. Lunes,

Miéreoles y Viernes.

ldel
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SR DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA.
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m DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.
Inspeccion nimero: VICI/19-03. Tipo de revisidn: Inspeccidn de Control Interno.
Ente revisado: Instituto Tlaxcalteca de la Cultura, Ejercicio: 2019
Rubro revisado: Servicios Personales. ' Subcuenta revisada: Controles de asistencia.
TFipo de céduia: Anexo XIV. Fondo o programa: Estatal.
. Descripeidn y nlennee: Personal con incompatibilidad de hosativs,

. Instituto Tlaxcalteca de la Cultura. - Secretaria de Educacién Piblica.

S  Nombre. - I .'Feéha'.-- “ilLugarde SR o Sueldo - Fecha " Lugar de : 1 Sueldo
e ingreso. . JAdscripcion.: P““S“.‘ . [uperano quincenal. ingreso. -Adscripeién. Pt_.lesto . Horario quincenal.

f_--’-; Lunes 10:00-14:00

i i Casa de Musica Jefe de y 16:00-20:00, Preescoler Jaime Acompafiante de; Lunesa

e Claudia Maria Morales Gonzdlez | 01/01/2013 |20 seccion martes, miercoles y [ $ 4.,606.14 | 01/09/2010 musica para jardin de| viemes 9:007 $  3,754.80

Tlaxcala, . . n. i Nuno L . ’
{Secretaria} | viernes 13:00-20:30 nifios foraneo. -12:00
: y jueves 13:30-2(0:30

Tdei




