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g INFORME DE RESULTADOS.
= o A CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO
Comerneb oo f5rabo s TodAbvacs | DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DEPENDENCIA: PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 12de 12
APIZACO.
AREA REVISADA: ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA DE CUMPLIMIENTO. NUMERO DE

AUDITORIA: AIC/19-03.
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CON’TRALORiA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL 'Y AUDITORIA.

Hoja nitmero. 1ded
Numero de Auditoria: AIC/19-03.
Nimero de Observacion: 01
Monto Fiscalizable: $3,684,604.00
MMonto Fiscalizado: $1°325,712.60
Manto de la irregularidad: N/A

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Entidad Federativa: Tlaxcala

Enie auditado: Paironate “La Liberiad Centro Culiural de Apizaco™.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicio Presupuestal: 2019.

OBSERVACION.

|

RECOMENDACIONES.

Debilidades detectadas en el sistema de control interno establecido.

Derivado de la revisidbn a los procesos internos, el marco normativo,
organizacionalty de funcionamiento, asi como al resultado de la aplicacion del
Cuestionario de evaluacion de Control Interno, el cual abarca cinco rubros
criticos, los cuales fueron calificados acorde a las evidencias documentales
proporcionadas por la administracién del Patronato “La Libertad Centro
Cultural de Apizaco” y de acuerdo a la valoracion de las respuestas obtenidas,
el Patronato obtuvo un 1esultado de 22.5 puntos, por (anlv s¢ determinaron
diversas irregularidades en materia de Control Interno de tal forma se observa
que:

El Patronato, no cuenta con normas generales, lineamientos, acuerdos u otros

ordenamientos en materia de Control Interno; se carece de los codigos de £tica
y de conducta, no existen procedimientos para la denuncia e investigacion de
actos contrarios a la ética y conducta institucional; no hay normativa que
permita definir la asignacion de autoridad y responsabilidad de supervision en
materia de Conirol Interno.

Se carece de una metodologia especifica para el progreso general de
administracion de riesgos, que permita identificar, evaluar, priorizar estrategias
de mitigacidn y seguimiento.

Correctiva.

Deberan realizar las acciones necesarias para que el Comité de Control
Interno, regule las actividades desarrolladas por las areas que conforman la
estructura organica de la Procuraduria, considerando el marco conceptual y
normativo del sistema de Control Interno en observancia de los cinco
componentes del mismo.

Por tal deberdn remitir a esta Contraloria Ia evidencia documental de las
acciones realizadas para su validacion, seguimiento y solventacion.

Promocion de responsabilidad administrativa.

En caso de que ¢f Patronato no presente la documentacién e informacion para
la solventacién de la observacion dentro del plazo de los 45 dias, o bien
cuando habiéndola presentado, ésta no atienda, o en su caso, no desvirtile
totalmente las conductas detectadas como irregulares, este Organo de Control
iniciara o promovera el procedimiento de responsabilidad administrativa a
que haya lugar, mismo que de conformidad con lo establecido en el articulo
112 de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas, inicia cuando
la autoridad substanciadora en el ambito de su competencia admlte el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa. - -




Hoja nQimero. 2ded
Nimero de Auditoria: AlC/19-03.
CONTRALORIA DEL EJEQUTIVO DEL E’STADO DE TLAXCALA. ’ "Numero de Observacién: Cb1
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL' Y AUDITORIA.
DEPARTANMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA. ) . Monto Fiscalizable: $3,684,604.00
Monto Fiscalizado: $17325,712.00
. Monto de la irregularidad: N/A
CEDULAS DE OBSERVACIONES.
Frtided Federptiva: Tlaxcaln Late anditade: Palronato “La Libertad Ceniro Culturai de Ap;za&o".
Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios. Ejercicio Presupuestal: 2019.

B OBSERVACION. i

RECOMENDACIONES.

No se ha considerado disefiar, actualizar y garantizar fa suficiente idoneidad de
fas actividades de control que coniribuyan a mitigar y dar respuesta a los
riesgos que dificulten el logro de los objetivos sustantivos y adjetivos de la
entidad.

Carece de politicas, mecanismos y medios adecuados para obtener, procesar,
generar, clasificar, validar y comunicar de manera eficaz, eficiente y
economica la  informacion financiera, presupuestaria, administrativa,
operacional y de otro tipo requerida en el desatrollo de sus procesos,
transacciones y actividades.

No han implementado procedimientos que permitan realizar una adecuada
supervisidn de Control Interno institucional, asi mismo de mecanismos de
reporte, comunicacion y seguimiento de las evaluaciones a los procesos
internos. -

Cédula analitica niimero ano.

No obstante lo anterior, concluidas las diligencias de investigacidon y
realizado el andlisis de los hechos por la autoridad investigadora, ésta
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que laley sefiala
como falta administrativa y, en caso de que no enconirarse elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccidén y la presunta
responsabilidad del infractor, emitira un acuerdo de conclusién y archivo del
expediente de conformidad con fo establecido en el articulo 100 de la Ley de
la materia.

Preventiva. ~

La Direccion General del Patronato “La Libertad Centro Cultural de
Apizaco”, en alcance a las facultades y atribuciones que le otorgan los
lineamientos y ordenamientos juridicos y en apego al marco normativo en
materia de Control Interno, deberd implementar los controles necesarios con
el propésito de establecer un eficiente sistema integral de control interno, que
permita minimizar el impacto de los riesgos dentro de la operatividad de la
propia dependencia y regule la supervisién y fa buena comunicacién entre las
dreas inmersas en los procesos para el cumplimiento de los objetivos
institucionales establecidos, Por tal razén deberan remitir a este Organo de
Control, evidencia documental de las acciones realizadas. S
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CON:TRALORiA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Hoja niimero. 3ded
Nuamero de Auditoria: AIC/19-03.
Numero de Observacion: 01

Monto Fiscalizable:

|
Monto Fiscalizado:

Monto de la irregularidad:

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

$3.684.604.00

$1°325,712.00

N/A

T estiaad Tedorativs: Tlavrals
| Entidad Federativa: Tlaxcala

T

l Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios. Ejercicio Presupuestal: 2019.

| Bute auditado: Matronato “La Liberiad Ceniro Cultural de Apizaco™.

OBSERVACION.

—

| RECOMENDACIONES.

CAUSAS:

e Desconocimiento y/o inobservancia de los lineamientos y las normas
de control Interno que deben aplicar los entes publicos.

e No se tienen establecidas y reguladas las actividades de cada area, por
la falta de manuales de organizacion y procedimientos.

EFECTOS:

e Los procesos internos se realizan con baja eficacia y eficiencia por la

falta de un marco de Control Interno que regule las actividades de la
_ entidad y permita la consecucion de los objetivos de la misma.

e Los riesgos inherentes en la ejecucion de los procesos internos son de
dificil deteccidn, en virtud de la falta de un apropiado sistema de
Control Interno.

e Lacomunicacion entre las areas tiende a ser deficiente.

®  Lasupervision en el proceso administrativo es limitada toda vez que
no se aplican de manera eficiente los manuales que delimitan
funciones y responsabilidades.

Fecha compromiso.

F Dia. Mes. Afio. .
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Hoja niimero. 4ded

Q E Namero de Auditoria: AIC/19-03.

LONTRALORIA

e . CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA. | numero de Observacion: 01

DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.

4 DEPARTAMENTG DE CONTROL Y AUDITORIA. Monto Fiscatizable: $3,684,604.00
Monto Fiscalizado: $1°325,712.00
Monto de la irregutaridad: N/A

. CEDULAS DE OBSERVACIONES.

_ Entidad Federativa: Tlaxcala Lute auditado: Palronuto ‘La Liberiad Centro Cuitural de Apizaco™.

Fonde o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios. Ejercicic Presupuestal: 2019,
i | OBSERVACION. i RECOMENDACIONES. ]
iw FUNDAMENTO LEGAL: Por la Contraloria del Ejecutivo g¢] Estado de Tlax
e  Articulos 14 y 20 de ia Ley Organica de la Administracion Piblica del

i _ Estado de Tlaxcala. . 5
s e Articulos 6 y 7 fraccion I de la Ley General de Responsabilidades de /.// . ()’U ~ s

. PO

- los Servidores Piblicos. aopnr‘:ﬂr!p/n Contaduria Licenciada en Contaduna/
) Pablica, ge. Lo ez M nblica Claudia P S

e Articulo 17 fracciones IV, VI y VIII del Reglamento Interior del Grge Kopez Mirquer. dbhea landia Pare

E Patronato “La Libertad Centro Cultural de Apizaco”. D:r f6r de Supervisién,
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\

Aplicacién para la Administracién Plblica Estatal. ‘JQ

Llce c “ontaduria “—Tsicerrciado en CGeontaduria

il liblica-NT olas Emilio Publica Jonathan Osecar
- Saavedra Diaz. Paredes Flores.

e Auditor. Auditor,

= 1B




i

CE

CONTRELORIA

BEL EJECUEND

o CONTRALORIiA DEL EJECUTIVO DXL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Hoja namero. 1ded

Nomero de Auditoria: AIC/19-03.
Nemero de Observacién: [12
Monto Fiscalizable: $3.684.604.00

Maonto Fiscalizado: $17325,712.00

Monto de la irrcg,ulm'idad:JL N/A

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Entidad Federativa: Tiaxcala

Lite auditado: Patronato La Libertad Centro Culiural de Apizaco”.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicio Presupuestal: 2019,

B OBSERVACION.

I RECOMENDACIONES.

No fueron aprobados el Programa Operativo Anual, el prondstico de
ingresos y el presupuesto de egresos para el ejercicio dos mil diecinueve.

Derivado de la solicitud de informacién establecida en el Acta de Inicio de la
Auditoria AIC/19-03 de fecha treinta y uno de julio de dos mil diecinueve, el
departamento administrativo del Patronato “La Libertad Centro Cultural de
Apizaco” presentd para su revision el Presupuesto de Egresos, el Prondstico de
Ingrosos, el Progiama Operativo Anual, la estructura orgénica, la plantilla de
personal y el tabulador de sueldos del mismo, sin embargo los estos no tueron
autorizados por el Organo de Gobierno de la citada entidad, lo cual infringe
con lo establecido en la normatividad en materia, toda vez que es atribucion de
los miembros del Patronato, la aprobacion de los presupuestos anuales, la
estructura organica y la plantilla de los trabajadores para la consecucion eficaz
y eficiente de los objetivos de la entidad, de tal forma la ejecucion de los
programas y el ejercicio del gasto se ha efectuado sin la aprobacién de la
autoridad suprema del ente.

Correctiva.

Deberdn remitir a esta Contraloria del Ejecutivo, el Programa Operativo
Anual, Presupuesto de Egresos, Prondstico de Ingresos, estructura orgénica
y plantilla de personal debidamente autorizada por el méximo Organo de
Gobierno del Patronato “La Libertad Centro Cultural de Apizaco™ que dé
certeza que la ejecucion de gasto se realiza en apego a los principios de
eficacia, eficiencia, honestidad, transparencia y honradez, para el logro de los
objetivos del ente auditado.

Promocion de responsabilidad administrativa.

En caso de que el Patronato no presente la documentacion e informacién para
fa solventacion de la observacién dentro del plazo de los 45 dias, o bien
cuando habiéndola presentado, ésta no atienda, ¢ en su caso, no desvirtie
totalmente las conductas detectadas como irregulares, este Organo de Control
iniciara o promovera el procedimiento de responsabilidad administrativa a
que haya lugar, mismo que de conformidad con lo establecido en el articulo
112 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, inicia cuando
la autoridad substanciadora en el ambito de su competencia admite el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa. ™
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CONTRALORIA DEL EJ ECUTIVO DEL ESTADODET LAXCALA.
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Hoja nitmero. 2ded
Namero de Auditoria: AIC/M19-03.
Nimero de Observacion: 02

Monto Fiscalizable: $3,684,604.00

Monto Fisealiracdo: $1°325.712.00

Monto de la irreguiaridad: NIA

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Entidad Federativa: Tlaxcala o -

Fate anditado: Patronato “La Libertad Conuwo Culiwral de Apizaco”.

Fondo o Programa: Iransferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicio Presupuestal: 2019,

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

CAUSAS:

s A través de sesion ordinaria del Organo de Gobierno, la Direccién
General de la entidad realizd la exposicién y justificacion de los
documentos observados, sin embargo, no existié punto de acuerdo por
parte de los miembros del Patronato para su autorizacion.

s  Se realizaron modificaciones en diversas partidas de los presupuestos
originalcs, sin embargo, no se ha dado seguimicnto oportuno por parte
del area administrativa, para la aprobacion del Patronato, de los
presupuestos anuales del mismo.

EFECTOS:

e Deficiente toma de decisiones por parte del Organo de Gobierno, por
desconocimiento de los presupuestos anuales.

e Fjecucion del gasto de manera discrecional por no contar con un
programa operativo, pronostico de ingresos y presupuesto de egresos
autorizado.

No obstante lo anterior, concluidas las diligencias de investigacion y
realizado ¢l analisis de los hechos por la autoridad investigadora, ésta
determinara la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiala
como falta adminisirativa y, en caso de que no encontrarse elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la presunta
responsabilidad del infractor, emitira un acuerdo de conclusion y archivo del

expediente de conformidad con lo establecido en el articulo 100 de Ja Ley de
la materia.

Preventiva.

La Direccién General del Patronato “La Libertad Centro Cultural de
Apizaco”, debera establecer los controles internos necesarios con el proposito
de que el Organo de Gobierno del mismo, conozea de los asuntos de mayor
relevancia, apruebe los presupuestos anuales para el eficiente logro de los
objetivos y pueda tomar las mejores decisiones con informacion veraz y
oportuna, de tal forma se recomienda que el Programa Operativo, el
Pronéstico de Ingresos, el Presupuesto de Egresos y demés documentos
observados sean aprobados en la Gltima sesion del ejercicio inmediato

anterior a aquel en que los mismos estarén vigentes. (’\\. —"




m—

CON’TRALORiA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Hoja nimero. 3ded

Nimero de Auditoria:

AIC/19-03.

Namero de Observacion: - 02

Monto Fiscalizable:

$3,684,604.00

Monio Fiscalizado: $1°325

,712.00

Mento de la irregularidad: N/A

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

[ Entidad Federativa: Tlaxcala

Lile audilado. Palronaio “La Libertad Centro Cultural de Apizaco™.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicio Presupuestal: 2019,

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

U L

El ejercicio del presupuesto sin autorizacion, representa un riesgo
inherente de no lograr los objetivos del ente auditado, y/o generar un
dispendio de recursos que den origen a una responsabilidad
administrativa de los ejecutores del gasto.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 28 tracciones II, VIII y IX y 30 fraccione 1l y V de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala.

Articulos 6 y 7 fraccion | de la Ley General de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

Articulos 14 Gltimo parrafo de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tlaxcala.

Articulos 1 sexto y séptimo parrafo, 55 y 67 del Presupuesto de
Egresos del Estado de Tlaxcala para el ejercicio fiscal 2019.
Articulos 7 fracciones [y 1 y 10 fracciones [ y. IV del Decreto de
Creacion del Patronato “La Libertad Centro Cultural de Apizaco™.
Articulos 11 fracciones II, VIII, IX y XIV y 17 fracciones 1, V y VII
del Reglamento Interior del Patronato “La Libertad Centro Cultural de
Apizaco”.

Fecha compromiso.

r Dia. Mes. Aflo. .
12, | Mmezo] 2010

Por el Patronato “La Libertaﬂfcféi}_f}?)‘ _ultuw Apizaco”.
i .

o~

Licenciado en Contadifria Piiblica Rivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo.

/



N : Hoja ndmero. 4ded
_J g?ﬁﬁ Nimerg de Auditoria: AIC/19-03.
] e CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA. | numero de Observacion: 02
w4 DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
o ' ' i DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA. Monto Fiscalizable: $3.634,604.00
Monto Fiscalizado: $17325,712.00
Monto de la irregularidad: N/A
g CEDULAS DE OBSERVACIONES.
- | lrintidad Federativa: Thocala Lanle audiiado: Palionaio “La Liberiad Centro Cultural de Apizaco™.
| Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios. Ejercicio Presupuestal; 2019,
[ OBSERVACION. | RECOMENDACIONES. B

Por la Contraloria del Ejecutivoe del Estado de Tlaxcala.

} ' o E
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DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVI

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Hoja niimero, 1ded
Niumero de Auditoria: AIC/19-03.
Nimero de Observacion; 03

SION, CONTROL Y AUDITORIA.

Monto Fiscalizable: $3,684,604.00

Monto Fiscalizado: $1°325,712.00

Monto de la irregularidad: N/A

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Entidad Federativa: Tlaxcala

| Enie audiiado: Palronaio “La Libertad Centro Cultural de Apizaco™.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales v recursos propios.

_Ejercicio Presupuestal: 2019,

| OBSERVACION.

1 RECOMENDACIONES.

Pagos de nomina realizados por anticipado e inoperante control en el
registro de asistencia del personal

Como resultado de la revisidn que se practicd al registro, control y pago de
néminas del personal del Patronato “La Libertad Centro Cultural de Apizaco”
por €l periodo comprendide del uno de enero al treinta de junio de dos mil
diecinueve, se observa que realizaron indebidamente pagos de sueldos y
salarios de manera anticipada, toda vez que pagaron en una sola exhibicion el
monto de las dos quincenas que contorman cada uno de los mescs, a ttavés de
transferencias electrénicas, sin embargo estos pagos se efectuaron sin gue se
hubiera devengado el trabajo personal subordinado de cada uno de los
trabajadores del ente auditado, correspondientes a la segunda quincena de cada
mes, en virtud de que los mismos fueron realizados en la primera quincena, por
tal razén se consideran pagos que no estan debidamente justificados al no
haberse cubierto la jornada laboral correspondiente, en el mismo sentido y por
consecuencia de lo anterior, se determina que el sistema de registro de
asistencia de personal es inoperante, ineficaz e ineficiente, considerando que
los pagos se realizan por anticipado, no se aplican descuentos por incidencias
en el registro de asistencia del personal.

Correctiva.

Remitir justificacién fundada y motivada de fa razén de realizar pagos por
anticipado al personal del Patronato, asi mismo deberan corregir el control
interno en el proceso de pago de ndmina y realizarlo por trabajo devengado,
por lo que remitiran evidencia documental a esta Contraloria del Ejecutivo
de las acciones realizadas, como son pagos de néminas quincenales, reportes
de incidencias etcétera. ’

Promocion de responsabilidad administrativa.

En caso de que el Patronato no presente la documentacion e informacion para
la solventacién de la observacion dentro del plazo de los 45 dias, o bien
cuando habiéndola presentado, ésta no atienda, o en su caso, no desvirtie
totalmente las conductas detectadas como irregulares, este Organo de Control
iniciara o promoverd el procedimiento de responsabilidad administrative a
que haya lugar, misma que de conformidad con lo establecido en el articulo
112 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, inicia cuando
la autoridad substanciadora en el ambito de su competencia admite el Informe

de Presunta Responsabilidad Administrativa. (—\ P
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Hoja nttmero. Zded

Nimero de Auditoria: AIC/19-03.

Nuamero de Observacion: 03

Monto Fiscalizable: $3,684,604.00

Monto Fiscalizado: $1°325,712.00

Monto de ta irregularidad: N/A

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Entidad Federativa: Tlaxcala

Ente auditado; Patyonaio “La Libertad Centro Cullural de Apizaco”™.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicio Presupuestal: 2019.

| OBSERVACION.

I

RECOMENDACIONES.

CAUSAS:
e Inobservancia del marco normativo por parte del 4rea encargada de
realizar los pagos de néminas.

e Discrecionalidad en la programacion de pagos.
FFECTOS:
e Los pagos por anticipado a los trabajadores representan un riesgo

inherente de que los mismos no cubran con sus horarios laborales y
por consecuencia no se consigan los objetivos del Patronato.

® La inobservancia del marco normativo constituye un riesgo de nivel
alto para ser objeto de observaciones de los entes fiscalizadores y en
su caso de sanciones administrativas.

No obstante lo anterior, concluidas las diligencias de investigacién y
realizado €l andlisis de los hechos por la autoridad investigadora, ésta
determinara la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiala
como falta administrativa y, en caso de que no encontrarse elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la presunta
responsabilidad del infractor, emitird un acuerdo de conclusion y archivo del
expediente de conformidad con lo establecido en el articulo 100 de la Ley de
la maleria.

Preventiva.

Se deberan establecer los mecanismos de control interno necesarios para que
la ejecucion del gasto se realice acorde a los momentos contables establecidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, por tanto las néminas de
pago deberdn haberse devengado para poder hacer exigible el derecho de
pago a cada uno de los trabajadores, por tal razén el Director General del
Patronato, debera girar instrucciones al area administrativa con el proposito
de eficientar el sistema de pagos y apegarse a la normatividad en materia,
para evitar observaciones subsecuentes, y remitiran evidencia documental a
este Organo de Control de las acciones implementadas. r\j“/
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CONT RALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Hoja namero. 3ded

Numero de Auditoria:

AIC/19-03.

Namero de Observacion: 03

Monto Fiscalizable:

Monto Fiscalizado:

$3,684,604.00

$1°325,712.00

Moento de la irregularidad: N/A

"CEDULAS DE OBSERVACIONES.

| Entidad Federativa: Tlexcala

Entie auditado: Patronato “La Libertad Centro Culwural de Apizaco”.

[ Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicio Presupuestal: 2019.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulo 30 fracciones IV y VI de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tlaxcala.

Articulos 6 y 7 fraccion 1 de la Ley General de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

Articulos 4 fraccion XV, 42 primer parrafo y 67 primer parrafo de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulos 24 y 48 fracciéon V de la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala.

Articulos 1 sexto parrafo y 2 fraccion XLVI del Presupuesto de
Egresos del Estado de Tlaxcala para el ejercicio fiscal 2019.

Articulos 17 fracciones 1V y VI y 21 fracciones I, V y X del
Reglamento Interior del Patronato “La Libertad Centro Cultural de
Apizaco”.

Fecha compromiso.

Dia. Mes. Afio.
2. WM | 2020

Por el Patronato “La Libertad. Cent

L
Py e

o

Ga¥griel Carmona Lozada.
Dire neral.

\ﬂ 7“' \j

| \ \ |
Licenciado en Contzfjuruia»l?-ﬁ%ﬁcﬁ\ﬁivelino Montiel Rojas.
Jefe del D¢partamento Administrativo.

ﬁltukald?e Apizaco”.

N\
N\,
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l _ Hoja nimero, 4ded
CE

Namero de Auditoria: AIC/19-03.
CO‘-TKLOnIA

EIECUTIR

e CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

p - P . Nimero de Observacion: 03
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION,'CONTROI: Y AUDITORIA. —
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA. Monto Fiscalizable: ] $3.684.604.00
Monto Fiscalizado: $17325,712.00
- Monto de la irregularidad: N/A
- CEDULAS DE OBSERVACIONES.
- Entidad Federativa: Tlaxcala Cnte auvditade: Pabronato “La Libertad Centro Cullural de Apizaco™

o Fondo o Programa: Transierencias Estatales y recursos propios. Ejercicio Presupuestal: 2019.

- | OBSERVACION. | RECOMENDACIONES._

il /

Por la Contralorfa del Ejecutifo del Estado de Tlaxcalad

-

Gl

Licenciada en Contadu
Publica Claudia Paredes

e /“/ - el -~
2 Licenciago:én%n-tﬁduria
e Ptiblica /J}fa-'g‘é Lépez Marquez.

b SIN TEXTO. - Sanchez.

» //Dnector de Supervision, Jefa del Departamento de
i Fiscalizacion, Control y Control y_Auditor]

- Audltox fa_ o

# Licenmg%en‘ 0 taduria Licenciado ek&’é)ontgduria
2 ;)I as Emilio Piblica Jonathan Oscar

Saavedya Diaz. Paredes Flores.

Augditor. Auditor.
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Hoja niimero. fded
gg{mi} Niamero de Auditorfa: AIC/19-03.
R [ e CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA. | Ngimero de Observacion: 04
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL' Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA. Monto Fiscalizable: $3,684,604.00
Monto Fiscalizado. $1°325,712.00
Monto de la irregularidad: N/A

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Entidad Federativa: Tiaxcala

Laic audiiado: Patronato “La Liberiad Centro Cultural de Apizaco’”.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicio Presupuestal: 2019.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

El saldo en la cuenta de resultados de ejercicios anteriores, no concilia con
la disposicion de efectivo.

Derivado de la revisién a los estados financieros y los registros contables del
Patronato “L.a Libertad Centro Cultural de Apizaco”, correspondientes al
periodo comprendido del uno de enero al treinta de junio de dos mil diecinueve,
se observa que la Balanza de Comprobacion presenta un saldo en la cuenta de
resultado de ejercicios anteriores por un monto de $211,261.38 (doscientos
once mil doscientos sesenta y un pesvs 38/100 Moncda Nacional), los cuales
no estan conciliados con la disposicién de efectivo que reflejan las cuentas
bancarias y de flujo de efectivo, toda vez que ¢l mismo esté integrado por seis
cuentas de detalle, las cuales no han sido depuradas y se desconoce el origen
de las mismas, en el mismo sentido, algunas de estas cuentas presentan saldos
negativos lo que representd en su momento un déficit financiero, asi mismo
presentan cuentas con saldo positive de las cuales no se ha realizado la
redistribucidn de recursos.

Cédulas analiticas dos y tres.

Correctiva.

Remitir a esta Contraloria del Ejecutivo, evidencia documental del origen,
registro, depuracidon y en su caso presentar la distribucién por capitulo y
partida debidamente autorizada por la autoridad competente para ejercer los
recursos observados.

Promocién de responsabilidad administrativa.

En caso de que el Patronato no presente la documentacion ¢ informacion para
la solventacién de la observacion dentro del plazo de los 45 dias, o bien
cuando habiéndola presentado, ésta no atienda, o en su caso, no desvirtie
totalmente las conductas detectadas como irregulares, este Organo de Control
iniciara o promovera el procedimiento de responsabilidad administrativa a
que haya lugar, mismo que de conformidad con lo establecido en el articulo
112 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, inicia cuando
la autoridad substanciadora en el &mbito de su competencia admite el Informe

de Presunta Responsabilidad Administrativa.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAX'CALA. )
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Hoja niimero, 2ded

Numere de Auditoria: AIC/19-03.

Nimero de Observacion: 04

Monto Fiscalizable: $3,684,604.00

Monto Fiscalizado: $17325,712.00

Monto de la irregularidad: WA

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Entidad Federativa: Tlaxeala

Eute auditado: Palronato “La Libertad Centro Cultural de Apizaco”.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicio Presupuestal; 2019.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

CAUSAS:

e Desconocimiento de la integracion de los saldos de resultados de
gjercicios anteriores, toda vez que no se tiene acceso a los registros
que dieron origen a los mismos.

o No hay seguimiento por parte del area responsable de la contabilidad
del Pattonato para 1ealizar Ias depuraciones correspondientes.

EFECTOS:

e Informacidn contable y financiera, carente de veracidad vy
oportunidad.

e Incorrecta toma de decisiones para la disposicién de los recursos de
los remanentes de ejercicios anteriores.

No obstante lo anterior, conclvidas las diligencias de investigacion y
realizado el andlisis de los hechos por la autoridad investigadora, ésta
determinara la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiala
como falta administrativa y, en caso de que no encontrarse elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y -la presunta
responsabilidad del infractor, emitird un acuerdo de conclusion y archivo del

expediente de conformidad con lo establecido en el articulo 100 de la Ley de
la matciia.

Preventiva.

El Director General del Patronato deberd instruir al 4rea encargada de la
contabilidad del mismo, para que se implementen los controles necesarios de
tal forma que los registros contables se realicen de acuerdo a la normatividad
en materia, con el propésito de obtener informacién contable veraz, oportuna,
comparable, y que permita conocer el origen de cada uno de los saldos
reflejados en los estados financieros, por lo que deberdn remitir a este Organo
de Control evidencia documental de las acciones implementadas. _ P




|55

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Hoja ndmero. 3ded
Numero de Auditoria: ATIC/19-03.
Namero de Observacién: 04

Monto Fiscalizable:

$3.684,604.00

Monto Fiscalizado:

$1'325,712.00

Monto de la irregularidad:

N/A

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

[ Entidad Federativa: Tl
| I

eacranvas 11axcaia

ibnte auditado: Patronato “La Libertad Cenuo Cultural de Apizaco”.

l Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicio Presupuestal: 2019.

{

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 33, 35 y 42 fraccion 1 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Articulos 6 y 7 fraccidn I de la Ley General de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

Articulo 309 parrafo segundo del Cédigo Financiero para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios.

Articulo noveno transitorio del Decreto por el que se expide la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios y se
reforman y se derogan diversas disposiciones de las Leyes de
Coordinaciéon Fiscal, General de Deuda Publica y General de
Contabilidad Gubernamental.

Articulos 17 fraccién IV y 21 fracciones Il y V del Reglamento
Interior del Patronato “La Libertad Centro Cultural de Apizaco”.

Fecha compromiso.

Dia. Mes. Afio.
12, |[WAaL20| 2010

Por el Patronato “La Libertaﬂ/(i‘éﬁrm C

Boctor Gab el Carmona/Lozada
‘ Dlre ﬁﬁnerai_
Jefe del De artamento Admlmstrativo

ura g.e{f(plzaco .
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2 g Namero de Auditorfa: AIC/19-03.

- = g CON:FRALORiA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA. ) Nomero de Observacion: 04

':j;-;z DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.

5 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUBITORIA. Monto Fiscalizable: $3,684,604.00
Monto Fiscalizado: $1°325,712.00
Monto de [a irreguiaridad: N/A

@‘ CEDULAS DE OBSERVACIONES.

_ Entidad Federativa: Thxealn Eaic auditads: Dairgnato “La Libertad Cenro Cultural de Aplzace”.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios. Ejercicio Presupuestal: 2019.

o

- OBSERVACION. | RECOMENDACIONES.

Por la Contraloria del Ejecutivo del Estado de Tlaxcala.

P

Licenciado_er“Cortaduria
Piiblica Joxfe Libpez Marquez.
 JorEE Ly a
irector de Supervisidn,

Fiscalizacion, Control y
- Auditoria.

Licenciada en Contaduriz

Piiblica Claudia Paredes
Sdnchez.

¢l Departamento

2 SIN TEXTO.

/
Eieenetado e Contaduria
Piblica Jonathan Oscar

Paredes Flores.
Auditor.




Hoja ndmero. lded
" Numero de Auditoria: AIC/19-03.
e | e CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA. | vamero de Observacion: 0
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA. ) Monto' Fiscalizable: $3.684,604.00
Monto Fiscalizado: $17325,712.00
Monto de fa irregularidad: N/A

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

T H el myre d3veas T s,
Entidad Federvativa: Tlaacula

Ente auditado; Paironato “La Libertad Centro Cuitural de ApiZaco’.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicic Presupuestal; 2019.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

El inventario de bienes muebles, no se encuentra, actualizado ni
conciliado. i

Derivado del levantamiento fisico, a la muestra seleccionada del inventario de
bienes muebles del Patronato “La Libertad Centro Cultural de Apizaco” se
determinaron diversas inconsistencias, en el sistema de control que se tiene
establecido en materia de bienes muebles, las cuales fueron asentadas en el
Acta de Levantamiento de Inventario Fisico, de fecha veintiuno de agosto de
dos mil diecinueve y que fueron dadas a conocer al Jefe del Departamento
Administrativo del Patronato, por tal razbén se presenta como anexo a la
presente observacion el Acta referida, la cual contiene las inconsistencias
determinadas.

Anexo cuatro.

Correctiva.

Deberan realizar un levantamiento fisico del inventario de bienes muebles
que conforman el patrimonio del Patronato, con el propésito de efectuar una
depuracién y conciliacion de los saldos presentados en el activo del mismo,
la valoracion real de los bienes, la desincorporacion de los bienes obsoletos
y/o en desuso y remitir a esta Contraloria del Ejecutivo evidencia documental
de las acciones que se hayan realizado.

Promocién de responsabilidad administrativa.

En caso de que el Patronato no presente la documentacién e informacién para
la solventacion de la observacion dentro del plazo de los 45 dias, o bien
cuando habiéndola presentado, ésta no atienda, o en su caso, no desvirtie
totalmente las conductas detectadas como irregulares, este Organo de Control
iniciara o promovera el procedimiento de responsabilidad administrativa a
que haya lugar, mismo que de conformidad con lo establecido en el articulo
112 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, inicia cuando
la autoridad substanciadora en el ambito de su competencia admite el Informe

de Presunta Responsabilidad Administrativa. m r}\-/
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA. )
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Hoja nimero. 2ded

Nimero de Auditoria: AIC/19-03.

Namero de Observacion: 05

Monto Fiscalizable: $3,684,604.00

Monto Fiscalizado: $17325.712.00

Monto de la irregutaridad: N/A

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Entidad Federativa: Tlaxeola

rite audiiado: Patronalo “Lu Livertud Ceniro Culiural de Apizaco”.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicio Presupuestal: 2019,

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

CATUSAS:

® No se ha realizado un levantamiento fisico del mventario de bienes
muebles, en incumplimiento de las funciones de control, registro,
valoracion, asignacidn y custodia en materia de inventarios de bienes
muebles del Patronato.

s No hay seguimiento por parte del area responsable de la contabilidad
del Patronato para realizar las depuraciones correspondientes.

EFECTOS:

e La informacion contable y financiera en materia de patrimonio y
activos del Patronato, carece de veracidad y oportunidad.

e  Existe un riesgo inherente de grado alto, de pérdida y sustraccion de
bienes muebles, en detrimento del patrimonio del Patronato, al no
existir un eficiente sistemna de control de inventarios,

o  Emision de observaciones por parte de los entes fiscalizadores y en su
caso aplicacion de sanciones administrativas.

No obstante lo anterior, conciuidas las diligencias de investigacién y
realizado el anélisis de los hechos por la autoridad investigadora, ésta
determinara la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiala
como falta administrativa y, en caso de que no encontrarse elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad del infractor, emitird un acuerdo de conclusién y archivo del
expediente de conformidad con lo establecido en el articulo 100 de la Ley de
la materia.

Preventiva,

Acorde a lo establecido en la normatividad en materia de control de los bienes
muebles que conforman el patrimonio de los entes publicos, deberin
establecerse los mecanismos de control intemo necesarios, para que se realice
un levantamiento fisico de inventario cada seis meses, con el propésito de
mantener actualizados, valuados, cuantificados e identificados los bienes
muebles del Patronato, de tal forma, deberin remitir evidencia documental a
este Organo de Control de las acciones implementadas.
2
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CON:IRALORiA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Hoja namero. 3ded

Numero de Auditoria: AIC/19-03.

Numero de Observacion: 05

Monto Fiscalizable: $3,684,604.00

Meonto Fiscalizado: $1°325,712.00

Monto de la irregularidad: N/A

CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Entidad Federativa: Tlaxcala

Ente auditado: Patonato “La Libertad Ceutro Cultural de Apizaco”.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios.

Ejercicio Presupuestal:.2019.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulos 19 fraccion VII, 23, 24 y 27 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

e Articulo 14 Gltimo parrafo de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tlaxcala.

e Articulo 30 fraccion III de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de laxcala.

e Articulos 6 y 7 fraccion I de la Ley General de Responsabilidades de
los Servidores Publicos.

e Apartado D. Administracién de Inventarios de Bienes Muebles
e Inmuebles del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
dirigidos a asegurar que el Sistema de Contabilidad
Gubernamental facilite el Registro y Control de los Inventarios
de los Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos.

e Articulos 17 fracciones Ul y XVIII y 21 fracciones I, II y IIT del
Reglamento Interior del Patronato “La Libertad Centro Cultural de
Apizaco”.

Fecha compromiso.

Dia. Mes. Afio. -
12 VM@ | 2000

-.\.ultur/ald@aco”.

o
Por el Patronato “La ]}Q;d Cen.
S :

X {/\,——”"' /
ab\ﬂ“él CarmonaLozada.

rector Gengeral: '—/ :

Jefe del Departamento Administrativo. (\\




= Hoja niimero. 4 ded

; §§"i- Nimero de Auditoria: AIC/19-—03.

. - | e CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA. | nyumero de Observacion 05

E DIRECCION DE FISCALIZACION, SUERVISION, CONTROLP Y AUDITORIA.

% DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA. Monto Fiscalizable: 3$3.684,604.00
Monto Fiscalizado: $1°325,712.00
Monto de la irregnlaridad: NIA

. CEDULAS DE OBSERVACIONES.

z

u Frtidad Federativa: Tlaxcala Enic auditade: Paironato “La Libertad Centro Culwral de Apizaco™.

Fondo o Programa: Transferencias Estatales y recursos propios. Ejercicio Presupuestal: 2019,

2,

= OBSERVACION. | RECOMENDACIONES.

Por la Contraloria del Ejécutivo del Estado de Tlaxchla.

Ticenciada en ContadifE
Publica Claudia Paredes

Licenciado ejg,/%ﬁ'ta'dﬁria
Piblica Jorg_g/’ﬁﬁ}e/z‘/Mérquez.
7

SIN TEXTO.. L N Sinchez.
Difector de Supervision,

- Fiscalizacion, Control y

d Auditoria.

" r Licenciado EﬁContgduria

= Publica Jonathan Osecar

. - Paredes Flores.

% Auditor.
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Contraloria del Ejecutivo, L~
@ k QE Direccién de Supervisidn, Fiscalizacién, Control y Auditoria.

i CONTRALOR: A
CONSTRUIR Y CRECEA JUNTC gEJL E’}Eéﬂi’wo

UBTRITD PLLETILGE DL TLA3ZALA TEIPTTAL

Departamento de Control y Auditoria.

Auditorfa Ntimero: AIC/19-03. Tipo de Auditorfa: Ic‘lji‘]'g?hfﬁemo_
Ente Audifu[o: ki;?;:g Centro Cultural de Ejercicio Presupuestal: | 2019,
g:‘lfixs*z;af)peracién Control [nterno. Subcuenta Revisada: Control Interno.
Tipo de Cédula: Analitica | Fondo o Programa. Estatal.
?fi:rglcdlz?qy Aleance Eva[‘uacién del Control Interno.

Dan
Lineamientos cumplimiento
En el Patrcnate existen normas Generales de | parcial, en
generales, lineamientos, acuerdos, Control Interno y | virtud de que
1,1 decretos, u otros ordenamientos | X B 0.43 | sus Normas de | no cuentan con
aplicables en materia de control Aplicacién para la | una
interno. Administracion normatividad
Puablica Estatal, propia de la
entidad.
Acuerdo que
establece las
bases generales
S Dan
del Cddigo de -
.. cumplimiento
Etica arcial en
Administrativa a | Do b
EI P iene formalizad las que deberan de | V"9 de aue
'malizado un as que deberdn
1.2 , .auonat,o .t]El]E ormna 0 X B 0.43 .q no cuentan con
Codigo de Etica. sujetarse los una
. [
Servidores .
e normatividad
Pablicos dei .
propia de la
Estado de .
entidad.
Tlaxcala.
Publicado el 03 de
mayo de 1999,
13 El Patronato tiene formalizado un x e 0.00 No  presenta
g Cédigo de Conducta. evidencias.
Medios utilizados par. la difusion No  presenta
1.4 de los codiges de ética y conducta | X C 0.00 evidencias,
al personal del Patronzato.
s Medios utilizados para la difusion X c 0.00 No  presenia
' de los cddiges de ética y conducta ’ evidencias.
1de 19
Eliiiod  Fi £ I W o L PSTIE - Poeliind




Contraloria del E I“lecu vo.
@E Direccién de Supervisidn, Fiscalizacién, Control y Audltorla.

: g CONTRALOR:
STRUR ¥ CHECER [INTOS DEL, Lo "

i)
GOULHAD G KFIER BE MLARG 4 ROV E

Departamento de Control y Auditoria.

Auditoria Numero: AIC/19-03. Tipo de Auditoria; Intema. dg
Cumplimiento,

Libertad Centro Cultural de

Ente Auditado: Ejercicio Presupuestal: | 2019.

Apizaco
Rubro u Operacidn
Revisada: P Control Interno, Subcuenta Revisada: Control Interno.
Tipo de Cécula: Analitica | Fondo o Programa. Estatal.

Descripeion y Alcance

de la Cédula: Evaiuacion del Control Interno.

a olras persenas con las que se
relaciona El Patronato.

Obligacién Tormal de hacer una
manifestacidén  por escrito  del
1.6 cumglimiento de los cddigos de | X C 0.00
ética v conducta por parte de los
servidores piiblicos del Patronato.

No  presenta
evidencias.

Minuta de la
reunién de | Da
Sensibilizacién y | cumplimiento

. . . . Capacitacion  de | parcialmente
Evidencia de que los funcionarios
de El Patronato destacan los temas Control  Intemo.| ya ~ que  la
- i ¢ C N . . .
1.7 s . o . X B 043 | de la Libertad | evidencia
éticos de integridad e importancia ,
. Centro  Cultural | presentada es
del control interno. . Co
de Apizaco de | del ejercicio
fecha veintinueve | dos mil
de mayo de dos | dieciocho.
mil dieciocho.
Cuestionario de la
primera norma de
Control Interno,

Procecimientos para evaluar el

I3 apego y cEamP]imiento dfe ‘los X A 0.87 | Ambiente de

ser\{;c.iores pitblicos a los Codigos Control de fecha 8

de Etica y Cenducta. de abril de dos mil

diecinueve.

Procecimiento  formal para Ia

investigacién de actos contrarios a

la ética y conducta diferente al No presenta
P9 establecido por la Contraloria [ X C 0.00 evidencias.

Interne, Organo Interno de Control
0 instancia  de auditorfa
correspondiente.
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Contraloria del Ejecutivo. |
; @E Direccidn de Supervision, Fiscalizacién, Contro uditoria.
CONTRALORI A
DEL BJECUTIVO

EEC IR JUNTO

GURLAND UL ESALDIR RNk 20000 |

Departamento de Control y Auditoria.

| Interna de

Auditoria Nimero: AICN9-03. = " Tipo de Auditoria: .
Cumplimiento.

Libertad Centro Cultural de

Ente Auditado: Apizaco Ejercicio Presupuestal: | 2019,

Rubro u Cperacién .

Revisada: ! Control Interno, Subcuenta Revisada: Control Interno.
Tipo de Cédula: Analitica 1 Fondc o Programa. Estatal.

Deseripecion y Alcance

de la Cédula: Evaluacion del Control Interno.

B A5 & ERT 7

Linea ética 1 otros mecanismos

similares para captar denuncias por

actos contra“ios a la ética y Fotografia del
110 | conducta, difzrente al establecido | X A 0.87 i Buzon de quejas
por la Contra orfa Interna, Organo fisico.

Interno de Centrol o instancia de
auditor’a correspondiesnte,

Oficio  nimero

Inforimes a iastancias superiores 063/LCC/2019 de

del estade que guardan flas

1.1 ) X A 0.87 fecha 28 de
denunc:as de fos actos contrarios a .
L febrero de dos mil
la ética y conducta. .
diecinueve.
Acta de
Integracién  del
Comité de

Auditoria Interna
de la Libertad
Centro  Cultural
de Apizaco de
fecha quince de
noviembre de dos
mil dieciocho.

El Patrgnate cuenta con Comités
1.12 i formalmente establecidos para | X B P 043
tratat usantos internos especificos.

Reglamento
Interior del
Patronato La
El Patronato cue-nta con un Libertad  Centro
|13 _Regiaxfaeﬂto Interior, Estatuto x A 0.87 | Cultural de
Organicc u  otro  documento Apizaco
normativo,

publicado el
Periodico Oficial
del Estado el dia 9 J

— o ’-?7'"7”'“'_"“} o
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Cont-aloria del Ejel;gutivo. u

b & CF’ Direccién de Supervision, Fiscalizacién, Control y Auditoria.

" CONTRALORLA
OEL EJECUTIVO

tR JUNTOS

GSLUHAD UL LE1R06 DL fLap2.d e 20177031

Departamento de Control y Auditoria.

Auditoria Namero: AlC/19-03. Tipo de Auditoria: Interna‘de.

Cumplimiento.
Ente Auditado: kipbi?::g Centro Cultural de Ejercicio Presupuestal: | 2019,
glex‘t)igz;af)p_eracién Control Interno. Subcuenta Revisada: Controf Interno.
Tipo de Cédula: Analitica | Fondo o Programa, Estatal.

Descripcion y Alcance

de la Cédula: Evaluacién del Control Interno.

: v . .
de diciembre de
2013,
Manual de
Organizacién de
ia Libertad,
El Paronatc cuenta con Manual Centro Cu‘]tural
1.14 . L X A 0.87 de Apizaco,
General de Crganizacién. ,
publicado en el
Periddico Oficial
el dia 4 de mayo
de 2016.
Manual de | La evidencia
rganizacion de | presentada es
Documento en el que se establezea Org " prese
. la Libertad, ; parcial ya que
la  estrucfra  organizacional,
facultades v atribuciones de las Centro  Cultural | no  presenta
L5 | 7 ones € X B 043 |de  Apizaco, | evidencia
areas ¢ unidades admiaistrativas y, . .
. . publicado en el | suficiente de la
delegazion de  funciones vy - . .
d dencia erarauic Periddico Oficial | documentacion
ependencia_erérquici. .
P -erar el dfa 4 de mayo | referida en fa
de 2016, pregunta,
Reglamento, Estatuto o Manual en
el que se establecen las funciones v
responsabilidades para dar
1.16 | cumplimientc en ateria de X C 0.00
transperencia fiscalizacion,
rendicidn de cusntas y
armonizacién contable.
Docurento  en el que se
y
117 establejzcan” ]a‘s .melals de X c 0.00
comun ‘cacidr: e informacidn enfre
los furcionarios superiores y los
4 de 19
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Contraloria del E_}ECUUVO. q
‘ QE Direccion de Supervision, Fiscalizacién, Control v Auditoria.
CONHTRALORLA
DEL EJECUTIVO

GONSTRUIR ¥ CRECTR JNTOS

SOERND AL LIURAD DL MLAst s 2003030

Departamento de Control y Auditoria. |

Auditoria Namero: AIC/19-03. Tipo de Auditoria: lnterna'de.
Cumplimiento.

Libertad Centro Culturai de

Ente Auditado: Apizaco Ejerc.cio Presupuestal: | 2019,
Rub.ro u Operacién Control Interno. Subcuenta Revisada: Control Interno,
Revisada:
Tipo de Cécula: ‘ Analitica | Fondo o Programa. Estatal.
N

Descripeidn y Alcance
de Ia Cédula:

| Evaluacién del Control Interno.

_, b4 ’ : ' . :“"
responsables de las dreas o

unidades adirinistrativas.
Manua!l para la administracién de
los  -ecurscs  humanos  que
considere el reclutamiento,
1.18 | seleccisn, confratacién, | X C 0.00
capacitacidn, evaluacion,
promocion, ascenso y separacion
del personal.
Catdlogo de puestos en el que se
establezca el rombre del puesto; el
area ¢ unidad de adscripcion; la
supervision ejzreida o recibida; la
categor'a y 1ivel; la ubicacion
dentro de ia estructura
organizacionai; la descripcion de
las principales funciones; el perfil
requerico vy los  resultados
esperados
Existen programas de capacitacidn
para el personzl en temas de éticae
integridad; control interno y ‘
1.20 | adminisracion de riesgos (y su X C 0.00
evaluacion); prevencion,
disuasion, deteccidén y correccidn
de posibles actes de conrupeién
Procediriiento para ecvaluar la
competencia  profesicnal  del 0.00
personal que fabora en El
Patronato.
Programa de objetivos y metas
individuales alineadas con los del

No  presenta
evidencias.

X C 0.00

X C 0.00
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Contraloria del Ejecutivo. ,
; C:g Direceion de Supervisi6n, Fiscalizacion, Control y Auditoria.

%
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CONSTRUIR € CRICES JUNTOS © ggy s Jecir 70

GOXERITD OLL LFMLQ 55 3 KSass 2AU-naad

Departamento de Control y Auditoria.

Interna de

Auditoria Namero: AlC/19-03. Tipo de Auditoria: .
Cumplimiento.

Libertad Centro Cultural de

Ente Auditado: Ejercicio Presupuestal: | 2019,

Apizaco
Rubro u Oneracion .
N : Control Interno. Subcuenta Revisada: Control Interno.
Revisada:
Tipo de Cédula: Analitica | Fondo o Programa. Estatal.

Pescripcior. y Aleance

de Ia Cédula: Evaluacidn del Control Interno.

2 i ST

area ¢ unided administrativa y los
estratégicos de El Patrenato.

La evidencia
que debieron
presentar debid

Area -esponsable de coordinar las Fotograffa ~ del | haber sido el
1.23 | actividades del sistema de control | X A 0.87 | Arca acta de
interna, Administrativa constitucion
del Comité de
Contro}

Interno

Tiesgos:

Programa Anual
de Trabajo de
X A 1.18 | Control Interno y
Administracién

de Riesgos 2019.

Plan o Programa Estratégico o
documrento znélogo, en el que se
establezcan sus objetivos y metas
estratésicos.

Metodologias para la realizacion de
2.2 las actividades de planeacion en el X C 0.00
ambitc de su jurisdiceisn,

Indicadores  para  medir el
cumplimientc de los objetivos de
su Pian o Programa Estratégico, o
documento andlogo,

Respecto  de  los  indicadores
seleccionados en la pregunta 2.3,
indique si se establecieron metas
cuantitativas y si se determinaron
parametros  de  cumplimiento
respecto de las metas establecidas.
La programacién, presupuestacion, No  presenta

Co . ) X C 0.00 . .
distribucion v asignacién de los evidencias,

X C 0.00

2.4 X C 0.00

2.5

6 de 19
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CONTRALDR: A
FEL EJECUTH/O

Departamento de Control y Auditoria. :

Contraloria deﬂﬁiecutivo.
Direccitn de Supervision, Fiscalizacién, Control yAuditoria.

Auditoria Nimero;

AIC/19-03,

Tipo de Auditoria:

[aterna de
Cumplimiento.

Ente Auditado:

Libertad Centro Cultural de

Apizaco

Ejercicio Presupuestal:

2019,

Rubro u Operacién
Revisada:

Control [nterno.

Subecuenta Revisada:

Control Interno.

Tipo de Cédula:

Analitica |

Fondo o Programa.

Estatal.

Descripeidn y Alcance
de la Cédula:

Evaluacion del Control Interno.

i e

recursos se -ealiza con base en {os )
objetivos estratégicos establecidos
por E: Patrozato.
A partir  de los objetivos
estratégicos  ;se  establecieron
26 objet'ivos y met?s especi}"lcos para X c 0.00
las diferentes unidades o 4reas de la
estructira  organizacronal de El
Patronato.
Objet vos generales v especificos
del pan o programa estratégico,
2.7 comunicados y asignades a los X C 0.00
titularas de las dreas responsables
de su zumplimiento.
Acta de
Integracion  del
Comité de
Administracion
Existencia de un Comité de de Riesgos de la
2.8 Administracion de Riesgos A i.18 | Libertad, Centro
forma mente establecido. Cultural de
Apizaco de fecha
quince de
noviembre de dos
mil dieciocho.
y La evidencia
Existe 1cia de una unidad especifica I‘rotograﬁa del presentada 1o
2.9 responsable ce coordinar el proceso C 0.00 Area- o resulta
de Administracion de Riesgos. Administrativa competente.
o . . Manual de | No se adjunta
2.10 Ob]e“:m?aimeadosywnculadoé al B 0.59 | Organizacion de { evidencia de
cumplimiento de la normativa . .
la Libertad, | los  objetivos
7 de 19
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~ Contraloria del Ejecutivo. <r‘/

[ IS Y @E Direccion de Supervision, Fiscalizacion, Control'y Auditoria.

e L 4 CONTRALORIA

CONSTRUIR ¥ CRECER TUNTOS | Gt g sgcuTivo

e o e Departamento de Control y Auditoria.

Auditorfa Ntimero: AIC/19-03. Tipo de Auditoria: Interna de
Cumplimiento,

» Li g I g B o

Ente Auditado: Alpbiez!asg Centro Cultural de Ejercicio Presupuestal: | 2019,

Rubro u Oneracidn o - : . ) o .

Revisada: Control Interno. Subcnenta Revisada: Control Interno.

Tipo de Cédula: Analitica [ Fondo o Programa. Estatal.

DESCFIP’CIOE y Aleance Evaluacidn del Control Interno.

de la Cédula:

espec fica que regula sus funciones Centro  Cultural | alineados ¥y

y los servicios piblicos que presta. de Apizaco, | vinculados al
publicado en el | cumplimiento
Peribdico Oficial | de ia
el dia 4 de mayo | normativa.
de 2016.

Oficio  nomero
052/L.CC/R2019 de
fecha 19 de
febrero de 2019.

Riesgos identificados que pudieran
2.11 | afectar el cumplimiento de los | X A 1.18
objetivos y metas de El Patronato.

Metodologia  para  identificar,
gvaluar, administrar y controlar los
riesgos que pudieran afectar el
cumpl-miento de los objetivos vy
metas establecidos en el Plan o
Programa Estratégico.

Tres procesos sustantivos y tres
adjetivos a los que se haya
realizado el andlisis y la evaluacion
de los riesgos que de materializarse
pudieran afectar la consecucion de
ios objztivos de El Patronato,

En El Pawonate sc¢ identifica,
analiza y da respuesta al riesgo
2.14 | potenc'al de actos corruptos y X C 0.00
contrarios a la integridad en todos
los prozesos.

En cual de los procesos
susceptibles que se mencionan, se X c 0.00
realizé la identificacién, analisis y
respuesta a los riesgos de L

2.12 X C 0.00

2.13 X C 0.00

2.15




Contraloria del Ejecutivo. /
[‘ i n i@g Direccién de Supervisién, Fiscalizacién, Controty-Auditoria.
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Departamento de Control y Auditoria.

Interna de

Auditoria Numero: AIC/19-03. Tipo de Auditoria: .
Cumplimiento.

Libertad Centro Cultural de

Ente Auditado: Ejercicic Presupuestal: | 2019.

Apizaco
Rubre u Operac:én . .
Revisada: Control Interno. Subenenta Revisada: Control Interno.
Tipo de Cédula: Analitica | | Fondo o Programa. Estatal.

PRy : -
De cripelon y Aleance Evaluacién del Control Interno.
de la Cédula; , |

s

- 5 FaL Bk B = i s AR RO v 4 . 3 A Skl ' i
corrupcion y, en su caso, a que

instancia se informo el resultado.

Metodologie para ia administracidn
de riesgos de corrupcidn y la
obligatoriedad de realizar la
2.16 | revision periddica de las #reas X C 0.00
susceptibles a posibles actos de
corrupeidn, para garantizar que
estan operando adecuadamente.

, i Falto anexar ei
instancia a la que se informa sobre Oficio numero reporte de la
q o 287/LCC2019 de | P

2,17 | ia situacion de los riesgos y su| X B 0.59 situacion  de
L . fecha 12 de | |
administracion. riesgos del
agosto de 2019.
Patrenato.

Actividades de Control [
En retaciéon zon la pregunta nim.

2.13, Seficle si  se tiene Programa Anual
formalmente  implantado  un de Trabajo de
3.1 programa para el fortalecimiento | X A 1.67 | Contro! Interno y
del control interno respecte de los Administracion
procesos sustantivos y adjetivos de Riesgos 2019.
relevantes
Manual de
En el Reglamento Interior o Organizacion  y
Manual General de Organizacién Reglamento
se establecen las atribuciones y : Interior de la
19 funciones del personal responsabie x A |67 Libertad, Centro
- de los procesos sustantivos ¥ Cultural de
adjetivos per los que se da Apizaco, '
cumplimientc a los objetivos y publicado en el
metas institucionales. Periédico Oficial

el dia 4 de mayo
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Contraloria del Ejecutivo.
Direccion de Supervision, Fiscalizacién, Control y Auditoria.

Departamento de Control y Auditoria.

[

Auditoria Nimero:

AIC/19-03.

Tipo-de Auditoria:

interna de
Cumplimi

ento,

Ente Auditado:

Apizaco

Libertad Centre Cultural de

Ejercicio Presupuestal:

2019.

Rubro u Ggeracién
Revisada:

Controt Interno.

Subcuenta Revisada:

Control interno.

Tipo de Cédula:

Analitica |

Fondo o Programa.

Estatal,

Descripcidn y Aleance
de la Cédulu:

Evaluacion del Control Interno.

2015

respectivamente.

o

~ [ de 2016 y 9 de T

diciembre de

3.3

Manuales de Procedimientos de los
procesos sustantivos y adjetivos
mencionados en la pregunta ndm.
3.2

C 0.00

34

En los manuales de procedimientos
sefialados en la pregunta niim. 3.3
se establecen las dreas responsables
de {levar a cabo las actividades del
proceso v los puestos encargados
de procesar, registrar, revisar y
autorizar las operaciones.

C 0.00

En relacién con los
sustan-ivos y

mencionados en la pregunta 3.4,
sefialz log centroles que se tienen
establecidos para asegurar que se
cumplan los abjetivos establecidos
en e} Pian o Frograma Estratégico.

Drocesos
adjetivos

C 0.00

3.5

Politica o manual er ¢l que se
establezca la obligacién de evaluar
y actualizar periddicamente las
politicas ¥ procedimientos,
particularmerte de los procesos
sustantivos y adjetivos.

0.00

Sistemas informdticos que apoyen
el desarrollo de las actividades
sustant vas, financieras 0
administratives. Anotar el nombre

Acta

A 1.67

[ntegracion
Comité
Tecnotogias de la

de
dei
de
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Contraloria dell\ﬂjecutivo.
{;‘:E Direccion de Supervisién, Fiscalizacion, Control y Auditoria.
oz | TR, -
s R R e Departamento de Control y Auditoria. |
Auditoria Numero: AIC/19-03. Tipo de Auditoria: Interna.de'*
Cumplimiento.
Ente Auditado: I;\{b.el ad Centro Cultural de Ejercicio Presupuestal: | 2019.
Apizaco
Rubro u Operacién .
Revisada: Contro} Interno. Subcnenta Revisada: Control Interno.,
Tipo de Cédula: Analitica | Fond» o Programa. Estatal,
Descripeiér y Aleanc . |
de?arg)é (;?113 ¢ Evaluacion del Control Interno.

i 5 B GRS i v
de los sistemas y los procesos que m
apoyan. Comunicacion de
la Libertad Centro
Cultural de
Apizaco de fecha
quince de
noviembre de dos
mil dieciocha.

Existe un Comité de Tecnologia de
Informacidn y Comunicaciones
donde participen los principales No  presenta
funcionarios, personal de! drea de X ¢ 0.00 evidencias.
tecnologia y representantes de las
areas usuarias.

Respecto  de  los  sistemas
informaticos vy de comunicaciones
indique si se cuenta com: A)
programa  de adquisicion  de
3.9 equipos y software; B) inventaric | X C 0.00
de aplicaciones en operacion vy, C)
licencizs y contratos para el
funcionamienta y mantenimiento
de los equipos.

Politicas vy lineamientos de
seguridad  para los  sistemas
informéticos y de comunicaciones
{claves de acceso z los sistemas, X C 0.00
programas y dafos; detectores y
defensas confra accesos noe
autorizados, y antivirus, enire

otros). J

3.8

No  presenta
evidencias.

3.10

11 de 19

G
==y




Contraloria del E ‘ﬁjecut:vo.

Direceién de Supervxsmn Fiscalizacién, Control y Audxtor
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DEL EJECUTYO
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Departamento de Control y Auditoria. !

Internia de

Auditoria Nimero: AIC/19-03. Tipo de Auditoria: L
Cumplimiento.

. - Libertad Centro Cuitural de L

Ente Auditado: Apizaco Ejercicio Presupuestal: ; 2019.

Rubro u Operacién.

Revisada: Control Interno.
£l

Control Interno. Subcuenta Revisada:

Tipo de Cédula: Analitica [ Fondo o Programa. Fstatal.

Deseripcion y Alcance

de Ia Céduba: Evaluacion del Ceontrol Interno.

Docu nento for nmhz’ido por el cual

se establezea(n) el(los) plan(es)-de
recuparacion de desastres y de X C
contiruidad de lz operacién para
los sistemas informaticos.

3.1

Para los plenes de continuidad y
recupezracion en caso de desastres
que se.encuentren contratades con
un  fercero, se  tiene la
documentacion que ampare -la
seleccion del proveeaor, asi como
las especificaciones de los servicios
cubiertos.

0.00

i’y comunicacion,

Plan de Sistemas de Informacion
forma’izado, debidamente alineado
¥y que apoye los procesos por los
que 52 da cumplimiento a los
objetivos establecidos en su Plan o
Programa Estratégico

Politicas  y/o  precedimientos
autorizados que establezcan las
caracteristicas y tuentes de
obtencion de datos, los elementos
4.2 para $. procesamiento y para la X C
generazion de informacion sobre
los prozesos o actividades que lleva
a cebo de conformidad con la
normativa aplicable,

0.00

0.00

No se presenta
evidencia
documental

Resporsables  designados  para

. . 0.00
generar la informacicen sobre el

4.3

12 de 19
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Contraloria dellEjecutivo.
Direccidn de Supervisién, Fiscalizacion, Control y Auditoria.

CONTRALOR. A
DEL EJECUTIVO
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Departamento de Control v Auditoria.

Auditoria Nimero: AIC/19-03. Tipo de Auditoria: ]C‘Jjjizg?igﬁento.

'N}Cnte Audirado: ;I(;bi?;:g Centro Cultwral de Ejercicio Presupuestal: | 2019,
g:‘lf)ix;g:lla:(}peracién Control Interno. Subcnenta Revisada: Control Interno.
Tipo de Cédula: Analitica ] Fondo o Programa. Estatal.

Descripeion y Aicance
de la Cédula:

Evaluacion del Control Interno.

cumplimienze de los objetivos y onde se hayan
metas {indicadores). establecide los
responsables.
Respensables respecto de elaborar
informacion sobre su gestion para
cump‘ir cor. sus obligaciones en No se adjunta
44 mater.a d: presupuestos ‘y ¥ c 0.00 evidencia
responsabilidad hacendaria,
o documental.
contzbilidad gubernamental,
transparencia,  fiscalizacion vy
rendicion de cuentas.
Politica, disposicidn o lineamiento
por el cual se establezcan las
. obligaciones y responsabilidades
4.3 . s X C 0.00
de los servidores piblicos en
materia de control interno, en sus
respec:ivos 4 nbitos de autoridad.
La evidencia
Tercera  sesion | presentada
Documento formal por el cual se Ordinaria del | corresponde 4
informe periodicamente al Titular Comité Técnico | las acciones del
de El Patronato o, en su caso, al del Patronato la | ejercicio  dos
4.6 Organo de Gobierno, la situacion | X B 1.00 | Libertad, Centro ! mil dieciocho,
que guarda el funcionamiento Cultural de | por lo que ro
genera del sistema de control Apizaco de fecha | presentan
interno. once de diciembre | evidencias del
de 2018. gjercicio
revisado.
- ) Catalogo de
El . IaLrQnatG cumpie cor} la Cuentas de su
4.7 | obligatoriedad de registrar | X A 2.00 ,
. sistema de
contablemente sus operaciones v :
| registros B
13 de 19
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7 Contraloria del Ejecutivo.
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Departamento de Control y Auditoria.

N

Auditoria Namero: AIC/19-03. Tipo de Auditoria: Interna. de:
Cumplimiento,

Ente Auditado: Libertad Centro Cultural de

Apizaco Ejercicio Presupuestal: | 2019,
Rubro u Operacién .
Revi Control Interno. Subcuenta Revisada: Control Interno.
evisada:
Tipo de Cédula: Analitica | Fondo o Programa. Estatal.

Descripcion y Alcance

de la Cédula: Evaluacion del Control Interno.

S TR,
' que éstas se reflejen en la contables y copia
informacién financiera. de la  Pdliza
CoGi24,
Estados Analiticos
del Activo, Estado
Analitico de la
Deuda y Otros
Pasivos, Estados
Analiticos de
Ingresos, Estado
Analitico del
ejercicio del
Presupuesto  de
Egresos. Estados
El Paronate ha cumplido con la de Situacion
generzcion dz la informacion de los Financiera, Estado
4.8 Acuerdos por los que se emiten los | X A 200 |de  Actividades,
Manuales de Contabilidad Estados de
Guberamental. Cambios en la
Situacién
Financiera,
Estados de
Variacién en la
Hacienda Publica,
Estado de Flujo de
Efectivo, Notas a
los Estados
Financieros, todos
del gjercicio 2018,

Evaluacién de contro! interno y/o

4.9 . s .
de riesgos en el dltimo ejercicio

X C 0.00
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Contraloria del\]\fjecutivo.
Direccion de Supervision, Fiscalizaciéon, Control y Auditoria}.

Departamento de Control y Auditoria.

(D

Auditoria Niamero:

AIC/19-03.

Tipo de Auditoria:

Interna de
Cumplimiento.

Ente Audizado:

Apizaco

Libertad Centro Cultural de

Ejercicio Presupuestal:

2019,

Rubro u Operacién
Revisada:

Control Interno.

Subcuenta Revisada:

Control Interno.

Tipo de Cédula:

Analitica |

Fondo o Programa.

Estatal.

mi})escripcién v Alcance
de la Cédu a:

Evaluacion del Control Interno.

realizado a
informdticos, indicados en la
pregunta ntm. 3.7, que apoyan el
desarrollo  de actividades
sustantivas, financieras o
admiristrativas.

las

los sistemas

4.10

Metedologiz para la evaluacion de
contrel interno y riesgos en el
ambiente de Tecnclogias de
Informacion y Comunicaciones

(TIC)

C 0.00

5.4

‘Supervision.
De acuerdo con el Plai o Programa
Estrategico, indique: A)

periodicidad con que se evalan los
objetivos y metas, B) existe un
programa de acciones para resolver
las preblematicas detestadas en la
C) se realiza el
seguitiento del programa de
accionss  para  resclver la
problematica detectada.

evaluazién v

-

C 0.00

5.2

De los procesos sustantivos y
adjetivos  (pregunta  2.13), se
llevaron a cabo autoevaluaciones
de conzrol interno por parte de los
responsables de su funcionamiento
en el Gltimo ejercicio v. en su ¢aso,
se establecieron programas de

Cc 0.00
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Contraloria del ]ﬂfi’ecutivo.
CE . Direcciéon de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditorsz
oy g et | SRR o ]
5 = : Departamento de Control y Auditoria. pal
Auditoria Namero: AIC/19-03. Tipo de Auditorfa: [nterna de
Cumplimiento.
. Libertad Centro Cultural de .
i ado: . - : :
Ente Auditado Apizaco Ejercicio Pr esqpuestal. 2019,
Rubro u Operac.6n _ _ .
Revisada: Controf Interno. Subeuenta Revisada: Contro! Interno,
Tipo de Cédula: Analitica | Fondo o Programa. Estatal.
Deseripeion v Alcance .,
P ¥ Al Evaluacion del Control Interno.
de Ia Cédula:

‘_ e i 1‘,. v B .. i1 ] 3 .’ 3 ):l:‘ /VJ . o
trabajo  para  atender  las .

deficiencias identificadas.

Procedimierto formal por el cual se
establecen los lincamientos vy
mecanismos necesarios para que
los responsebles de fos procesos,
comutiquen {os resuitados de sus
evalueciones de control interno v
de las deficizncias identificadas al
responsable  de coordinar  las
actividades ce Contro! Interno para
su seghimierto.

Auditorias internas © externas
realizadas er el dltimo ejercicio a X c 0.00 No presenta
procesos sustantivos y adjetivos evidencias.
sefialados en la pregunta 2.13.
ma componentes ¢¢ Control Intern

5.3 X C 0.00

Bvidencia razonable.

Evidencia parcial. 0.5
La evidencia no corresponde a la solicitud o no existe el 0.0
elemento.

Fuente: CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO.

Conclusidn:
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Contraloria del Ejecutivo.
7 | CE Direccion de Supervisién, Fiscalizacién, Control y Audit

(‘:JN;TKU'? Y CRICER F*IT§ CONTRALORIA
GOBXAI UL LIMEA B TLARER b TAAIPTEAN E DEL HJECUTING

Departamento de Control y Auditoria.

Auditoria Ndmero: AIC/19-03. Tipo de Auditoria: Interna de
Cumplimiento.

- . Libertad Centro Cultural d s

Ente Auditado; Alpizlaio entro Cultural de Ljercicio Presupuestai: | 2019,

Rubro u Cperacién ‘ .

Revisada: Contro!l Interne. Subcuenta Revisada: Control Interno.
Tipo de Cédula: Analitica ] Fondo o Programa, Estatal.
Descripceid a .,

ipoion y Aleance Evaluacién del Control Interno.
de la Céduia:

t'%‘« FBi i s
no realizado a el Patronato

Derivado de la aplicacidn del cuestionario de evaluacion de Control Inter
de Comunicaciones y Transportes del Estado, mismo que abarca cinco componentes, los cuales han
sido calificadcs de acuerdo a las respuestas y la evidencia documental proporcionada por la Direccion
de Adm:nistrazién y Planeacién del Patronato de Comunicaciones y Transportes y que a continuacion

se desci ben:

Componente. Calificacion.
Ambiente de Control. 7.37
Evaluacion de riesgos. 4.72
Actividades de control. 5.01
Informacién y Comunicacién. 5.00
Supervision 0.00
Suma 22.1

El Patronato no cuenta con normas generales, lineamientos, acuerdos, u otros ordenamientos en
materia de control interno; se carece de los cadigos de ética y de conducta por lo que no se tienen
establecidas politicas de integridad institucional, ni de los mecanismos necesarios para su difusién y
su aceptacion entre los servidores piblicos; no exister. procedimientos para la denuncia e
investigazion de actos contrarios a la ética y conducta institucional; no hay normativa emitida que
permita definir la asignacién de autoridad y responsabilidad de supervision en materia de control
interno; 10 tiene establecido un manual de procedimientos para la administracién de recursos
humanos en las actividades de reclutamiento y seleccién de personal, ingreso, contratacion,
capacitacion, evaluacién del desempefio, promocion y ascensos, para un desempefio efectivo y
eficiente que coadyuve al logro de los objetivos y metas det Patronato.

El Patronato no cuenta un Plan Estratégico institucional que oriente de manera ordenada y coherente
los esfuerzos hacia la consecucién de los objetivos relativos a su mandato, alineado a los demas
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Departamento de Control y Auditoria.

Interna de

Auditoria Numero: AIC/19-03. Tipfc de Auditoria: .
Cumplimiento.,

Libertad Centro Cultural de

Ente Auditado: Apizaco Ejercicio Presupuestal; { 2019,

Rubro u Operaciéon .

Revisada: L Control Interno. Subcuenta Revisada: Control Interno.
Tipo de Cédula: Analitica | Fondo o Programa. Estatal.

Descripeion y Alcance

de la Cédula: Evaluacidn del Control interno.

instrumentos normativos aplicables debidamente autorizado por su Organo de Gobie
un comité de administracion de riesgos y de una metodolagia especifica, que permita identificar,
evajuar, priorizar estrategias de mitigacion y seguimiento; asimismo no cuenta con procedimientos
por ef cual se informe al Titular y personal responsable sobre la existencia o surgimiento de riesgos
de fuentes internas o externas, incluidos los riesgos de frauce y posibies actos de corrupeidn.

23

rno; se carece de

El Patronato no tiene implementado un programa para el fortalecimiento del control interno de fos
procesos sustantivos y adjetivos relevantes por lo tanto no se ha considerado disefiar, actualizar y
garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de zontrol que contribuyan a mitigar y dar
respuesta a los riesgos que dificultan el logro de los objetivos sustantivos y adjetivos de El Patronato,
ademas carece de las politicas y lineamientos que permitan implementar, dar soporte y continuidad a
los sistemas de informacién de las actividades sustantivas, financieras y administrativas, asimismo
no se tiene pol ticas y lineamientos de seguridad para los sistemas informéticos y de comunicaciones.

El Patronato carece de politicas, mecanisimos y medios adecuados para obtener, procesar, generar,
clasificar, validar y comunicar de manera eficaz, eficiente ¥ econdmica, la informacién financiera,
presupuestaria, administrativa, operacional y de otro tipo requerida en el desarrollo de sus procesos,
transacciones y actividades, que permita al personal comprerder sus funciones, las responsabilidades
y su importancia para el logro de los objetivos institucionales de manera eficiente y eficaz.

No se identificaron los aspectos generales en el Patronato relativos a la existencia de un Plan de
Desarrollo de Sistemas de Informacion, la realizacién de eveluaciones de control interno y riesgos a
los sistemas de informacién automatizados relevantes (sustzntivos, financieros y administrativos) y
la implementacién de planes de recuperacién de desastres y de continuidad de la operacion de el
Patronato.

El Patronato no tiene implementado los procedimientos que permitan realizar una adecuada
supervision del control interno institucional, asimismo de mecanismos de reporte, comunicacion y
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Contraloria del Ejecutivo.

QE Direccion de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria.
l‘:)NSTrﬂil?’f Cr;”ﬁ iUNTGS CON;QALOFV:A B’"—"‘
SRR IR | SRR Departamento de Control y Auditoria, r
Auditorfa Namero: AIC/19-03. Tipo de Auditoria: Interna de
Cumplimiento.
. . Libertad Centro Cultural de PP )
Ente Auditado: Apizaco Ejercicio Presupuestal: | 2019.
Rubro u Gperacién Controf Interno Subcuenta Revisada: Control Inter
Revisada: : ubcuenta Revisada: ontrol Interno.
Tipo de Cedula: Analitica [ Fondo o Programa, Estatal.
Descripeid 1 .
eseripeion ¥ Aleance Evaluacion del Control Interno.
de la Cédula:

AUTORIZO:

H

LH“ENC/ % - "LICENCIADA EN
CONTAE)/JBL&"PU f:ICA CONTADURIA PUBLICA
NICOLASEMILIO SAAVEDRA DIA PAREDE
(\__,DI-AZ SANCHEZ.

LICENCIADO EN
CONTADURIA PUBLICA
JORGE LOPEZ MARQUEZ.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

i Auditori ‘ i Interna de

ol ria AIC/19-03. ’Tlpo de Aunditoria: T
Namero: e oo 1 Cumphmiento.
‘Ente i :

i n . Patronato "La Libertad Centro Cultural de Aplzaco .Eger(:lcm Presupuestal i 2019
|Anditado: _ B o I S

: ’E ¢ Resultado de
‘Rubron . . i . ..

. .. Estados Financieros. iSubcuenta revisada: gjercicios
operacién: ;

I B e e R S i ___ anteriores.
‘Tipo d s i i Estatal y recursioos’
! po de Analitica I1. :Fondo o Programa: ‘; I8
cedula' ' Propios.
*Descrlpcmn Saldos no conciliados en la cuenta de resultados de ejercicios anteriores.

Yy alcance: | e

* Cuenia. J:l_)_gés.éri);ac.iéﬂ. ‘ | Ahurros | _DeSahﬁrn‘os. _
3220-01  [Resultado de Ejercicios Anteriores. § 132431.03(§ -
3220-02  {Resultado de Ejercicio 20i4 14,803.00 - @
3220-2015 {Resultado de Ejercicios Anteriores 2015. 65,815.53 - '
3220-2016 |Resultado de Ejercicios Anteriores 2016. e 233,404.78
3220-2017 |Resultado de Ejercicios Anteriores 2017. R 208,373.19
3220-2018 {Resultado de Ejercicios Anteriores Z018. 439,989.79 -
Sumas. § 653,039.35 |-$ 441,777.97
Total Resultado de Ejerciéios Anteriores. $ 211,261.38
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]ﬁg CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
| b DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION CONTROL Y AUDITORIA
CONTRY
SONSTRR ¥ CRECED, ) T\T’JJ -
mmeimoadi | IR DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.
Auditoria ALC ”9 ”63 - Tipode | Intemade
Namero: 1 e .. Auditorfa: | Cumplimiento.
‘i . = N N
Ente' Pat1onato "La Libertad Centro Cultural de Aplzaco .iEJercmlo L 2019
|Auditado: ! S oo e Presupuest:
| : Resultado de
Rubro " 'Estados Financieros. ;Sul?cuenta - ¢jercicios
joperacién: ‘revisada: .
b R SR _ . i, . . anteriores.
: . ' Estatal
| Tipo de i o :Fondo o valy
1 :Analitica II1. ; . recursioos
Tcédula: T ‘Programa: . .
T S S - e Propios.
.Descr:p cién ‘Saldos no conciliados en la cuenta de resultados de ejercicios anteriores.
oy alcance: OO B
Concepto. - | ‘Imﬁdr'te.._
Bancos $  29,721.30
Deudores diversos por cobrar a corto plazo. 374,809.75
Disponible circulante. 404,531.05
(-) Pasivo. 2,227.76
Disponibilidad en flujo de efectivo. 402,303.29
(-) Resultado de ejercicios anteriores. 211,261.38 §
Saldo no conciliado. o $ - 191,041.91
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AIC/19-03.

PATRONATO  “LA  LIBERTAD CENTRO
CULTURAL DE APIZACO”,

CONTRALGREA

COMSTRGIR Y GRECER JUNTOS | pey g cumive b AUDITORIA INTERNA DE CUMPLIMIENTO.

GUBIERN DEL ESTADD OF TLAXCARA 2007204

| LEVANTAMIENTO DE INVENTARIC FiSIGO.

L LUGAR Y FECHA. y _

Siendo las diez horas del dia veintiuno de agosto de dos mil diecinueve, los Licenciados en
Contaduria Publica, Nicoldas Emilio Saavedra Diaz y Jonathan Oscar Paredes Flores, personal
dependiente de la Contraloria del Ejecutivo, quienes se identifican con sus creden\.cial'es F:xpedidas
por la citada dependencia, cuyo periodo de vigencia comprende el ejercxmp dos mil diecinueve, se
constituyen en el domicilio ubicado en Avenida 5 de mayo sin ntmero, Apizaco, Tlaxcala, 1ugar en
donde se encuentran las oficinas que ocupa el Patronato “La Libertad Centro Cultural de Ap1za/90”.-\

‘!’

II. OBJETO.

El objeto de la presente actuacién es hacer constar las incidencias detectadas en el levantamient
fisico del inventario de bienes muebles practicado al Patronato “La Libertad Centro Cultural de
Apizaco”, para fal efecto se solicita la presencia del enlace encargado de la auditorfa, apersonandose
el Licenciado en Contadurfa Publica Rivelino Montiel Rojas, en su caricter de Jefe del
Departamento Administrativo del mismo, quien se identifica ante la parte actuante cen su credencial
de elector nlimero 0527081692641 expedida por el Instituto Federal Electoral.

V. HECHOS Y ACTUACIONES.

En este acto se hace constar las siguientes incidencias detectadas en el levantamiento fisico del
inventario de bienes muebles del Patzonato “La Libertad Centro Cultural de Apizaco™

L. Se detecto que en el inventario presentado cuentan con diversos bienes que se encuentran
registrados contablemente con valor comercial de un peso dessonociendo los criterios para
la determinacion de dicho valor contable. '

2. Se manifesté que la mini laptop marca Acer con némero de inventario M56700100429 fue
robada, y misma que fue repuesta por otro equipo de similares caracteristicas.

3. La Guitarra marca Yamaha modelo CG171C color natural con namero de inventario
M54600100248 no se encuentra en las instalaciones del patronado puesto que argumentan
que la tiene el instructor de guitarra espafiola Rafel, hecho el cual no fue coustatado ya que
no cuentan con un resguardo gue justifique la ausencia de dicho instrimmento.

4. El muestreo del inventario a revisar presento bienes muebles que ya fueron dados de baja a
través de recursos materiales mediante el oficio nimero 060/1.CC/2019 d= fecha 21 de

. febrero de dos mil diecinueve, sin embargo, en €] inventario proporcionado por el patronato

para los procedimientos de la auditoria manifiestan estar en condiczones de- uso
desconociendo los criterios de la baja.
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PATRONATO  “LA LIBERTAD  CENTRO
CULTURAL DE APIZACC”,

CONTRALORIA
CONSTRGIL Y CRECER JUNTOS | o ¢ jecumrvo |

GOBERMD OEL ESTADO BE TLANCALA 2007-2021

AUDITORIA INTERNA DE CUMPLIMIENTO.

LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO FISICO.

5. Se detecto un calentador marca Cal-O-Rex modelo Dura-Glas color blanco, eléctrico de 62
litros de capacidad con nimero de inventario H03600300002, del cual se desconoce el
paradero de dicho bien ya que no se encuentra en las instalaciones del patronato ni en la
relacién de bienes dados de baja.

6. Se observa que dentro del foro cuentan con miltiples reflectorss los cuales no se encuentran
descritos dentro del inventasio de bienes muebles, desconociendo el motivo por el cual no
estan siendo considerados dentro de sus activos.

7. De la seleccidn de Ja muestra no se encontraron los siguientes bienes muebles. \

\

MO0301500143

Mi1300100323

M13801200117

i
SN
M11202300403 ; ,

M13801200118

M18300500401

M49900200346

MS50000100097

M50000100292

M50000100293

MOO301500141

VL CIERRE DE ACTA.

No habiendo otros hechos que hacer constar, se cierra la presente acta, para los fines legales a que
hgya. lugar, siendo las catorce horas ireinta minutos del dia veintiuno de agoszo de dos mil
d1ec}nueve, en Avenida 5 de mayo sin niimero, Apizaco, Tlaxcala, lugar en donde se encuentran las
oficinas que ocupa el Patronato “La Libertad Centro Cultural de Apizaco”, asimismo, previa lectura

de lo asentado, 1a firman en dos tantos al margen y al calce en todas y cada una de sus fojas, los que
en ella intervienen:
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PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO
CULTURAL DE APIZACO”,

GONSTRGIR ¥ GREGER JUNTOS

GORIERND DEL ESTADD € RANCALA 2002021

AUDITORIA INTERMA DE CUMPLIMIENTO.

5 LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO FISIGO.

POR EL PATRONATO “LA LIBERTA CENTRO CULTURAL DE APIZACO”.

N
\M h \ \‘

LICENCIAD) EN CONTADURIA PUBLICA
RIVELINO MONTIEL ROJAS.
JEFE'DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO.

POR LA CONTRALORIA DEL EJECUT; VO.

\
LICENCE DO EN-CONTADURTA
m’mMCA
JONATHAN OSCAR PAREDES
FLORES,
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