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ENTIDAD:
RUBRO
REVISADO:

INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLAXCALA. TIPO DE REVISION:

Hoja nimero: 3 de 22.

INSPECCION DE
SERVICIOS PERSONALES. . | CONTROL INTERNO.

NUMERO: VICI/19-04.

Visita de Inspeccion de Control Interno niimero VICI/19-04.

Entidad:

Rubro revisado:
Tipo de revision:
Periodo revisado:
Fecha de inicio:
Fecha de término:

Auditora:

Contralor del Ejecutivo:

Instituto del Deporte de Tlaxcala.

Servicios Personales.

Inspeccién de Control Interno.

Enero-junio del gjercicio dos mil diecinueve.
Cuatro de septiembre de dos mil diecinueve.
Veintitrés de septiembre de dos mil diecinueve.

Licenciada en Contaduria Pablica
Miriam Morales Pérez.

Contador Publico Maria Maricela Escobar Sdnchez.
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ENTIDAD: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLAXCALA. TIPO DE REVISION: Hoja nimero: 4 de 22.

RUBRO INSPECCION DE

REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. CONTROL INTERNO. NUMERO: VICV/19-04.

CONCLUSION DEL TRABAJO DESARROLLADO.

De la Visita de Inspeccion de Control Interno efectuada al Instituto del Deporte de Tlaxcala con la finalidad de verificar que el Control
Interno que se tiene implementado al capitulo de servicios personales, correspondiente al periodo comprendido del primero de enero al
treinta de junio de dos mil diecinueve, cumpla en todos los aspectos significativos con el marco normativo establecido, que permita
prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que puedan afectar la eficacia en la consecucion de los objetivos que persigue el Instituto,

promoviendo asi la transparencia y rendicion de cuentas, al respecto se informa lo siguiente:

El control interno establecido muestra debilidades que pudieran originar el incumplimiento de los fines establecidos en el Decreto
numero 36.- Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Tlaxcala, asi como con lo sefialado en el articulo 1 de los Lineamientos
Generales de Control Interno y sus Normas de Aplicacion para la Administracion Publica Estatal, en el cual se establece que los titulares
y servidores ptiblicos de las dependencias y entidades que conforman la administracién ptblica estatal, deberdn implementar los
mecanismos de control interno que coadyuven al cumplimiento de sus metas y objetivos, previniendo los riesgos que puedan afectar el
logro de éstos, asi como fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas, para una adecuada rendicién de cuentas y

transparentar el ejercicio de la funcién pablica.
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ENTIDAD: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLAXCALA. TIPO DE REVISION: Hoja namero: 5 de 22.
RUBRO INSPECCION DE -

REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. CONTROL INTERNO. NUMERO: VICI/19-04.
RESUI.TADOS OBTENIDOS:

Como resultado de la Visita de Inspeccion de Control Interno efectuada al Instituto del Deporte de Tlaxcala, correspondiente al periodo
comprendido del primero de enero al treinta de junio de dos mil diecinueve, se identificaron debilidades en el Control Interno
implementado que pudieran originar el incumplimiento de las actividades y funciones desempefiadas por el personal, asi como deficiencias

en la aplicacion y ejecucion de los recursos asignados, observando lo siguiente:

1. Presentaron para autorizacion del Consejo de Administracién del Instituto la plantilla de personal, tabulador de sueldos y estructura

orgénica sin estar previamente validados y autorizados por las instancias correspondientes.
2. No se cuenta con la estructura organica autorizada para el ejercicio dos mil diecinueve.

No se cuenta con Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi mismo con el Reglamento Interior y Cédigo de Conducta

(U8}

autorizados y publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
4. Se identificé documentacion faltante en la integracion de expedientes de personal.

5. Elcontrol de asistencias del personal presenta diversas inconsistencias: personal que no registran entrada ni salida, asi como incidencias
{
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sin justificar; asimismo, no se tiene implementado un formato de control de incidencias del personal.

e



ITLX | CE

INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO

CONTRALORIA DEL ESTADO DE TLAXCALA.

NITRUIR Y CRECER JUNTOS
SEHSTLUR TORBER IS | DEL EIECUT0

ENTIDAD: INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLAXCALA. TIPO DE REVISION: Hoja nimero: 6 de 22.
RUBRO INSPECCION DE :
| REVISADO: SERVICIOS PERSONALES. CONTROL INTERNO. NUMERO: VICI/19-04.

movimientos en el periodo revisado.

para el ejercicio fiscal 2019.

6. Lainformacion financiera del Instituto reflejada saldo cn la cuenta de Retenciones y contribuciones por pagar de 1etenciones de honorarios

asimilables por un importe de $41,587.88 (cuarenta y un mil quinientos ochenta y siete pesos 88/100 Moneda Nacional), sin que haya tenido

7. Laplantilla de personal del Instituto presenta un a plaza descrita como Fisioterapeuta, sin embargo, no estd contemplada en el tabulador

de sueldos del Instituto presentado, ademas de que no se encuentra establecida en el Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala
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