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En relacién con la auditoria nimero AIC/20-01 referida en el oficio niimero CE/DSFCA/CA/20/08-0896 de fecha tres de agosto de dos . .

mil veinte, y de conformidad con lo establecido en Jos articulos 1, 2, 3 fracciones I, III, IV y V del Decreto que crea a la Contraloria del
Ejecutivo como Organo Administrativo Desconcentrado, adscrito al Despacho del Gobernador, 2, 4 fraccién 11, 6, 8 y 9 fracciones X, XI
XII y XIII, 11 fracciones I,VL,VIII, X, XI'Y XIII, 12 inciso a) y 13 fracciones II, III y IV del Reglamento Interior de la Contraloria del
Ejecutivo, se adjunta cl informe de la auditoria practicada a las participaciones federales transferidas al Instituto Tlaxcalteca de la Cultura,

por el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del ejercicio dos mil veinte, en la cual se determinaron siete

observaciones, que por su importancia se destacan las siguientes:

CE/DSFCA/CA/21/06-0760.
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NUMERO:
L Se observa el puesto ocupado por la Ciudadana Guillermina Lopez Santoyo con puesto de Director de Patrimonio Cultural y tipo
de relacion laboral de honorarios asimilables; toda vez que, el puesto ocupado no se encuentra establecido en el Organigrama del
Instituto. Asi mismo, dentro de la normatividad que regula al Instituto, solo contempla el “Departamento de Patrimonio Cultural”.
II. La contratacion de la Ciudadana Maricela Flores Contreras por presentar diversas irregularidades en los hechos de contratacion y
desarrollo laboral, destacando los siguientes: el parentesco consanguineo con la entonces Jefa de Departamento Administrativo
del propio Instituto y las multiples inconsistencias en los registros de asistencia del personal observado, y
III.  Las deficiencias identificadas en los controles de asistencia del personal de honorarios asimilables implementados por el Instituto

Tlaxcalteca de la Cultura; toda vez que en su mayoria el personal realiza el registro de su asistencia de manera manuel en un libro

de asistencias; hechos que generan incertidumbre, ya que dicaos registros son susceptibles a ser manipulados o alterados.

Al respecto, se solicita que gire sus apreciables instrucciones para que se implementen las medidas correctivas y preventivas acordadas,
conforme al término de cuarenta y cinco dias hébiles contados a partir de la recepcion del presente, deberd remitir a este Organo de
Control las acciones establecidas para subsanar las observaciones detcctadas, de lo cual el personal asignado en esta revision verificara el

debido cumplimiento de las recomendaciones emitidas.

En cumplimiento al ordenamiento citado y sin otro particular al respecto le envio un cordial saludo.
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CONTADOR PUBLICO MARIAMARICETA

CONTRALOR DEL EJECUTIVO.

F
/| / GOBIERNO DE EDO DE TLAXCALA
/ 4 PODER EJECUTIVO
' RIiA DEL EJECUTIVO
SCOBAR SANCHEZ.

C.C.P. Licenciado Juan Alfonso Gonzalez Mora. Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas del Instituto Tlaxcalteca de la Cultura. Para su conocimiento.
C.C.P. Licenciado en Contaduria Publica. Jorge Lapez Marquez. Director de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria de la Contraloria del Ejecutivo. Presente. Mismo fin.

C.C.P. Expediente.
JLM/cps.
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