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MECANISMO DE ATENCION.

Del analisis realizado a la documentacion que conforma el marco
normativo que regula las actividades, facultades y obligaciones
propias del Instituto Estatal de la Mujer, se observa lo siguiente:

No se tiene Manual de Procedimientos, Codigo de Etica
especifico y Codigo de Conducta al que deban dar
observancia el personal del Instituto.

No se presenta el Programa Anual de Adquisiciones
autorizado por la Direccion de Recursos Materiales
Servicios y Adquisiciones de la Oficialia Mayor de
Gobierno.

El articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiala que todos
los entes piiblicos estin obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Entc en su conjunto, y la
actuacion ética y responsable de sus servidores publicos. El articulo 16, reflere que los
servidores publicos deberan observar el c4digo de ética que al efecto sea emitido por las
Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tlaxcala, los titulares de las dependencias de la Administracién Publica
formularan, respecto de los asuntos de su competencia, reglamentos, decretos y acuerdos
remitiéndolos al Gobernador del Estado de Tlaxcala, por conducto de la Secretaria de
Gobiemno, para su aprobacion y publicaci6én correspondiente en el Periodico Oficial del
Gobiemno del Estado. Asimismo, el articulo 20 sefiala que el titular de cada dependencia
expedira los manuales e instructivos de organizacién, de informatica, de procedimientos,

necesarios para la induccion y el entrenamiento del personal y el buen funcionamient
de las tareas puiblicas.

de puestos y de servicios al publico, asi como los catdlogos de formularios y registro{

El articulo 18 fraccion IV de los Lineamientos Generales de Control Interno y sus
normas de aplicacién para la Administracion Publica Estatal, establece que los Manuales
de organizacion y de procedimientos son documentos que deben elaborarse conforme a
la estructura organizacional y a las atribuciones y responsabilidades establecidas en las
leyes y reglamentos que en cada caso sean aplicables, incluyéndose las actividades y,
funciones para todos los procesos sustantivos, asi como, la informacién que se genere;
igualmente, deberan estar debidamente autorizados y publicados y ser del conocimiento
de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la administracién publica
estatal. La fraccién VI, menciona que la Integridad y valores éticos deben estar presentes
en la ejecucion de las funciones y actividades y ser promovidos con el ejemplo por todos
los servidores publicos, particularmente los mandos superiores y medios. Apegarse al
Acuerdo que Establece las Bases Generales del Codigo de Etica Administrativa, a las
que deberan sujetarse los servidores publicos del Gobierno del Estado de Tlaxcala, en
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lealtad e imparcialidad. Los titulares de las dependencias y entidades, deben promover
lo conducente para que los demds servidores publicos conozcan y observen estos
ordenamientos, estableciendo una linea de actuacion apropiada que evite actos de
corrupcion y prevea medidas disciplinarias cuando sea necesario. Por ello, se requiere
el establecimiento, la promocion y la actualizacion sistemdtica del codigo de ética y de
conducta de cada una de las dependencias y entidades que conforman la administracién
publica estatal.

De conformidad con el Articulo 13, fraccion II, segundo pérrafo, del acuerdo que
establece los lineamientos y politicas generales del ejercicio del presupuesto, las medidas
de mejora y modernizacion, asi como de austeridad del gasto publico de la gestion
administrativa para el ejercicio de 2021, establece que la adquisicién de bienes y
servicios para las dependencias y entidades debera efectuarse conforme al Programa
Anual de Adquisiciones autorizado, por conducto de la Direccién de Adquisiciones. y
de conformidad con el articulo 42 fraccidn II, la entidad debera contar con una estructura
organica alineada a su reglamento interior, misma que debera contar con la autorizacién
expresa de la Contraloria del Ejecutivo para el presente ejercicio, la cual debera ser
presentada para aprobacién de su Organo de Gobierno en observancia al articulo

fraccién VIII de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala. 6

La estructura organica autorizada por la Contraloria del Ejecutivo, la Oficialia Mayor de
Gobierno y la Secretaria de Planeacién y Finanzas, solo podra modificarse siempre que
no se incrementen plazas ni presupuestos como lo establece el articulo 59 del
Presupuesto de Egresos para el Estado de Tlaxcala para el ejercicio fiscal 2021y
asimismo, deberdn mantener actualizada esta informacién en el portal de transparencia
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 63 fracciones Il y X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tlaxcala.

El Modelo de Control Interno del Estado de Tlaxcala, menciona que los entes publicos
deberan contar con una politica de integridad que incluya Cédigo de Etica y Conducta
debidamente publicados y hacerse del conocimiento de los servidores publicos de la
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Acciones de Seguimiento.

El Instituto Estatal de la Mujer, deberan realizar las acciones necesarias para solicitar
ante las instancias correspondientes la autorizacién del Manual de Procedimientos,
Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, considerando los valores élicos y de integridad
que guien el comportamiento de los servidores piiblicos; ademés solicitar la publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, para incorporarlos a su marco normativo
y difundir a todo el personal, puesto que son instrumentos formativos de vital
importancia que ayudan a realizar eficientemente el desarrollo de las actividades que le
corresponde a cada area que la constituyen, por ultimo, deberan presentar el Programa
Anual de Adquisiciones y Servicios autorizado por la Direccién de Recursos Materiales,
Servicios y Adquisiciones. Proporcionando a este Organo de Control la evidencia
documental que corresponda con el fin de conocer la fase en el que se encuentra.

INFORMACiﬁN'C{Sm*ABLE.

No exhibe documento que manifieste que el Titular del
Instituto Estatal de la Mujer designa y otorga al Jefe del
Departamento Administrativo, la custodia, resguardo y
responsiva como usuario de la banca en linea y dispositivos
token, asi como el manejo de chequeras para cada una de
las cuentas bancarias.

Para el manejo de la banca electronica se deberdn designar a los servidores publico,

facultados para ello atendiendo su reglamento Interior y sus Manuales de Organizacidn |¢

y de Procedimientos, a través de un documento que especifique los dispositivos tok
otorgados para su uso, resguardo y responsiva, asf como las chequeras de las cuentas
bancarias, documento que debera contener los nimeros de las cuentas bancarias, los
nombres y cargos de los servidores publicos que autorizan y el usuario responsable del
manejo de las cuentas bancarias, bajo los criterios contenidos en el articulo 1 del
Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2021.

Acciones de Seguimiento.
Se tendré que presentar evidencia documental ante este Organo de Control mediante eI/
cual el Titular del Instituto Estatal de la Mujer, otorga Jefe del Departamento
Administrativo, la custodia, resguardo y responsiva de la banca en linea, dispositivos

token y manejo de las chequeras, de cada cuenta bancaria.
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No presenta evidencia documental de las conciliaciones
mensuales del ejercicio del gasto realizadas con la
Secretaria de Planeacion y Finanzas correspondientes al
ejercicio de dos mil veinte, asi mismo, no se presenta el
control presupuestal implementado relativo al ejercicio de
los recursos derivados de aportaciones federales
correspondientes a los Convenios Programa de apoyo a las
instancias de mujeres en las entidades federativas
(PAIMEF) 2020, Transversalidad de la Perspectiva de
Género 2020, y Fondo para el bienestar y el avance de las
mujeres (FOBAM) 2020,

Establecen los Lineamientos y Politicas Generales del Ejercicio del Presupuesto, las
Medidas de Mejora y Modernizacion, asi como de Austeridad del Gasto Publico de la
Gestion Administrativas, en el articulo 12 establece que las Dependencias y Entidades
en el ejercicio del presupuesto se sujetaran a las politicas generales siguientes: fraccion
L. Ejercicio del presupuesto. - se efectuard con estricto apego a las partidas, montos y
calendarlo autorizados, salvo las adecuaciones que apruebe la Secretaria, ajustindose a
la normatividad vigente, el registro presupuestario deberd apegarse a lo establecido en el
clasificador por objeto del gasto; fraccion XII Conciliacion Periodica. — Es obligacion
de las areas de administracion o equivalentes la conciliacién mensual con las unidades
ejecutoras del gasto, respecto del ejercicio del presupuesto, los compromisos pactados
por programa, capitulo y partida, las dependencias deberan a su vez, conciliar con la
Secretaria y en los casos de las entidades, estas le deberdn entregar la relacion y los
estados de cuenta bancarios mensuales.

Asimismo, el articulo 20 fraccién III, establece que las personas ejecutoras seran
responsables directos de que los recursos se apliquen conforme a la normatividad, asi
como de que se compruebe el gasto, fraccién VIII, que los Organismos Desconcentrados
deberdn conservar copia, y en su caso copia certificada de la documentacién y
expedientes del gasto, incluyendo autorizaciones, proceso licitatorio, comprobacién de
gasto, finiquitos, que garanticen su correcto ejercicio y fiscalizacion.

El articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece
que una vez concluida la vigencia de un Presupuesto de Egresos solo procederd hacer
pagos, con base en €l, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que
corresponda, siempre que se hubieren contabilizado debida y oportunamente las
operaciones correspondientes, hayan estado contempladas en el Presupuesto de Egresos,
y se hubiere presentado el informe a que se refiere el articulo 53, asi como log']
correspondientes al costo financiero de la deuda publica. Las erogaciones previstas en el
Presupuesto de Egresos que no se encuentren devengadas al 31 de diciembre, no podran
ejercerse. Las Entidades respecto de los subsidios o transferencias que reciban, que por
cualquier motivo al 31 de diciembre conserven recursos, incluyendo los rendimientos

obtenidos, deberan reintegrar el importe disponible a la Tesoreria de la Federacion dentro |

de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio.

El articulo 17, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, establece que las Entidades Federativas, a mas tardar el 15 de enero de cada
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afio, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias federales
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ethuetadas que, al 31 de dlclembre del gjercicio fiscal mmedlato antenor no hayan sido
devengadas por sus Entes piiblicos. Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias
federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se
hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan
cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el
convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes
deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los 15 dias
naturales siguientes. Los reintegros deberdn incluir los rendimientos financieros
generados.

Aunado a lo anterior, el articulo 85 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria establece que el reintegro de recursos por parte de las
Dependencias y Entidades, éstas tltimas respecto de los subsidios y transferencias que
reciban, deberan realizarse en conjunto con los rendimientos que se hubieran obtenido.

Acciones de Seguimiento.

Se debera presentar a este Organo de Control, evidencia documental de las
conciliaciones mensuales del ejercicio del gasto realizadas con la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, correspondientes al ejercicio dos mil veinte, asi como evidencia
del control presupuestal establecido que permita identificar que el ejercicio de los
recursos se realizo de conformidad a los calendarios y montos establecidos.
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