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Y. UNA NUEVA HISTORIA
i} OFICIO: SFP/DSFCA/2221/06.2025
Dot San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala, a 16 de junio de 2025

ASUNTO: Informe de Conclusion de la auditoria AIC/24-03
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18, 65 y 66 fracciones III, IV, V, XXV y
XXVII de la Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de Tlaxcala; 2, 4
fraccidn II inciso a), 6 fracciones I y III, 10 fracciones XII, XIV y XV, 14 fracciones I, VI,
X, XIII, XX y XXX, y 15 fracciones II, III, VI, VII y VIII del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Plblica del Estado de Tlaxcala y en atencion a su oficio nimero
UPTx/REC/0639/12/2024, recibido en este Organo de Control el dia 30 de diciembre
de 2024, mediante el cual remite propuesta de solventacion a las observaciones
determinadas al Capitulo de Servicios Personales mediante la Auditoria Interna
de Cumplimiento nimero AIC/24-04 practicada a la Universidad Politécnica del Estado
de Tlaxcala que usted dignamente dirige por el periodo comprendido del 01 de enero
al 30 de abril de 2024,

Al respecto; comunico a usted que, una vez analizados los argumentos y anexos
presentados en el oficio de referencia, se remite un anexo de cédula de solventacion de
observaciones, donde se determina que las 6 observaciones pendientes por solventar,
han sido subsanadas en su totalidad.

Por lo tanto, se CONCLUYE que, como resultado del trabajo de la auditoria AIC/24-

_03; se identificaron ciertos aspectos positivos en la gestion revisada y de igual manera
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OFICIO: SFP/DSFCA/2221/06.2025
San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala, a 16 de junio de 2025
ASUNTO: Informe de Conclusion de la auditoria AIC/24-03

No | Rubre |  Recomendaciones de control y mejora interna
' + Implementar las medidas de control para garantizar el total
i cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de
. ’ jornada laboral de los trabajadores, fomentando en el
personal el desarrollo de las buenas conductas dentro de su |
servicio y cumplir con las obligaciones que les impongan las |
condiciones generales de trabajo. '
1 ﬁerw(:lo? o Dar cumplimiento al marco normativo establecido en
SRl materia de recurses humanos, implementando las medidas
de control que permitan recabar en su totalidad la |
documentacion necesaria para el ingreso y contratacion del |
personal, garantizando que el reclutamiento, seleccidn y |
contratacion del personal de nuevo ingreso a la Universidad
se realice de conformidad con la normatividad aplicable,
obteniendo expedientes personales completos.

En razén a lo anterior, se establece la obligatoriedad de la implementacién
oportuna y efectiva de medidas de control y mejora interna, las cuales
deberan ser diseiiadas en concordancia con las observaciones contenidas en
el presente Informe de Conclusién. El cumplimiento efectivo de dichas acciones sera
objeto de revision puntual en las auditorias subsecuentes programadas para el presente
ejercicio fiscal con el fin de verificar su aplicacién, evaluar su eficacia y garantizar la
mejora continua en los procesos auditados; asimismo, se informa que la falta de atencion
al presente puede derivar en faltas administrativas en términos de los dispuesto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

AT )

EAFAID O XEBETILEXCA( A
PUBEAGRCUTNG
GAPDIRECHI RIBBIEEMdo de Tlaxcala.

C.P. MARIA ISABEL
SECRETARIAMIE LA

C.P. Hilario Nicéforo Pérez Garcia. Secretafio Administrativo &&43
Para su atencidn y conocimiento. .

Mtro. Héctor Manuel Ferndndez Tapia. Titular del Organo Internc de Controi de la Universidad Politécnica del Estado
de Tlaxcala. Para su conocimiento.

Archivo.
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Direccion de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria.

* SFP

Remite la

Cédula de Seguimiento de Observaciones
de la Universidad Politécnica de Tlaxcala

Anexo Unico del oficio: SFP/DSFCA/2221/06.2025

propuesta de E;tr:'-: daRosalla DB Cargo: Rectora :z:.:;::a AIC/24-03
Solventacién: )

. . Oficio de
Periodo . Oficio Orden
revisado: Enero—abril 2024. de Auditoria: SFP/DSFCA/CA/24/05-1240 Propuesta de

Anexo de Obs.: -

Observacion: Obs_01

Personal docente con incompatibilidad de horarios

Solventacion:

Argumento Anexos

Como resultado de la revision a cargas horarias del
personal, se observa que la Universidad realizé el pago de
sueldos a 3 trabajadores que presentan inconsistencias en
sus horarios frente a grupo, toda vez que derivado la
compulsa realizada ante la Unidad de Servicios Educativos
del Estado de Tlaxcala y Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala mediante oficios
numeros SFP/DSFCA/24/05-1320 y SFP/DSFCA/24/05-
1322 notificados con fecha dieciséis de mayo de dos mil
veinticuatro; los cuales fueron contestados mediante oficios
recibidos por este Organo de Control con fecha veinticuatro
de mayo y tres de junio de dos mil veinticuatro
respectivamente; mediante su conciliacidn con cargas
horarias de ila UPTx, se informa lo siguiente:

N°‘;':I"e Puest Institucién con Horario Horario
trabaiad incompatibilidad UPTx incompatible
Edgar Profesor Martes: Martes:

Ivan por 7:00=-12:00{ 7:00-9:30
Acoltzi asignatura b Miércoles: Miércoles:
Vazquez A 7:00 - 10:00 | 9:00 - 10:00
José Profesor tunes a Lunes a
Benito por Escuela Normal Rural viernes: viernes:
Hernandez | asignatura | "Lic. Benito Juarez” TRCE TG
Rodriguez B 18:00-19:00 | 17:30-19:10
Tituiar de . Lunes a Lunes a
ideifonso ; Escuela Secundaria N ! ) )
Carro la U;édad General "Higinio viernes: viernes:
Roldan Planeacion Paredes Ramos' 9:00-18:00 8:40-9:30

Hojalde#6

UPTx/REC/0639/12/2024

Valoracion

Acoltzi Vézquez se anexa Vazquez en copia certificada.
Carta de decir fa verdad,
durante e/ periodo de enero -
abril 2024 presto los servicios
como docente en /3
Universidad politécnica de|
Tlaxcala, sin embargo en ef
periodo de septiembre a
diciembre 2023 acepto una
carga horaria del sistema
Conalep del Plantel Zacualpan,
sin embargo el trabajador tuvo
una  Incompalibifidad  de
horarip, por el cual se informo
en ef Plantel Zacualpan ya no
debia checar ni Ia entrada y |
salida en el Plantel y esperar el |
teérmino def contrato, es asi
como se dio por terminado mi
contrato, se anexa 1
evidencia  documental de
incompatibifidad de horarios,
para dejar asi solventads |
dicha observacion.

Derivado de la observacion de | Carta de decir la verdad del | Solventada
del trabajador Edgar Ivén| trabajador Edgar Ivén Acoltzi

—— |

Una vez analizados los
| argumentos ¥ pruebas
remitidas a este Organo de
Control, se determina que la
evidencia presentada por el
trabajador Edgar Ivan Acoltzi
Vazquez, fue suficiente vy
| competente toda vez que
| comprueba la recision laboral |
| con CONALEP en el mes de
febrero 2024; por lo cual se da
por solventada la presente
observacion.




Direccion de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria.
Cédula de Seguimiento de Observaciones

de la Universidad Politécnica de Tlaxcala

Remite la

Anexo unico del oficio: SFP/DSFCA/2221/06.2025

Mtra. Rosalia Nalleli Pérez . Auditoria
propuesta_ fle Estrada Cargo: Rectora nGmero: AIC/24-03
Solventacion:
. . Oficio de
Periodo . Oficio Orden
revisado: Enero~abril 2024. de Auditoria: SFP/DSFCA/CA/24/05-1240 Propuesta- fle
Solventacion;

Observacion: Obs_03

Anexo de Obs.: n/a Argumento

Anexos

Hoja 2 de 6

UPTx/REC/0639/12/2024

Valoracion

Personal docente sin acreditar documento de cédula profesional.

Se determina que 5 decentes con puestc de “Profesor por : Esta Universidad de acuerdo s/
asignatura A" no cuentan con cédula profesional que | articulo 134, primer parrafo de
acredite, autorice e identifique el ejercicio de su profesion. | fa Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos,

HEmo ni resento 2 siguiente

Nombre del POt Fecha de :sit:“r:?o:wel :: P . ) g
trabajador Y ingreso = Ped'::ge documentacion Titulo de

e == Agustin  Moreno Flores con
Maira Campos Lima | asignatura A 16/0972018 | enta  con | | AUIMErE de cedula profesional
Laura Satdana Profesor por documento que | | 74583356 se presents Titulo
Avalos Asignatura A 01/03/2024 |, crediite ultimo T, P B
Tosé Arturo Parez | Profesor por| ogorsa020 grado de estudios de Ivén Vazquez Vazquez con
Pérez Asignatura A numero de cedula 19578380.
Agustin Moreno Profesor por Licenciatura en
Flores Asignatura A L) Educacion Fisica
Ivan Vézquez Profesor por Licenciatura en
vazquez Asignatura A L Tpd Educacidn Fisica

Titulo de Agustin Moreno
Flores con numero de cedula
profesional 14583356 en
copia certificada.

Titulo de 1Ivan Vazquez
Vazquez con numero de
cédula 14578380 en copia
certificada.

Solventada

Analizados los argumentos vy
pruebas presentadas, como
son las copias certificadas del
titulo y cédulas profesionales
de Agustin Moreno Flores e
Ivan Vazquez Varquez, se
determina  solventada la
observacion,




Direccion de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria.
Cédula de Seguimiento de Observaciones
de la Universidad Politécnica de Tlaxcala
Anexo Onico del oficio: SFP/DSFCA/2221/06.2025

* SFP

Remite la , e

propuesta de léd;tr;daRosalla Nalleli Pérez Cargo:
Solventacion:

Periodo , Oficio Orden
revisado: Enero-abril 2024. de Auditoria:

Observacion: Obs_04 Anexo de Obs.: nfa

Rectora

SFP/DSFCA/CA/24/05-1240

Argumento

Auditoria
nimero:

AIC/24-03

Oficio de
Propuesta de
Solventacion:

Anexos

Hoja3de 6

UPTx/REC/0639/12/2024

Valoracion

Personal que no registra su entrada y salida en los controles establecidos.

De la revisién practicada a los controles de asistencia de personal
que integra la plantilla de la Universidad, se detecta que 5
trabajadores no registran asistencia en el reloj checador aun
cuando por el nivel al que pertenecen conforme al tabulador de
sueldos autorizado por la Oficialia Mayor de Gobierno, deben
registrar diariamente su hora de entrada y salida de la jornada
laboral.

| Percepcicnes
Fecha de Suelde | 2
Nombre ing : Puesto [ el | ener;:);:bnl
Ivonne
Maldonado 16/01/2024 | FIOfeSOr por $12,399.94 | $43,382.20
Hernandez 9
Adriana Sosa . E
Meza 01/04/2024 | Asistente de area $ 7,572.46 $ 7,572.46
Maribel Méndez Asistente de
Ramiraz LB s control académico Rty BT
Daniel Adan
Dominguez 08/04/2024 | Intendente $ 7,572.46 $ 5,829.95
Delgado
. . Directivo (Titular
:"Te"‘g:°°“'" 16/04/2024 | dela Unidadde | $44,099.88 | $22,049.94
RS Planeacion)
Total $87,972.02

Se presenla la evidencia
documental libro de registro
de entradas y salidas de los
empleados adscripltos a esta

casa de estudios de la UPTx:
Ivonne Maldonado
Herndndez, Daniel Adan
Dominguez  Delgado y

América Xochit! Rojas Cruz,
para dejar asi solventada
dicha observacion hecha por
su autoridad.

Copia certificada de libro
de registro de entradas y
salidas de los empleados

adscriptos a la UPTx:
Ivonne Maldonadao
Hernandez, Daniel Adan
Dominguez Delgado vy
América  Xochitl  Rojas
Cruz.

Solventada
Toda vez que los
argumentos vy evidencia

documental presentada ante
esta Secretaria, en virtud de
las copias certificadas del
libro de asistencia en los que
se verifica el registro de

Ivenne Maldonado
Hermandez, Daniel Adan
Dominguez  Delgado vy

América Xochit! Rojas Cruz,
este Organo de Control
resuelve que la observacion
es solventada.




Direccion de Supervision, Fiscalizacién, Control y Auditoria.
- SFP Cédula de Seguimiento de Observaciones
de la Universidad Politécnica de Tlaxcala
: Anexo unico del oficio: SFP/DSFCA/2221/06.2025

Remite la : o .
Mtra. Rosalia Nalleli Pérez . Auditoria .
propuesta_ sle Estrada Cargo: Rectora niimero: AIC/24-03 Hoja4 de 6
Solventacion:
. . Oficio de
Periodo ) Oficio Orden
revisado: Enero—-abril 2024. de Auditoria: SFP/DSFCA/CA/24/05-1240 ;;?3::::; ;i:. UPTx/REC/0639/12/2024

Observacion: Obs_05 Anexo de Obs.: n/a Argumento Anexos Valoracion

No se aplican los descuentos via nomina; por concepto de inasistencias.
De la revision practicada a los controles de asistencia del | £n referencia a/ art. 134 del| Copia certificada de baja de | Solventada
personal que integra la plantilla de la Universidad por el | primer  parrafe  de  /a|los trabajadores Idelfonso | Toda vez que la Universidad
periodo de enero-abril dos mil veinticuatro, se detectan 11 | Constitucion Politica de Jos|Carro Roldan, Hermelinda | presenta evidencia
trabajadores con faltas de asistencia, sin aplicar los | £stados Unidos de Mexicanos | Lara Vazquez, Maria del | documental que resuelva la
descuentos respectivos, hechos que generan incertidumbre | se  anexa /3  ewvidencia| Refugio Orea Galicia, José | observacion realizada a 11
sobre el cumplimiento y seguimiento de incidencias del | documental de la baja de /os| Cesar Martinez de Santos. trabajadores, tal como oficios
personal, asi como el incumplimiento de la jornada laboral | siguientes trabajadores: de baja del personal, reportes
pagada. Idelfonso  Carro  Rolddn, | Descuentos via nomina de | de movimientos e incidencias
Hermelinda Lara Vazquez, |las faltas en el periodo |IMSS en los que se muestra la
Nim. e g acu‘::l:lzsd - Mar{é de/Refugf? Orea Galicia, | comprendido Enero — Abril | baja ‘de personal  por
Cons. ene-abril | | JOS€ Cesar Martinez de Santos | 2024 de Ana Bertha Cruz | ausentismo, reportes de
i | Idetfonso Carro Roldan E::]':;ggn‘l"idad de 30 % con descuentos | Farrera, Jael Zainos | ndmina ¥ permisos
2| Hermelinda Lara Vazquez | Jefe de Oficina A 13 correspondientes via nomina | Gonzalez, Roberto Carlos | economicos con oficios de
. Maria del Refugio Orea | j.c. .. oc. o " de las fallas en el periodo| Teyssier Zarate, José | autorizacion anexos; la
; f::‘:mha P — — > comprendido Enero — Abril| Gustavo Ortiz _Hernéndez, presente observacion  se
P I ——— P 5 2024: Anz -Bertha C,‘ruz Aaron Corona Rojas, querto determina como solventada.
: - Farrera, Jael Zainos Gonzalez, | Alfonso Andrade Guzman.
6 José Cesar Martinez de Laboratorista 10 -
Santos Roberto Carlos Teyssier
7 | Humberto Vdsquez Luna Ll e Zarate, José Gustavo Ortiz|Evidencia de  permiso
g | Gobemo Corlos Teysser | jefe de Oficina 8 7 Herndndez,  Aaron Corona|econdmico de Humberto
9 iﬁéndefustm Ontiz | piistecario 4 Rojas, Roberto  Alfonso | Vazquez Luna. _
\ 10 Aaron Corona Rojas intendente 3 Andrade Guzmén, EVIZ’?’EITCIB t\_/
1 gzg;r;i Alfonso  Andrade Asistente de Area 3 ae PEfmlS’O Economico. C
\ Humberto Vazquez Luna.




Direccion de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria.
Cédula de Seguimiento de Observaciones
de la Universidad Politécnica de Tlaxcala

Anexo unico del oficio: SFP/DSFCA/2221/06.2025

ET

“x SFP

Remite la

propuesta de Ed:{fa daRosaIua BB o Cargo: Rectora :::l'::t::a AlC/24-03
Solventacion: '

. . Oficio de
Periodo . Oficio Orden
revisado: Enero-abril 2024. de Auditoria: SFP/DSFCA/CA/24/05-1240 Propuesta de

Anexo de Obs.: A.1

Solventacion:

Hoja5de 6

UPTx/REC/0639/12/2024

Valoracion

Observacion: Obs_06

Argumento

Personal con incidencias en el registro de entrada o satlida de la jornada laboral.

En atencion a la Observacion
manifestamos esta
Universidad nos apegamos a
los Art. 126 y 134 de /a2
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en
relacion con e/ Art. 66 fraccion
II de/ Reglamento de /a Ley
Federal de Presupuesto y
Responsabifidad Hacendaria.
Refiero que slempre nos
hemos conducido en el
manejo de los recursos y su
administracion, con eficiencia,
eficacia, economia,
transparencia y honradez,
para satisfacer los objetivos a
los que estin destinados los
recursos financieros, bajo las
premisas constitucionales y en
atencion a st recomendacion
hecha valer por su autoridad
fiscalizadora.

De la revision practicada a los controles de asistencia por el
periodo de enero-abril dos mil veinticuatro, se observan
inconsistencias en el registro de entrada y salida de
conformidad con el horario asignado a los trabajadores,
toda vez que durante el periodo sujeto a revision, el
personal observado registra la entrada al inicio de sus
labores, posterior a los minutos de tolerancia, sin que la
Universidad acumule los retardos quincenales y haga
efectiva la aplicacion de descuentos correspondientes, o en
su caso el oficio de extrafamientos, acta administrativa o
terminacion de la relacion laboral.

Asimismo, se determina que el personal observado registra
con antelacion la salida de su jornada laboral.

Relacion del mes de enero,
febrero, marzo, abrit 2024 en
sistema del NOI en Excel con
el control de faltas de los
trabajadores administrativos
y docentes.

Solventada
recomendacion.

con

Se deberan implementar las
medidas de control necesarias
para garantizar el total
cumplimiento de las
disposiciones aplicables en
materia de jornada laboral de
los trabajadores, con Ia
finalidad de fomentar en el
personal el desarrollo de las
buenas conductas dentro de
su servicio y cumplir con las
obligaciones que les impongan
las condiciones generales de
trabajo aprobadas por la
Universidad en coordinacion
con la Oficialia Mayor de
Gobierno debiendo remitir a
este Organo de control la
evidencia que acredite Ila

recomendacion.

"

ejecucion de ds_ta/
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2~ SFP

Remite la

Direccion de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria.

Cédula de Seguimiento de Observaciones
de la Universidad Politécnica de Tlaxcala

Anexo Unico del oficio: SFP/DSFCA/2221/06.2025

Mtra. Rosalia Nalleli Pérez . Auditoria
propuesta. ge Estrada Cargo: Rectora nimero: AlC/24-03
Solventacion:
. . Oficio de
Periodo . Oficio Orden
revisado: Enero—abril 2024. de Auditoria: SFP/DSFCA/CA/24/05-1240 Propuesta de

Anexo de Obs.: A.4

Solventacidon:

Hoja 6 de 6

UPTx/REC/0639/12/2024

Valoracion

Observacion: Obs_10

Expedientes de personal incompletos.

Argumento

Se observa que los expedientes de personal, se encuentran
de forma incompleta, faltando integrar documentos tales
| como: solicitud de empleo,
| identificacion personal, cartilla del Servicio Militar Nacional
liberado, C.U.R.P, cartas de recomendacion, constancia del
RFC, constancia de no inhabilitado, carta de no
antecedentes penales, certificadc meédico, constancia de
radicacion, comprobante de domicilio, carta de
incompatibilidad, titulo profesional o en su caso,
documento del dltimo grado de estudios.

acta de nacimiento, |

£n atencion a fa Observacion | Copia certificada del oficio
manifestamos esta | UPTx/SA/0418/12/2024,
Universidad nos apegamos a | donde se solicita e instruye al

\los Art. 126 y 134 de /3| personal correspondiente para

| atencion a su recomendacion

Constitucion Politica de Jos| actualizar los expedientes de
Estados Unidos Mexicanos, en | la plantilla de la Universidad
relacion con el Art. 66 fraccion | para dar cumplimiento a la
T del Reglamento de /a Ley observacion echa por su
Federal de Presupuesto y autoridad fiscalizadora.

Responsabilidad Hacendaria.
Refiero que siempre nos
hemos conducide en el
manejo de los recursos y su
adaministracion, con eficiencia,
eficacia, economia,
transparencia y honradez,
para salisfacer los objetivos a
los que estdn destinados los
recursos financieros, bajo las
premisas constitucionales y en

hecha valer por su autoridad |
fiscalizadora.

Solventada
recomendacion.

con

La Secretaria Administrativa
de la Universidad, debera dar
cumplimiento al marco
normativo  establecido en
materia de recursos humanos,
implementando las medidas
de control que permitan
recabar en su totalidad la
documentacion necesaria para
el ingreso y contratacion del
personal, verificando que los
servidores publicos cuenten
con un hombramiento vigente.

Garantizando que el
reclutamiento, seleccion vy
contratacién del personal de
nuevo ingreso a la
Universidad, se realice de
conformidad con la
normatividad aplicable,
obteniendo expedientes
completos; acciones qye

seran objeto de revision
las auditorias subsecuentes




