CE CONSTRUIMOS/ 20
Tl:x RS | JUNTOS/20

ARy

gs;srw:z FSTATAL DE PROMOCION DEL
|
i
|
l

s

?mi’if ) Y DESARRDLLD COMUNTTARIG CE/DSFCA/CA/20/06-0758.

k
i

o B,

¢CUN”kadanm ;?FRNAi

- San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala, a 24 de junio de 2020,

L Asunto: Se remite dictamen de solventacion.
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B

DOCTOR MANVEL, CAMACHO HIGAREDA.
COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION
DE *;PLEOYﬁESARRbLLOCOMUNHARH)DEL
—~~GOBIEF U@wgmrmbo o

PRESENTE s

De coiformidad con lo eéfablecido en los articulos 1, 2, 3 fracciones 11, III, IV y V del Decreto
que crea a la Contraloria del Ejecutivo como un Organo Administrativo Desconcentrado adscrito
al Despacho dzl Gobernador; en alcance a ios art‘culos 2, 4 fraccion 1I, 8, 9 fracciones X, X1 y
XII, 11 fracciones XVI y XXII, 12 inciso a), y 13 fraccion IX del Reglamento Interior de la
Contreloria del Ejecutivo y en atencion al oficio niimero CG/025/2020 recibido en este Organo
de Control el d”a veinticinco de febrero de dos mil veinte, mediante el cual se remite la propuesta
de solventac:2n a las observaciones determinadas de la Auditorfa Interna Financiera y de
Cumplimiento numero AIC/18-15 practicada a la Coordinacién del Sistema [statal de
Prormocion del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado que usted dignamente
dirige, correspondientes al perfodo comprendido del primero de enero al treinta de noviembre

de ¢os mil dizciocho.

Al respecto, le comunico que, una vez analizados los argumentos y pruebas presentadas en el
ofic:o de referencia, se remite dictamen de solventacién de observaciones y anexo de cédulas
de resultados finales, donde se concluye que de las trece observaciones determinadas, tres se
solventaron satisfactoriamente, cinco han sido solventadas con salvedad, en tanto que las cillgg
observacicnes restantes quedaron sin solventar, toda vez que no se o©frecio argumentos y

pruebas suficientes para solventarlas.
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Ex Rancho La Aguanaja S/IN San Pablo Apetatitldn Tlaxcala
Tel. 246 465 09 00 Extensiones 2113 y 2114



Por lo anterior se informa que la Direccidn de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria
da por terminada la auditoria y turnara el expediente documental de la Auditoria Interna
Financiera y de Cumplimiento numero AIC/18-15 a la Autoridad Investigadora adscrita a esta

Contraloria, para iniciar los procedimientos legales que correspondan respecto a lag

observaciones no solventadas.

Sin otro particular por el momento, agradezco la atencidn al presente.
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SUFRAGIO EFE

CONTADOR PUBLIGO MARIA DI\@A U f&@ﬁgﬂ*&cmz
CONTRALOR/ E%ﬂ?ﬁ@@mm EIECUTIVO

CCPR Contador Piiblica Maximino Herndndez, Directar A:‘fministrativo de la Coordinacién del Sistema Estatal de Promocidn del Empleo
y Desarroiic Comunitario del Gobierno del Estado. Para su conocimiento.

C.CP  Contadora Publica Maria Eva Romero Castro. Encargada de ta Contraloria Interna de la Coordinacion del Sistemsa Estatal de
Promocitn del Empleo y Desarrollo Comunitario dél Gobierno del Estado. Mismo fin.

C.CP Licenciado en Contaduria Publica. jorge Lopez Marquez. Director de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria de la
Contraloria del Ejecutive, Mismo fin.
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g CE DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROLY AUDITORIA.
» | &%= AUDITORIA A LA COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL
SEEIRIBLSHCELNTE | peLrsecuTivO EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
DICTAMEN DE SOLVENTACION DE OBSERVACIONES
NUMERO: CE/DSFCA/CA/20/06/DSO-018.
ANFXO DE OFICIO CE/DSFCA/CA/20/06-0738.

De conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2, 4 fraccién II y 11 fracciones XVI y XXII del Reglamento Interior de la
Contraloria del Fjecutivo, y con rclacion a la Auditoria Inteina Financiera y de Cumplimiento practicada a la Coordinacion del Sistema
Estatal de Promociéon del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado, con el objeto de verificar la eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos financieros, humanos y materiales; evaluar si los sistemas de control interno, procesos operativos,
contables, presupuestales y programaticos cumplen en todos los aspectos significativos con el marco normativo establecido, que permitan
prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que puedan afectar la eficacia en la consccucidn de los objetivos del Programa Operativo
Anual, promoviendo asi la transparencia y rendicion de cuentas, correspondientes a las operaciones realizadas por el periodo comprendido
del primero de enero al treinta de noviembre de dos mil dieciocho, efectuada por este Organo de Control, mediante oficio de orden de
auditoria nimero CE/DSFCA/CA/18/12-2870 y Acta de Inicio de Auditoria nimero AIC/18-15, de fechas tres y cuatro de diciembre de
dos mil dieciocho respectivamente, le informo que una vez analizados los argumentos y pruebas presentadas por la Coordinacion del

Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado, como propuesta de solventacion a las

observaciones determinadas, se resuelve lo siguiente: reeeseserossconsneonasopnennsesnnenty
{SISTEMA ESTATAL DE PROMACION DEL

[EMPLEQ Y DESARROLLD COMUNITARIO
De la revision efectuada a las operaciones realizadas por el periodo comprendido del priméro de enero al,__}treijnjta e nogiembre de dos mil
i L =11 M ;l

dieciocho, se determinaron en el informe de resultados de auditoria notificado mediante o‘r:}cio numerobE/D"SFC’A/CA;;/ 19/11-2705 el dia

T

e

dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve, un total de trece observaciones. L.ORIA INTERNA | ®/
S s b L X, A VAL i s ",,._7_..._.>J2

AR

Con oficio niimero CG/025/2020 recibido en este Organo de Control el dia veinticinco de febrero de dos mil veintes remitido por el

munitario del“Gobierno
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CE DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
o= .  AUDITORIA A LA COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL
Pl EaEcUTvO EMPLEOQ Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
DICTAMEN DE SOLVENTACION DE OBSERVACIONES
NUMERO: CE/DSFCA/CA/20/06/DSO-018.
ANEXO DE OFICIO CE/DSFCA/CA/20/06-0758.

o

CONSTRUYIR ¥ CREGER JUNTOS
GOBRERNO DEL ESTADS DE TLAXCALA 2U12-207Y

documentacion comprobatoria relativa a las observaciones determinadas de la Auditoria Interna Financiera y de Cumplimiento nimero
AIC/18-15, correspondientes a las operaciones rcalizadas por el periodo comprendido del primero de enero al treinta de noviembre de
dos mil dieciocho, y como resultado de la revision practicada a €sta, se resuelve que de las trece observaciones determinadas, tres se
solventaron satisfactoriamente, cinco han sido solventadas con salvedad, en tanto que las cinco observaciones restantes quedaron sin
solventar, la primera con numeral 6 corresponde a que no fueron presentados reportes de asistencia y de incidencias del personal adscrito
que se encuentra en la Oficina Central del Servicio Nacional del Empleo y en las Unidades Regionales, asi como personal de la
Coordinacion que no registrd su asistencia en el reloj checador o no se encuentran dados de alta para registrar su asistencia; la segunda
con numeral 7 referente a la incompatibilidad de personal al encontrarse adscrito como trabajadora activa de la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala y haber recibido pagos de manera quincenal durante el mismo periodo de tiempo en ambas
instituciones; la tercera con numeral 8 relativa a la incompatibilidad de personal al encontrarse adscrito como trabajador activo del
Servicio Nacional de Empleo Unidad Central y haber recibido pagos de manera quincenal durante el mismo periodo de tiempo en ambas
instituciones; la cuarta con numeral 9 corresponde a pagos de ndmina improcedentes toda vez que no existe evidencia en los reportes de
asistencia v en las inspecciones fisicas practicadas por este Organo de Control de que la persona observada labore y/o desarrolle alguna
actividad en la Coordinacién; y la quinta con numeral 13 referente al otorgamiento de créditos del Fondo para la Creacidn y Apoyo de
Microempresas, Artesanias v Actividades Agropecuarias del Estado de Tlaxcala sin que los mismos cumplieran con los requisitos
establecidos en las reglas de operacidn, asi mismo se observa que no se realizaron visitas de inspeccion, previas y posteriores al

otorgamiento de los créditos; toda vez que no se ofrecid argumentos y pruebas suficientes para solventarlas, mismas que se describen en

-
\ o

el apartado de resolucion de las cédulas de resultados finales que se presenta en anexo unico.



DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITOR{A.
o s AUDITORIA A LA COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL
EPE‘SE"EL%LC« Rtitras | DELEJECUTIVO EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
DICTAMEN DE SOLVENTACION DE OBSERVACIONES
NUMERO: CE/DSFCA/CA/20/06/DSO-018.
ANEXO DY OFICIO CE/MSFCA/CA/20/06 0758.

Por lo anterior se informa que la Direccién de Supervisién, Fiscalizacién, Control y Auditoria da por terminada la auditoria y turnari el
expediente documental de la Auditoria Interna Financicra y de Cumplimiento namero AIC/18-15 a 1a Autoridad Investigadora adscrita a

esta Contraloria, para iniciar los procedimientos legales que correspondan respecto a las observaciones no solventadas.

Se emite el presente Dictamen, en las oficinas de la Contraloria del Ejecutivo, sito en ex Rancho La Aguanaja sin numero, San Pablo

Apetatitlan, Tlaxcala, el dia veinticuatro de abril de dos mil veinte.

>’\7

LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA JORGE LOPEZ MARQUEZ
DIRECTOR DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTEROL Y AUDITORIA.
CEDULA PROFESIONAL 22832987
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CE CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
et e DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
peLEiEaTYe DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

iAl](]lfOl‘ia Numero:

AlC/T8-15. iTipu de Auditoria:

‘Coordinacién del Sistema Estatal de Promocion del Cmpleo v Desarrollo Comunilario.

i §

gi)cpendcncm: del Gobierno de! Estado. ;E_]I:rCICID: 52018 ]

{Rubro u eperacién: Capitulo 1600 Servicios personales %Suhcucnm revisadn: ;Incidcncins de personnl
I ! 1

— .. . - . ; .

%Cédu]a: Anexo III (Cédula de Resultados Finales). ‘Fondo o Programa: ‘N/A

T
!
iDescripcién y aleance:

Personal en némina que se cncuentran dados de alta en el reloj checador, pero no regisiran su asistencia.

1 Calderdn Rodriguez Maciel, Jefe de Oficina, S.N.E. Junio - noviembre.

2 Conde Saldafia Abraham. Auxiliar Técnico. S.N.E. Junio - noviembre.

3 Covarrubias Sartillo Aaahi. Jefe de Oficina. S.N.E. Tlaxcala. Febrero, julio - septiembre.
4 Estrada Serrano Delfino, Auxiliar Administrativo. S.N.E. Zacateleo, Enero.

3 Flores Padilla Kenia. Velador. Plancacion. Enero - noviembre,

6 Flores Vazquez Lucia. Gestor. SNE. Junio - noviembre.

7 Fragoso Pérez José Eduardo. fefe de Oficina. S.N.E. Apizaco. Marzo - noviembre.

8 George Pluma Leticia, Jefe de Oficina. SNE. Junio - noviembre,

9 Hernindez Hermandez Bermnabé. Auxiliar Téenico. S.N.E. Junio - novicmbre.

10 Herrerias Mixcoatl Concepeitn. Auxiliar Admnistrativo, S.N.E. Junio - zoviembre,

11 Jiménez Romero Amado. Jefe de Oficina, S.N.E, Junio - noviembre.

12 Licona Pérez Ramiro, Jefe de Oficina. Desarrotto Comunitario. S::::r; I]::aj?‘;n:b_rio abril, 4 - 30 scptiembre,
13 Lima Resano Kristyan Aidé. Analista. SNE. Juniio - septiembre,

14 Maldonade Scrrano Martha. Auxttiar Administrativo. S.N.E. Zacatelco. Enero - noviembre.

lde2




|

CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS
CORMRNG CEL ESTAGG) T8 i ioa Lo 200-203

¢k

C
DEL EJECUTIVO

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

|
‘Auditoria Numero:

|ALC/18-15,

ETipo de Auditoria:

Interna Financiera y de Cumplimiento.

?Dependencia:

del Gobierno del Estado.

Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrolle Comunitario

Ejercicio:

2018

Rubro u operacion:

Capitulo 1000 Servicios personnles

Subcuenta revisada:

incidenclaz de personal

Cédula:

i Anexo III (Cédula de Resultados Finales).

:Fonde o Program::

N/A

Deseripeion y aleance;

Personal en némina que se encueatran dados de alta en el reloj checador, pero no registran su asistencia.

15 Martin Pérez Maria Luisa Araceli. Promotor. SNE. Junio - noviembre.

16 Mira Mosso Ermesto Jefe de Oficina, Vinculacion. Junio - noviembre,

17 Pérez Cartagena Maribel, Jefe De Departamento. S.N.E. Junio - noviembre.

8 Pérez Contreras Héctor Juan Pablo. Promotor. Desarrello Comunitario. Enero - noviembre.

19 Pérez Pérez Eva. Jefe de Oficina, S.NE. Junio - noviembre.

20 Ramirez Hernandez Edelmira Martha. Proyectista. SN.E. Junio - noviembre,

21 Ramaos Pinillo Jorge. Jefe De Departamento, S.N.E. Zacatelco. Julio - noviembre,

22 Reyes Gutiérrez Abril Aidg. Analista. S.N.E. Junio - noviembre.

23 Sanchez Ruiz Jests Agustin. Promotor. SNE. Junio - noviembre.

24 Vizquez Hernandez Agustin Jefe de Oficina. S.N.E. Septicmbre - noviembre,
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

CE . A . .
SETTIRENT DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.
Auditoria Namero: ;AIC/ 18-15. 1Tipu de Auditoria: iintcma Financicra y de Cumplimicnto.
Coordinacion  del  Sistema  Estatal de |
Dependencia; Promocion del Empleo y Desarrollo Ejercicio: ;20 18

Rubro u operacion:

Comunitario del Gobierno del Estado.

Capitulo 1000 Servicios personales.

Subcuenta revisada:

Incidencias de personal.

Cédula:

Anexo IV (Cédula de Resultados Finales).

Fondo o Programa:

Descripcién y alcance:

Personal que se encuentra en ndmina, pero no estan dados de alta para registrar su asistencia en el reloj checador.

l Bello Cahuantzi Graciela. Jefe de Seccidn "A". Desarrollo Comunitario.
2 Cuevas Zarate Juan Carlos. Auxiliar Administrativo. SNE.

3 Garcia Flores Gloria. Auxiliar Administrativo. S.N.E. Tlaxcala.

4 Lima Meneses Rafael. Promotor. Recursos Materiales.

5 Portilla Avila Lorena. Promotor. S.N.E.

6 Rodriguez Sanchez Felicitas Ana Marfa. Auxiliar Administrativo. Recursos Materiales.

7 Ruiz Rodriguez Maria de Lourdes. Promotor. Recursos Materiales,

8 Vazquez Gomez Dolores Maria. Analista. S.N.E. Tlaxcala.
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GOBIERNG DEL ES"ADQ [~ "ux\..am. m: -2021

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO

TLX|CE

CONTRALORIA
JOS | DELEJECUTIVO

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

PERIODO REVISADO: ENERO — NOVIEMBRE 2018.

OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION:

CAMACHO HIGAREDA.

CARGO: COORDINADOR.

CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

AQDITORI'A AIC/18-15.
NUMERO:

HOJA 1 DE 39.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: CG/025/2020.

OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.

l. De la revision efectuada al marco juridico | PREVENTIVA: > “MANUAL DE Copia certificada de los siguientes SOLVENTADA
administrativo que regula la estructura, organizacién y ; . ORGANIZACION ¥ documentos: CON SALVEDAD.
funcionamiento, asi como las facultades y obligaciones El Coordmac_lgr del Sistemn Estatal PROCEDIMIENTOS
de la Coordinacién del Sistema Estatal de Promocion | 46 Promocion — del  Empled ¥ Tarjeta No. DPES/0329/2019 de | Se debera continuar con las acciones
del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del Desarrelio Comunitario del La  estructura  orgdnica  se fecha 02 de octubre de 2019. de seguimiento correspondientes

Estado, se observa que la Coordinacién no cuenta con
Manuales de Organizacion y de Procedimientos
necesarios para la induccion y el entrenamiento del
personal y el buen funcionamiento de las tareas
publicas, asi como con los correspondientes Codigos
de Etica y de Conducta a los que deban sujetarse los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, los
cuales deben estar aprobados y publicados en el
periddico Oficial del Gobierno del Estado.

CAUSAS:

Inobservancia del marco normativo establecido.
Falta de seguimiento por parte de los responsables de
la administracion de la Coordinacion.

EFECTOS:

Debilidad  de
implementados.
Incumplimiento de metas y objetivos establecidos.
Practicas inadecuadas por parte del personal.

los  procesos  administrativos

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 y 7 fraccion [ de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Gobierno del Estado debera instruir
a las dreas que corresponda a efecto
de que realicen las acciones vy
gestiones necesarias con el fin de

contar con el marco juridico
administrativo que permita dar
cabal cumplimiento a las

atribuciones y responsabilidades de
las unidades administrativas que la
integran, asi como coadyuvar a que
las  actividades y  procesos
administrativos que desempefia el
personal se realicen de manera
eficaz y eficiente, promoviendo
ademas la integridad y los valores
éticos y una linea de actuacién

apropiada que evite actos de
corrupcion y  prevea medidas
disciplinatias cuando sea necesatio.

Se deberan realizar las acciones
necesarias a efecto de que sean
formulados y autorizados los
Manuales de Organizacion y de

encuentra en proceso de
autorizacion para el ejercicio 2019,
en la Contraloria del Ejecutivo, la
cual es un requisito necesario para
la actualizacion de los Manuales de
Organizacion y Procedimientos.

Sin  embargo, se ha dado
seguimiento para la integracion de
los documentos en mencién.

> CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica del SEPUEDE,
se encuentra en proceso de revision
en el Departamento de Evaluacién
y Apoyo a la Gestion Piblica de la
Contraloria del FEjecutivo, es de
suma importancia contar con ¢l
Cédigo de Etica de los servidores
pithlicos, las Reglas de integridad
para el ejercicio de la funcion
publica. v los  lineamientos
generales para proporcionar [a
integridad — de  los  servidores
publicos v para  implemeniar
acciones permanentes que

Oficio: No. DAS-RH/83/2019 de
fecha 08 de octubre de 2019.

Tarjeta No. R.F.S./051/2019 de fecha
02 de octubre de 2019.

Oficio No. D.D.C y P.1./281/2019 de
fecha 03 de octubre de 2019.
Referencia: UTS/063/2019 de fecha
03 de octubre de 2019.

Oficio: No. DAS-RH/80/2019 de
fecha 04 de octubre de 2019.

Tarjeta D.R.M.S5./060/2019 de fecha
7 de octubre de 2019.

Tarjeta D.C.S./006/2019 de fecha 07
de octubre de 2019.

Oficio No. SNET/446/2019 de fecha
09 de octubre de 2019.

Tarjeta No. DPLES/0331/2019 de
fecha 05 de octubre de 2019.
Oficio: No. DAS-RF/82/2019
fecha 04 de octubre de 2019
Tarjeta No. DPES/0333/2019 de
fecha 07 de octubre de 2019.

larjeta No. DPLS/0334/2019  de
fecha 07 de octubre de 2019.
Tarjeta No. DPES/0335/2019
fecha 07 de octubre de 2019.

de

de

méﬁrmr ¢

para la elaboracién y conclusién de
los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos, asi como del
Cédigo de Etica de la Coordinacion,
sometiendo los mismos a aprobacion
por parte de las instancias
competentes, hasta su publicacion en
el Periédico Oficial del Gobierno del

Estado de Tlaxcala, lo cual sera
T ~CSME de
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CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

CONTRALORIA

CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS DEL EJECUTIVO

GOBERND DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2001

AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 2 DE 39.

NUMERO:

REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE CARGO: COORDINADOR.
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO

COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.

FUNDAMENTO LEGAL: Procedimientos, asi como los | favorezean su  comporiamiento Tarjeta No. DPES/0336/2019 de

, .. Cddigos de Etica y de Conducta, | élico. No obstante, se ha dado fecha 07 de octubre de 2019.
Articulos 1, 14, 20, 21 é’ziz de d!a §e¥lofgapkca de fa | jando el seguimiento | continuidad a la redaccion del | Tarjeta No. DPES/0338/2019 de
Adr}nmSh acton Pul-)l'lca el Estado de Tlaxcala. correspondiente hasta su | Cddigo de Etica. fecha 07 de octubre de 2019.
Am«iulo 151 fraccidn IX del Ffresgguesto de Egresos publicacion en el Periodico Oficial Tarjeta No. DPES/034972019 de
del Estado de Tlaxcala para el gjercicio fiscal 2013. del Gobierno del Estado, de lo cual | » CODIGO DE CONDUCTA focha 09 de octubre de 2019,
Al‘[lCU!D 5 fracc101} Il del Acuerdo que crea la se debera enviar evidencia a este Tarjeta No. DPES/0350/2019 de
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocién del | &roang  de  Control para  su | El Sistema Estatal de Promocion | fecha 09 de octubre de 2019.
Empzleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del verificacion respectiva. del EIJT]J!QO ¥y Desarrollo Oficio No. DPES/0347/2019 de

stadio. Comunitario, fiene como objetivo f .

. . . ' echa 08 de octubre de 2019,
Articulos 10 -ﬁ-acqones XL XIVy XXY, 11 fracmonef de dar cumplimiento al Programa Tarjeta D.J.S/182/2019 de fecha 10
Iy VIIL, 12 fracciones [ y V, -28 fracciones 1 y II, 33 Operativo Anual 2019, en realizar de octubrf; cie 2019
fracciones | y 11 y 34 fraccion 11T del Reglamento la difusion y publicacion del ’ SIN TEXTO.

Interior de la Coordinacidn del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado. :

Articulos 13 fraccién V, 14 fraccion 111, 17 primer
parrafo y 18 fracciones I, 1V y VI de los
Lineamientos Generales de Control Interno y sus
Normas de Aplicacion para la Administracién Piblica
Estatal.

Cédigo de Conducta y distribuirlo
en las  diferentes  Areas y
Departamentos, con la finalidad de
regir el actuar de los servidores
publicos  al  servicio  de la
dependencia’.

Tarjeta No. DPES/0354/2019 de
fecha 10 de octubre de 2019,

Minuta de reunion de fecha 3 de
septiembre de 2019,

Oficio No. DPES/0315/2019 de
fecha 30 de septiembre de 2019.
Tarjeta D.J.8/192/2019 de fecha 23
de octubre de 2019.

Minuta de reunidon de fecha 12 de
dictembre de 2019.

Oficio No. O.M.G./D.P.0./366/2019
de fecha 30 de septiembre de 2019.
Oficic nimero DPES/0430/2(19 de
fecha 10 de diciembre de 2019.
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CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

~ e y CONTRALORIA
CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS DEL EJECUTIVO

GOBIERNG DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2024

AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 3 DE 39.

NUMERO:

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE CARGO: COORDINADOR.
PROMOCION DEL EMPLEQO Y DESARROLLO

COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  €G/025/2020.

OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTC. PRUEBAS. RESOLUCION.
2. No se ha dado observancia a lo establecido en los | EREYENTIVA: “Debido a los cambios de Titulores | Copla certificada de los siguientes SOLVENTADA
Lineamientos Generales de Control Interno y sus del SEPUEDE, asi como de | documentos: CON SALVEDAD.

Normas de Aplicacion para la Administracién Plblica
Estatal, relativo a la celebracion de las sesiones
ordinarias del Comité de Control Interno de la
Coordinacion, las cuales deben ser efectuados dentro
de los treinta dias habiles posteriores al cierre de cada
trimestre, toda vez que de la revision a la
documentacion presentada, (nicamente se cuenta con
el Acta de Ratificacion y/o Actualizacion de los
Integrantes del Comité, asi como el Acta de la Primera
Sesion Ordinaria de fechas veintiocho de mayo v doce
de julio de dos mil dieciocho respectivamente, por lo
que se determina que no ha dado cabal cumplimiento a
los objetivos y atribuciones establecidas.

Asimismo, se observa que el Acta de la Primera Sesién
Ordinaria del Comité¢ de Control Interno de la
Coordinacién carece de evidencia documental que
ampare los puntos relativos a la verificacion del
cumplimiento de objetivos, metas institucionales y
seguimiento de indicadores, andlisis de los factores del
Ambiente de Control, seguiimiento a la implantacion y
uchuslizucion del Sistemna de Control Interno, asi como
de la revision y ratificacion de los acuerdos adoptados.

CALISAS:

tiobservaucia del maico notinative establecldo on
materia de control interno.

Falta de seguimiento por parte de los responsables de
la adminisiracion de la Coordinacién.

Se debera dar observancia a lo
establecido en los Lineamientos
Generales de Control Interno y sus
Normmas de Aplicaciéon para la
Administracién  Pablica  Estatal,
relativo a la celebracion de las
sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de
Confrol Interno que en su caso
cotresponda, a efecto de contribuir
al cumplimiento oportuno de los
objetivos y metas institucionales,
impulsar el establecimiento vy
actualizacién del Sisterna de
Control Interno Institucional,
contribuir a la administracion de
riesgos e impulsar su
materializacién, asi como agregar
valor a la gestidn institucional.

CORRECTIVA:

Deberan ser electuadas las sesiones
ordinarias vy extraordinarias el
Comité de Control Interno que en
su caso correspondan, a eleclo de
que se dé cumplimiento de los
objetivos y atribuciones

servidores publicos durante los
afios 2016, 2017 y parte del 2018,
el Comité de Control Interno del
SEPUEDE, tivo constantes
cambios en los integrantes que
constituyen el citado  Comité,
derivado de esto no se Hevaron a
cabo en tiempo y jforma las
Sesiones Ordinarias, siendo el caso
de la Primera Sesion Ordinaria del
dos mil dieciocho.

En el Ejercicio Fiscal pasade dos
mil diecinueve se constituyd formal
v oficialmente el Comité de Control
Interno del SEPUEDE, Hlevando asf
en tiempo y Jforma las cuatro
Sesiones Ordinarias de acuerdo a
la normatividad establecida, como
también una Sesion Extraordinaria.

De acuerdo a lo anterion en la
Primera Sesion Ordinaria  que
realizo el  Comué Interno del
SEPUEDE, se efectud un andlisis
de los factores que integran lgs
cinco  Normas del  Sistema  de
Control Interno Institucional,

e Oficio No. DG/041/2019 de fecha 15

de febrero de 2019. Adjunta Acta de
Ratificacion y/o Actualizacidn del
Comité de Control Interno de fecha
28 de enero de 2019,

Oficio No. CG/067/2019 de fecha 03
de mayo de 2019. Adjunta Acta de la
Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Control Interno de fecha 16 de
abril de 2019.

Oficio No. CG/070/2019 de fecha 14
de mayo de 2019. Adjunta Acta de la
Primera Sesion Exiraordinaria del
Comité de Control Interno de fecha
30 de abril de 2019.

Oficio No. CG/096/2019 de fecha 04
de junio de 2019. Adjunta Acta de la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité
de Control Interno de fecha 16 de
julio de 2019.

Oflclo No. CG/166/2019 de fecha 28
de noviembre de 2019. Adjunta Acta
de Ratificacion y/o Actualizacién del
Presidenie del Comité de Control
Interno de focha 29 de octubre de
2019.

Se deberda dar observancia a lo
establecido en los Lineamientos
Generales de Control Interno y sus
Nomas de Aplicacion para la
Administracién Pablica Estatal con
la finalidad de que las sesiones
ordinarias v/o extraordinarias del
Comité de Control Interno de la
Coordinacion se lleven a cabo
conforme al marco normativo, lo
cual sera verificado por este Organo
de Control en la prictica de
revisiones posteriores,
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CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-202¢

AUDITORU\ AIC/18-15.
NUMERO:

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

CARGO: COORDINADOR. HOJA 4 DE 39,

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
EFECTOS: establecidas, enviando evidencia de | posteriormente se tomaron |+ Qficio No. CG/165/2019 de fecha 28
o . las mismas, con la documentacion | acuerdos para aplicarlos en cada de noviembre de 2019. Adjunta Acta
Deﬁcleﬂ.CIEES en el desarrolio de a_Cthdades Y Procesos. soporte que en su caso corresponda | una de las Unidades de la Tercera Sesion Ordinaria del
Incumplimiento de metas y C‘!b‘_]BtIVOS. S a este Organo de Control para su | Administrativas del SEPUEDE. Comité de Control Interno de fecha 6
Se tiene una mayor probabilidad a la materializacién | yerificacion y vatidacion de noviembre de 2019.
de riesgos. correspondiente. Se llevé a cabo wuna Sesion Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria
Extraordinaria, donde se presenté y del Comité de Control Interno de
FUNDAMENTO LEGAL: Afi-lmlSrl-'lO, debera remitirse a}?f‘()b.o' el ' Plan de .Trc_rba'jo del fecha 9 de enero de 2020.
evidencia documental que ampare | Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve.
Atticulos 6 y 7 fraccién 1 de la Ley General de | 105 puntos relativos a la
Responsabilidades Administrativas. verlﬁ'cacmn del c'umpim?lento de | £r la Segunda Sesion Ordinaria se
Articulos 3, 13, 16, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 y objetivos, metas institucionales y | presemtd la Matriz de Riesgos del
seguimiento  de indicadores, | SEPUEDE y se cumplié con la SIN TEXTO.

62 de los Lineamientos Generales de Control Interno y
sus Normas de Aplicacién para la Administracion
Publica Estatal

Articulo 5 fracciones I, I, VI y VIH del Acuerdo que
crea la Coordinacién del Sistema Estatal de Promocion
del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del
Estado.

Articulos 10 fracciones HI, TV, X1, X1V y XVIII, 28
fracciones | y 11, 33 fracciones 1, Il y V, 35 fraccion V
y 36 fraccion X del Reglamento Interior de I[a
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocion del
Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del
Estado.

analisis de los factores del
Ambiente de Control, seguimiento
a la implantacién y actualizacién
del Sistema de Control Interno, asi
como de la revision y ratificacion
de los acuerdos adoptados en el
Acta de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control
Interno de la Coordinacion.

difusion al personal del Modelo del
Marco  Integrado de Control
Interno.

Es relevante mencionar que la
CPRC.  MARIA  MARICELA
ESCOBAR SANCHEZ designé y
autorizé como invitado especial al
Lic. Abraham Padilla Visquez,
servidor publico adscrito a la
Contraloria del Ejecutive, para
estar presente en cada una de las
Sesiones Ordinarias del Fjercicio
Fiscal dos mil diecinueve que
realizo el Comité de Control
fnterno del SEPUEDE, siendo esto
un apoyo v asesoria muy notable y
Javorabie para esta Dependencia.




CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CONSTRUIR Y GRECER JUNTOS | GEL EJRCOTIO CEDULA DE RESULTADOS FINALES.
DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR. AUDITORIA AIC/18-15. HOJAS DE 39,
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIQ DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIC DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.
OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.

También es importante sefialar que
se enviaron en liempo y forma el
ariginal de las Actas
correspondientes a las Sesiones
Ordinarias del Ejercicio Fiscal dos
mil diecinueve del Comité Interno
del SEPUEDE, mediante las cuales,
la Contraloria del Ejecutivo podrd
verificar el seguimiento de la
implementacion del Sistema de
Control Interno Institucional”.

SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.




CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOQS

GOBERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEQ Y DESARROLLO

CONTRALORIA
DEL. EJECUTIVO

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018.

OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION:

CAMACHO HIGAREDA.

CARGO: COORDINADOR.

CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

AUDITORIA  AIC/18-15.
NUMERO:

HOJA 6 DE 39.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

OBSERVACION.

RECOMENDACION.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

L9¥]

De la aplicacién del cuestionario de Evaluacién de
Control Interno aplicado a la Coordinacion, con la
finalidad de determinar la existencia de los
componentes del control interno, asi como para
identificar areas de oportunidad que puedan incidir en
su fortalecimiento, y derivado de la valoracion de las
respuestas emitidas asi como de las evidencias
documentales presentadas, con base a los parametros
cuantitativos y cualitativos establecidos para el andlisis
de la informacién obtenida, se determina que el status
de implantacién del Sistema de Control Interno de la
Coordinacion de acuerdo a la tabla de rangos es bajo,
por lo que se requieren mejoras sustanciales para su
establecimiento y/o fortalecimiento correspondiente.

ANEXO L

CAUSAS:

Inobservancia del marco normativo establecido en
materia de control interno.

Falta de seguimiento pot parte de los responsables de
la administracion de la Coordinacion,

EFECTOS:

Deficiencias en ¢l desairollo de actividades y procesos.
Incumplimiento de metas y objetivos.

Se tiene una mayor probabilidad a la materializacion
de riesgos.

PREVENTIVA:

Se deberd dar observancia a lo
establecido en los Lineamientos
Generales de Control Interno y sus
Nommas de Aplicacion para la
Administracién Piblica Estatal, a
efecto de  implementar los
mecanismos de control interno que
coadyuven al cumplimiento de las
metas vy  objetivos de la
Coordinacion, asi como fortalecer
el cumplimiento de las leyes y
disposiciones normativas para una
adecuada rendicion cuentas ¥y
transparencia en el gjercicio de la
funcion piablica.

CORRECTIVA:
Se debera dar atencion a las
recomendaciones emitidas

derivadas de la aplicacion del
Cuestionario de Evaluacion de
Contrel Interno con la finalidad de
establecer y mantener un adecuado
sistema  de  conwol  interno
tsticucional, necesarto para
conducir las actividades hacia el
logro de las metas y objetivos

“El SEPUEDE, dara la atencion a
cada una de las recomendaciones
derivadas de la aplicacion del
Cuestionario de FEvaluacion de
Control Interno (Anexo [), a través
del Comité de Control Interno
durante este Ejercicio Fiscal 2020,
con la observancia de los
Lineamientos Generales de Control
Interno y sus Normas de Aplicacion
para la Administracion Pnblica
Estatal, para el cumplimiento de las
metas y objetivos del SEPUEDE.

Es importante mencionar que ya se
Heve a cabo la Primera Sesion
Extraordinaria  del Comité de
Control Interno 2020 del ICATLAX
el dia veinte de febrero del dos mil
veinte, donde se presents el Plan de
Trabajo de Control Interno 2020 y
la Mairiz de Riesgos 2020, de esta
Institucion,, en los citados
documentos oficiales se integraron
acciones para dar atencion a las
observaciones contempladas en el
Cuestionario de Evalwacicn de
Control Interno (Anexo I) realizado
por la Contraloria del Ejecutivo,
durante la revision del periodo
enero-noviembre dos mil dieciocho.

Copia certificada de los siguientes

documentos:

e Acta de

la  Primera Sesidn

Extraordinaria del Comité de Control
Intermno 2020 de fecha 20 de febrero

de 2020.

SOLVENTADA
CON SALVEDAD.

Se deberd dar observancia a lo
establecido en los Lineamientos
Generales de Control Interno y sus
Normas de Aplicacion para la
Administracién Pidblica Estatal, asi
como implementar los mecanismos
de control interno que coadyuven al
cumplimiento  oportuno  de los
objetivos y metas institucionales,
contribuir a la administracidén de
riesgos, asi como agregar valor a la
gestion  institucional, impulsar el
establecimiento y actualizacién del
Sistema de  Control  Interno
Institucional, evaluar y supervisar su
funcionamiento y  ordenar las
acciones para su mejora continua.
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CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

NSTRUIR ¥ CRECER JUNT

GO
GOBIERND DEL ESTADO DE TLAXCALA 20172021

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL GOBIERNG PEL ESTADO.

REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

CARGO: COORDINADOR. AUDITORIA AIC/8-15.

NUMERO:

HOJA 7 DE 39.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.

FUNDAMENTO LEGAL: establecidos, evaluar y supervisar | Una vez revisada y debidamente

. .. su funcionamiento y ordenar las | firmadae por cada wno de los
Articulos 6 y 7 fraccion 1 de la Ley General de | ,ociones para su mejora continua, integrantes del Comité de Control
Responsabilidades Administrativas. enviando evidencia de las acciones | Interno el Acta de la Primera
Articulos 3, 15, 16, 53, 54, 55, 36, 57, 58, 59, 60,61y | efectuadas a este Organo de Control | Sesicn Extraordinaria se remitird
62 de los Lineamientos Generales de Control Intemo y | para su verificacion y validacion | con sus respectivas evidencias a la
sus Normas de Aplicacion para la Administracion | regpectiva. Contraloria del Ejecutivo”.
Publica Estatal.
Articulo 5 fracciones [I, 111, VI y VIII del Acuerdo que
crea la Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion
del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del
Estado.
Articulos 10 fracciones 11, HI, IV, XII, XIV y XVIII ¥ SIN TEXTO. SIN TEXTO.

11 fracciones 1 y VIII del Reglamento Interior de la
Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion del
Empleo y Desarrolle Comunitario del Gobierno del
Estado.
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CONTRALCRIA
DEL EJECUTIVO

COMNSTRUIR Y CREGER JUNTOS

GOBEIEANG DEL ESTADC DE TLAXCALA 20172021

AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 8 DE 39.

NUMERO:

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA,

CARGO: COORDINADOR.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

OBSERVACION.

RECOMENDACION.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

4. De la revisidn a la informacién y documentacion

proporcionada correspondiente  al  Capitulo 1000
Servicios Personales, se observa que la Plantilla de
Personal para el gjercicio dos mil dieciocho, no se
encuentra autorizada por la Oficialia Mayor de
Gobierno. En el mismo sentido se observa que el
organigrama presentado por la Coordinacion no cuenta
con la autorizacién expresa de la Contraloria del
Ejecutivo.

CAUSAS:

Inobservancia de lo estipulado en el Acuerdo que
establece los Lineamientos y Politicas Generales del
Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modernizacion, asi como de Austeridad del Gasto
Puablico de la Gestion Administrativa.

EFECTOS:

No se tienen plenamente identificadas las lineas de
autoridad a través de las cuales se asignan y delimitan
atribuciones y responsabilidades al personal.
Incumplimiento de metas y objetivos.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 y 7 fraccion | de la Ley Generat de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 18 fraccién 111 de los Lineamientos Generales
de Control Interno v sus Normas de Aplicacion para la
Administracién Publica Esiatal.

PREVENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal
de Promociéon del Empleo vy
Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado deberd girar
las instrucciones necesarias a las
areas que correspondan a efecto de
que se dé observancia a lo
estipulado en materia de servicios
personales en el Acuerdo que
establecc los Lincamientos y
Politicas Generales del Ejercicio del
Presupuesto, las Medidas de Mejora
y Modernizacién, asi como de
Austeridad del Gasto Piblico de la
Gestion Administrativa, a efecto de
que la plantilla de personal y el
organigrama de la Coordinacion
cuenten con [a autorizacién expresa
de la Oficialia Mayor de Gobiemo
y la Contraloria del Ejecutivo
respectivamente.

CORRECTIVA:

Se deberdn reaiizar las acciones y
gestiones necesarias a efecto de que
la plantilla de perscnal, asi como el
organigrama cuenten con la
autorizacién expresa de la Oficialia
Mayor de Gobierno y a Coniraloria

“Se envia la plantilla del personal
del SEPUEDE validada por la
Oficialia Mayor de Gobierno y por
la  Secretard de Planeacion y
Finanzas, que consta de 6 hojas,
que incluye los dos proyectos
autorizados para el SEPUEDE y
las 72 plazas awtorizadas.

Se envia oficio, en el que se solicita
a la Contraloria del Ejecutivo, la
autorizacion del Organigrama del
SEPUEDE para el ejercicio fiscal
2018

¢ Oficio

Copia certificada de [os siguientes
documentos:

nimero CG/A403/2017 de
fecha 21 de diciembre de 2017.

¢+ Oficio nimero C.G.5./012/2020 de

fecha 21 de enero de 2020.

SOLVENTADA
CON SALVEDAD.

Se deberan de girar las instrucciones
necesarias, asi como establecer las
medidas de control correspondientes
a efecto de que la Coordinacion
cuente con la autorizacién expresa
de la Contraloria del Ejecutivo
respecto  del organigrama, y de
Oficialia Mayor de Gobierno lo que
corresponde a la plantilla de personal
de cada ejercicio fiscal, lo cual serd
verificado por este Organo de
Control en la prictica de revisiones
posteriores.
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GONSTRUIR ¥ CREGER [UNTOS | et £0eComivo CEDULA DE RESULTADOS FINALES.
DEPENDENCIA; COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR. AUDITORIA AlC/18-15. HOJA9 DE 39,
PROMOCION DEL EMPLEQ Y DESARROLLO DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.
OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
FUNDAMENTO LEGAL: del Ejécutivo respectivamente,

enviando evidencia a este Organo
de Control para su verificacion y
validacion.

o Articulos 13 fraccion I y 42 fraccion Il del Acuerdo
que establece los Lineamientos y Politicas Generales
del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modernizacién, asi como de Austeridad del Gasto
Publico de la Gestion Administrativa.

o Articulo 5 fracciones I1 y V del Acuerdo que crea la
Ceordinacion del Sistema Estatal de Promocion del
Empleo y Desarrolle Comunitario del Gobierno del
Estado.

e Articulos 10 fracciones X1, XIV y XV, 28 fraccion 11 y
30 fraccion I del Reglamento Interior de Ila SIN TEXTO. SIN TEXTO SIN TEXTO
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocion del ) :
Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del
Estado.
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DIRECCION DE SUPERVISION, F ISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORJA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

COMTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CONSTRUIR Y CREGER JUNTOS

GORIEANQ DEL ESTADO BE TLAXCALA 2017-2021

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEQO Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

AL;D]TORiA AIC/18-15.
NUMERO:

CARGO: COORDINADOR. HOJA 10 DE 39.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

OBSERVACION,

RECOMENDACION,

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

5. De la revision a los expedientes del personal adscrito a

la Coordinacion del Sistema Estatal de Promocidn del
Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del
Estado, proporcionados por el Departamento de
Recursos Hurnanos, se observa que los mismos no se
encuentran debidamente integrados, toda vez que se
identificé documentacion faitante en [os mismos, en
cumplimiento a lo establecido en el Manual de Normas
y Procedimientos de la Oficialia Mayor de Gobierno.

Asimismo, se identificd que no se encuentran
integrados los nombramientos que acrediten el empleo,
cargo o comisidn desempeftado correspondientes a
directores y jefes de departamento.

ANEXO L
CAUSAS:

Inobservancia del marco normativo en materia de
recursos humanos.

Falta de contrel por parte de la Direccion
Administrativa y del Departamento de Recursos
Humanos.

Debilidades en el proceso administrativo en relacion a
la contratacion del personal.

EFECTOS:

Inadecuada contratacion del personal.
Deficiencias en el desarrollo de las actividades
encomendadas.

PREVENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal
de Promocidn del Empleo y
Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado, debera girar
las instrucciones necesarias al
Departamento de Recursos
Humanos a efecto de que sean
implementadas las medidas de
control que permitan la adecuada
integracién  documental dec  los
expedientes del personal en
observancia del marco normativo
establecido para tal efecto.

CORRECTIVA:

Deberdn ser recabados e integrados
los documentos faltantes a los
expedientes del personal observado,
los avisos de movimientos al
padrén de personal, asi como los
nombramientos que acrediten el
empleo, cargo o  comisién
encomendado correspondientes a
directores y Jefes de Departamento
que cn su caso corresponda, y
enviar cvidencia a este Organo de
Control para su verificacién vy
validacién respectiva.

“Se recaban los  documentos

Jaltantes del personal y se integran
al expediente de cada uno de elios,
elaborando un cuadro analitico de
los documentos que faltaban.

Personal que ya se encuentra dado
de baja, se presenta el formato de
movimiento  al  padrén  como
Justifieacion”.

Copia certificada de los siguientes
documentos:

s Oficic No. D.A.S.-RH/10/2020 de

fecha 23 de enero de 2020. Se
adjunia documentacion de
expedientes de personat.

SOLVENTADA.

\\



CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS DEL EJECUTIVO

CONTRALORIA

GOBIEENG DEL EETADO DF FLAXCALA 20172001

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEQ Y DESARROLLO

CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018.

OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL

DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

CARGO: COORDINADOR.

AUDITORIA  AIC/18-15.
NUMERO:

HOJA i1 DE 39.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

OBSERVACION.

RECOMENDACION.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

Incumplimiento de los objetivos y metas de la
Coordinacion.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 y 7 fraccidn 1 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulos 9 y 46 fraccidn IX de la Ley Laboral de los
Servidores Piblicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios.

Articulo 5 fraccion V del Acuerdo que crea la
Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion del
Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del
Estado.

Articulos 10 fracciones V, XII y X1V, 28 fracciones [,
1, V y XIII, y 30 fracciones 1 y V del Reglamento
Interior de la Coordinacion del Sistema Estatal de
Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado.

Numeral II, punto 2.1 documentos de ingreso, del
Manual de Normas y Procedimientos de la Oficialia
Mayor de Gobierno.

SIN TEXTO.

SINTEXTO.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.




CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

UNTOS

GODIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2097-2021

CONSTRUIR ¥ CREGER |

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

PERIODO REVISADO: ENERO -~ NOVIEMBRE 2018.

OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION:

CAMACHO HIGAREDA.

CARGO: COORDINADOR.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

AQDITORiA AIC/18-15.
NUMERO:

HOJA 12 DE 39.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

OBSERVACION.

RECOMENDACION.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

6. De la revisidn a la documentacion e informacion
relativa al control de asistencia del personal, se
observa lo siguiente:

a) Se identifico desface en el envio de los resiimenes de
aplicacion de descuentos a la Direccién de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor de Gobierno, toda
vez que el reporte de incidencias correspondiente a
marzo se remitio hasta el mes de septiembre, en tanto
que los comrespondientes a los meses de abril, mayo,
junio y julio, se enviaron en octubre de dos mil
dieciocho respectivamente.

b} No fueron presentados los reportes de incidencias del
personal de la Coordinacién, correspondientes a los
meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de
dos mil dieciocho respectivamente.

¢} No fueron presentados los reportes de asistencia y de
incidencias del personal adscrito que se encuentra en
la Oficina Central del Servicio Nacional del Empleo,
ast como en las Unidades Regionales,
correspondientes a los siguientes periodos:

£ OFICINA CENTRAL/ “| ="

'UNIDAD REGIONAL:’ PERIODO." -
S.N.E. San Pable Apetatitlan. ’ Enc.ro. .
* Junio a noviembre,
S » Encro v febrero
S-N.E. Zagaelco. « Septiembre a noviembre.
S.N.E. Apizaco « Enero y febrero.

Septiembre a noviembre.

S.N.E. Calpulalpan. Encro a noviembre,

PREVENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal
de Promocién del Empleo y
Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado deberd girar
las instrucciones necesarias al
Departamento de Recursos
Humanos a efecto de que sean
implementadas fas medidas que
permitan establecer un adecuado
control de asistencias del personal,
con la finalidad de que sean
generados de manera oportuna los
reportes mensuales de asistencia y
de incidencias correspondientes, y
sean enviados a la Direccion de
Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor de Gobierno para la
aplicacion de los descuentos que
procedan.

CORRECTIVA:

a) Se debera remitir a este Organo
de Control docummentacion que
soporte y justifique el desface
en el envio de los resiunenes de
aplicacion de descuenios a la
Direccion de Recursos
Humanos de 1a Ofictalia Mayor

“El desfase en el envio del formato
de descuentos a la Direccion de
Recursos Hwmanos del Gobierno
del Estado, se debe a que no se
proporcionaba  la  informacion
oportunda por parte del
departamento de Informdtica, el
cual es el encargado de extraer la
informacicn de las distintas dreas,
v remitirla al Departamento de
Recursos Humanos para su andlisis
¥y seguimiento en la aplicacién de
las incidencias, sin embargo una
vez obtenida la informacion | se
enviaban mediante  oficio  los
Jormatos de descuentos a la
Direccién de Recursos Humanos
para su  aplicacion, como  se
muestra en las nominas quincenales
del personal adscrito al SEPUEDE.

Cabe mencionar que a la fecha ya
se implementaron RUEvos
procedimientos  para  evitar el
desfase en la aplicacion de los
descuentos”.

Copia certificada de los siguientes
documentos:

Correspondiente al inciso a):

Tarjeta No. DEPI/17/18 de fecha 02
de agosto de 2018.

Tarjeta No. DEPI/20/18 de fecha 31
de agosto de 2018.

Tarjeta No. R.H.S/013/2019 de fecha
30 de enero de 2010. Adjunta copia
de néminas en las que se aplicaron
descuentos.

Correspondiente al inciso b):

Oficio No. DAS-RH/032/2019 de
fecha 19 marzo de 2019,

Oficic No. DAS-RH/033/2019 de
fecha 19 de marzo de 2019.

Correspondiente al inciso ¢):
Registros de asistencias del Servicio
Nacional de Empleo Oficina Central,
Zacatelco, Apizaco y Calpulalpan.
Carrespondiente al inciso c):
Registros y listas de asistencias del

Servicio Nacional de Empleo vy
Coordinacion.

NO SOLVENTADA.
a) y b) Atendidos.

Se deberan dar cumplimiento a las
medidas de control implementadas a
efecto de contar en tiempo y forma
con los reportes de asistencias del
personal con la finalidad de que sean
generados y remitidos a ta Direccion
de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor de Gobierno los reportes de
incidencias para la aplicacion de
descuentos que en su  caso
corresponda.

c) No solventado.

Toda vez que no fueron presentados
los reportes de asistencia del
personal adscrito a la Coordinacion
que se encuentra en la Oficina
Central del Servicio Nacional de
Empleo, correspondientes al periodo
junio a noviembre de 2018, sin
presentar justificacion al respecto.




CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

: . CONTRALORIA
CONSTRUIR Y CRECER jUNTOS DEL ESECUTIVO

GORIERND DEL ESTADQ DE TLAXCALA 2017-2021

AL;DITORiA AIC/18-15.
NUMERO:

REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE CARGO: COORDINADOR. HOJA 13 DE 39.

PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

PER{ODC REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
d) De la revisidn al reporte generado por el sistema de de Gobierno observados, asi d) No solventado.
registro de asistencia del personal de la Coordinacitn como evidencia de la aplicacién
(reloj checador), por el periodo de enero a noviembre de los descuentos respectivos. Toda vez que de los 36 trabajadores
de dos mil dieciocho, se detecté que treinta y seis observados en el Anexo I, 12 se
trabajadores que se encuentran en la plantilla de | b) Se deberan enviar a este Organo atendieron en su totalidad, en tanto
personal presentada, asi como en las néminas de pago de Control los repories de que, de los 24 trabajadores restantes,
no registraron su asistencia en el reloj checador incidencias del personal la no se presentaron los reportes de
durante perfodos prolongados, en tanto que doce Coordinacion, correspondientes asistenciza que se describen en el
trabajadores no se encuentran dados de alta para a los meses de agosto, anexo que se adjunta al presente, sin
registrar su asistencia, sin contar cen la justificacion septiembre, octubre y presentar justificacion al respecto.
correspondiente. noviembre de dos  mil
dieciocho, evidencia del envio Asimismo, de los 12 trabajadores
ANEXOS I y V. de los resumenes de aplicacion SIN TEXTO. SIN TEXTO. observados en el Anexo IV, 4 se
CAUSAS: de descuentos a la Direccidn de atendieron en su totalidad, en tanto
- Recursos Humanos de la que de los 8 trabajadores restantes
Inobservancia del marco normativo en materia de Oficialia Mayor de Gobierno, no se presentaron los reportes de
recursos humanos. asi como de la aplicacién de los asistencia que se describen en el
Falta de control por parte de la Direccion descuentos que en Su  Caso anexo que se adjunta al presente, sin
Administrativa y del Departamento de Recursos corresponca. presentar justificacion al respecto.
Humanos.
¢) Se deberan remitir a este
Organo de Control los repories
EFECTQS: de asistencia y de incidencias
o del  personal, asi como
Deficicnetas en ¢l desarrolle de las  actividades evidencia de la aplicacion de
encomendadas al personal. los descuentus que en st caso
Incumpliiniento de los objetivos y metas de la correspondan. )
Coordinacion.
Deliinento  de  lus  recuisos  wsigitedos  a la | dy Se debera remitir 2 este Organo
Coordinacion por los sueldos pagados no devengados. de control documentacién que
soporte y justifique la omision
en el registro de asistencias de




CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
) L D | e 5 DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS | oo Ereto i CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

GOHIEAND DEL ESTADG DE TLAXCALA 20172024

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR.  AUDITORIA AIC/18-15.  HOJA 14 DE 39,
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.
OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
FUNDAMENTO LEGAL: los trabajadores observados en
los anexos III y IV segim
e Articulos 6 y 7 fraccion 1 de la Ley General de corresponda; caso  contrarie,
Responsabilidades  Administrativas.  Articulo 48 debera enviarse evidencia de la
fraccion V de la Ley Laboral de los Servidores aplicacion de los descuentos
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios. procedentes.

« Articulo 5 fraccion V del Acuerdo que crea la
Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion del
Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del
Estado.

e Articulos 10 fracciones V, XII, XIV y XV, 28
fracciones I, I, V y XIlI, y 30 fracciones I y V del
Reglamento Interior de la Coordinacién del Sistema SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.
Estatal de Promocion del Empleo y Desarrolio
Comunitario del Gobierno del Estado.

e Lineamientos para el Control de Asistencia,
establecidos en la Circular RH/RL/002-2015.




CONTRALO’REA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CONSTRUIR Y CREGER {UNTOS
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLANGALS 20172021 |

AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 15 DE 39.

NUMERO:

REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR.

DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

PERIODO REVISADO: ENERO — NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.
OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
7. Como resultado de la revision y analisis al pago de | PREVENTIVA: “Mediante tarjeta de fecha 27 de | Copia certificada de los siguientes NO SOLVENTADA.

némina del personal que labora en la Coordinacién del
Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobierno del Estado, se observa que
se realizaron pagos improcedentes por sueldos y
prestaciones correspondientes al mes de noviembre de
dos mil dieciocho por la cantidad de $12,791.85 {(doce
mil setecientos noventa y un pesos 00/100 Moneda
Nacional), toda vez que derivado de la solicitud de
informacion efectuada al Doctor Manuel Camacho
Higareda, Secretario de Educacion Piblica y Director
General de la Unidad de Servicios Educatives del
Estado de Tlaxcala mediante oficio ndmero
CE/DSFCA/CA/18/12-2894 de fecha cinco de
diciembre de dos mil dieciocho, con la finalidad de
verificar la compatibilidad de horario del personal que
labora en la Coordinacién del Sistema Estatal de
Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobiemmo del Estado, la cual fue contestada por la
Contralor Interno, Contadora Publica Leticta Santillan
Gracia, con oficio niunero C.1./1488/2018 de fecha
diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho, se
informa que la ciudadana Maria de Lourdes Ruiz
Rodiigues, s¢ encuentra adserilo como  trabajador
activo de Ia Secretaria de Educacién Publica del
Estado, y ha recibide pagos de manera quincenal
durante el mismo periedo de tiempe, por lo que se
determina que existe incompatibilidad de horarios

ANEXO V.

El Coordinador del Sistema Estatal
de Promocién del Empleo vy
Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado debera girar
las instrucciones necesarias al
Departamento de Recursos
Humanos con la finalidad de que se
implementen las medidas de control
necesarias a efecto de establecer un
adecuado proceso de reclutamiento
y seleccion de personal que permita
identificar que el personal de nuevo
ingreso cuenta con disponibilidad
para el ejercicio pleno del empleo,
cargo o comisién encomendado, y
no se encuentra imposibilitado
legalmente yio por
incompatibilidad de horario.

Se deberd presentar a este Organo
de confrol evidencia  documental

que funde y  justifigue la
contratacion del personal
observado,  documentacion  que

soporte cf trabajo desarrollado, asi
como el reporte de asistencia por el
periodo laborado; caso contrario,
deberd realizarse el reintegro de los
pagos efectuados_

enero de 2020, signada por la C.
Maria de Lourdes Ruiz Rodrigues,
informa  cuales  fiueron  las
actividades que desempeiio en el
mes de noviembre del afio dos mil
dieciocho,  situacion que se
corrobora con los oficios de fechas
nueve y veintidds de noviembre de
dos mil dieciocho, en los cuales se
describe la comision que le fue
asigneada, desempefiando las
siguientes funciones:

- Organizar y archivar los tickets de
gasolina de los vehiculos del
SEPUEDE

- Elaborar y manejar la bitdcora de
comision (enirada y salida) de los
vehiculos del SEPUEDE.

- Entregar correspondencia del

SEPUEDE en diferentes
dependencias.

- Awxthar en la elaboracion del
inventario del SEPUEDE

acudiendo a las diferentes sedes.

De dgual forma se advierte del
regisiro de asistencia
proporcionado por el
Departamento de Informarica de la

documentos:

Tarjeta No. R.H.5/04/2020 de fecha
22 de enero de 2020.

Tarjeta de fecha 27 de enero de 2020
(adjunta oficios de comision de
fechas 9 y 22 de noviembre de 2018).
Tarjeta No. R.H.8/02/2020 de fecha
17 de febrero de 2020.

Toda vez que no se justifica la
contratacion del personal observado
puesto que derivado de la solicitud
de informacidén  efectuada  se
encontré adscrito como trabajador
activo de la Secretaria de Educacion
Pablica del Estado, y ha recibido
pagos de manera quincenal durante
el mes de noviembre de dos mil
dieciocho, ademds de que no se
presentd el reporie de asistencias del
periodo laborado, por lo que los
pagos realizados por sueldos ¥y
prestaciones por la cantidad de
$12,791.85 (doce mil setecientos
noventa y un pesos 00/100 Moneda
Nacional), resultan improcedentes.




CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CONTRALORIA

CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS | DEL EJECUTIVO CEDULA DE RESULTADOS FINALES.
DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUE$TA PDOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR. AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 16 DE 39,
PROMOCION DELEMPLEQO Y DPESARROLLO DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.
OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
CAUSAS:

Coordinacicn, que la servidora

L . publica cuestionada cumplic con el
+ Deficiencias en el proceso de reclutamiento vy horario asignado para el personal

seleccion de personal. del SEPUEDE”.
¢ Dolo o mala fe del personal de nuevo ingreso.

+ WNo se requiere declaracion al personal de nuevo
ingreso sobre la compatibilidad de horarios con cl
empleo, cargo o comision asignado con algun otro
desempefiade y remunerado por la Federacion, el
Estado o los municipios.

EFECTOS: SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.

s Deficiencias en el desarrollo de las actividades del
personal.

e Incumplimiento de metas y objetivos de la
Coordinacién.

» Dafios y perjuicios a la Hacienda Piablica por los pagos
improcedentes efectuados.

FUNDAMENTO LEGAL:

o Articulos 6 y 7 fraccion I de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e Articulo 48 fraccion V de la Ley Laboral de los
Servidores Pulblicos del Estado de Tlaxcala v sus
Municipios. -

» Articulo 294 fraccion 111 y 295 del Cddigo Financiero
para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.




CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
1B | DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CONSTRUIR Y CREGER [UNTOS | BeL £Jecavo CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

GOBIEANG DEL ESTADG DE TLAXCALA 2017-202¢
DEPENDENCIA: COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR. AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 17 DE 39.
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERQ:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PERIODO REVISADO: ENERO — NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.
OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulo 5 fraccion V del Acuerdo que crea la
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocion del
Empleo y Desarrolio Comunitartc del Gobierno del
Estado.

o Articulos 10 fracciones V, XII, X1V y XV, 28
fracciones I, 11, V, VI y XII, y 30 fracciones I y V del
Reglamento Interior de la Coordinacidn del Sistema
Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobiemo del Estado.

SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.




CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

CONTRALORIA

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS DEL EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADC DE TLAXCALA 201F-2021

AUDITORIA AlC/18-15.  HOJA 18 DE 39,

NUMERO:

REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

CARGO: COORDINADOR.

PERIODO REVISADO: ENERO — NOVIEMBRE 2018, OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: CG/025/2020.

OBSERVACION.

RECOMENDACION.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

8. Como resultado de la revision y andlisis al pago de

ndmina del personal que labora en 1a Coordinacion del
Sistema Estatal de Promocién del Empleo v Desarrollo
Comunitario del Gobierne del Estado, se observa que,
durante el perfodo comprendido del uno de enero al
treinta de noviembre de dos mil dieciocho, se
realizaron pagos improcedentes por sueldos vy
prestaciones por un importe total de §179,937.52
(ciento setenta y nueve mil novecientos treinta y siete
pesos 52/100 Moneda WNacional), toda vez que
derivado de la solicitud de informacién efectuada al
Licenciado Agustin Vazquez Herndndez, Encargado de
la Direccion del Servicio Nacional de Empleo
Tlaxcala, mediante oficio namero
CE/DSFCA/CA/19/02-0720 de fecha veintiocho de
febrero de dos mil diecinueve, con la finalidad de
verificar la compatibilidad de horario del personal que
labora en la Coordinacion del Sistema Estatal de
Promocidon del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobierno def Estado, la cual fue contestada con oficio
nimero SNET/061/2019 de fecha siete de marzo de
dos mil diecinueve, se informa que el cindadano Juan
Carlos Cuevas Zirate se encuentra adsecrito como
personal con plaza federal del Servicio Nacional de
Emplee Unidad Central, y ha recibido pagos de
manera quincenal durante el mismo periodo de tiempo,
por lo que se determina que existe incompatibilidad de
horarios.

ANEXO VI

PREVENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal
de Promocidn del Empleo vy
Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado debera girar
las instrucciones necesarias al
Departamento de Recursos
Humanos con lz tinalidad de que se
implementen las medidas de control
necesarias a efecto de establecer un
adecuado procese de reclutamiento
y seleccion de personal que permita
identificar que el personal de nuevo
ingreso cuenta con disponibilidad
para el ejercicio pleno del empleo,
cargo o comision encomendado, y
no se encuentra imposibilitado
legalmente y/o por
incompatibilidad de horario.

CORRECTIVA:

Se deberd presentar a este Organo
de control evidencia documental
que funde y justifique la
contfratacion del personal
observado, documentacion  que
soporte e trabajo desarroliado, asi
como el reporte de asistencia por el
periodo laborado; caso contrario,
debera realizarse ¢l reintegro de los
pagos efectuados.

“Se anexa tarjeta solicitando al
Director del Servicio Nacional de
Empleo, el cual es jefe del
trabajador observado, un reporte
de actividades desarrolladas y
listas de asistencia del periodo del
01 de enero al 30 de noviembre de
2018.

Se anexa aficio con el reporte de
las actividades desarrolladas del C.
Juan  Carlos Cuevas Zdrate,
durante el periodo observado”.

s Tarfeta No.

Copia certificada de los siguientes
documentos:

DAS-RM/09/2020 de
fecha 23 de enero de 2020.

o Oficio niimero SNET/027/2020 de

fecha 28 de enero de 2020.

NO SOLVENTADA.

Teda vez que no se justifica la
contratacion del personal observado
puesto que derivado de la solicitud
de informacion  efectuada se
encontrd adscrito como personal con
plaza federal del Servicio Nacional
de Empleo Unidad Central, y ha
recibido pagos de manera quincenal
por el periodo de enero a noviembre
de dos mil dieciocho, ademis de que
no se presentd el reporte de
asistencias del periodo laborado, por
lo que los pagos realizados por
sueldos y prestaciones por un
importe total de $179,937.52 {ciento
setenta y nueve mil novecientos
treinta y siete pesos 52/100 Moneda
Nacional), resultan improcedentes.




CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

._ =5 ’

GONSTRUIR Y CREGER |UNTOS | Dol 2pcutive CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATALDE ~ REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR.  AUDITORIA AIC/I8-15. HOJA 19 DE 39.
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO ~ DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

PERIODO REVISADO: ENERO — NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
CAUSAS:

e Deficiencias en el proceso de reclutamiento y
seleccion de personal.

¢ Dolo o mala fe del personal de nuevo ingreso.

e No se requiere declaracion al personal de nuevo
ingreso sobre la compatibilidad de horarios con el
empleo, cargo o comision asignado con algim otro
desempefiado y remunerado por la Federacion, el
Estado o los municipios.

EFECTOS: SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.

» Deficlencias en el desarrollo de las actividades del
personal.

¢ Incumplimiento de metas y objetivos de Ia
Coordinacidn.

» Dafios y perjuicios a {a Hacienda Pablica por los pagos
improcedentes efectuados.

FUNDAMENTO LEGAL:

« Auticulos 6 y 7/ fruceidn | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

o Articulo 48 fraccion V de [a Ley Laboral de los
Scervidores Publicos del Estado de llaxcala y sus
Municipios

» Articulo 294 fraccion 11 y 295 del Codigo Financiero
para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.




CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
! : s DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
GONSTRUIR Y ORECER |UNTOS | GEL EJECUTIVO CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR. AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 20 DE 39.
PROMOCION DEL EMPLEQO Y DESARROLLO DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PERIODO REVISADO: ENERO —~NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: CG/025/2020.
OBSERVACION. RECOMENDACION., ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulo 5 fraccion V del Acuerdo que crea la
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocion del
Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del
Estado.

o Articulos 10 fracciones V, XII, X1V y XV, 28
fracciones I, II, V, VI y XIIIL, y 30 fracciones [ y V del
Reglamento Interior de la Coordinacién del Sistema
Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobiemo del Estado.

SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTOQ. SIN TEXTO.




CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

CONTRALOR(A

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS | BE| EJECUTIVO

GORIERND DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-202 !

AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 21 DE 39,

NUMERO:

REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR.

DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA,

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  €G/025/2020.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

OBSERVACION,

RECOMENDACION.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

9. De la revisién a las nominas de pago del personal, asi

como al reporte generado por el sistema de registro de
asistencia del personal de la Coordinacién del Sistemna
Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobierno del Estado (reloj checador),
por el periodo de eneroc a noviembre de dos mil
dieciocho, y como resultado de las entrevistas
realizadas a los trabajadores en sus respectivas areas de
adscripeion los dias 24, 25 y 28 de enero de dos mil
diecinueve, se observa que se efectuaron pagos de
némina al ciudadano Ramiro Licona Pérez, con
nombramiento de Honorarios Asimilables a Salarios, el
cual no fue localizado en el drea en que estd adscrito
de acuerdo a la plantilla de personal al mes de
noviembre de dos mil dieciocho proporcionada por el
Departamento  de Recursos Humanos de la
Coordinacion, de tal forma se determinan pagos de
nomina improcedentes por un monto total de
$149,518.85 (ciento cuarenta y nueve mil quinientos
dieciocho pesos 85/100 Moneda Nacional), toda vez
que no existe evidencia en los reportes de asistencia y
en las inspecciones fisicas practicadas por este Organo
de Control de que el personal observado labore y/o
desarrolle alguna actividad en la Coordinacién

ANEXO VIIL

CALSAS:

Inobservancia del marco normativo en materia de
recursos humanos.
FFalta de control por parte de la Direccidn

PREVENTIVA:

Ei Coordinador del Sistema Estatal
de Promocion del Empleo vy
Desarrollo Comuniiario del
Gobierno del Estado debera girar
las instrucciones necesarias al
Departamento de Recursos
Humanos con la finalidad de
implementar un adecuado sistema
de control en la seleccién,
reclutamiento,  contratacién vy
conirol del personal, que permita
minimizar el riesgo de realizar
pagos a personal que no se
encuentra realizando  actividades
deniro de la Coordinacion.

CORRECTIVA:

Se deberd presentar a este Organo
de control evidencia documental
que demuestre que el personal
observado desarrolld  actividades
dentro de la Coordinacién dutante
el periodo observado, (reportes de
asistencia, imforme de actividades
debidamente firmadas por el jefe de
arca al que se encuentra adscrito);
caso contario deberdn realizarse las
acciones necesarias a efecto de que
sea reintegrado ¢l monto observado.

“Se envian registros de asistencia
extraidos del sistema de registro de
incidencias.

Se anexa tarjeta en la cual se
observa que el trabajador continiia
con el apovo laboral en la
Secretaria de Turismo™.

Copia certificada de los siguientes
documentos:

Registros de asistencia del reloj
checador del periodo del 21 de abril
al 6 de junio de 20018 (SEPUEDE).

Registros de asistencia del reloj
checador del periodo del 16 de mayo
al 31 de agosto, y del dia 3 de
septiembre de 2018 (Desarrollo
Comunitario).

Escrito de fecha 30 de agosto de
2019,

NO SOLYENTADA.

Toda vez que no se presentan los
reportes de asistencias del personal
observado correspondiente a  los
meses de enero, febrero, marzo,
octubre y noviembre de 2018, asi
como de los periodos del 1 al 20 de
abril y det 4 al 30 de septiembre de
2018 respectivamente.

Asimismo, de la informacion
presentada  correspondiente a  los
reportes de asistencias por el periodo
del 21 al 30 de abril, de los meses de
mayo, junio, julio v agosto, y del dia
3 de septiembre de 2018 se
identificaron faltantes de registros de
salida sin presentar justificacion al
respecto.

Ademas, no se presentd evidencia
documental de las actividades
desarrolladas por parte del personal
observade en la Coordinacién del
Sistema Estatal de Promocion del
Empleo y Desmrollo Comunitario
durante del perfodo sujeto a revision
o del oficio de comisidn que en gu
caso corresponda.

' /



CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CONTRALORIA

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS | Get &yecuTivD CEDULA DE RESULTADOS FINALES.
DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR. AL}DITOR?A AlIC/18-15. HQJA 22 DE 39.
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PERIODQ REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2876. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.
OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.

Administrativa y del Departamento de Recuisos
Humanos.

» Deficiencias en el proceso de reclutamiento vy
seleccion de personal.

s Deficiencias en el sistema de control de asistencia.

EFECTOS:

e Deficiencias en el desarrollo de las actividades del
personal.

¢ Incumplimiento de metes y objetivos de la
Coordinacion.

e Dafios y perjuicios a la Hacienda Pitblica por los pagos SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.
improcedentes efectuados.

o Insuficiencia presupuestal en el capitulo 1004 por pago
de sueldos y prestaciones injustificadas y/o no
devengadas.

» Sanciones administrativas por pagos a personal que no
se encuentra laborando en el Instituto.

FUNDAMENTOQ LEGAL:

» Articulos 6 y 7 fraccion I de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

s Articulo 48 fracciones 1 y V de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios.

s Articulo 302 del Cédigo Financiero para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios.

e Articulo 1 sexto y séptimo pdrrafo del Presupuesto de
-Egresos del Estado de Tlaxcala para el ejercicie fiscal
2018.




CONTRALOR{A DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
‘ | DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
GONSTRUIR Y CREGER JUNTOS | B2V EieCUTIVO CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR. AUDITORIA AYC/18-15. HOJA 23 DE 39.
PROMOCION DELEMPLEO Y DESARROLLO DE SOLVENTACION: CAMACHO BIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: CG/025/2020.
OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
FUNDAMENTO LEGAL:

o Articulo 5 fraccion V del Acuerdo que crea la
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocién del
Empleo v Desarrollo Comunitario del Gobierno del
Estado.

e Articulos 10 fraccicnes V, XiV y XV, 28 fracciones I,
I, V, V1 y XI1L, y 30 fracciones 1 y V del Reglamento
Interior de la Coordinacién del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado.

SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.




CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

CONTRALORIA
DEL £EJECUTIVO

CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS

GOBIEANG DEL ESTADQ DE TLAXCALA 2017-2021

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEQ Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

AUDITORIA  A1C/18-15.
NUMERO:

CARGO: COORDINADOR. HOJA 24 DE 39.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

OBSERVACION.

RECOMENDACION.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

10.De la revision a las podlizas de regisiro
correspondientes al control contable y presupuestal
implementado por la Coordinacion, se observa que
no se conserva copia de la documentacidn
comprobatoria relativa al reembolso de gastos
médicos efectuados a personal por un importe de
$109,856.84¢ (Ciento nueve mil ochocientos
cincuenta y seis pesos 84/100 Moneda Nacional), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 del
Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para
¢l ejercicio fiscal dos mil dieciocho, y 48 del
Acuerdo que establece los Lineamientos y Politicas
Generales del Ejercicio del Presupuesto, las medidas
de Mejora y Modernizacion, asi como de Austeridad
del Gasto Pablico de la Gestion Administrativa.

ANEXO VIIL
CAUSAS:

s Inobservancia del marco normativo en materia de
control, ejecucidn y comprobacidn de recursos.

o Deficiente control administrativo por parte de los
responsables del manejo de los recursos.

EFECTOS:

e Inadecuado ejercicio de os recursos asignados.
o Faltante de documentacion comprobatoria que ayude a
soportar adecuadamente las erogaciones realizadas.

PREVENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal
de Promocidén del Empleo ¥
Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado debera girar
las instrucciones pertinentes a la
Direccion Administrativa a efecto
de que se implementen las medidas
de control necesarias que permitan
que el gjercicio de los recursos sea
debidamente soportado con la
documentacion comtprobatoria  y
justificativa que en su caso
corresponda.

CORRECTIVA:

Se debera presentar a este Organo
de control para su verificacion y
validacion  correspondiente  la
documentacion comprobatoria v
justificativa de! ejercicio de los
recursos correspondientes al
reembolso de gastos médicos al
personal.

“Se anexo oficio en el que
solicitamos  la  documentacion
comprobatoria  referente o los
gastos médicos conforme al anexo
Vill.

Se anexa oficio emitido por la
Direccion de Contabilidad
Gubernamental v Coordinacion
Hacendaria de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, en el que
anexan la documentacion requerida
en materia de reembolso de gastos
médicos de la dependencia, lo
anterior se debe a que la Secretaria
de Planeacion y Finanzas es quien
resguarda y autoriza el reembolso
de gastos médicos’.

Copia certificada de los siguientes
documentos:

o Tarjeta No. DAS-RH/07/2020 de

fecha 21 de enero de 2020,

Oficic  numero: D.C.G.C.H.106/
2020 de fecha 22 de enero de 2020.
Contra recibos niimero: 4146, 14724,
14735, 14747, 14812, 8961, 3962,
26297, 26298, 26299, 28045, 36112,
37281, 37285, 38249, 39704, 40125,
40126y 40195. Se adjunta
documentacidn soporte.

SOLVENTADA.




CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

OQNSTRUIR ¥ CREGER JUNTOS | B2 giecumio CEDULA DE RESULTADOS FINALES.
DEPENDENCIA: COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR.  AUDITORIA AIC/18-15.  HOJA 25 DE 39.
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO  DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PERIODO REVISADO: ENERO — NOVIEMEBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.
OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

¢ Articulos 6 y 7 fraccion 1 de [a Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

» Articulos 42, 43 y 44 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

» Articulos 302, 305 y 309 del Codigo Financiero para el
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

* Articulos 154 y 160 del Presupuesto de Egresos del
Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2018.

o Articulo 48 del Acuerdo que establece los
Lineamientos y Politicas Generales del Ejercicio del
Presupuesto, las Medidas de Mejora y Modernizacion, SIN TEXTO. SIN TEXTO. SINTEXTO. SIN TEXTO.
asi como de Austeridad del Gasto Pablico de la
Gestién Administrativa.

o Articulo 5 fraccion V del Acuerdo que crea la
Coordinacion del Sislema Estatal de Promocion del
Empleo y Desarrolle Comunitario del Gobierno del
Estado.

o Articulos 9, [0 fracciones XII, XIV y XV, 28
fracciones I, IV, XII y XVII, 29 fracciones III, IV, V,
VIl y IX, 30 fraccién HI, 31 fraccién II v 37 del
Reglamento Inlerior de la Coordinacién del Sistema
Estatal de Promocion del Tmplea y Desaitollo
Comunrtario del Gobierno del Estado.

° Acucrdo que cstablece los Lineamientos pata la
Presentacidn del Servicio de Salud a Servidores
Piblicos del Poder Ejecutivo.




CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

- o RiA
CONSTRUIR Y CREGER JUNTOS | pgL EJECUTIVO

GORIERNQ DEL ESTADQ DE TLAXCALA 2017-2021

AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 26 DE 39.

NUMERO:

REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE CARGO: COORDINADOR.
PROMOCION DEL EMPLEQ Y DESARROLLO

COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADOQ.
OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

PERIODO REVISADO: ENERQ — NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

OBSERVACION.

RECOMENDACION.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

11.8¢ identificé

ministraciéon de recursos a la
Coordinacion con cargo a la partida 4111 Asignaciones
Presupuestarias al Poder Ejecutivo, destinados para la
gjecucion de Proyectos Productivos 2018, por un
importe de $388,000.00 (trescientos ochenta y ocho
mil pesos 00/100 Moneda Nacional). Al respecto, y
derivado de la revision a la documentacién
proporcionada se observa lo siguiente:

a) No se presentd evidencia documental de las
solicitudes de apoyo recibidas, ni de las sesiones
ordinarias y/o extraordinarias del Comité Técnico
de Proyectos Productivos Comunitarios efectuadas
que en su caso cotrespondan, a efecto de analizar y
dictaminar a los beneficiarios para el
financiamiento de proyectos productivos,

b} Derivado de lo anterior, se observa que a la fecha
de la revision no han sido ejercidos los recursos
asignados, toda vez que la cuenta bancaria namero
00111881957 de BBVA Bancomer, S.A_, destinada
para el manejo de los recursos, refleja saido
disponible al treinta de noviembre de dos mil
diecioche por un importe de $388.011.96
(trescientos ochenta y ocho mil once pesos 96/100
Moneda Nacional).

CAUSAS:

Inobservancia del marco normativo establecido para el
gjercicio de los recursos del Capitulo 4000,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas.

PREVENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal
de Promocién del Empleo vy
Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado debera instruir
a las areas competentes para que
las  mismas establezcan los
controles internos administrativos,
contables y financieros necesarios
que pernitan que la ejecucion de
los programas y proyectos, asi
como el ejercicio de los recursos
asignados para tal efecto se
encuentren debidamente soportados
¥ se realicen de manera oportuna,
eficiente, eficaz y transparente para
el logro de las metas y objetivos
establecidos.

CORRECTIVA:

Correspondiente a los incisos a) y
b):

Se deberin Hevar a cabo las
sesiones ordinarias y/o
extraordinarias del Comité Téenico
de Proyectos Productivos que en su
caso correspondan a efecto de que
sean analizadas las solicitudes de
apoyo recibidas y dictaminar las

“a y b) *cta de instalacion del
Comité Técnico de Proyecios
Productivos Comunitarios 2018.

*Primera Sesich Ordinaria  del
Comité  Técnico de Proyectos
Productivos Comunitarios 2018 —
Aprobacién  de  Reglas  de
Operacién y Aprobacién de la
convocatoria.

*Segunda Sesion Ordinaria  del
Comité  Técenico de Proyvectos
Productivos Comunitarios 2018. —
Revision y seleccidn de solicitudes
para su aprobacion. Y aprobacicn
del proveedon

*Segunda Sesion Extraordinaria
Comité Téenico de Proyectos
Productivos Comunitarios 2018, ~
Solicitud  de  prérroga  del
proveedor

*Tercera Sesion  Ordinaria  del
Comité  Técnico de Proyectos
Productivos Comunitarios. -
Informe de adquisicion y entrega de
paguetes de aves.

Correspondiente al inciso a):

CD que contiene  evidencia
documental de solicitudes 2018.

Acta de Instalacion del Comité
Técnico de Proyectos Productivos
Comunitarios de fecha 17 de abril de
2018.

Convocatoria para fa Primera Sesién
Ordinaria del Comité Técnico de
Proyectos Productives Comunitarios,
de fecha 23 de abril de 2018.

Acta de la Primera Sesién Ordinaria
del Comité Técnico de Proyectos
Productivos Comunitarios de fecha
23 de abril de 2018.

Reglas de Operacién de los
Proyectos Productivos Comunitarios
2018.

Convocatoria para Segunda Sesion
Ordinaria del Comité Técnico de
Proyectos Productivos Comunitarios
de fecha 30 de noviembre de 2018,
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
del Comité Técnico de Proyectos
Productivos Comunitarios de fecha 7
de diciembre de 2018.

Convocatoria para Segunda Seston
Extraordinaria del Comité Técnico de
Proyectos Productivos Comunitarios
de fecha 27 de noviembre de 2018.

SOLVENTADA.




CONTRALQRjA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

CONTRALGRIA
DEL EJECUTIVO

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

GOBIERND DEL ESTADS OE TLAXCALA 201772021

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 y 7 fraccion [ de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 302, 305, 309 y 310 del Cddigo Financiero
para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Articulos 154 y 160 del Presupuesto de Egresos del
Estado de Tlaxcala, para el Ejercicio Fiscal 2018.
Articulo 5 fracciones V y VI del Acuerdo que crea la
Coordinacién del Sistema Fstatal de Promocién del
Cmpleo ¥ Desartolic Comunilatio del Gobierno del
Estado.

Articulos 10 fracciones [, XII, XIV, XV y XVIII, 28
fracciones 1, IV y XVII y 29 fracciones 111 VII y IX
del Reglamento Inletivt de fa Coodinaclon  del
Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobicrno del Estado.

Correspondiente al inciso b):

Referencia ndmero D.D.C. vy
P.I/267/18 de fecha 18 de diciembre
de 20018. Adjunta factura con folio
fiscal terminacién ASO2D7RDAFLB,
identificacién  del proveedor v
comprobante de pago.

Oficio nimero DG/249/18 de fecha
21 de dicicmbre de 2018.
Convocatoria para la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comilé Téenico de
Provectos Productivos Comunitarios
de feclia 25 de enero de 2019,

Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria
del Comité Técnico de Proyectos
Productivos Comunitarios de fecha
30 de enero de 2019.

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR. AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 27 DE 39.
PROMOCION DEL EMPLEQO Y DESARROLLO DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PERIODO REVISADO: ENERO — NOVIEMBRE 2018, OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: CG/025/2020.
OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
No fueron efectuadas las sesiones ordinarias mensuales | susceptibles de ser beneficiadas, | *Documentacion para Irdmite de | Acta de la  Segunda  Sesion
def Comité Técnico de Proyectos Productivos. realizar la entrega de los apoyos | pago del proveedor de las aves. Extraordinaria del Comité Técnico de
Falta de seguimiento por parte de los responsables de | correspondiente, integrar la Proyectos Productives Comunitarios
la administracién de la Coordinacién. documentacién comprobatoria y | *Cuarta Sesién  Ordinaria  del de fecha 28 de diciembre de 2018.
justificativa part’inente y enviar | Comité Técnico de Proyectos Convocatoria para la Tercera Sesién
evidencia a este Organo de Control | Productives Comunitaries 2018, - Ordinaria del Comité Téenico de
EFECTOS: para su verificacién y validacion | /nforme de entrega de paguete de Proyectos Productivos Comunitarios
. L . respectiva. aves. de fecha 20 de diciembre de 2018.
Dt_aﬁr:lente gjerciclo y comprobacién de los recursos Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
asignados. *Se anexa DVD en donde se del Comité Técnico de Proyectos
Incumplimiento de metas y objetivos establecidos. encuentran los expedientes técnicos Productivos Comunitarios de fecha
Subejercicio presupuestal, de los beneficiarios del programa 28 de diciembre de 2018.
proyecto productivos 2018, SIN TEXTO.




RUIR Y CRECER JUNTOS

CONS
GORIERND DEL ESTADG BE TLAXCALA 2017-2021

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEQO Y DESARROLLO

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

PERIODO REVISADO: ENERO ~ NOVIEMBRE 2018.

OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION:

CAMACHO HIGAREDA.

CARGO: COORDINADOR.

CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

AL}DITORiA AIC/18-15.
NUMERO:

HOJA 28 DE 39.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: CG/025/2020.

OBSERVACION.

RECOMENDACION.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

de

a)

b)

c)

12.De la revisidn a la documentacién relativa a la
situacion que guarda el Programa Especial para
Invernaderos por el periodo comprendido del primero

enero al treinta de noviembre de dos mil dieciocho,

se observa lo siguiente:

A la fecha de la revisidn no se cuenta con un
control administrativo, contable y financiero que
permita conocer el saldo de la cartera de créditos
otorgados, de las recuperaciones realizadas, de la
cartera vencida y de los intereses generados que a
la fecha correspondan.

La cuenta bancaria nimero 0152754592 de BBVA
Bancomer, S.A., destinada para el manejo de los
recursos, refleja saldo disponible sin utilizar al
treinta de noviembre de dos mil dieciocho por
$361,381.16 (trescientos sesenta y un  mil
trescientos ochenta y un pesos 16/100 Moneda
Nacional), al respecto no se presento evidencia de
las sesiones del Comité Técnico para el
financiamiento de nuevos proyectos.

La cartera vencida del Programa presentada por el
Departamento Juridico de la Coordinacion, refleja
adeudos provenientes de los ejercicios 2012, 2013,
2014 y 2016 por un importe total de $566.340.96
(quinientos sesenta y seis mil trescientos cuarenla
pesos 96/100 Moneda Nacional).

ANEXO [X.

PREVENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal
de Promocién del Empleo y
Desairollo Comunitario del
Gobierno del Estado deberd instruir
a las 4reas competentes para que
las  mismas  establezcan los
controles internos adminisirativos,
contables y financieros necesarios
que permitan que la ejecucion de
los programas y proyectos, asi
como el ejercicio de los recursos
asignados para tal efecto se
encuentren debidamente soportados
y se realicen de manera eficiente,
eficaz y transparente para el logro
de las metas y objetivos
establecidos y el cuidado del
patrimonio de la Coordinacién.

Correspondiente al inciso a):

Se deberd revisar el expediente
documental de cada uno de los
créditos otorgados, asi como la
informacion {inanciera que en su
caso corresponda con la finalidad
de que sea generado un control
administrativo, contable y

“a) Minuta de Trabajo con fecha 15
de agosto del 2019

QOficios de seguimientos con el
personal del SEPUEDE.

b) Se anexan copias simples de las
actas de sesion ordinarias 9y 10 de
Programa Especial de
Invernaderos.

Se anexa copia simple de acta de la

dta  sesion  extraordinaria del
Programa Especial de
Invernaderos.

Minuta de Trabajo de fecha 13 de
agosto del 2019,

¢) Caratulas de demandas ejecutivo

mercantil presemtadas ante
autoridad Jurisdiccional
competente  respecto  de  los

deudores del Programa Especial de
Invernaderos”.

Copia certificada de los siguientes
documentos:

Correspendiente al inciso a):

Minuta de trabajo de fecha 15 de
agosto de 2019,

Oficio No. D.D.C. y PI/180/19 de
fecha 14 de junio de 2019.

Oficio No. D.D.C. y P1/135/19 de
fecha 05 de noviembre de 2019.

Correspondiente al inciso b):

Acta de la Cuarta Sesidn
Extraordinaria del Comité Técnico
del Programa de Invernaderos del
Sistema Estatal de Promocién del
Empleo y Desarrollo Comunitario
(SEPUEDE) del Estado de Tlaxcala
de fecha 26 de febrero de 2019.

Acta de la Novena Sesiéon Ordinaria
del Comité Técnico del Programa de
del Sistema Estatal de Promocién del
Empleo y Desarrollo Comunitario
{SEPUEDE) del Estado de Tlaxcala
de fecha 26 de marzo de 2019.

Acla de la Décima Sesion Ordinaria
del Comité Técnico del Programa de
de! Sistema Estatal de Promocion del
Empleo y Desarrolio Comunitario

SOLVENTADA
CON SALVEDAD.

Se debera dar seguimiento a las
acciones establecidas por el Comité
Técnico del Programa de
Invernaderos con la finalidad de que
sea generado el control
administrativo, contable y financiero
para la administracién de Jos
recursos que permita conocer la
cartera de créditos otorgados, la
situacion actual del patrimonio para

el financiamiento de  nuevos
proyectos, los cuales deberdn
cumplir  con los  requisitos

establecidos en los Lineamientos de
Operacién emitidos y autorizados,
asf como dar seguimiento a cada uno

de los expedientes de juicios
mercantiles promovidos por el
Departamento  Juridico de la

Coordinacion a efecto de que sean
recuperados  los  adeudos  del
Programa Especial de Invernaderos,
derivados del incumplimiento de las
devoluciones en los tiempo y montos
de los créditos otorgados, lo cual
sera verificado por este Oregano de
Control en la practica de revisiongs
posteriores,

e



CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

; CONTRALORIA
CONSTRUIR ¥ CREGER JUNTOS DEL EJECUTIVO

GOBIERND DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017201

AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 29 DE 39.

NUMERO:

REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR.

DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA.

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: CG/025/2020.

PERIODO REVISADO: ENERO — NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
CAUSAS: financiero que permita conocer el (SEPUEDE) del Estado de Tlaxcala
o saldo de la cartera de créditos de fecha 8 de julio de 2019.
Falta de_sefgmm.;?nto por parte de lqs re;PonsabEes de otorgados y de las recuperaciones Minuta de trabajo de fecha 15 de
la adm'mtstramon de _?a Coo.rd.macmn para el realizadas, y determinar el monto agosto de 2019.
otorga‘mlez'“itoyrecuperamon dg c,:redlt.os. ‘ real de la cartera vencida v de los
Deficiencias en el control administrativo establecido. | ijtereses generados,  enviando Correspondiente al inciso b):
evidencia a este Organo de control
EFECTOS: para su verificacién y validacion Relacién de catorce Juicios Ejecutivo
correspondiente. Mercantil del Programa Especial
Inadecuado manejo de los recursos asignados. _ o Invernaderos (se adjunta copia de
Inconsistencias en la informacion financiera vy | Correspondiente al inciso b): caratulas de expedientes).
patrimonial. ) .
No se cuenta con recursos para financiar nuevos Se c_leberan efectuar las acciones y SIN TEXTO. SIN TEXTO.
proyectos. gestiones conducentes a efecto de

Detrimento de los recursos asignados al programa por
la falta de recuperacion de los créditos otorgados.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 'y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulos 17, 34, 35, 42 y 43 de la Ley General de
Contabilidad Gulbetnuinental.

Articulo 302, 305, 309 y 310 del Cédigo Financiero
pata el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Articulo 5 fracciones V y VI del Acuerde que crea la
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocién del
Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del
Estado.

que el saldo disponible de la cuenta
bancaria destinada para el manejo
de los recursos sea aplicado al
financiamiento de nuevos proyectos
0 en su caso sean reorientados para
el cumplimiento de otras metas y
objetivos, para lo cuul se deberd
contar con la autorizacién que en su
caso corresponda, enviando
evidencia a este Organo de control
para su verificacion vy validacion
respectiva.

Correspondiente al inciso ¢):
Se deberd dar el seguimiento

pertinente a los procedimientos
Jjudiciales iniciados a efecto de que




CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

d) | ol DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS DEL EJECUTIVO CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR. AUDITORIA AIC/18-15. HOJA 30 DE 39.
PROMOCION DEL EMPLEQ Y DESARROLLO DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
FUNDAMENTO LEGAL: los adeudos reflejados derivados del

incumplimiento de las devoluciones
en los tiempos y montos de los
créditos otorgados sean
recuperados, enviando evidencia a
este Organo de control de las

s Articulos 10 fracciones I, XII, XIV, XV y XVIII, 12
fracciones 1 y 1I, 28 fracciones |, TV y XVII y 29
fracciones 111, VII y IX del Reglamento Interior de la
Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion del
Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobiemno del acciones y gestiones realizadas para
Estado. su verificacion y  validacion

s Reorientacion de las Economias, Titulo Primero, correspondiente.

Capitulo 111 del Manual de Normas y Politicas para el
Ejercicio del Gasto Piblico.

SIN TEXTOQ. SIN TEXTO. SIN TEXTO.




CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS

GOMERNG DEL ESTARO DF TLAXCALA 2017-2021

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

PERIODO REVISADO: ENERO — NOVIEMBRE 2018,

OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

REMITE PROPUESTA DOCTOR MANUEL

CAMACHO HIGAREDA.

CARGO: COORDINADOR,

CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

NUMERO:

AUDITORIA AIC/18-15.

HOJA 31 DE 39.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: CG/025/2020.

OBSERVACION.

RECOMENDACION.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

a)

b)

13.Como resultado de la revisidn practicada a la
documentacién e
otorgamiento,
seguimiento y el registro contable, implementado por
la Coordinacién, para la administracién de los recursos
del Fondo para la creacién y apoyo de microempresas,
artesanias y actividades agropecuarias del Estado de
Tlaxcala, por el periodo de enero a noviembre de dos
mil dieciocho, se observa:

relativa al
de cartera,

informacion,

control, recuperacion

Para el ejercicio dos mil dieciocho fueron
otorgados treinta y ocho créditos para el
emprendimiento  y/o mejora de proyectos

productives, por un monto de $1°204,000.00 (un
millén doscientos cuatro mil pesos 00/100 Moneda
Nacionai), de los cuales se observa, que los
expedientes de los beneficiarios no fueron
integrados de acuerdo 2 las reglas de operacion del
Fondo, toda vez que se identificd un faltante del
28% de ia documentacién necesaria para el
otorgamiento del crédito.

ANEXO X,

Los diag 17, 18 y 20 de diciemlue de dos il
dieciocho, se realizaron visitas de verificacién a
cada uno de los 38 beneficiarios de los créditos
para los proveectos  productives  olotgados,
identificandose diversas inegulaidades as cuales
se enuncian 2 continuacion:

PREVENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal
de Promocién del Empleo vy
Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado debera instruir
a las dreas competentes para que
las mismas establezcan  los
controles internos administrativos,
contables y financieros necesarios
que permitan que la ejecucion de
los fondos y programas cumplan
con los requisitos establecidos en
las reglas de operacién que para
cada caso sean aplicables, con el
propdsito de evitar asignaciones
discrecionales, incumplimiente de
metas y objetivos que representen
la incbservancia de la nonmatividad
para minimizar los riesgos de
insustentabilidad de los fondos y
programas y poder evitar sanciones
administrativas, de tal forma
deberdn remitir a este Organo de
Control cvidencty documental de
las acciones establecidas.

“a) De acuerdo con las reglas de
operacion aprobadas por
unaninidad en sesion de Comité
Técnico, el 9 de marzo del afio
2000, en el “Capitulo Ifl, Fraccion
Séptima que a la letra dice “Serdn
Sujetos de apoyo todas aquellas
personas  fisicas vy morales de
escqsos recursos o de ingresos, que
estén en proceso de establecer o
tenga ya en operacion cualguier
tipo de microempresa, ya sea en
comunidades rurales, indigenas ¢
urbanas en el Estado de Tlaxcala;
constituidas en cualquier figura
Juridica  conforme a las leyes
mexicanas, que cuenlen con un
proyecie  técnico, econdmico y
Jinanciero  viable y  rentable,
emmarcade  en  la  actividad
agropecuaria, manufacturera, de
comercio ylo de servicios que
aseguren la ereacion ¥
Jortalecinnento del wutoempleo yio
del empleo, el aprovechamiento de
los  recursos  naterales vy el
mefjoramienta del nivel de vida de
los participanies en general de la
region donde habitan.
Para la  aprobacién
solicitudes se integrard un

de las

Copia certificada de los siguientes
documentos:

Correspondiente al inciso a):

Reglas de Operacion del Fondo para
la Creacién y Apoyo de
Microempresas, Artesanias ¥

Actividades  Agropecuarias  del
Estado de Tlaxcala.
Acta de la Vigésima Segunda

Reunién Extraordinaria de Comité
Técenico del Fondo para la Creacion y
Apoyo de Microempresas, Artesanias
y Actividades Agropecuarias del
Estado de Tlaxcala de fecha 2 de
agosto de 2003,

Acta de la Sexagésima Novena
Sesién  Extraordinaria de Comité
Técnico del Fondo para la Creacion v
Apoyo de Microempresas, Artesanias
y Actividades Agropecuarias del
Estado de Tlaxcala de fecha 9 de
marzo de 7018,

Oficio  nimero  CGR31/2017  de
fecha 5 de septiembre de 2017 (se
adjunte  documentacion  de  los
puoveclos ndmeros 836, 609, 610,
611, 612, 613, 614, 615, 616, 617,
618, 619, 620, 621, 622, 623, 624,
625,626, 627, 628, 629, 630, 631,

NO SOLVENTADA.
a) Atendida.
b) No Solventada.

Se deberdn realizar las acciones
necesarias a efecto de que sean
remitidos al Departamento Juridico
de la Coordinacion los expedientes
de los créditos otorgados que formen
parte de la cartera vencida del Fondo
a fin de que se iniclen los
requerimientos  judiciales vio
extrajudiciales conducentes para su
recuperacion.

Asimismo, deberd darse la atencion
y tramite correspondiente a cada uno
de los expedientes de cartera vencida
turnados al Departamento Juridico
implementado  las  medidas de
control que permitan obtener un
tegisito aclunlioude del eatudo que
guardan cada uno de los adeudos, asi
como de la  actuaciones vy
promociones  llevedos a  cabo,
contando  parn ello con
documentacion soporte respectivgslo

e



GONSTRUIR Y CRECER [UNTOS
GORIERHGD DEL, ESTADO DE TLAXCALA 2047-202

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL EMPLEQ Y DESARROLLO

CONTRALOR[A
DEL EJECUTIVO

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

COMUNITARIO DEL GOBIERNQO DEL ESTADO.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018.

OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA:  CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL
DE SOLVENTACION:

CAMACHO HIGAREDA.

CARGO: COORDINADOR.
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No se realizaron las vistas de inspeccién por parte
del personal de la Coordinacién, para el
otorgamiento de los créditos por un monto de
$240,000.00 {doscientos cuarenta mil pesos 00/100
Moneda Nacional), toda vez que no fueron
localizados 6 provectos y beneficiarios.

Se observa que el drea encargada del otorgamiento
de los créditos no verificd y constatd la veracidad de
los datos asentados en las solicitudes asi como la
documentacion presentada en las mismas, toda vez
que en la inspeccién fisica, se ubicd la supuesta
direccion de 4 proyectos, verificando que en estos no
se encueniran establecidos los mismos, ni se
encontré al beneficiario, lo que representa un
otorgamiento indebido de créditos, por un monto de
$£55,000.00 (cincuenta y cinco mil pesos 00/100
Moneda Nacional).

2 proyectos fueron ubicados, sin embargo, los
mismos no estin en operacidn toda vez que se
encontraron cerrados en todas las visitas realizadas,
de tal forma se observa que la Coordinacién, no ha
dado seguimiento a los proyectos productivos para
validar que los mismes se encuentren operando por
un importe de $185,000.00 {cienio ochenta v cinco
mil pesos 00/100 Moneda Nacional).

Por cuanto hace a jos provectos niimeros 637, 649 y

631, que representan un monto de $30,000.00 (treinta

mil pesos 00/100 Moneda Nacional), se observa quc

CORRECTIVA:

Correspondiente al inciso a):

Deberan  remitir  justificacidn
fundada y motivada, asi como
autorizacion por parte de autoridad
competente, para realizar el
otorgamiento de créditos sin que los

beneficiarios cumplan con la
totalidad de los documenios
solicitados en las reglas de

operacion del Fondo, caso contrario
integrar y presentar a  esta
Contraloria  del Ejecutivo la
documentacion faltante de acuerdo
al Anexo I, de no ser asi deberan
reintegrar el monto de los créditos
otorgados a la cuenta bancaria del
mismo.

Correspondiente al inciso b):

Deberan remitir a esta Contraloria
del Ejecutivo evidencia documental
de que los proyectos descritos en el
Anexo I estan operando de acuerdo
a las especificaciones gque los
mismos  establecieron en  las
solicitudes de crédito, asi mismo
caviaran la evidencia de que los

expediente que conlenga  los
siguientes elementos:

1. Los solicitantes deberdn de
elaborar y firmar una solicitud
de apoyo dirigida al Presidente
del Comité Técnico de El
Fondo.

2. Las apoyo
deberdn acompariarse con un,

solicitudes  de

perfil o proyecto, el cual deberd
contener en forma clara
informacion suficiente
relacionada con el tipo de
beneficiarios los objetivos del
apoyo solicitade; el impacto
que la inversion representa en
cuanto: al mejoramiento de los
ingresos y de las actividades de
la  microempresa;  ventas
esperadas; a los cosios de
operacién y los gastos fijos
indirectos; utilidades
potenciales, de la misma forma
deberan seftalar si se requierc
de otros apoyos relacionados
con capucitucion y  asistencia
téenica. Se precisarda ademds el

s Evidencia

632, 633, 634, 635, 637, 640, 641,
642, 643, 645, 647,648 y 651).
Correspondiente al inciso b):
documental del
seguimiento a los proyectos:

— 609 Luis Enrique angeles Chenci.

— 612 Raquel Rodriguez Rojas.
— 615 Maria Elena Espinosa Cortazar

- 616  Arturo Conrade  Garcia
Rodriguez.

— 617 Gerardo Cruz Lépez.

— 618 Andrea Isamar Pérez Rantirez.

~ 619 Ana Marcela Garcia
Rodriguez.

— 621 Oscar Rodriguez Rodriguez.

— 624 Danira Flores Romero.

- 627 Venancia Hernédndez
Hernandez.

— 628 Maria Carolina Hernandez
Herndndez.

— 633 Ivone
Dominguez.

- 635 Joel Montes Duran,

— 637 1. Alfredo Vazquez Mellado.

Michetly Gonzilez

- 647 Ruth Marcela  Valencia
Rarrientos.
- 047 Ruth Marcela  Valencia
Rarrientos.

cual sera verificado por este Organo
de Control en la practica de
revisiones posteriores.

¢) Atendida.
d) y e) Atendida.

Se debera continuar con las acciones
de seguimiento correspondientes a
efecto de que sean remitidos al
Departamento  Juridico de Ia
Coordinacidén los expedientes de los
adeudos que forman parte del saldo
de la cuenta nimero 1009 Cartera
Vencida reflejados en la informacion
financiera del Fondo que a la fecha
no <cuentan con el seguimiento
juridico respectivo, a fin de que se
inicien los requerimientos judiciales
y/o extrajudiciales conducentes para
su recuperacion.

Asimismo, debera darse la atencidn
y trdmite correspondiente a cada uno
de los expedientes que iategran la
Cartera Vencida en seguimiento del
Departamento  Juridico  para  su
recuperacion.
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se ubicé la direccidén proporcionada por los
beneficiarios, no obstante, comresponden a su
domicilio particular y no a la ubicacién del proyecto,
de tal forma no hay evidencia de que los mismos
estan operando y que el crédito se utilizd de acuerdo
a las reglas de operacion del Fondo.

o El proyecto nlmero 6!7 por un importe de
§$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 Moneda
Nacional), no fue Ilocalizado en la direccion
proporcionada por el bencficiario, no obstante, el
mismo fue ubicade en una direccidn distinta, sin
embargo, durante la inspeccion fisica no se encontrd
abierto ni se encontraba el beneficiario, de tal forma
se presume que no estd en funcionamiento.

» El proyecto 635 por un importe de $150,000.00
(ciento cincuenta mil pesos 00/100 Moneda
Nacional) no se encuentra operando en razén de que
el beneficiario indicd en la entrevista, que estima
comenzar actividades en el primer rimestre de 2019,
lo cual es improcedente de acuerdo a las reglas de
operacion, por tanto, se observa que no existe un
programa  de  seguimicnto  por  parte  de  la
Coordinacion.

Derivado de lo anterior se observa que 17 créditos que
representan un monto de $670.000.00 (seiscientos setenta
il pesos 007100 Moneda Nacional), tueron otorgados sin
que los mistnos cumplieran con los requisitos establecidos
e las reglas de operacion, asi mismo se observa que no se
reatizaron visitas de inspeccion, previas y posteriores al

beneficiarios han cumplido con los
pagos que a la fecha se hayan
devengado, caso contrario deberdn
realizar las acciones necesarias para
la recuperacion total de los créditos
y el reintegro de los mismos a la
cuenta bancaria del Fondo de
acuerdo a lo establecido en las
reglas de operacién del mismo.

Correspondiente al inciso c):

Deberan realizar los registros
contables y elaborar los estados
financieros del Fondo,
correspondientes a los meses de
octubre y noviembre de dos mil
dieciocho, por tal remitirdn a esta
Contraloria del Ejecutivo evidencia
documental de los mismos.

Correspondiente a los incisos d) y

e).

Deberdn remitir a esta Contraloria
del Ejecutivo cvidencia documental
de las acciones vy los resultados
obtenides de las mismas. respecto
de la recuperacion de la cartera
vencida, de la aportacion solidaria
al fondo por cobrar y los intereses

. No  presentar

calendario de ministraciones y
el de recuperaciones.

. La informacion presentada en

el perfil o proyecto deberd ser
suficiente para que El Fondo,
pueda contar con los elementos
para determinar la viabilidad
del planteamiento propuesto y
realizar  posteriormente  la
evaluacién del  impacto  del
mismo, una vez que se aplique
la inversion.

adeudos  en
cartera vencida, en ninguno de
los  programas de fomento
auspiciados por el Gobierno
del  Estado, o
municipios, o por FONAES.

por  los

. Tener solvencia moral, con

antigtiedad en la actividad y
cun arraige en la localidud o
region,

. Que el solicitante del apoyo

rudigne v desarrolle  su

proyecto dentto ded Estado.

. En todos los casos se deberd

demostrar la rentabilidad de

las actividades que emprendan

— 649 Patricia Hernandez Picazo.
— 651 Iveth Linares Flores.

Correspondiente al inciso c):

Estados financieros al 31 de octubre
de 2018.

Estados financieros al 30 de
noviembre de 2018,

Correspondiente al inciso d):

Tarjeta nimero D.J.S/020/2020 de
fecha 19 de febrero de 2020 (adjunta
caratulas de demandas, convenios
extrajudiciales de reconocimiento de
adeudo v actas de notificacién de los
deudores Maria Elena Espinoza
Cortazar, Arturo Conrado Garcia
Rodriguez, Gerardo Cruz [.0pez,
Andrea lsamar Pérez Ramirez, Ana
Marcela Garcin Rodriguez, Oscar
Rodriguez Rodriguez, Danira Flores
Romero, Venancio Hernandez
Guliéires, Maria Carolina Herndndez
Herndiuler y Toel Montes Durdn..

SIN TEXTO.
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presentados los registros correspondientes a los meses
de octubre y noviembre de dos mil dieciocho.

por concepto de Aportacién solidaria al fondo por
cobrar por un importe de $631,474.33 (seiscientos
treinta y un mil cuatrocientos setenta y cuatro pesos
33/100 Moneda Nacional), asi como de intereses
moratorios por cobrar por un monto de

*El nueve de marzo del dos mil
dieciocho teniendo modificacién en
los porcentajes y tiempos de pagos,

d) La balanza de comprobacién del Fondo refleja al 30 de
septiembre de dos mil dieciocho, una cartera vencida en la Sexagésima No"@'f“ Sesion
de $5°672,496.88 (cinco millones seiscientos setenta y Ordinaria del Comité Técnico del
dos mil cuatrocientos noventa y seis pesos 88/100 FOMAET
Moneda Nacional), de tal forma se observa que el _ _
sistema de control en la recuperacion de los créditos *Oficio CG/23172017 con fecha 5
otorgados es deficiente, en detrimento del patrimonio de septiembre del 2017, mrnado
del Fondo. por el coordinador Lic.  Luis
Gabino Vargas Gonzalez, dando
e) En el mismo sentido, se reflejan saldos por recuperar indicacion de  tener un regisiro

estadistico  para poder  ofrecer
MECaismos de vinculacion
institucional.

Debido a la revisién de las Reglas
de Operacion del Fondo para la

OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
otorgamiento de los créditos, ni se han implementado los | moratorios por cobrar generados a o realicen, asi como la
controles internos para el seguimiento a los créditos | la fecha, de tal forma enviaran capacidad de restitucin del
otorgaclosZ lo que representa un alto riesgo en la | fichas de deposito referenciadas por apoyo otorgado, para cubrir en
recuperacion de los créditos otorgados y el aumento de la | proyectos, registros contables de los s caso las obligaciones
cartera vencida, que puede originar la desaparicion del | mismos, asi como el estado que .
Fondo por considerarse insustentable. guarda cada uno de los créditos en contratdas.
cartera vencida y su seguimiento.
ANEXO XL Teniendo modificacion las reglas de
operacién  en  la  veintidos
c) No se tiene actualizada la informacion contable y Extraordinaria, el agosto el dos del
financiera del Fondo para la creacion y apoyo de dos . mil  cinco  sin  tener
microempresas, artesanias y actividades agropecuarias modif f_"ac"‘mes en la regulacion del
del Estado de Tlaxcala, toda vez que no fueron expediente. SIN TEXTO. SIN TEXTO.




CONTRALQRiA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

C.O\'SLTRIHR Y CRECER jUNTOS co ORia
COBIERND DEL ESTADO D2 TLAXCALA 2012-2521 DEL EJECUTIVO

DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE REMITE PROPUESTA  DOCTOR MANUEL CARGO: COORDINADOR. AUDITORIA  AIC/18-15. HOJA 35 DE 39.
PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO DE SOLVENTACION: CAMACHO HIGAREDA. NUMERO:
COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  CG/025/2020.

PERIODO REVISADO: ENERO - NOVIEMBRE 2018. OFICIO DE ORDEN DE AUDITORIA: CE/DSFCA/CA/18/12-2870.

OBSERVACION. RECOMENDACION. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
$10°299,586.46 (diez millones doscientos noventa y Creacién ¥ Apoyo de
nueve mil quinientos ochenta y seis pesos 46/100 Microempresas, Artesanias  y
Moneda Nacional), de los cuales no hay evidencia de Actividades — Agropecuarias, en
los procedimientos implementados para su cobro. relacion a la integracion de los
expedientes de los beneficiarios
CAUSAS: “Capitulo [II, Fraccion Séptima”
. s . . . Ho es requisilo para la integracion
iOtorg-amlento delcredltosz dlscret?aQnalmen;ei, s:dn que los documentos  solicitados. As
Eos m1:;mo§ cump ar.r’cocrll ](;:s rec;:]ms:tos establecidos en mismo la  documentacién  que

o - . .

4s reglas de operacion del Fondo. solicitan es para un seguimiento
No se ha implementado un sistema de control que interno de la direccion de los
permita verificar y validar que la documentacion beneficiarios, que no es un

proporcionada por los beneficiarios sea confiable y SIN TEXTO. requisito estipulado en las reglas ya SIN TEXTO. SIN TEXTO.

veraz.
No existe un programa de seguimiento a cada uno de
los proyectos beneficiados con los créditos.

El aumento ¢n la cartera vencida implica morosidad de
beneficiarios y un deficiente sistema de cobro por parte
de la Coordinacion.

No se tiene implementado un sistema de control
eficiente en materia de registro y control contable y
financiero de las operaciones del Fondo.

EFECTOS:

El otorgamiento discrecional de los créditos representa
un elevado riesgo de que los recursos del Fondo no sc
utificen para los fires establecidos en las reglas de
opetaclon del wsmo.

Aumento en la cartera vencida del Fondo, que implica
la insustentabilidad v desaparicion del mismo.

mencionadas.

*Capitilo VI Décima Tercera. El
presidente del Comité del FONDO
podra autorizar el financiamiento a
peguefios proyectos hasta por un
monte  de  $15000.00 y plazo
maximo para un pago de un afio,
requisando para ello un perfil de
proyecio v la  documentacion
vespectiva infurmando o Comite en
la siguiente sesicn.

*Capituto XIT Vigésima Quinta,
Para el andlisis y aprobhacicn del
otorgamiento de los apoyos a que
se hace referencia en las presentes
reglas de operacion, se constituye
un Comité Técnico en el cual
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o FEl escaso flujo de efectivo por la ampliacién de la participaran miembros
cartera vencida, implica un riesgo inherente de no representantes de las dependencias
poder financiar nuevos proyectos productivos. o entidades piblicas o privadas que
s Estados financieros carentes de veracidad por el se adhieran al FONDO en calidad
registro extemporaneo de las operaciones del Fondo, de aportanies.

lo que limita y/o condiciona la toma de decisiones.
Inciso 6. Las decisiones del Comité

Técnico seran tomadas por mayoria
de volos, teniendo el Presidente
voto de calidad para el caso de

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulo 7 fracciones I, IT, V y VI de la Ley General de

e .. . empalte.
Responsabilidades Administrativas.
* Articulos 1 parrafos sexto y séptimo y 83 del SIN TEXTO. Vigésima Sexta. Los participantes SIN TEXTO. SIN TEXTO.
Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el en la constitucion del FONDO. en

ejercicio fiscal 2018.

: Jorma enunciativa y no limitada
e Articulo 5 fraccion V del Acuerdo que Crea la

confieren al Comité Técnico, las

Coordinacién del Sistema Estatal de Promocién del siguientes facultades I
Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del obligaciones.
Estado.

o Articulos 10 fracciones VII, XII, XIV, XV y XVIII, 11 Incisol. Concertar.  sistematizar.
fracciones [, VI y VIII, 12 fracciones II y V 22 evaluar y en su caso, aprobar los
fracciones 11, V y VI, 24 fracciones 1, Ii, Ul y VIII, 27 proyectos  susceptibles de  ser
fracciones I, V, VI, VII, VII[ y IX y 28 fraccion 1 del apoyados, que cumplan dispuesto
Reglamento Interior de la Coordinacién del Sistema en las presentes reglas de
Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo operacion (Capitulo 11, Fraccién
Comunitario del Gobierno del Estado. Séptima), en cuanto a rentabilidad

e Reglas de Operacién del Fondo para la Creacion y e impacto econdmico y social. ¥ en
Apoyo de Microempresas, Artesanias y Aclividades correspondencia con el acuerdo
Agropecuarias del Estado de Tlaxcala. que dio origen al FONDO.,

Inciso 3. Definir v aprobar la
mecdnica operaliva gue considere
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pertinente para el cumplimiento de
sus fines.

Inciso 9. El Comité Téenico es la
mdxima autoridad del FONDO y
sus acuerdos serdn inobjelabies,
debiéndose cumplir sus
resoluciones  en  los  términos
establecidos en las  sesiones
verificadas conforme a estas reglas.

Se anexa oficio en donde al
SIN TEXTO. SIN TEXTO. encargado de la  Direccion de SIN TEXTO. SIN TEXTO.
Desarrollo Empresarial se e
notifico  las  faltantes en el
expediente técnico del FOMAET,

* Se esta buscando alternativas en
donde se pueda corroborar la
Jidelidad de la documentacion
mostrada, debido a lo anterior el
SEPUDE no es una dependencia de
hwere y confia de buena FE la
doctinentacion de fus solicitustes.

*Los mecanismos de visitas por
parte del personal de la Dircccion

de  Desarrollo  Comunitario v /
FPueblos  Indigenas son con la
Jfinalidad  de  aplicarles  un

cuestionario y poder determinar fu
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veracidad y dar continuidad a su
solicitud que ingresa al SEPUEDE.

*En la Direccion de Desarrollo
Comunitario y Pueblos Indigenas,
solo cuenta con dos vehiculos para
toda la direccion y un responsable
del drea de Desarrollo
Empresarial, la carga de trabajo es
demasiado y es complicado tener
un seguimiento mensual o bimestral
con los beneficiarios debido a la
SIN TEXTO. SIN TEXTO. cual se maneja la estrategia de SIN TEXTO. SIN TEXTO.
hablarles por teléfono a los
beneficiarios del segnimiento de su
proyecto o deudores, asi como a los
avales para el seguimiento de su
provecio.

b) En el 2018 se implemento nueva
estrategia de seguimiento a los
beneficiarios de créditos  del
FOMAET, como flamadas
telefonicas a  los  deudores
principales v avales solidarios, asi
como visitas domiciliarias, en la
cual se anexa la evidencia del
seguimiento a los beneficiarios del
crédito del FOMAET que se realizo
para la recuperacion de la cartera
vencida.
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¢} Se anexa estados financieros del
Fondo, correspondientes a los
meses de octubre v noviembre de
dos mil dieciocho.

d y e) Se anexa oficio en donde el
Departamento Juridico del
SEPUEDE  D.JS/020/20  donde
remiten copias simples de caratulas
de demandas, convenios extra
Judiciales de reconocimiento de
adeudo y actas de notificacion de
los deudores del Fondo para la
Creacion ¥y Apoyo de
Macroempresas,  Artesanias  y
Actividades — Agropecuarias  del
Estado de Tlaxcala

SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.

No estan obligados a que los
beneficiarios o  deudores  del
programa Fondo para la Creacidn
y Apove de Microempresas,
Artesanias ¥ Actividades
Agropecuarias  del  Estado  de
flaxcala a venir a cambiar sus
depésitos  bancarios  por  sus
pagarés que firmaron. Y en caso
comtrario el SEPUEDE si tenemos
fa obligacicn de darles su pagare
en caso de gue demuesiren su
deposito bancario ante  nosolros
para oforgarles su pagaré gque
Sirmaron.




