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CE/DSFCA/CA/21/08-1016.
San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala, a 18 de agosto de 2021.

Asunto: Se informan resultados de la Visita de
la Inspeccion de Control Interno VICI/21-12.
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MAESTRO CARLOS CERDIO OSORIO.

COORDINADOR DEL SERVICIO SOCIAL DE ESTUDIANTES
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
JPRESENTE -

De conformidad con lo establecido en los articulos 1, 2, 3 fracciones II, III, IV y V del Decreto
que crea a la Contraloria del Ejecutivo como Organo Administrativo Desconcentrado, adscrito al
Despacho del Gobernador; 2, 4 fraccién II, 6 fracciones 1 y III, 9 fracciones X, XI y XIII, 11
fracciones I, XXII y XXVI, 12 inciso a) y 13 fracciones 111 y VIII del Reglamento Interior de la-
Contraloria del Ejecutivo, como resultado de la Visita de Inspecciéon de Control Interno nimero
VICI/21-12 practicada al Capitulo 1000 Servicios Personales de la Coordinacion del Servicio
Social de Estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior, a su digno cargo,
correspondiente al periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de mayo-de dos
mil veintiuno, signada mediante oficio CE/DSFCA/CA/21/06-0732, de fecha siete de junio del
presente afio, y derivado de los trabajos de revision efectuados por este Organo de Control,
tomado como base el Marcd Institucional de Control Interno y las Normas Profesionales de

Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, se emiten las siguientes recomendaciones:

1. Realizar las acciones de seguimiento pertinentes a efecto de que el Decreto de Creacion,

Reglamento Interior, Manual de Organizacion, Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, sean

autorizados por parte de las instancias competentes, hasta su publicacién en el Periédico

Oficial del Gobierno &\E@%w&@m elaborar el h@aw&ﬁ@ﬂfbﬁdﬂﬁrﬁiﬁﬁ%@o
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Se debera continuar con las acciones de seguimiento para la autorizacion de la Estructura
Orgénica de 2021, por la Contraloria del Ejecutivo, la cual debera estar alineada al marco

normativo que en su caso corresponda.

Efectuar la adecuada integracién documental de los expedientes del personal adscrito en
observancia a lo establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de la Oficialia Mayor
de Gobierno, realizando en tiempo y forma los movimientos de altas, bajas y cambios del

personal.

Integrar a las néminas de pago debidamente firmadas por el personal los comprobantes

fiscales digitales emitidos.

Realizar los célculos y registros de las retenciones del Impuesto Sobre la Renta por la némina
de sueldos de prima vacacional de conformidad con el marco normativo aplicable
establecido, con la finalidad de evitar la generacion de cargas financieras, en cuyo caso,

deberan cargarse al personal responsable.

Por lo anterior se informa que la Direccidén de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria da

por concluida la Visita de Inspeccion de Control Interno ntimero VICI/21-12, correspondiente al

periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno.

Sin otro particular, agradezco sus finas atenciones y aprovecho la ocasion para enviarle un cordial

saludo.
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CONTADOR PUBLICO
CONTR
C.C.P.  Licenciada en Contaduria Piblica Araceli Nava Maldorllx.ado. Responsable Administrativa de la Coordinacién del Servicio Social de
Estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior. {Para su conocimiento.
CCE Licenciado en Contaduria Publica Jorge Lopez Mérqu‘cz Director de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria de la
Contraloria del Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tlakcala. Mismo fin,
C.C.P. Archivo. \\
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