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Visita de Inspeccion de Control Interno.

Sector:

Entidad:

Tipo de revision:

Periodo revisado:

Fecha de inicio:

Fecha de término:

Personal participante:

Secretaria de la
Funcion Publica:

Descentralizado.

Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco.

Visita de Inspeccion de Control Interno, Capitulo 1000

Servicios Personales.

Del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil

veintiuno.

Ocho de diciembre de dos mil veintiuno.

Veintitrés de marzo de dos mil veintidos.

Licenciados en Contaduria Publica:
Claudia Paredes Sanchez.
Raymundo Flores Licona.

Carlos Pérez Hernandez.

Jesus Ramos Cortés.

Itzel Sarai Sanchez Ortega.

Miguel Casco Vazquez.

Licenciada Eréndira Olimpia Cova Brindis.
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1. ANTECEDENTES.

1.1 De la Entidad.

Con fecha treinta de marzo de dos mil cinco mediante publicacion del Decreto numero nueve con el que se crea el Instituto Tecnologico
Superior de Tlaxco, como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, quien tendrd como objeto impartir e impulsar la educacion superior tecnoldgica; realizar investigacion cientifica

y tecnologica en la Entidad, que contribuya a elevar la calidad académica, vinculada con las necesidades de desarrollo regional, estatal y

nacional.

De acuerdo con la informacion financiera presentada por el Instituto Tecnologico Superior de Tlaxco, se aprobé para el afio dos mil veintiuno
un presupuesto total de $27,900,000.00 (veintisiete millones novecientos mil pesos 00/100 Moneda Nacional), mismo que sufrio
modificaciones durante el ejercicio, reflejando al treinta y uno de diciembre un presupuesto modificado de $28,598,007.00 (veintiocho millones
quinientos noventa y ocho mil siete pesos 00/100 Moneda Nacional), de los cuales un monto total de $22.216,874.00 (veintidos millones

doscientos dieciséis mil ochocientos setenta y cuatro pesos 00/100 Moneda Nacional), corresponden al Capitulo 1000 Servicios Personales.

[.2 De la Visita de Inspeccion de Control Interno.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria, el dia ocho de diciembre \
de dos mil veintiuno, se notificé mediante acta de inicio la Orden de Visita de Inspeccion de Control Interno nimero VICI/21-15. contenida en \
oficio niimero SFP/DSFCA/CA/21/12-0963 de fecha seis de diciembre de dos mil veintiuno, girada por la Licenciada Eréndira Olimpia Co@

Brindis, Secretaria de la Funcion Publica, dirigido al Licenciado Blas Marvin Mora Olvera en su caracter de Director General del Instituto

o s
"\
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Tecnologico Superior de Tlaxco, quien designé como enlace encargado en el suministro de informacion y documentacion al Licenciado Alexis

Flores Aguilar, entonces Subdirector de Servicios Administrativos.
I1. PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE.

I1.1 Periodo.
El personal auditor realizo los trabajos de la Visita de Inspeccion de Control Interno nimero VICI/21-15, tomando como fuente la informacion
y documentacién proporcionada por el Instituto mediante acta de recepcion de documentacion de fecha diez de enero de dos mil veintidos, los

cuales abarcaron el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno.

I1.2 Objetivo.
Verificar que el control interno que se tiene implementado cumpla en todos los aspectos significativos con el marco normativo establecido, que
permitan prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que puedan afectar la eficacia en la consecucion de los objetivos que persigue el

[nstituto, promoviendo asi la transparencia y rendicion de cuentas.

I1.3 Alcance.

Tal como se describi6 en el punto 1.1 “De la Entidad™ del presente informe, el presupuesto de egresos asignado del Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlaxco para el ejercicio dos mi veintiuno. contemplo un monto total de $28.598.007.00 (veintiocho millones quinientos noventa y
ocho mil siete pesos 00/100 Moneda Nacional), de los cuales $22.216,874.00 (veintidos millones doscientos dieciséis mil ochocientos seten:aj

y cuatro pesos 00/100 Moneda Nacional), corresponden al Capitulo 1000 Servicios Personales. \ Q‘
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HILRESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO:
A continuacion, se enuncian las irregularidades detectadas como resultado de la revision y andlisis a los controles establecidos para el manejo
de los recursos del rubro de “Capitulo 1000 Servicios Personales™, asignados al Instituto Tecnologico Superior de Tlaxco por el periodo

comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno:

1. Discrepancias entre las areas que se establecen en su estructura organica autorizada, su reglamento interior y la estructura organizacional

autorizada por la Direccion General del Tecnologico Nacional de México.

N

Expedientes del personal adscrito al Instituto incompletos faltando integrar varios documentos.

|8}

Personal que no tiene el perfil idoneo para desempeiar el puesto asignado.

4. Derivado del analisis realizado a las cargas horarias por docente con la curricula de materias por carrera, se detecta que existe una
discrepancia en las horas asignadas.

5. Del analisis realizado a la carga horaria por docente y a la curricula de materias por carrera se detectd que existen asignaturas que no estan
contempladas en dicha curricula, sin embargo, en los horarios de los maestros se encuentran habilitadas.

6. Personal que tienen asignado 40 horas como profesor asociado " A", sin embargo, desempefian actividades administrativas sin contar con
su oficio de comision y justificacion de su designacion para desarrollar estas actividades.

7. Designacién del C. Angel Oropeza Zecua como encargado de realizar la dispersion del pago de ndminas y las adquisiciones del Instituto,

se observa que no tiene el perfil idoneo para desarrollar esta actividad.

8. Falta de pago del impuesto del 3% sobre nomina correspondiente al mes de diciembre 2021, lo que genera pago recargos y actualizacion. ,
. /

N

| C
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9. Se detecto que existen docentes que tienen horas clase asignadas, pero se desconoce el horario y la materia que imparten y/o actividades

que desempefiaban durante el ejercicio 2021, por un importe de $910,590.98 (novecientos diez mil quinientos noventa pesos 98/100
Moneda Nacional).

Derivado del andlisis al pago del Impuesto sobre la Renta de las remuneraciones efectuadas en los meses de marzo y abril, se observa que
existe una diferencia entre el impuesto determinado conforme a las nominas presentadas y el registro contable y pago efectuado al Sistema
de Administracion Tributaria (SAT), por la cantidad de $ 95.416.38 (noventa y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 38/100 Moneda
Nacional), sin presentar alguna justificacion.

Del pago de Impuesto sobre la Renta del mes de marzo se observa que se generé un pago por recargo por la cantidad de $4.558.00 (cuatro
mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100 Moneda Nacional), siendo que dicho pagjo debe ser con cargo y bajo la responqabxhdad del
funcionario que en su momento debi6 realizar el pago en tlempo

Derivado del andlisis a los Estados Financieros de la cuenta publica del tercer y cuarto trimestre de dos mil veintiuno, se observa que
existen diferencias entre lo presentado en el Estado de Actividades y el Estado de Flujos de Efectivo correspondiente a Servicios

Personales.

- Derivado de la compulsa realizada con la Unidad de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala y la Secretaria de Educacion Publica del

Estado, se observan cinco casos por incompatibilidad de empleo, determinandose que percibieron remuneracion del Instituto por pago de
nomina por la cantidad de $ 765.067.56 (setecientos sesenta y cinco mil sesenta y siete pesos 56/100 Moneda Nacional) y a su vez también

pago en USET-SEPE.
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IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION GENERAL.

El proceso administrativo del ente revisado muestra debilidades que son susceptibles de mejora, originadas por un sistema de control interno
que presenta deficiencias, no obstante el Instituto ha dado cumplimiento en lo general al marco normativo en materia de armonizacion
contable, disciplina presupuestal y financiera asi como la observancia de la legislacion en el rubro de la rendicion de cuentas, sin embargo se
han detectado diversas inconsistencias que pudieran originar un dispendio de recursos. un deficiente control en la integracion documental del

gasto asi como en la comprobacion de los recursos ejercidos, en virtud de lo anterior se informa:

Control Interno:

El sistema de control interno en materia de recursos humanos, establecido por la Direccion General, asi como por la Subdireccion de Servicios
Administrativos, muestra debilidades que pudieran originar el incumplimiento de los objetivos establecidos en el Decreto que crea como
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala al Instituto Tecnologico Superior de Tlaxco, asi
como su propio Reglamento Interior, en el mismo sentido el control interno implementado, incumple con lo establecido en el articulo 30
fracciones IV, VI, VII 'y VIII de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala, en los cuales se establece que seran facultades y
obligaciones del Director General, tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones y actividades de la Entidad se realicen de manera
eficiente y productiva, asi como establecer los sistemas de control que permitan alcanzar las metas u objetivos propuestos y presentar

periddicamente los informes de desempefio de las actividades del ente, estableciendo mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia

y eficacia con que se desemperie la entidad.



