DT LAX CA LA SFP/DSFCA/CA/22/07-1305

San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala, a 18 de julio de 2022.

s { Asunto: Se remite dictamen de solventacion de
/ S Visita de Inspeccion de Control Interno VICI/21-18.

LICENCIADA MA. DEL RAYO NETZAHUATL ILHUICATZI.
Y DIRECTORA GENERAL DEL PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO
CULTURAL DE APIZACO”.
~“PRESENTE.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65, 66 fracciones II y III de la Ley Organica
de la Administracién Piblica del Estado de Tlaxcala, 2, 4 fraccion II, 8, 9 fracciones X, XI y
XIII, 11 fracciones XVI y XXII, 12 inciso a) y 13 fraccion IX del Reglamento Interior de la
Contraloria del Ejecutivo, que se aplica en apego a lo establecido en el articulo transitorio
Décimo Séptimo penultimo parrafo de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Tlaxcala, y en atencidn a su oficio nimero LCC/189/2022 recibido en esta Secretaria el dia
siete de junio de dos mil veintidés, mediante el cual se remite la propuesta de solventacion a las
observaciones determinadas en la Visita de Inspeccion de Control Interno VICI/21-18,
practicada al Capitulo 1000 Servicios Personales de la entidad que usted dignamente dirige, por

el periodo comprendido del uno de junio al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno.

Al respecto, le comunico que una vez analizados los argumentos y pruebas presentadas en el
oficio de referencia, se remite el dictamen de solventaciéon de observaciones y cédula de
resultados finales, donde se concluye que de las catorce observaciones determinadas en el
Informe de Resultados de la Visita de Inspeccion, una ha sido solventada satisfactoriamente,
tres fueron solventadas con salvedad, en tanto que las diez restantes quedaron sin solventar en
virtud de que no fue presentada la evidencia suficiente para su solventacion.
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Por lo anterior se informa que se da por concluida la Visita de Inspeccion de Control Interno
VICI/21-18 del periodo comprendido del uno de junio al treinta y uno de diciembre de dos mil
veintiuno, remitiendo a la Autoridad Investigadora de la Direccidn Juridica de esta Secretaria,

el expediente documental para iniciar los efectos legales a los que haya lugar.

Sin otro particular por ¢l momento, agradezco la atencion al presente.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

S
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CcCP Licenciada en Contaduria Pitblica Jazmin Lizette Paredes Corngjo. Jefa del Departamento Administrativo del Patronato “La Libertad
Centro Cultural de Apizaco™. Para su conocimiento.

C.C.P. Licenciada en Contaduria Piblica Ana Maria Leticia Vera Ortega. Directora de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria de la
Secretaria de la Funcion Pablica. Misme fin,

CCPR Archivo,
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65, 66 fracciones II y Il de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de

Tlaxcala, 2, 4 fraccion 11, 8, 9 fracciones X, XI y XIII, 11 fracciones XVIy XXII, 12 inciso a) y 13 fraccion IX del Reglamento Interior de

la Contraloria del Ejecutivo, que se aplica en apego a lo establecido en el articulo transitorio Décimo Séptimo penultimo parrafo de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala, y con relacién a la Visita de Inspeccion de Control Interno practicada al
Capitulo 1000 Servicios Personales del Patronato “La Libertad Centro Cultural de Apizaco”, con la finalidad de verificar que el control
interno que se tiene implementado cumpla en todos los aspectos significativos con el marco normativo establecido, que permitan prevenir
y minimizar el impacto de los riesgos que puedan afectar la eficacia en la consecucion de los objetivos que persigue la Entidad, promoviendo
asi la transparencia y rendicién de cuentas, correspondiente a las operaciones realizadas en el periodo comprendido del uno de junio al
treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, efectuada por esta Secretarfa mediante oficio de orden de visita nimero
SFP/DSFCA/CA/21/12-0966 y Acta de inicio numero VIC1/21-18 de fechas seis y ocho de diciembre de dos mil veintiuno respectivamente,
le informo que una vez analizados los argumentos y pruebas presentadas como propuesta de solventacion a las observaciones determinadas

en el informe de resultados de la visita de inspeccion referida, se resuelve lo siguiente:

Se determinaron en el informe de resultados de la Visita de Inspeccidn de Control Interno VICI/21-18, notificade mediante oficio nimero
SFP/DSFCA/CA/22/03-0578 el dia cuatro de abril de dos mil veintidds, un total de catorce observaciones, correspondientes al periodo

comprendido del uno de junio al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno.

Con oficio numero LCC/189/2022, recibido en esta Secretaria el dia siete de junio de dos mil veintidds, remitido por la Licenciada Ma.
Del Rayo Netzahuatl Ilhuicatzi, Directora General de “La Libertad Centro Cultural de Apizaco”, mediante el cual se adjunta un recopilador
que contiene documentacion comprobatoria y justificativa relativa a las observaciones determinadas en el informe de resultados, misma
que se remite como propuesta de solventacion, y derivado de la revisién practicada a ésta, se resuelve que de las catorce observaciones

determinadas en el Informe de Resultados de la Visita de Inspecci6n, una ha sido solventada satisfactoriamente, tres fueron solventadas




« SEP DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.,
VISITA DE INSPECCION DE CONTROL INTERNO
PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO CULTURAL DE APIZACO”,
DICTAMEN DE SOLVENTACION NUMERO: SFP/DSFCA/CA/22/07/DSO-007.
ANEXO DE OFICIO NUMERO SFP/DSFCA/CA/22/07-1305.
con salvedad, en tanto que las diez restantes quedaron sin solventar en virtud de que no fue presentada la evidencia suficiente para su

solventacion.

Con respecto a las recomendaciones preventivas determinadas, los funcionarios del Patronato “La Libertad Centro Cultural de Apizaco™

han presentado evidencias de estar atendiendo las mismas.

Por lo anterior se informa que esta Direccion da por concluida la Visita de Inspeccion de Control Interno VICI/21-18 del periodo
comprendido del uno de junio al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, remitiendo a la Autoridad Investigadora de la Direccion

Juridica de esta Secretaria el expediente documental para iniciar los efectos legales a los que haya lugar.

Se emite el presente Dictamen, en las oficinas de la Secretaria de la [Funcion Publica del Estado de Tlaxcala, sito en ex Rancho La Aguanaja

sin nlimero San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala, el dia dieciocho de julio de dos mil veintidés.

ANA MARIA LETICIA VERA ORTEGA.
LIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

LICENCIADA EN CONTADURIA PUBM
DIRECTORA DE SUPERVISION,




“ SFP

SECRETAR’iA DE LA FUNCI(')N PUBLICA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO ~ REMITE LAPROPUESTA MA.DELRAYO NETZAHUATL CARGO: DIRCCTORA  NSPECCION  VICI21-18. HOJA1DEZS.
CULTURAL DE APIZACO”. DE SOLVENTACION: ILHUICATZI. ‘ NUMERO:
PERIODO REVISADO: JUNIO — DICIEMBRE 2021. OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.
No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
1 | De acuerdo al anilisis de la informacién documental | BREVENTIVA: “El Centro Cultural de Apizaco | Copia simple de los siguientes SOLVENTADA CON
proporcionada por la Libertad Centro Cultural de actualmente sufre un proceso de | documentos: SALVEDAD.

Apizaco, relativa al Marco Normativo que regula sus
objetivos, facultades y obligaciones se observa que a la
fecha de la revision no se encuentra autorizado y
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tlaxcala, el Manuai de Procedimientos.

CAUSAS:

Inobservancia a la normatividad aplicable.

+ Deficiente desempefio en sus actividades e
implementacién de controles internos dentro
del Patronato.

¢ Falta de seguimiento por
Departamento Administrativo.

parte  del

EFECTOS:

* No permite obtener una correcta eficacia y
eficiencia en el desarrollo de las operaciones
del personal adscrito al Patronato.
Incumplimiento de metas y objetivos.
Deficiente implementacién de
internos del Patronato.

controles

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulos 6 y 7 fracciones I, Vy VI de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

e Articulos 17 fracciones 1V y VI, 21 fracciones
Il y 11l del Reglamento Interior del Patronato
“La Libertad Centro Cultural de Apizaco.

La Directora General de la Libertad
Centro Cultural de Apizaco, deberi
instruir al Depariamento
Administrativo para que se realicen
las acciones y gestiones necesarias
para contar con el marco normativo,

debidamente autorizado y
publicado en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de
Tlaxcala.

CORRECTIVA:

Debera remitir evidencia a esta
Secretaria para su verificacion y
validacion respectiva, el
seguimiento pertinente hasta la
autorizacion y publicacion del
Manual de Procedimientos en el
Periddico Ofictal del Gobierno del
Estado de Tlaxcala.

PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.

En caso de que El Patronato “La
Libertad Centro Cultural de
Apizaco” no  presente la
documentacion e informacion para
solventar la observacion dentro del

transicion para poder ser parte de
la Secretaria de Cultura, es por
ellos que algunos procedimientos se
han suspendido, como por ejemplo
las actividades de Control Interno
remitidas ante del Departamento de
Evaluacion y apoyo « la gestion
Publica, areq de la Secretaria de la
Funcion Publica.

Dentro de esas actividades se
realizaba el seguimiento al Manual
de Procedimientos v al Manual de
Organizacion,  sim  embargo,
posterior a la Sesion Ordinaria que
celebro el Patronato el dia 17 de
Jebrero de la anualidad vigente, en
donde se aprobaron los inicios al
procedimiento de extincién del
Patronato  La Libertas Centro
Cultural de Apizaco, ya no se
consideré la  publicacion del
Manual  de Procedimientos
seflafado, porgue no se cuenta con
el presupuesto para dicho gasto. Sin
embargo, la falta de la publicacion
del Manual Referido no afecta el
cumplimiento a las metas ¥
objetivos del Ente, puesio que todas
y cada una de las actividades
descritas en el ejemplar observado
se llevan a

» Manual de Procedimientos de fecha
diciembre 2016.

* Acta de la primera sesién ordinaria
del Comité Técnico del Patronato
La Libertad Centro Cultural de
Apizaco 2022 de fecha 17 de
febrero de 2022.

s [Impresion de pantalla de la pagina

de la Plataforma Nacional de
Transparencia, consulta de
informacién piblica, donde se

manifiesta a la Libertad como
“Extinto en 20227,

Toda vez que en el acuerdo tomado
correspondiente al punto 5 del orden
del dia del acta de la primera sesién
ordinaria del Comité Técnico del
Patronato, se aprobé por unanimidad
dar inicio con el procedimiento para
la extincidn, disofucion y liquidacion
del Organismo Piblico denominado
Patronato “La Libertad Centro
Cultural de Apizaco”,
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ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA MA. DELRAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZI,

- SFP

CULTURAL DE APIZACO”.

PERIODO REVISADO: JUNIO - DICIEMBRE 2021.

' SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. _
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0%66.

DIRECTORA
GENERAL.

1N§PECCION VICI/21-18.
NUMERO:

HOJA 2 DE2S.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

No.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

s Articulo 13 fraccién V, 14 fraccién I, 17 y 18
fraccion 1V de los Lineamientos Generales de
Control Interno y sus Normas de Aplicacion
para la Administracion Pablica Estatal.

plazo de los 45 dias, o bien cuando
al haberla presentado dicha
documentacion no atienda o en su
caso no desvirtie totalmente las
conductas detectadas como
irregulares; este Organo de Control
iniciara 0 promoveré el
procedimiento de responsabilidad
administrativa a que haya lugar,
mismo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, inicia cuando la
autoridad substanciadora en el
ambito de su competencia admite el
[nforme de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

cabo dia con dia, 1an es asi que el
Departamento Administrativo
remitio su cuenta publica del primer
trimestre 2022, el depariamento
gacadémico otorga los informes de
los  talleres ofertados y da
seguimiento a los falleres 'y
maesiros v desde luego a la
Direccion General de seguimiento a
las  actividades — de  ambos
departamentos v mantiene la
comunicacion de la Informacion
con el Patronato. Por lo que el
Manual de  Procedimienfo  ha
mantenido  su  observancia y
aplicabilidad  por parte  del
personal.

Estamos a la espera de que la
Secretaria de Cultura nos de alguna
indicacion respecto a la situacion
juridica de La Libertad para
regularizar a los procedimientos
que sean necesarios”.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.




ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZL

“ SFP

CULTURAL DE APIZACO”,

PERIODO REVISADO: JUNIO — DICIEMBRE 2021.

' SECRETARjA DE LA FUNCI(’);\T PUBLICA. ]
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA:

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL. NUMERO:

INSPECCION  VICI/21-18.

HOJA 3 DE28.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

No. OBSERVACION, RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
2 | En observancia a las disposiciones normativas | PREVENTIVA: "La validacion y autorizacion la |e Oficio nimero OMG/AMP/1975/ NO SOLVENTADA.
aplicables al Capitulo 1000 de Servicios Personales, se ) ) plantilla debid realizarse a inicio | 2021 de fecha 14 de diciembre de
ilevé a cabo la verificacion de los documentos relativos | L@ Directora General de la Libertad | 4o/ g5 2027, gestion cargo de ia 2021. Toda vez que aun cuando la plantilla
a la plantilla de personal y tabulador de sueldos para el | debe  girar  las instrucciones | .ponce administracion del Centro de personal y la estructura organica
necesarias a la Jefa  del

periodo del primero de junio al treinta y uno de
diciembre del dos mil veintiuno, mismos que fueron
sometidos a su autorizacion por su Patronato en la
Primera Sesién Extraordinaria celebrada el diez de
diciembre de! dos mil veintiuno, sin estar previamente
validados y autorizados por la Oficialia Mayor de
Gobierno, por lo que deben tener implementados
controles internos en los cuales deben presentar estos
documentos en los plazos establecidos.

CAUSAS:

*  Falta de Control Interno implementado desde la
Direccion y el Departamento Administrativo,

e Falta de seguimiento a lo establecido en la
normatividad.

e Incumplimiento de las obligaciones propias de
los servidores plblicos.

EFECTOS:

s Desface en el cumplimiento de Ila
normatividad.

e Riesgos en la consecucion de las metas y
objetivos.

e las carencias identificadas en los controles
implementados por la Libertad Centro Cultural
de Apizaco limitan el adecuado funcionamiento
de los procesos  administrativos y
operacionales.

Departamento Administrativo, que
es la encargada de la administracion
de los recursos humanos,
financieros, planeacion Yy
programacion, para que se integre y
presente en los plazos establecidos
la plantilla de personal, tabulador de
sueldos y darle el seguimiento
correspondiente hasta la conclusion
y autorizacion por las instancias
correspondientes.

CORRECTIVA:

Debera remitir evidencia a esta
Secretaria para su verificacion y
validacidn respectiva, el
seguimiento pertinente hasta la
autorizacion de la plantilla de
personal y el tabulador de sueldos
para el periodo del primero de junio
al treinta y uno de diciembre del dos
mil veintiuno, por la Oficialia
Mayor de Gobierno,

Cultura. Posterior via telefonica se
hizo de conocimienio de La
Libertad gque la validacion ro
procedia por falta de presupuesto
para cumplir con las obligaciones
en materia de Servicios Personales;
criterio que la actual
administracion dl drea de recursos
humanos también mantiene; fan es
asi que al anteprovecto para este
afio no fue autorizado, quedando en
las mismas condiciones.

Sin embargo, el Centro Cultural,
contimia realizando las acciones
requeridas para el cumplimiento de
metas y objetivos, por lo que en la
Sesion extraordinaria se presentc lo
plantilia para que la junta de
Goblerno la analizara y realizara
su validacion; cumpliendo asi con
ef articulo 7 fraccion 1 del decreto
de creacion niimero 98"

fueron aprobados por el Patronato en
la primera sesion extraordinaria de
fecha 10 de diciembre de 2021, el
ejercicio de los recursos del capitulo
1000 servicios personales se realizd
sin que dichos documentos contaran
con la autorizacidn de las instancias
competentes, de conformidad a lo
establecido en el articulo 42
fracciones H y VI del Acuerdo que
establecen los lineamientos y
politicas generales del ejercicio del
presupuesto, las medidas de mejora y
modernizacion, asi como la
austeridad del gasto publico de la
gestion administrativa 2021.




ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZL

- SFP

CULTURAL DE APIZACO™.

PERIODO REVISADO: JUNIO - DICIEMBRE 2021.

’ SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. ,
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA:

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA
GENERAL.

lN_SPECClON VICI1/21-18. HOJA 4 DE2S,
NUMERO:

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 y 7 fracciones I, V y VI de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas
2021.

Articulos 10 fraccion V, y 14 fraccion VI del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor de
Gobierno.

Articulos 17 fracciones [V vy VI, 21 fracciones
I y il del Reglamento Interior del Patronato
“La Libertad Centro Cultural de Apizaco”.
Fraccion 11, anexo nimero uno del Manual de
Normas Procedimientos de la Oficialia Mayor
de Gobierno.

Articulo 13 fraccion I 'y 42 fraccién I1 y VI de
los Lineamientos y Politicas Generales del
Ejercicio del Presupuesio, las medidas de
mejora y modernizacion, as{ como la austeridad
del Gasto Publico de la Gestion Administrativa
2021.

Articulo 18 fraccion V de los Lineamientos
Generales de Control Interno y sus Normas de
Aplicacidn para la Administracién Publica
Estatal

PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.

En caso de que el Patronato “La
Libertad Centro  Cultural de
Apizaco”  no presente la
documentacion e informacién para
solventar la observacion dentro del
plazo de los 45 dias, o bien cuando
al haberla presentado, dicha
documentacion no atienda o en su
caso no desvirtie totalmente las
conductas detectadas come
irregulares; este Organo de Control
iniciara o promovera el
procedimiento de responsabilidad
administrativa a que haya lugar,
mismo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, inicia cuando la
autoridad substanciadora en el
Ambito de su competencia admite el
Informe de Presunta
Respoensabilidad Administrativa.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.




ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LAPROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZI.

PER{ODO REVISADO:

- SFP

CULTURAL DE APIZACO”,

JUNIO - DICIEMBRE 2021.

] SECRETARII'A DE LA FUNCIQN PUBLICA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA:

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL. NUMERO:

INSPECCION  VICI/21-18.

HOJA 5 DE28,

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION,

De la revision y andlisis a los movimientos al padrén de
personal, se observa que no se cuenta con un formato
que contenga datos personales, laborales y
presupuestales de los servicios piblicos, como se
establece en el anexo nimero uno de la fraccion 11 del
Manual de Procedimientos de la Oficialia Mayor de
Gobierno.

CAUSAS:

Inobservancia a la normatividad aplicable.
Deficiente desempefio en sus actividades e
implementacion de controles internos dentro
del Patronato.

e Falta de seguimiento por
Departamento Administrativo.

parte  del

EFECTOS:

¢ La informacion presentada carece de veracidad
y oportunidad.
Limita la utilidad de la informacion.
No se tiene la certeza de los movimientos al
padrén de personal.

s Probable afectacion al cumplimiento de metas
y objetivos.

FUNDAMENTO LEGAL:

s Articulos 6 y 7 fracciones [, V y VI de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas
2021,

e Articulos |7 fracciones IV y VI, 21 fracciones
Il 'y 1T del Reglamento Interior del Patronato
“La Libertad Centro Cultural de Apizaco”.

PREVENTIVA:

La Directora General de {a Libertad
debera instruir al Departamento
Administrativo para que
implementen tas acciones
correspondientes, que aseguren una
administracion eficiente y eficaz en
la aplicacion de los recursos
destinados de conformidad a lo
establecido por la Oficialia Mayor
de Gobierno para un formato de
movimientos al padron de personal
adscrito al Patronato.

CORRECTIVA:

Debera remitir a esta Secretaria el
formato del movimiento al padrén
de personal que contenga datos
personales, laborales y
presupuestales de los servicios
publicos, como se establece en el
anexo namero uno de la fraccién 11
del Manual de Procedimientos de la
Oficialia Mayor de Gobierno.

“8i bien es clerto que el aumento en
el salario de la C. Laura Hurtado
Vazquez no se encuentra validado
por la Oficialia Mayor, este fue
otorgado por mediante  oficio
LCC/046/2021 por el entonces
titular del Centro Cultural, quien
Jue nombrado como tal por la Junta
de Gobierno, de acuerdo al articulo
7 fraccion VI del Decreto de
Creacion numero 98. Ahora bien, el
aumento fue razon del exceso de
horas laborales que desempeiia la

ciudadana, las cuales son
necesarias  para  poder  dar
cumplimiento a lags metas y

objetivos del Centro Cultural”.

¢ Impresion de correo de fecha 20 de
abril de 2022.

& QOficio nimero OMG/RH/DN/AP/
006/2022 de fecha 14 de marzo de
2022.

NO SOLVENTADA.

Toda vez que los argumentos y
pruebas presentadas no
corresponden a la  observacion
determinada.




’ SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. '
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

- SFP

DIRECTORA

ION -18. HOJA 6 DE28.
T INSPECCION  VICI/21 QJAG 8

NUMERO:

ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
CULTURAL DE APIZACO”, DE SOLVENTACION: ILHUICATZL.
OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

PERIODO REVISADO: JUNIO - DICIEMBRE 2021. OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

No.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

Fraccion II, anexo nimero uno del Manual de
Normas Procedimientos de la Oficialia Mayor
de Gobierno.

Articulos 5 y 13 Fraccidn I de los Lineamientos
y Politicas Generales del Ejercicio del
Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modernizacion, asi como la Austeridad del
Gasto Publico de la Gestion Administrativa
2021.

Articulo 18 fraccién V de los Lineamientos
Generales de Control Interno y sus Normas de
Aplicacion para la Administracién Piblica
Estatal.

PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.

En caso de que el Patronato “La
Libertad Centro  Cultural de
Apizaco” no presente la
documentacion e informacion para
solventar la observacion dentro del
plazo de los 45 dias, o bien cuando
al haberla presentado, dicha
documentacion no atienda o en su
caso no desvirtie totalmente las
conductas detectadas como
irregulares; este Organo de Control
iniciara 0 promovera el
procedimiento de responsabilidad
administrativa a que haya lugar,
mismo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, inicia cuando la
autoridad substanciadora en el
ambito de su competencia admite el
Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.




ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA MA. DELRAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZI.

- SFP

CULTURAL DE APIZACO™.

PERIODO REVISADQ: JUNIO - DICIEMBRE 2021.

' SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. ,
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

QFICIO DE ORDEN DE VISITA:

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL. NUMERO:

INSPECCION  VICI/21-18.

HOJA 7 DE28,

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

De la revision y el analisis que se realizé a la plantilla de
personal, tabuladores de sueldos, contratos y nominas de
pago del Patronato por el periodo de la primera quincena
de junio a la segunda quincena de diciembre de dos mil
veintiuno, se observa que, a la Ciudadana Laura Hurtado
Vazquez, con el puesto de intendencia se le efectuaron
pagos mayores al tabulador de sueldos, determinado una
diferencia por un importe total de $6,666.76 (seis mil
seiscientos sesenta y seis pesos 76/100 Moneda
Nacional). sin presentar [a justificacién correspondiente.
Anexo nimero I.

CAUSAS:

¢ Deficiente implementacion del control interno
del Patronato para el proceso de contratacion y
asignacion de sueldos.

»  Falta de supervision de la Directora General y
Departamento Administrative del Patronato.

¢ Inobservancia de la normatividad aplicable en
el capitulo de servicios personales,

EFECTOS:

* Deficiencia en el desarrollo de las actividades
del personal.

¢ Incumplimientoc de metas y objetivos del
Patronato.

» Insuficiencia presupuestal financiera.

PREVENTIVA:

la Directora Genera! de la Libertad
deberd instruir al Departamento
Administrativo donde se tienen que
implementar controles internos en
el que se puedan realizar de manera
detallada todos los procesos de
contratacion de personal aplicando
para ello la  normatividad
establecida, acatando para ello el
techo financiero para el capitulo de
servicios personales, dando
observancia al tabulador de sueldos
establecido en el Presupuesto de
Egresos respectivo.

CORRECTIVA:

El Departamenic Administrativo de
la Libertad Centro Cultural de
Apizaco deberd remitir a esta
Secretaria la autorizacion por parte
de la Secretaria de Finanzas,
Oficialia Mayor de Gobierno y de
su Patronato. En caso contrario se
deberd realizar el reintegro del
monto abservado.

“Si bien es cierto que el aumento en
el salario de la C. Laura Hurtado
Vicquez no se encuentra validado
por la Oficialia Mayor, este fue
otorgado por mediante oficio
LCC/046/2021 por el entonces
titular del Centro Culfural, quien
Jue nombrado como tal por la Junta
de Gobierno, de acuerdo al articulo
7 fraccion VI del Decreto de
Creacion mimero 98. Ahora bien, el
aumento fue razén del exceso de
horas laborales que desempefia la

ciudadana, las  cuales  son
necesarias  para  poder  dar
cumplimiento a las metas y

objetivos del Centro Cultyral”,

Oficio nimero LCC/046/2021 de
fecha 23 de abril de 2021.

¢ Listas de asistencia de honorarios
asimilados a salarios de la
ciudadana Laura Hurtado Vazquez,
de los meses de enero a mayo, y del
1 al 6 de junio de 2022.

¢ (Circular namero 09/2021 de fecha
25 de mayo de 2021.

NO SOLVENTADA.

Toda vez que el articulo 42 fraccion
II del Acuerdo que establecen los
lineamientos vy politicas generales
del ejercicio del presupuesto, las
medidas de mejora y modernizacidn,
asi como la austeridad del gasto
phblico de la gestion administrativa
2021, establece que las dependencias
y entidades en materia de servicios
personales deberan contar con la
autorizaciébn  expresa de la
Contraloria  respecto de los
organigramas y de Oficialia Mayor a
lo que corresponde a la plantilla y los
tabuladores de percepciones
respectivamente, en los plazos que se
establezcan, Asimismo, la fraccion V
sefiala que las percepciones de los
servidores publicos deberin
ajustarse a los tabuladores ¥y
normatividad emitida por la Oficialia
Mayor y en el caso de las entidades
por su Organo de Gobierno, con el
visto bueno previo de la Oficialia
Mayor, fa cual revisard |la
congruencia de las percepciones,

Aunado a lo anterior, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 10 del
decreto nimero 98 que crea Sel
Patronato denominado “La Libagta:

-




SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. ,
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

- SFP

DIRECTORA

ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA
DE SOLVENTACION:

CULTURAL DE APIZACO”.

PERIODO REVISADO: JUNIO — DICIEMBRE 2021.

OFICIO DE ORDEN DE VISITA:

MA. DEL RAYOQ NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZI.

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

GENERAL.

INSPECCI()N VIC1/21-18, HOJA 8 DE28.
NUMERO:

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

No.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES,

ARGUMENTO.

PRUEBAS,

RESOLUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 y 7 fracciones I, V y VI de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas
2021.

Articulos 17 fracciones 1V, V y VI, 21
fracciones 11, [l y V del Reglamento Interior
del Patronato “La Libertad Centro Cultural de
Apizaco”.

Articulos 50, 52 fracciones 1 y II, 53 del
Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala
para el ejercicio fiscal 2021.

Articulo 5, 13 Fraccion I de los Lineamientos y
Politicas Generales del Ejercicio del
Presupuesto, las medidas de mejora y
modernizacién, asi como la austeridad del
Gasto Publico de la Gestion Administrativa
2021.

Articulo 18 fraccion V de los Lineamientos
Generales de Control Interno y sus Normas de
Aplicacion para la Administraciéon Publica
Estatal.

PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.

En caso de que el Patronato “La
Libertad Centro Cultural de
Apizaco”™  no  presente la
documentacion ¢ informacidén para
solventar la observacion dentro del
plazo de los 45 dias, o bien cuando
al haberla presentado, dicha
documentacion no atienda o en su
caso no desvirtile toialmente las
conductas detectadas como
irregulares; este Organo de Control
iniciara 0 promovera el
procedimiento de responsabilidad
administrativa a que haya lugar,
mismo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, inicia cuando la
autoridad substanciadora en el
ambito de su competencia admite el
Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

Centro Cultural de Apizaco” y 17
fraccion V de su reglamento interior,
el Director no cuenta con facultares
para autorizar incrementos salariales,
por lo que la diferencia en pagos
efectuados resultan improcedentes.




ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZI.

PERIODO REVISADO:

- SFP

CULTURAL DE APIZACO”.

JUNIO - DICIEMBRE 2021.

, SECRETAR’iA DELA FUNCIQN PUBLICA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL. NUMERO:

INSPECCION  VICI/21-18,

HOJA 9 DE28.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022,

No. OBSERVACION, RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
5 | De larevision y analisis a los contratos de prestacion de | PREVENTIVA: “En efecto, como es observado por |e Contratos del personal La Libertad NO SOLVENTADA.

servicios de los trabajadores adscritos a La Libertad
Centro Cultural de Apizaco, por el periodo de junio a
diciembre del dos mil veintiuno, se observan faltantes de
contratos y algunos no se encuentran firmados por el
prestador de servicios.

Anexo atimero 1.

CAUSAS:

Deficiente desempefio en sus actividades e
implementacién de controles internos dentro
del Patronato.

Falta de seguimiento e inobservancia de la
normatividad aplicable por parte de la
Direccion General y areas respectivas,

EFECTOS:

Deficiente implementacién de controles
internos del Patronato.
Incumplimiento de metas y objetivos del

Patronato.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 y 7 fracciones I, V y VI de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas
2021,

Articulos 17 fracciones IV y VI, 21 fracciones
I y Il del Reglamento Interior del Patronato
*La Libertad Centro Cultural de Apizaco™.

La Direccién General de la Libertad
debera instruir al Departamento
Administrativo, implementar
controles y  mecanismos de
supervision y verificacion que le
permita llevar un control adecuado
de los contratos de los servidores
publicos del Patronato.

CORRECTIVA:

Debera remitir a esta Secretaria de
la Funcion Publica, para su
verificacion y validacion respectiva
los contratos faliantes y se
encuentren debidamente firmados
por el prestador de servicios de
acuerdo al anexo namero 1.

PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA.

En caso de que el Patronato “La
Libertad Centro Cultural de
Apizaco® no  presente la
documentacion e informacién para
solventar la observacién dentro del
plazo de los 45 dias, o bien cuando
al haberla presentado, dicha

la autoridad fiscalicadora, algunos
contratos del personal carecian de
firmas. Ante la observacion se
realizaron las acciones
correspondientes en la medida de lo
posible, toda vez que el personal
sufrio cambios y ya no se localizé
para regularizar su  situacion
Juridica. Como medida preventiva
para el ejercicio 2022 todo el
personal cuenta con sus contralos
actualizados vy debidamente
firmados”.

Centro Cultural de Apizaco.

Toda vez que no se presentaron los
contratos de prestacion de servicios
que amparen los pagos realizados
correspondientes a Gloria Miravete
Barrios (junio - septiembre),
Maricela Bernardina Thuicatzi Xopa
(junio — octubre), Rafael Lopez
Manjarrez (septiembre, noviembre y
diciembre), Guillermina Reyes
Posadas (junio — septiembre) y
Wendy Vazquez Morales {octubre).

>




ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LAPROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZI.

- SFP

CULTURAL DE APIZACO™.

PERIODO REVISADO: JUNIO — DICIEMBRE 2021.

' SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. ’
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA:

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL. NUMERO:

INSPECCION  VICI/21-18.

HOJA 10 DE23.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

No.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

Articulo 3, 13 Fraccion I de los Lineamientos y
Politicas  Generales del Ejercicio del
Presupuesto, las medidas de mejora y
modernizacién, asi como la austeridad del
Gasto Piblico de la Gestion Administrativa
2021.

Articulo 18 fraccion V de los Lineamientos
Generales de Control Interno y sus Normas de
Aplicacion para la Administracién Publica
Estatal.

documentacion no atienda o en su
caso no desvirtie totalmente las
conductas detectadas como
irregulares; este Organo de Control
iniciara ) promovera el
procedimiento de responsabilidad
administrativa a que haya lugar,
mismo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, inicia cuando la
autoridad substanciadora en el
ambito de su competencia admite el
Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.




ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA MA, DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZI.

- SFP

CULTURAL DE APIZACO”,

PERIODO REVISADQ: JUNIO - DICIEMBRE 2021.

, SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL. NUMERO:

INSPECCION  VICI/21-18.

HOJA 11 DE28.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

Nao.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION,

Del andlisis realizado a la ndmina del personal de la
Libertad Centro Cultural de Apizaco por el periodo
comprendido del mes de junio al mes de diciembre del
ejercicio dos mil veintiuno, se detecto el pago de
compensacion quincenal de la ciudadana Jazmin Lizette
Paredes Cornejo con puesto de Jefa de Depariamento,
correspondiente a los meses de junio, julio y agosto del
mismo afio, por la cantidad de $12,000.00 (doce mil
pesos 00/100 moneda nacional); toda vez, que dicha
compensacion no es autorizada por la Secretaria de
Finanzas, Oficialia Mayor de Gobierno y de su
Patronato, infringiendo lo establecida en la normatividad
aplicable.

Anexo nimero HI,

CAUSAS:

e Inobservancia a la normatividad aplicable para
el pago de sueldos a servidores piiblicos.
Irregularidad en ef pago de compensaciones.
Incorrecto ejercicio de los recursos destinados
al capitulo 1000.

EFECTOS:

e Deficiencia en el desarrollo de las actividades
del personal.

e Incumplimienic de metas y objetivos del
Patronato.

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulos 6 y 7 fracciones I, Il y V1 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas
2021.

PREVENTIVA:

En lo sucesivo el Departamento
Administrativo de la Libertad
Centro Cultural de Apizaco, debera
apegarse estrictamente a  los
criterios que en materia de servicios
perscnales que establezca el Poder
Ejecutivo por conducto de la
Oficialla Mayor de Gobierno y de la
Secretaria de Finanzas; asi mismo
debera, cubrir los pagos en los
términos  autorizados en el
tabulador de sueldos que apruebe la
Oficialia Mayor de Gobierno y de
su Patronato.

CORRECTIVA:

El Departamento Administrativo de
la Libertad Centro Cultural de
Apizaco debera remitir a esta
Secretaria la autorizacion por parte
de la Secretaria de Finanzas,
Oficialia Mayor de Gobierno y de
su Patronate. En caso contrario se
debera realizar el reintegro del
monto observado.

“La compensacién al jefe de
departamento Administrativo  fue

auforizada mediante oficio
LCC/N046/2021 y ratificada

mediante oficioc LCC/071/2021 esto
Jue con la justificada razon de la
carga de trabajo para el jefe
administrative razén de carecer de
analista; si bien no se cuenta con la
validacion de la plantilla por parte
de la oficialia Mayor, la
compensacion se encuentra dentro
de los pardmetros establecidos por
el tabulador de sueldos en el nivel
15, emitido por la Oficialia Mayor
de Gobierno mediante la circular
nimero 09/2021. La Secretaria de
Finanzas tiene competencia para
awtorizar, debido a que el
presupuesto recibido es a través de
la Secretaria de Cultura, y los
presupuestos son presentados ante
la Junta de Gobierno del Centro
Cultural”.

s Oficio nimero LCC/046/2021 de
fecha 23 de abril de 2021.

e Oficic nimero LCC/071/2021 de
fecha 7 de junio de 2021.

¢ Circular No. 09/2021 de fecha 25
de mayo de 2021.

NO SOLVENTADA.

Toda vez que el articulo 42 fraccion
I Acuerdo que establecen los
lineamientos y politicas generales
del gjercicio del presupuesto, las
medidas de mejora y modernizacion,
asi como la austeridad del gasto
puiblico de la gestion administrativa
2021, establece que las dependencias
y entidades en materia de servicios
personales deberan contar con la
autorizacion  expresa de la
Contraloria  respecto de los
organigramas y de Oficialia Mayor a
lo que corresponde a la plantilla y los
tabuladores de percepciones
respectivamente, en los plazos que se
establezcan. Asimismo, la fraccion V
sefiala que las percepciones de los
servidores plblicos deberan
ajustarse a los tabuladores vy
normatividad emitida por la Oficialia
Mayor y en e! caso de las entidades
por su Organo de Gobierno, con el
visto bueno previo de la Oficialia
Mayor, la cual revisarda la
congruencia de las percepciones.

Aunado a lo anterior, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 10 del
decreto niimero 98 que crea_ el
Patronato denominado “La Libert

-




ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LAPROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZIL.

- SFP

CULTURAL DE APIZACO”.

PERIODO REVISADO: JUNIO - DICIEMBRE 2021.

, SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. _
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA:

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL. NUMERO:

INSPECCION VICL/21-18.

HOJA 12 DE2S.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

No.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES,

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

Articulos 10 fraccion V, y 14 fraccién VIII del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor de
Gobierno.

Articulos 17 fracciones IV, V y VI, 21
fracciones 11l y V del Reglamento Interior del
Patronato “La Libertad Centro Cultural de
Apizaco™.

Articulo 294 fraccion IV del Cédigo Financiero
para ¢l Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
Articulos 50, 52 fracciones I y II, 53 del
Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala
para el ejercicio fiscal 2021.

Articulos 13 y 42 fraccién 11, V y VI del
Acuerdo que establece los Lineamientos y
Politicas Generales del ejercicio  del
Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modernizacion, asi como la Austeridad del
Gasto Publico de ta Gestion Administrativa.
Artfculo 18 fraccion V de los Lineamientos
Generales de Control Interno y sus Normas de
Aplicacion para la Administracién Puablica
Estatal.

PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.

En caso de que el Patronato “La
Libertad Centro Cultural de
Apizaco” no  presente la
documentacién e informacion para
solventar la observacion dentro del
plazo de los 45 dias, o bien cuando
al  haberla presentado, dicha
documentaciéon no atienda o en su
caso no desvirtue totalmente las
conductas detectadas como
irregulares; este Organo de Control
iniciara o promovera el
procedimiento de responsabilidad
administrativa a que haya lugar,
mismo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, inicia cuando la
autoridad substanciadora en el
ambito de su competencia admite el
Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

Centro Cultural de Apizaco” y 17
fraccion V de su reglamento interior,
el Director no cuenta con facultares
para otorgar y autorizar
compensaciones, por lo que los
pagos efectuados por este concepto
resultan improcedentes,

—




- SFP

ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO

PERIODO REVISADO:

CULTURAL DE APIZACO”.

JUNIO - PICIEMBRE 2021.

, SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

REMITE LA PROPUESTA MA. DELRAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZL.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA;

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL. NUMERO:

INSPECCION  VICI/21-18.

HOJA 13 DE28.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022,

OBSERVACION,

RECOMENDACIONES.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

Derivado del andlisis a la balanza de comprobacion por
el periodo comprendido de los meses de junio a
diciembre de dos mil veintiuno, se observa lo siguiente:

I De la revision al pago de impuestos, se
identificé que estos no se realizan en tiempo y
forma originando el pago de recargos y
actualizaciones por un importe de $6,899.00
(seis mil ochocientos noventa y nueve pesos
00/100 Moneda Nacional), registrando al
Patronato “La Libertad Centro Cultural de
Apizaco” como deudor en la cuenta niimero
1123-01-010 siendo incorrecto, toda vez que es
responsabilidad de la Jefa del Departamento
Administrativo de la Libertad Centro Cultural
de Apizaco, realizar el pago de impuestos en los
plazos establecidos en las leyes respectivas.

Anexo nimero I'V.

CAUSAS:

¢ Deficiencias en el desarrollo de las actividades
asignadas al personal encargado del registro de
las operaciones.

s Inobservancia de la normatividad aplicabie.

EFECTOS:

e No se tiene la certeza que la documentacion
comprobatoria cumpla con la normatividad.

e  El Patronato es sujeto de observacienes por
parte de entes fiscalizadores.

* Probable afectacion al cumplimiento de metas
y objetivos.

PREVENTIVA:

La Directora General de la Libertad
Centro Cultural de Apizaco, debera
instruir al drea que corresponda a
efecto de que se implemente las
medidas de control que permitan
dar cabal cumplimiento de las
obligaciones fiscales establecidas
en ia Ley del Impuesto Sobre la
Renta y demas normatividad
aplicable en la materia evitando en
ello el pago de cargas
improcedentes que generen mal uso
de los recursos.

CORRECTIVA:

Se deberan realizar la
reclasificacion contable y
responsabilizar a la Jefa de
Departamento de la Libertad Centro
Cultural de Apizaco, por no realizar
en tiempo y forma el pago de
recargos y actualizaciones, asi
mismo remitir a este Organo de
Control la evidencia documental de
las acciones realizadas para
subsanar dicha observacion.

“El entero de impuesios no se
realizd en los términos establecidos
por la normatividad aplicable a
razon de la falta de recurso, toda
vez que la Libertad constante se
encuentra en la dificil decision de
realizar el pago de némina a sus
empleados y que estos continien
desempefiando sus funciones para
el logro de metas y objetivos, o bien
realizar el pago de impuestos. A
pesar de estar presupuestado el
gasto corriente de los servicios
personales, la realidad es que el
FECUFSO obtenido  por la
ministracion de la actual Secretaria
de Cultura, no cubre el importe de
sueldos, v los ingresos propios de
2021 fueron muy pocos para hacer
frente a las obligaciones. Sin
embargo, en el ultimo trimestre se
realizaron acciones y ahorros para
poder regularizar al ente en materia
de pago de impuestos, lo cual se
logro, una de esas acciones fue el
Jefe Administrativo dejara percibir
Su compensacion por desempefar
las funciones del analista a la par,
aunado a que el jefe académico, la
directora y de igual forma la
administrativo  laboraron  los
sabados y domingos en la
realizacion de  eventos que
permitiera recaudar fondos para

Oficio nimero LLCC/091/2021 de
fecha 04 de agosto de 2021.
Auxiliar de la cuenta 1123-01-010
La Libertad Centro Cultural de
Apizaco del 1 de junio al 31 de
diciembre de 2021

Péliza nimero 100010 de fecha 6
de junio de 2022 y comprobante de
deposito con folio 9596.

SOLVENTADA.




ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:

- SFP

CULTURAL DE APIZACO*,

PERIODO REVISADO: JUNIO - DICIEMBRE 2021.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DIRECTORA

g ICI/21-18.
CENERAL INSPECCION VICV/

NUMERO:

HOJA 14 DE28.

DE SOLVENTACION: ILHUICATZI,

OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

No.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES.

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION,

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 y 7 fracciones I, V y V1 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas
2021.

Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

Articulos 17 fracciones IV y VI, 21 fracciones
I y V del Reglamento Interior del Patronato
“La Libertad Centro Cultural de Apizaco”.
Articulos 293 ultimo parrafo 297 y 320 dltimo
parrafo del Codigo Financiero para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios.

Articulo 13 Fraccion I de los Lineamientos y
Politicas  Generales del Ejercicio del
Presupuesto, las medidas de mejora vy
modernizacion, asi como la austeridad del
Gasto Publico de la Gestion Administrativa
2021,

PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.

En caso de que el Patronato “la
Libertad Centro Cultural de
Apizaco” no presente la
documentacioén ¢ informacion para
solventar la observacién dentro del
plazo de los 45 dias, o bien cuando
al haberla presentado, dicha
documentacion no atienda o en su
caso no desvirtie totalmente las
conductas detectadas como
irregulares; este Organo de Control
iniciara 0 promovera el
procedimiento de responsabilidad
administrativa a que haya lugar,
mismo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, inicia cuando la
autoridad substanciadora en el
ambito de su competencia admite el
Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

generar ingresos extras. Es por ello
que la cuenta 1123-01-010 se cred
como “La Libertad Centro Cultural
de Apizaco” pues no  fue
irresponsabilidad de los directivos
no realizar el pago, si no el mismo
deficit presupuestario con el que La
Libertad opera. Sin embargo, re
realiza el reintegro del salid que
presenta la cuenta referida”.

SIN TEXTO.,

SIN TEXTO.




ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZI.

- SFP

CULTURAL DE APIZACO™.

PERIODO REVISADQ: JUNIO ~ DICIEMBRE 2021.

] SECRETAR’iA DE LA FUNCI();\I PUBLICA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA:

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL. NUMERO:

INSPECCION  VICI/21-18.

HOJA 15 DE28.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022,

L.

En la balanza de comprobacion al 31 de
diciembre de dos mii veintiuno, refleja un saldo
de $32,198.15 (treinta y dos mil ciento noventa
y ocho pesos 15/100 Moneda Nacional), en la
cuenta  numero 2162  “Fondos en
administracién a corto plazo”, de lo cual no se
presentd documentacidn que soporte su origen
y depuracion respectiva.

CAUSAS:

Falta de control interno implementado en los
procesos de integracion de la documentacion
comprobatoria.

Falta de seguimiento y supervision por parte de
la Direccion General y Departamento
Administrativo del Patronato.

Inobservancia de la normatividad aplicable.

EFECTOS:

No se tiene la certeza que la documentacion
comprobatoria cumpla con la normatividad.

El Patronato es sujeto de observaciones por
parte de entes fiscalizadores.

Probable afectacion al cumplimiento de metas
y objetivos.

mecanismos de supervision vy
verificacion que le permitan llevar
un control adecuado en la
integracion documental en cada uno
de los registros contables.

Presentar a este Organo de Control
la integracion documental del saldo
observado, asi mismo la Direccidn
General debera instruir al Jefe de
Departamento Administrativo, que
todo registro contable debe ser
soportado documentalmente,

CORRECTIVA:

Presentar a este Organo de Control
la integracion documental del saldo
observado, asi mismo la Direccion
General debera instruir al Jefe de
Departamento Administrative, que
todo registro contable debe ser
soportado documentalmente.

concierne al ejercicio 2021 en
materia de los conceptos descritos
se depuraron en el mes de
diciembre.

Los adeudos del ejercicio 2020 no
ha sido posible subsanarios,
derivados de que para ello se
solicité un recurso extraordinario,
de lo cual se recibio respuesta que
este estaria en posibilidad de
otorgarse siempre que se cumpla
con algunos requisitos. En este
periodo se han estado reuniendo los
requisitos, sin  embargo, las
dependencias competentes han
demorado en remitir la respuesta a
las solicitudes ™.

anexa reporte de pasivos 2020.
Oficio nimero O/DP/0474/2022 de
fecha 3 de marzo de 2022.

Oficio nimero LCC/078/2022 de
fecha 28 de marzo de 2022.

Oficio nimero LCC/107/2022 de
fecha 5 de mayo de 2022. Se anexa
proyecciones de liquidaciones al
personal.

Oficio nfimero OMG/RH/RL/1576/
2022 de fecha 20 de mayo de 2022,
Se anexa proyecciones de
liquidaciones al personal.

Oficio nimero CE-062021/DJ-624
de fecha 23 de junio de 2021. Se
anexa acta de entrega recepcion de
fecha 8 de junio de 2021.

No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
8 | Derivado del analisis y revision que se realizé a la | EREVENTIVA: “La procedencia del saldo de la |« Auxiliar de la cuenta 2162-01 ISR NO SOLVENTADA.
informacion financiera de La Libertad Centro Cultural . , | cuenta 2162-01 corresponde a | Retencidn por salarios y asimilados
de Apizaco por el periodo comprendido de los meses de | L@ Directora  General,  deberd | ,pp0pcjones de impuestos | a salarios del | de enero al 31 de | Aun cuando se han realizado
junio a diciembre de dos mil veintiuno, se observa lp | instruir —al Departamento | qimitados a salarios y servicios |  diciembre de 2021. acciones y gestiones a efecto de
siguiente; {\dmmlstratlvo. establecer ¢ profesionales  independientes del {s Oficio nimero LCC/041/2022 de | solicitar recursos  extraordinarios
implementar controles Y | ejercicio 2020. Toda vez que le fecha 24 de febrero de 2022. Se | para cubrir pasivos pendientes, no

presenta evidencia documental del
entero y pago del impuesto, asi como
de la depuracion del saldo reflejado
en la balanza de comprobacion al 31
de diciembre de 2021 por un importe
total de $32,198.15,
correspondientes a la cuenta de ISR
retencion por sueldos y asimilados a
salarios, de los cuales $19,267.45
corresponden  al  registro  de
retenciones del mes de diciembre de
2021.




- SFP , SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. ,
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CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LAPROPUESTA MA. DELRAYO NETZAHUATL CARGO: DIRECTORA  (NSPECCION  VICI21-18.  HOJA 16 DE2S.
CULTURAL DE APIZACO”. DE SOLVENTACION: ILHUICATZI. ' NUMERO:
PERIODO REVISADO: JUNIO - DICIEMBRE 2021. OFICIO DE ORDEN DE VISITA:  SFP/DSFCA/CA/21/12-0966. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  LCC/189/2022.
No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES, ARGUMENTO. PRUEBAS, RESOLUCION.
FUNDAMENTO LEGAL: PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD
e Articulos 6 y 7 fracciones I, Vy Vlde la Ley | ADMINISTRATIVA.
General de Responsabilidades Administrativas
2021. En caso de que el Patronato *La
e Articulos 36 y 42 de la Ley General de | Libertad Cetro Cultural de
Contabilidad Gubernamental. Apizaco” no  presente la
o Articulos 17 fracciones IV y V1, 21 fracciones | documentacién e informacion para
Il y V del Reglamento Interior del Patronato | solventar la observacion dentro del
“La Libertad Centro Cultural de Apizaco”. plazo de los 45 dias, o bien cuando
o Articulos 309 y 302 del Cédigo Financiero para | al  haberla  presentado, dicha
el Estado de Tlaxcala y sus municipios. documentacion no atienda o en su
caso no desvirtie totalmente las
conductas detectadas como
irregulares; este Organo de Conirol
iniciara o promovera el SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.

procedimiento de responsabilidad
administrativa a que haya lugar,
mismo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, inicia cuando la
autoridad substanciadora en el
ambito de su competencia admite el
Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO ~REMITE LAPROPUESTA MA. DELRAYO NETZAHUATL CARGO; DIRECTORA  iNsprcCION  viCI21-18.  HOJA17DE2s.
CULTURAL DE APIZACO". DE SOLVENTACION:  ILHUICATZL © NUMERO:
PERIODO REVISADO: JUNIO — DICIEMBRE 2021. OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.
No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
9 | La cuenta niimero 2117-3981 Impuestos Sobre Néminas | EREVENTIVA: “El pago del impuesto no se ha [e Oficio nimero LCC/041/2022 de NO SOLVENTADA.

CAUSAS:

y otros que se deriven de una relacidn laboral registra un
saldo en la balanza de comprobacién al treinta y uno de
diciembre de dos mil veintiuno por $45.462.44 (cuarenta
y cinco mil cuatrocientos sesenta y dos pesos 44/100
Moneda. Nacional.), correspondiente al registro del
impuesto del 3 % sobre némina del periodo enero a
diciembre de 2020,

Incumplimiento a la normatividad aplicable

respecto a las provisiones contables,

Incorrecto ejercicio de los recursos destinados

a la partida 3981.
Falta de
administrativa.

EFECTOS:

Pago de actualizaciones y recargos.

responsabilidad  del

drea

Incorrecto ejercicio de los recursos asignados.

Se desconoce el uso y destino del recurso.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 19, 20 fraccion IV y 21 Fraccion Il y
V del Reglamento Interior del Patronato

Culwural La Libertad de Apizaco.

Articulos 132 y 136 del Cédigo Financiero para

el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

E! Patronato deberd establecer e
implementar controles y
mecanismos de supervision vy
verificacién que le permitan llevar
un control adecuado de fos pagos de
impuestos y que estos se realicen en
tiempo y forma.

CORRECTIVA:

Debera remitir a esta Secretaria el
documento que compruebe el pago
del impuesto del 3% Sobre Nomina
correspondiente al gjercicio 2020.

PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA,

En caso de que el Patronato "La
Libertad Centro Cultural de
Apizaco” no  presente la
documentacion e informacion para
solventar la observacion dentro del
plazo de los 45 dias, o bien cuando
al  haberla presentado, dicha
documentacién no atienda o en su
caso no desvirtie totalmente las
conductas detectadas como
irregulares; esta Secretaria iniciara
o

efectuado por la iinica razon que no
se cuenta con el recurso ECOHéﬂliCG
para realizar. Por ellos se solicito
un recurso extraordinario al
Secretario de  Finanzas, sin
embargo, para otros pasivos, se
requiere  gque se  documente
completa la solicitud para que
proceda, y algunos requisitos no se
han remitido por las dependencias
correspondienies.

Especificamente en el punto minero
dos del oficio O/DP/0474/2022, se
realizé el acercamiento a la
direccion de ingreso y
Fiscalizacion, donde se nos
menciono que la manera de obtener
un documento por parte de ellos con
los importes del adewdo por
concepto de impuestos son uno
determinables. Dicha situacion se
dialogé con el Contador Rene
Herndndez: Ceron gquien da
seguimiento a la solicitud del
recurso extraordinario v menciono
que se requisitaran los demds untos
vy al final se consensaria con el
Director de Presupuesios ese
importe del impuesto sobre nomina.

fecha 24 de febrero de 2022.
Oficio nimero O/DP/0474/2022 de
fecha 03 de marzo de 2022.

Oficio nimere LCC/114/2022 de
fecha 26 de mayo de 2022.

Aun cuando se han realizado
acciones y gestiones a efecto de
solicitar recursos extraordinarios
para cubrir pasivos pendientes, no
presenta evidencia documental del
entero y pago del impuesto, as{ como
de 1a depuracion del saldo reflejado
en la balanza de comprobacidén al 31
de diciembre de 2021 por un importe
total de $45,462.44, correspondiente
al Impuesto Sobre Nominas del
gjercicio 2020.
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DIRECTORA
GENERAL.

INSPECCION  VICI/21-18. HOJA 18 DE28.

NUMERO:

ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO  REMITE LA PROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
CULTURAL DE APIZACO™. DE SOLVENTACION: ILHUICATZI,
OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

PERIODO REVISADO: JUNIO - DICIEMBRE 2021. OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
FUNDAMENTO LEGAL; promovera el procedimiento de | Actwalmente solo nos encontramos
responsabilidad administrativa a | a la espera de la validacion por
e Articulos 19, 20 fraccion IV y 21 Fraccion Il y | que haya lugar, de conformidad con | parte de la consejeria juridica sobre
V del Reglamento Interior del Patronato | lo Ley General de | la proveccicn de las liquidaciones
Cultural La Libertad de Apizaco. Responsabilidades Administrativas. | del personal .
e  Articulos 132 y 136 del Cédigo Financiero para
el Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
s Articulo 5 de los Lineamientos y Politicas
Generales del Ejercicio del Presupuesto, las
Medidas de Mejora y Modernizacion, asi como
de Austeridad del gasto Publico de la Gestién
Administrativa,
SIN TEXTO. SIN TEXTO.
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ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO

PERIODO REVISADO:

CULTURAL DE APIZACO”,

JUNIO - DICIEMBRE 2021,

' SECRETARjA DE LA FUNCI(')N PUBLICA. '
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

REMITE LA PROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZL.

DE SOLVENTACION:

OFICHO DE ORDEN DE VISITA:

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL. NUMERO:

INSPECCION  VICI/21-18.

HOJA 19 DE2S.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
10 | No se registro la provision del Impuesto Sobre Nominas | PREVENTIVA: “Si bien es cierto que se cometio un |e QOficio niimero LCC/087/2022 de NO SOLVENTADA.

correspondiente al periodo enero a diciembre de dos mil
veintiuno, ademds de que no se cuenta con evidencia de
que haya sido enterado ante las instancias
correspondientes.

Mediante oficio LCC/061/2022 de fecha 9 de marzo de
dos mil veintidés La Directora General, envia como
propuesta de solventacion a la observacion preliminar
tres polizas diario con numeral D00066, D00067 y
D00668 de fecha 31 de diciembre de 2021, que no se
encueniran en los registros contables proporcionados
por la revision; modificando el resultado del ejercicio,
entendiéndose que se lleva doble contabilidad ya que la
cuenta publica del dltimo trimestre del ejercicio auditado
ya fue entregada al Organo de Fiscalizacion Superior.

CAUSAS;

e Inobservancia a la normatividad aplicable
respecto a las provisiones contables.

¢ Incorrecto ejercicio de los recursos destinados
a la partida 3981.

o Falta de responsabilidad
administrativa.

del area

EFECTOS:

* Incorrecto gjercicio de los recursos asignados.
* Se desconoce el uso y destino del recurso.
e Pago de actualizaciones y recargos.

El Patronato debera establecer e
implementar controles y
mecanismos de supervision y
verificacion que le permitan llevar
un control adecuado de sus pagos de
impuestos y que estos sean
realizados en tiempo y forma.

CORRECTIVA:

Debera remitir a esta Secretaria el
registto contable correcto y el
documento que compruebe el pago
del impuesto.

PROMOCION DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.

LA

En caso de que el Patronato "La
Libertad Centro Cultural de
Apizaco" no presente la
documentacion e informacion para
solventar la observacion dentro del
plazo de los 45 dias, ¢ bien cuando
al haberla presentado, dicha
documentacion no atienda o en su
caso no desvirtlie totalmente las
conductas detectadas come

error en el registro contable del
impuesto sobre némina, se aclara a
la Secretaria que no se lleva una
doble contabilidad, pues en lo
cuenta prblica del primer trimestre
2022 se presento informacion tal
cual sufric modificaciones derivado
del error en el registro, situacion
que via telefonica se dialogé la
Contadora Laura Pérez Beltrdn,
Jefa del departamento de Cuenia
Publica, mencionando que por el
cierve del efercicio en el Sistema
Automatizado de Administracion y
Contabilidad Gubernamental
SAACG.NET ya no era posible
corregin, v que lo mds viable era
esperar @ revision por parte del
Organo de Fiscalizacion del primer
trimestre 2022 para efectuar las
acciones correctivas que determine
el ente fiscalizador.

El pago sigue sin efectuarse toda
ver que  sigue el  mismo
procedimiento  citado en la
observacion anterior”.

fecha 8 de abril de 2022,

Toda vez que no se presentd
evidencia de los registros contables
efectuados correspondientes a la
provision del Impuesto Sobre
Nominas del ejercicio 2021, del
entero y pago del impuesto, y en su
caso, de la depuracion de la
provisién efectuada.




- SFP SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. '
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO: gg‘;EE%rﬁRA INSPECCION VICL21-18.  HOJA 20 DE28.

CULTURAL DE APIZACO™. DE SOLVENTACION: ILHUICATZI NUMERO:
PERIODO REVISADO: JUNIO - DICIEMBRE 2021. OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.
No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS, RESOLUCION.
FUNDAMENTO LEGAL: irregulares; esta Secretaria iniciara

o promoverd el procedimiento de
e  Articulos 19, 20 fraccion IV y 21 Fraccidn 111 Yy responsabi]jdad administrativa a
V del Reglamento Interior del Patronato que haya ]ugarg de conformidad con
Cultural La Libertad de Apizaco. lo Ley General de

s  Articulos 132 y 136 del Codigo Financiero para | Responsabilidades Administrativas.
el Esiado de Tlaxcala y sus Municipios.

» Articulo 5 de los Lineamientos y Politicas
Generales del Ejercicio del Presupuesto, las
Medidas de Mejora y Modernizacion, asi como
de Austeridad del gasto Publico de la Gestidn
Administrativa.

SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.




“ SFP

] SECRETAR'iA DE LA FUNCI()}\I PUBLICA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LAPROPUESTA MA. DELRAYO NETZAHUATL CARGO: DIRECIORA - iNSPECCION  VICI21-18.  HOJA21 DE2S.
CULTURAL DE APIZACO". DE SOLVENTACION:  ILHUICATZL : NUMERO:
PERIODO REVISADO:  JUNIO - DICIEMBRE 2021. OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.  OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022,
No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
11 | El Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de | EREVENTIVA: “Lamentablemente una vez que se | Sin pruebas. SOLVENTADA CON
cierra el ejercicio en el Sistema SALVEDAD.

Egresos del capitulo de Servicios Personales refleja un
presupuesto devengado y pagado por la cantidad de
$1,536,407.48 (un millén quinientos treinta y seis mil
cuatrocientos siete pesos 48/100 Moneda Nacicnal), sin
embargo, el presupuesto modificado presenta un importe
de $1,522,709.17 {un millén quinientos veintidds mil
setecientos nueve pesos 17/100 Moneda Nacional),
originando un sobregiro por un monto de $13,698.31
(trece mil seiscientos noventa y ocho pesos 31/100
Moneda Nacional ); Por lo que se debera corregir el
Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

CAUSAS:

Inobservancia a la normatividad aplicable.

Faita de  responsabilidad del  area
administrativa.
* Registros contables incorrectos.
EFECTOS:
¢ La informacion no es pertinente, clara,

confiable y oportuna.
¢ Deficiencias en el registro de operaciones.

FUNDAMENTO LEGAL:

¢ Articulos 44 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

¢ Articulo 23 Fraccion Il del Reglamenio
Interior del Patronate Centro Cultural la
Libertad Apizaco.

El Patronato deberd establecer e
implementar controles y
mecanismos de supervision y
verificacion que le permitan llevar

un  control adecuado de sus
registros,

CORRECTIVA:

Realizar las adecuaciones

correctamente del Estado Analitico
del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos y el Estado Analitico de
Ingresos y presentar

Evidencias de las correcciones a
dichos Estados.

PROMOCION DE LA
RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA.

En caso de que el Patronato "La
Libertad Centro Cultural de
Apizaco" no presente la
documentacion e informacion para
solventar la observacion dentro del
plazo de los 45 dias, o bien cuando
al haberla presentado, dicha
documentacion no atienda o en su
caso no desvirtde totalmente las

Automatizado de Administracion y
Contabilidad Gubernamental
SAACG.NET va no es posible
realizar modificaciones 0
registros”.

Se deberan implementar las medidas
de control correspondientes a efecto
de dar cumplimiento a los sefialado
en el articulo 16 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, mismo
que establece que el sistema de
contabilidad gubernamental, al que
deberan sujetarse los entes publicos,
registrard de manera armonica,
delimitada y  especifica las
operaciones  presupuestarias =y
contables derivadas de la gestidn

publica, asi como otros flujos
econdmicos. Asimismo, generard
estados financieros, confiables,
oportunos, comprensibles,
periddicos y comparables, los cuales
seran expresados en términos
monetarios.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

INSPECCION  VICI/21-18. HOJA 22 DE28.

CULTURAL DE APIZACO”. DE SOLVENTACION: ILHUICATZL GENERAL NUMERO:
PERIODO REVISADO: JUNIO — DICIEMBRE 2021. OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.
No. OBSERVACION, RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
e Articulo 5 de los Lineamientos y Politicas | conductas  detectadas como

Generales del Ejercicio del Presupuesto, las
Medidas de Mejora y Modernizacion, asi como
de Austeridad del gasto Publico de la Gestion
Administrativa.

irregulares; esta Secretaria iniciara
o promovera el procedimiento de
responsabilidad administrativa a
que haya lugar, de conformidad con
lo Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

SIN TEXTO, SIN TEXTO. SIN TEXTO.
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ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO

CULTURAL DE APIZACO”.

PERIODO REVISADO: JUNIO — DICIEMBRE 2021.

, SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

REMITE LA PROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUKCATZI.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA:

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL.,

INSPECCION  VICI1/21-18,

HOJA 23 DE28.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

No, OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION,
12 | Del anélisis a las néminas de pago de sueldos y salarios | BREVENTIVA: “Se pondrd mavor atencién y |Sin pruebas. SOLVENTADA CON
se observa que el calculo de la retencién del Impuesto observancia a  las  nuevas SALVEDAD.

Sobre la Renta es incorrecto debido a que no se aplicd el
subsidio al empleo como se establece los en los articulos
96 y decimo transitorio de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

CAUSAS:

e Desconocimiento de las disposiciones fiscales
para la determinacién de las retenciones del
Impuesto Sobre la Renta o en su caso
aplicacion incorrecta de las mismas.

EFECTOS:

e El no aplicar el subsidio at empleo perjudica al
trabajador que percibe un sueldo bajo, ya que
no se le concede el apoyo econdmico para
complementar su ingreso, asimismo el subsidio
es acreditable al impuesto sobre la renta a pagar
a cargo del Patronato.

FUNDAMENTO LEGAL:

¢ Articulos 94, 96 y decimo transitorio de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta.

* Articulos 17 fraccién I y 21 fraccién X del
Reglamento Interior del Patronato la Libertad
Centro Cultural de Apizaco.

La Direccién General de] Patronato,
debera instruir al drea encargada de
realizar los pagos de némina y los
calculos de las retenciones del
Impuestoc Sobre la Renta con el
propésito  de implementar los
controles  necesarios y  las
capacitaciones y/o actualizaciones
en materia fiscal para que los
mismos se realicen de acuerdo a lo
que se establece en las
disposiciones juridicas aplicables y
evitar que se generen contingencias
y/o sanciones de las autoridades
fiscales, de tal forma deberan
remitir a este Organo de Control
evidencia de las  acciones
implementadas.

CORRECTIVA:

Se deberd de instruir a la persona
encargada de elaborar la ndémina,
calculo y entero del Impuesto Sobre
la Renta las realice de acuerdo a la
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

disposiciones  fiscales con In
finalidad de determinar el impuesto
en estricto apego a la normatividad
aplicable respecto a los Honorarios
Asimilados a Salarios”.

Se deberan implementar las medidas
de control necesarias a efecto de que
el calculo de los impuestos que sean
realizados derivados del pago de
sueldos y demds prestaciones se
efectie de acuerdo a lo que se
establece en las disposiciones
fiscales aplicables y evitar que se
generen cargas financieras y/o
sanciones.




« SEP ’ SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. ’
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LAPROPUESTA MA. DELRAYO NETZAHUATL CARGO: DINBCTORA  INSPECCION  VICI21-18.  HOJA24 DE2S.
CULTURAL DE APIZACO”. DE SOLVENTACION: ILHUICATZIL. " NUMERO:
PERIODO REVISADO: JUNIO ~ DICIEMBRE 2021. OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966. OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  LCC/189/2022.
No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
e Articulo 13 fraccion 1 de los Lineamientos y | PROMOCION DE LA
Politicas Generales del Ejercicio del | RESPONSABILIDAD
Presupuesto, las Medidas de Mejora y | ADMINISTRATIVA.
Modernizacién, asi como de Austeridad del
Gasto Piblico de la Gestidn Administrativa. En caso de que el Patronato "La
Libertad Centro Cultural de
Apizaco" no  presente la
documentacién e informacién para
solventar la observacion deniro del
plazo de los 45 dias, o bien cuando
al  haberla presentado, dicha
documentacién no atienda o en su
caso no desvirtie totalmente las
conductas detectadas como
irregulares; este Organo de Control
iniciara 0 promovera el SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.

procedimiento de responsabilidad
administrativa a que haya lugar,
mismo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, inicia cuando la
autoridad substanciadora en el
Ambito de su competencia admite el
Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.




ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LAPROPUESTA MA. PEL RAYO NETZAHUATL CARGO:
ILHUICATZI,

PERIODO REVISADO:
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA:

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA
GENERAL.

INSPECCION  VICI/21-18.
NUMERQ:

HOJA 25 DE28.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.
13 | Derivado de la revisidn practicada al célculo de las | BREVENTIVA: “De acuerdo al Codigo Fiscalde la (@ Cdula de determinacién del NO SOLVENTADA,

retenciones del Impuesto Sobre la  Renta,
correspondiente a los pagos proporcionales de aguinaldo
a personal de] Patronato, se observa que las mismas no
se realizaron en apego a lo establecido a los articulos 96
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y 174 del
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta;
determinando una diferencia por enterar al Servicio de
Administracién Tributaria por la cantidad de $5,494.87
{cinco mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos 8§7/100
Moneda Nacional).

Las diferencias determinadas representan omisiones en
el entero del Impuesto Sobre la Renta por concepto de
retenciones de sueldos y salarios lo que implica que el
mismo es susceptible de recibir sanciones pecuniarias
por parte de las autoridades fiscales en perjuicio dei
patrimonio del Patronato, mismo que podria afectar el
cumplimiento de las metas y objetivos planteadas en el
Programa Operativo Anual de este.

Anexo niimero V,

CAUSAS:

s Desconocimiento de las disposiciones fiscales
para la determinacion de las retenciones del
Impuesto Sobre la Renta o en su caso
aplicacion incorrecta de las mismas.

EFECTOS;

s  Pago de recargos y/o actualizaciones por las
diferencias en el calculo de las retenciones.

La Direccidn General del Patronato,
debera instruir al rea encargada de
realizar los pagos de ndémina y los
cdlculos de las retenciones del
Impuesto Sobre la Renta con el
proposito  de implementar los
controles  necesarios y las
capacitaciones y/o actualizaciones
en maieria fiscal para que los
mismos se realicen de acuerdo a lo
que se establece en las
disposiciones juridicas aplicables y
evitar que se generen contingencias
y/o sancicnes de las autoridades
fiscales, de tal forma deberan
remitir a este Organo de Conirol
evidencia de las  acciones
implementadas.

CORRECTIVA:

Deberan revisar analizar y en su
caso corregir los célculos de las
retenciones del Impuesto Sobre la
Renta en apego a las disposiciones
fiscales aplicables para el ejercicio
dos mil veintiuno con el proposito
de realizar las declaraciones
complementarias ante el Servicio de
Administracion  Tributaria, que
permitan corregir las
irregularidades cometidas en la
determinacion del impuesto, y
minimizar el impacto de

Federacion en su articulo 6, tercer
parrafo  se establece que los
impuestos son auto determinables.
Sinembargo. En esta determinacion
de manera equivoca se utilizé la
tabla quincenal, siendo la tabla
anual la apropiada.

A pesar de ello, se levo a cabo la
determinacion, pago, timbrado de
los CFDIs correspondienies y
presentacion 'y enfero de la
declaracion en tiempo y forma; lo
que minimiza la posibilidad de
obtener una observacion por parte
de las autoridades fiscales.

Ahora bien, la accién mads prudente
en el momento y que para este
ejercicio 2022 la determinacion se
realice en estricta observancia y
apego a la normativa aplicable,
accién que ya se llevo a cabo”.

aguinaldo 2022,

Toda vez que no se presentd
evidencia documental del calculo de
la retencidon del impuesto Sobre la
Renta de los pagos proporcionales de
aguinaldo efectuados al personal del
Patronaio de conformidad a lo
establecido en las disposiciones
fiscales y sobre la proporcion de dias
trabajados, asi como de las
declaraciones complementarias
presentadas ante el Servicio de
Administracidn Tributaria a efecto
de realizar el entero y pago de la
diferencia determinada.
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ENTIDAD: PATRONATO “LA LIBERTAD CENTRO REMITE LA PROPUESTA MA. DEL RAYO NETZAHUATL CARGO: g'EI;EE(;TﬁRA INSPECCION  VIC1/21-18.  HOJA 26 DE28.

CULTURAL DE APIZACO”. DE SOLVENTACION: ILHUICATZI. NUMERO:
OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

PERIODO REVISADO: JUNIO - DICIEMBRE 2021. OFICIO DE ORDEN DE VISITA: SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

Politicas  Generales del Ejercicio del
Presupuesto, las Medidas de Mejora vy
Modernizacion, asi como de Austeridad del
Gasto Publico de la Gestién Administrativa.

documentacion e informacién para
solventar la observacion dentro del
plazo de los 45 dfas, o bien cuando
al haberla presentado, dicha
documentacién no atienda o en su
caso no desvirthe totalmente las
conductas detectadas como
irregulares; este Organo de Control
iniciara 0 promovera el
procedimiento de responsabilidad
administrativa a que haya lugar,
mismo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 de la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, inicia cuando la
autoridad substanciadora en el
ambito de su competencia admite el
Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTOQ. PRUEBAS. RESOLUCION.
La determinacion incorrecta de las retenciones | una posible sancién por conducto de
del Impuesto Sobre la Renta representa un | las autoridades fiscales en perjuicio
potencial riesgo para recibir sanciones por parte | del patrimonio del Patronato; por lo
de las autoridades fiscales. que deberan remitir a esta Secretaria
evidencia documental de las
acciones correctivas que se hayan
FUNDAMENTO LEGAL: realizado para su  revisién
correspondiente.
Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta. PROMOCION DE LA
Articulo 174 del Reglamento de la Ley del | RESPONSABILIDAD
[mpuesto Sobre la Renta. ADMINISTRATIVA.
Articulos 17 fraccion 1 y 21 fraccidén X del
Reglamento Interior del Patronato la Libertad | En caso de que el Patronato "La
Centro Cultural de Apizaco. Libertad Centro Cultural de
Articulo 13 fraccion I de los Lineamientos y | Apizaco” no  presente  la SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.
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CULTURAL DE APIZACO”.
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' SECRETARjA DE LA FUNCIQN PUBLICA. ’
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

DE SOLVENTACION:

OFICIO DE ORDEN DE VISITA:

SFP/DSFCA/CA/21/12-0966.

DIRECTORA

GENERAL. NUMERO:

INSPECCION  VICI/21-18.

HOJA 27 DE2S.

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022.

No.

OBSERVACION.

RECOMENDACIONES,

ARGUMENTO.

PRUEBAS.

RESOLUCION.

14

Se identifica registro por pago proporcional de
aguinaldo a los ex empleados del Patronato: Guillermina
Reyes Posadas, Mario Alberto Bojalil Bojalil y Miriam
Montiel Morales por un importe total de $17.817.99
(diecisiete mil ochocientos diecisiete pesos 99/100
Moneda Nacional), los cuales no cuentan con el
comprobante fiscal digital y documentacién que ampare
la recepcion del pago; ademas se determind que no se
retuvo el Impuesto Sobre la Renta por el pago de
aguinaldo por la cantidad de $1.432.64 (mil
cuatrocientos treinta y dos pesos 64/100 Moneda
Nacional)

Anexo niimero VL.

CAUSAS:

s Deficiencias en la integracion del soporte
documental de tas polizas.

o El personal administrativo desconoce la
normatividad aplicable para la integracion de la
documentacion soporte.

¢ Falta de supervision en el desarrollo de las
actividades del personal operativo del
Patronato.

EFECTOS:

e Incorrecta comprobacidn del ejercicio de los
recursos asignados.

s No se tiene la veracidad de las erogaciones
registradas.

s La informacion generada en las pdlizas de
registro carece de veracidad y certeza.

PREVENTIVA:

La Direccién General del Patronato
deberd implementar las medidas de
control necesarias para el ejercicio
de los recursos; tales como
supervisar, vigilar y organizar las
erogaciones realizadas bajo el
concepto de servicios personales
con la finalidad de que se
encuentren debidamente soportados
con comprobantes fiscales.

CORRECTIVA:

Se debera remitir a esta Secretaria
los comprobantes Fiscales por el
pago proporcional de Aguinaldo a
ex empleados del Patronato y
comprobantes del entero al Servicio
de Administracion Tributaria del
impuesto retenido al trabajador por
pago de aguinaldo.

PROMOCION DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.

LA

En caso de que el Patronato “La
Libertad Centro Cultural de
Apizaco", no  presente la
documentacion e informacién para

“Los pagos y timbrado de némina
referente al pago proporcional de
aguinaldo se realizé en tiempo y
forma”.

Poliza nimero C00330 de fecha 31
de diciembre de 2021 (se anexan
comprobantes fiscales digitales,
transferencias de pagoe y néminas
extraordinarias).

Declaracion provisional o
definitiva de impuestos federales
del mes de diciembre de 2021 con
fecha de presentacion 31 de
diciembre de 2021 (se anexa pago y
concentrado de retenciones).

NO SOLVENTADA.

Toda vez que no se presentd
evidencia documental del célculo de
la retencién del Impuesto Sobre la
Renta de los pagos proporcionales de
aguinaldo efectuados a ex empleados
del Patronato de conformidad a lo
establecido en las disposiciones
fiscales y sobre la proporcion de dias
trabajados, asimismo, aun cuando se
presenta la declaracion
correspondiente al entero de las
retenciones del Impuesto Sobre la
Renta del mes de diciembre de 2021
ante el Servicio de Administracién
Tributaria, se omite anexar la péliza
del registro contable realizado,
misma que no se encontraba en la
informacion proporcionada para la
revision.
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NUMERO:

OFICIO DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: LCC/189/2022,

No. OBSERVACION. RECOMENDACIONES. ARGUMENTO. PRUEBAS. RESOLUCION.

FUNDAMENTO LEGAL: solventar la observacioén dentro del
plazo de los 45 dias, o bien cuando
e Articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la | al haberla presentado, dicha
Renta, documentacion no atienda o en su
s Articulo 174 del Reglamento de la Ley del | caso no desvirtde totalmente las
Impuesto Sobre la Renta. conductas detectadas Como
e Articulo 302 del Codigo Financiero del Estado | irregulares; este Organo de Control
de Tlaxcala y sus Municipios. iniciara 0 promovera . el
e Articulos 17 fraccién I y 21 fraccién X del | procedimiento de responsabilidad
Reglamento Interior del Patronato la Libertad | administrativa a que haya lugar,
Centro Cultural de Apizaco. mismo que de conformidad con lo
e Atticulos 12 fraccién IV y I3 fraccién [ de los | SStablecido en el articulo 112 de la
Lineamientos y Politicas Generales del | L€y General de Responsabilidades
Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de | Administrativas, inicia cuando fa
Mejora y Modernizacién, asi como de | duforidad substanciadora en el

Austeridad del Gasto Piblico de la Gestion | &mbito de su competencia admite el SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.

Administrativa.

Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.




