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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

regula la estructura, organizacidn y funcionamiento, asi como las
facultades y obligaciones de la Coordinacion del Sistema Estatal
de Promocidn del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado, se observa que la Coordinacién no cuenta
con Manuales de Organizacion y de Procedimientos necesarios
para la induccion y el entrenamiento del personal y el buen
funcionamiento de las tarcas publicas, asi como con los
correspondientes Cédigos de Etica y de Conducta a los que deban
sujetarse los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,
los cuales deben estar aprobados y publicados en el periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

CAUSAS:

Inobservancia del marco normativo establecido.
Falta de seguimiento por parte de los responsables de la
administracion de la Coordinacion.

EFECTOS:

Debilidad de los procesos administrativos implementados.
Incumplimiento de metas y objetivos establecidos.
Précticas inadecuadas por parte del personal.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 y 7 fraccion I de la Ley General de Responsabilidddes
Administrativas.

i

El Coordinador del Sistema Estatal de Promocion
del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobiemo del Estado deberd instruir a las dreas
que corresponda a efecto de que realicen las
acciones vy gestiones necesarias con el fin de
contar con el marco juridico administrative que
permita dar cabal cumplimiento a las atribuciones
y  responsabilidades de las  unidades
administrativas que la integran, asi como
coadyuvar a que las actividades y procesos
administrativos que desempefia el personal se
realicen de manera eficaz y eficiente,
promoviendo ademds la integridad y los valores
éticos y una linea de actuacién apropiada que
evite actos de corrupcidon y prevea medidas
disciplinarias cuando sea necesario.

CORRECTIVA:

Se deberan realizar las acciones necesarias a
efecto de que sean formulados y autorizados los
Manuale: Qreanizacién y de Procedimientos,

asi-€omo los Codigos.de Etica y de Conducta,
éndo el seguimiento comgspondiente hasta su
publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, de lo cual se debera epviar evidencia a
este Organo de Control para Su verificacién
resp cti\{!a.

DEPENDENCIA: “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ  TiPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 11 DE 42.
Y DESARROLLO COMUNITARIO PEL GOBIERNO DEL ESTADO”.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERAY DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION, POR LA DEPENDENCIA.
1. De la revisién efectuada al marco jurfdico administrativo que | PREVENTIVA:

[

B 'amacho Higareda.
d4liSistema Estatal de
! Bimpleo y Desarrollo
2] §obierno del Estado.

Contador Py tmino Hernandez.
Direftor Adwfinistrativo de la
Coordindcidn del Sistema Estatal de

Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobierno del Estado.

Licenciado en Con ia-Piblied,
Director de Supervision, EiséalizacionsControl y Auditoria.

S

Joree Lépez Marqu

Claudia Paredes Sarfchez.
Licenciada en Contadurja Pablica.
¢l Depariamento de Co tml/y Auditoria.
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Licenciado en Contadiria Pdblica.

Auditor.
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INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA: “COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DELEMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA:

YDESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNQ DELESTADO”.

AREA ADMINISTRACION GENERAL.
REVISADA:

HOJANo.: 12 DE 42.

INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA

CUMPLIMIENTO.

NUMERO: AIC/18-15.

OBSERVACION,

RECOMENDACION,

POR LA DEPENDENCIA.

FUNDAMENTO LEGAL:

o Articulos 1, 14, 20, 21 y 22 de la Ley Organica de Ia
Administracién Publica del Estado de Tlaxcala.

e Articulo 151 fraccion 1X del Presupuesto de Egresos del Estado
de Tlaxcala para el ejercicio fiscal 2018.

o Articulo 5 fraccién 1T del Acuerdo que crea la Coordinacion del
Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobierno del Estado.

o Articulos 10 fracciones XII, XIV y XXV, 11 fracciones I y VIII,
12 fracciones L'y V, 28 fracciones 1 y II, 33 fracciones [ y H y 34
fraccidén Il del Reglamento Interior de la Coordinacion del
Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desamollo
Comunitario del Gobiemo del Estado.

o Articulos 13 fraccidén V, 14 fraccion III, 17 primer parrafo y 18
fracciones 111, IV y VI de los Lineamientos Generales de Control
Interno y sus Normas de Aplicacién para la Administracin
Piblica Estatal.

SIN TEXTO.

i

SIN TEXTO.

/-—M\\

Jorge Lopez Marquez.
Licenciado en Contaduri
Director de Supervision, Fiscaliza€ron, Contr

Auditoria.

1

Claudia Paredes Séanchez.

Cieenciada en Contaduria Publiez.
Jefa del Departan fol y Auditoria.

Licenciado en Contadurfa Piiblica.
Auditor.




INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

CONTRALORIA

Gg.ggz&ga&,;&g%&mngos DEL EJECUTIVO DEIL GOBIERNO DEL ESTAPO DE TLAXCALA,
DEPENDENCIA: “COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DELEMPLEQ  TIPO DE AUDITORJA: HOJANo.: 13 DE 42.
- Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNG DEL ESTADO”.
1
s AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTOQ. NUMERO: AIC/18-15.

OBSERVACION. RECOMENDACION. POR I.A DEPENDENCIA.

2. No se ha dado observancia a lo establecido en los Lineamientos | EREYENTIVA;

j Generales de Control Intemmo v sus Normas de Aplicacidn para la ) . .
“ Administracién Piblica Estatal, relativo a la celebracién de las S? debgra dar observancia a lo establecido en los
sesiones ordinarias del Comité de Contro]l Interne de la Lineamientos Ge.nera_lles de Control Int.erpo ¥ sus
s Coordinacion, las cuales deben ser efectuados dentro de los N'cmpas de Aphcam?n para la Adm-u’ustracwn
freinta dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, toda Pul?iica Esta_tal, 'relatwo ala N eEe‘bracmn de i_a§

sesiones ordinarias v extraordinarias del Comité

vez que de fa revision a la documentacion presentada, dnicamente
de Control Interno que en su caso corresponda, a

ry se cuenta con el Acta de Ratificaciéon yfo Actualizacién de los o e

. Integrantes del Comité, asi como el Acta de la Primera Sesién efecto de contribuir al cumplimiento oportuno de

e Ordinaria de fechas veintiocho de mayo y doce de julio de dos los Ob_]e?IVf)S y metas msF;tuc_l'onales, trppulsar el
mil dieciocho respectivamente, por lo que se determina que no ha establecimiento y actyah'zacmn del ‘_S‘St_ema de

. dado cabal cumplimiento a los objetivos y atribuciones Control Intermno Institucional, contribuir a la

. inistracid iesg e i Isa
establecidas. administracién  de  riesgos impulsar  su
= materializacién, as{ comeo agregar valor a la

L . - .| gestion instituci .
=y Asimisimo, se observa que el Acta de la Primera Sesion Ordinaria gestion institucional

del Comité de Control Interno de la Coordinacién carece de
e ev1cllen015_z’documental. que ampare h_)s puntos te[at'lvo§ ala CORRECTIVA: ‘ . i

verificacion del cumplimiento de objetivos, metas institucionales | — Contador th%/xtmmo Herndndez.
y seguimiento de indicadores, anaiisis de los factores del Director&dministrativo de la

: % ; > Deberédn ser efectuadas las sesiones ordinarias y R 3
- Ambiente de Control, seguimiento a la Implantacidn y extraordinarias del Comité de Control Interno que Coordm_ac;on del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrollo

acn_la_l'lzamon_;iei §1st3mic1 de Cogtroldlnterzo, asi como de la en su caso correspondan, a efecto de que se dé . cion del Emp) ;
- revision y ratificacion de los acuerdos adoptados. cumplimiento de los objetivos y atribuciones omunitario del Gobiemo del Estado.

establecidas, enviando evidencia de las mismas,

con ocumentacion orte que en su caso
CAUSAS: :
- edrresponda a este Organo Control para su
: - r e . .y .
o Inobservancia del marco normativo establecido en materia de”| verificacion y validacién correspogdiente.
= control interno.
. e Falta de seguimiento por parte de los responsables la
! administracion de [a Coordinaciéa. (\ % )
= i U
. P e Hiie e
e

I A= ) B

S Jorge Lépez Méarquez.
Licenciado en Contaduria P
Director de Supervisidn, Fiscalizaefon, Contgety Auditoria. lefa

P4 \ i ™~
}f g\ .
Claudia Paredes Sanchez. D/ %@ aad

Licenciada en Contaduria ubll Licenciade-en-Contaduria Piblica.
artamento de Control-yAuditoria. Auditor.




INFORME DE RESULTADOS.

see M | o CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

St o5, Evaco be ik soraos | DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLLAXCALA.
DEPENDENCIA:  “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ  TIPO DE AUDITOR{A: HOJANo.: 14 DE 42.

Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL. GOBIERNO DEL ESTADO”,
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.
EFECTOS: Asimismo, deberd  remitirse evidencia

. . documential que ampare los puntos relativos a la
e Deficiencias en el desarrollo de actividades y procesos. verificacion del cumplimiento de objetivos, metas
2

e Incumplimiento de metas y objetivos. institucionales y seguimiento de indicadores,
o Se tiene una mayor probabilidad a la materializacién de riesgos. analisis de los factores del Ambiente de Control,
seguimiento a la implantacién y actualizacién del
Sistema de Control Interno, asi como de ia
revision y ratificacion de los acuerdos adoptados

e Articulos 6 y 7 fraccion I de la Ley General de Responsabilidades | €n ¢l Acta de la Primera Sesion Ordinaria del
Administrativas. Comité de Control Interno de la Coordinacién.

o Articulos 3, 13, 16, 53, 54, 53, 56, 57, 58, 39, 60, 61 y 62 de los
Lineamientos Generales de Control Intemo y sus Normas de
Aplicacion para la Administracion Piiblica Estatal

s Articulo 35 fracciones II, 1II, VI y VI del Acuerdo gue crea la
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocién del Empleo y
Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado.

e Articulos 10 fracciones 1L, IV, X1, XIV y X VIIl, 28 fracciones |
y iI, 33 fracciones 1, Il y V, 35 fraccién V y 36 fraccion X del
Reglamento Interior de la Coordinacion del Sistema Estatal de
Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno

FUNDAMENTO LEGAL:

SIN TEXTO.

del Estado.
LA PR
- T
Jorge Lopez Marquez. ‘ \ Claudia Paredes Sgnch - ~Cad
Licenciado en Contaduria Péblica. T LicenciddaerContaduria Pablica. LicenciadTerrContadliria ubhca_
Director de Supemsmn//F/@iy Eion, C )m:ﬁ/Audltona Jefa del Departamento de Control y Auditoria. Auditor.



COMNTRALORIA

CONSTRUIR Y CREGER JUNTOS DEL EJECUTIVO

GOSIERND DEL ESTAS DE TLAXCALA 2017-2021

INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA: “COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL PE PROMOCION DEL EMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 15DE 42,
Y DESARROLLO COMUNITARIO PEL GOBIERNO DELESTADO”.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERG: AIC/18-15.
OBSERVACION, RECOMENDACION,

-

3. De la aplicacién del cuestionaric de Evaluacién de Control
Interno aplicado a la Coordinacidn, con la finalidad de determinar
la existencia de los componentes del control interno, asi como
para identificar dreas de oportunidad que puedan incidir en su
fortalecimiento, y derivado de la valoracidn de las respuestas
emitidas asi como de las evidencias documentales presentadas,
con base a los parametros cuantitativos y cualitativos establecidos
para ¢l andlisis de la informacion obtenida, se determina que el
status de implantacion del Sistema de Control Interno de la
Coordinacién de acuerdo a la tabla de rangos es bajo, por lo que
se requieren mejoras sustanciales para su establecimiento y/o
fortalecimiento correspondiente.

ANEXOQ 1.

CAUSAS:

e Inobservancia del marco normativo establecido en materia de
control interno.

o Falta de seguimiento por parte de los responsables de la
administracion de la Coordinacién,

EFECTOS:

o Deficiencias en el desarrollo de actividades y procesos.
o Incumplimiento de metas y objetivos.

»  Se tiene una mayor probabilidad a la materializacion de riesg[

evaluar Nncionamiento y ordenar
las~dcciones para su mejora continua, enviando

PREVENTIVA:

Se debera dar observancia a lo establecido en los
Lineamientos Generales de Control Interno y sus
Normas de Aplicacién para la Administracién
Publica Estatal, a efecto de implementar los
mecanismos de control interno que coadyuven al
cumplimiento de las metas y objetivos de la
Coordinacién, asi  como  fortalecer el
cumplimiento de las leyes y disposicicnes
normativas para una adecuada rendicién cuentas y
transparencia en el ejercicio de la funcidn publica.

CORRECTIVA:

Se deberd dar atencién a las recomendaciones
emitidas derivadas de la aplicacién del
Cuestionaric de Evaluacién de Control Intemo
con la finalidad de establecer v mantener un
adecuado sistera de control interno institucional,
necesario para conducir las actividades hacia el
logro de las metas 'y objetivos establecidos,

evidencia de las acciones™gfectuadas a este
Organo de Control para s
validacién respectiva.

AN

verificacion vy

Contador Pibt

POR LA DEPENDENCIA.

amacho Higareda.
Sisterna Estatal de
pleo y Desarrollo
1 obiemo del Estado.

imino Hernandez.
Direct finistrativo de la
Coordinacidn del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobiermno del Estado.

Jorge Lopez Marquez.
Licenciado en ContadwrfPiblica—
Director de SupervisionFi calizacién,}}eﬁl y Auditoria.

A =)

Claudia Paredes S‘ém/ hez,
Licenciada en Contaduriza-Publica.
g Control y Auditoria.

T Gatiog WPéfé‘gTé;gmﬂ—gz:ie;.r

Licenciadd tifia Pablica.
Auditor.
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INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA:

“COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA:

YDESARROLLO COMUNITARIQ DEL GOBIERNG DEL ESTADO”,

AREA ADMINISTRACION GENERAL.

HOJANo.: 16 DE 42,

INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA

CUMPLIMIENTO.

NUMERO: AIC/18-15.

REVISADA:

OBSERVACION,

RECOMENDACION.

POR LA DEPENDENCIA,

FUNDAMENTO LEGAL:

Artfeulos 6 y 7 fraccién I de Ja Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulos 3, 15, 16, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 62 de los
Lineamientos Generales de Control Intemo y sus Normas de
Aplicacion para la Administracién Publica Estatal.

Articulo 5 fracciones IE, III, V1 y VIII del Acuerdo que crez la
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocién del Empleo y
Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado.

Articulos 10 fracciones II, I, IV, X1, XIV y XVIII v 11
fracciones 1 y VII del Reglamento Interior de la Coordinacian

‘del Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo

Comunitario del Gobierno del Estado.

SINTEXTO.

SIN TEXTO.

Tia Publiea:
Director de Supervisidr-FiscalizacigneControl y Auditoria.

Jorge Lopez Marquez. .
Licenciado en C

Jefa del Departamento de Control v Auditoria.

V=T
3 '/‘
~-LarTos Pérez Herpardez.
. el T oo
Licentiadeen-Eantaduria Publica.
Auditor.

S




INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

=

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GURIERNO DEL ESTADD DE TLAXCALA 20172021

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

N DEPENDENCIA; “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 17 DE 42.
YDESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO”.
- AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA; CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.

4. De la revisién a la informacién y documentacién proporcionada | PREVENTIVA:

correspondiente al Capitulo 1000 Servicios Personales, se
observa que la Plantilla de Personal para el ejercicio dos mil
dieciocho, no se encuentra autorizada por la Oficialia Mayor de
Gobierno. En el mismo sentido se observa que el organigrama
presentado por la Coordinacién no cuenta con la autorizacion
expresa de la Contraloria dei Ejecutivo.

El Coordinador del Sistema Estatal de Promocién
del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado debera girar las instrucciones
necesarias a las dreas que correspondan a efecto
de que se dé observancia a lo estipulado en
materia de serw:cios p_ersonaies enlgl Acuerdo que Coor ﬁnac or del Bistema Estatal de
estabit.ace _lo_s Lineamientos v Politicas Ge‘:nerales Prom c iod def B pleo y Desarrollo
del Ejercicio del Presupucsto, las Medidas de | o b  de§ Gobierno del Estado.
Mejora y Modernizacién, asi como de Austeridad N

J

Doctqq Mdnbet Ghmacho Higareda.

b CAUSAS:

e Inobservancia de lo estipulado en el Acuerdo que establece los

Lineamientos y Politicas Generales del Ejercicio del Presupuesto,
las Medidas de Mejora y Modernizacién, asi como de Austeridad

del Gasto Publico de la Gestién Administrativa, a
efecto de que la plantilla de personal y el
organigrama de la Coordinacién cuenten con la

del Gasto Piblico de ta Gestion Administrativa. autorizacién expresa de la Oficialia Mayor de

Gobierno  y la  Contraloria del Ejecutivo
b respectivamente.
EFECTOS: L 1s T "
) EFECTOS: Contador Publ&[\flﬁ){:mmo Hernandez.
' ¢ No se tienen plenamente identificadas las lineas de autoridad 2 | CORRECTIVA: Director inistrativo de [a

Coordinacién del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario de} Gobierno del Estado.

L través de las cuales se asignan y delimitan atribuciones y
responsabilidades al personal. Se deberan realizar las acciones y gestiones

o * Incumplimienio de metas y objetivos. necesarias a efecto de que la ptantilla de personal,
asi como el organigrama cuenten con s
= autorizacion.expre la Oficialia Mayor de

- FUNDAMENTO LEGAL: Gobl y la Contraloi\’c\\def Ejecutivo
respectivamente, enviando ev1d§cia a este

Organo de Control para su vegficacién y
validacida.
y /

s Articulos 6 y 7 fraccién I de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Articulo 18 fraccién 111 de los Lineamientos Generales de Control
Interno y sus Normas de Aplicacion para la Administragién

= Publica Estatal.

=4

Lt o Ao EE
= Jorge Lopez Mérquez;j% > Claudia Paredes Sanchez. / \‘%\%ﬂan ez. )
o Licenciado en Contaduria Pablica. " Licenciada en Contaduria Babli a/ Licenciaddenr-Contaduria Piblica.
Director de Supervisién, Fiscatzacion, C};Frr{yﬁmditoria. { Departamento de Contr lLy/A(;ditoria. Auditor.




INFORME DE RESULTADOS.

A=Y | o B CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
CONSTRUIR ¥ GRECER JUNTOS | pEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA: “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEC  TIPO DE AUDITORIA- HOJA No.: 18 DE 42.
YDESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO".
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 13 fraccién Iy 42 fraccion I1 del Acuerdo que establece
los Lineamientos y Politicas Generales del Ejercicio del
Presupuesto, las Medidas de Mejora y Modernizacién, asi como
de Austeridad del Gasto Publico de la Gestién Administrativa.
Articulo 5 fracciones II y V del Acuerdo que crea la
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocién del Empleo y
Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado.

Articulos 10 fracciones XI, XIV y XV, 28 fraccidén H y 30
fraccion [ del Reglamento Interior de la Coordinacién del Sistema
Estatal de Promocién del Empleo y Desarrolio Comunitario del
Gobierno del Estado.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

Director de Supervision, Eiscdlizacion; Control y Auditoria.

Jorge Lépez Marquez-~
Licenciado en Contadirid Pablica.

e

Claudia Paredes Sanchez.
Licenciada en Contaduria Piiblica.
Departamento de Control y

1toria.

e = -
= ‘_gsﬁez enande
- . T R 2 e T - -
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor.




INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

o) : ; el ,
4 CONTRALORIA
i CONSTRUIR ¥ ¢ ggﬁﬁg;&gggos DEL EJEGUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
s df
DEPENDENCIA:  “COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO  TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 19 DE 42.
) Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DELESTADO”.
= AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/S-15. |
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.

5. De la revisién a los expedientes del persopal adscritc a la
Coordinacién del Sisterma Estatal de Promocién del Empleo y
Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado, proporcionados
por el Departamento de Recursos Humanos, se observa que los
mismos no se encuentran debidamente integrados, toda vez que
se Identificé documemntacidn faltante en los mismos, en
cumplimiento 2 lo establecide en el Manual de Normas y
Procedimientos de la Oficialia Mayor de Gobierno.

Asimismo, se identificd que no se encuentran integrados los
nombramientos que acrediten el empleo, cargo o comisién

e Inobservancia del marco normativo en materia de recursos
humanos.

o Falta de control por parte de la Direccién Administrativa y del
Departamento de Recursos Humanos.

e Debilidades en el proceso administrative en relacidon a la
contratacion del personal.

EFECTOS:

o Inadecuada contratacion del personal.
e Deficiencias en el desarrollo de las actividades encomendadas.
¢ Incumplimiento de los objetivos y metas de la Coordinacién.

PREVENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal de Promocién
del Empleo y Desarrotlo Comunitario del
Gobiemo  del Estado, deberd girar las
instrucciones necesarias al Departamento de
Recursos Humanos a efecto de que sean
implementadas las medidas de control que
permitan la adecuada integracidon documental de
los expedientes del personal en observancia del
marco normativo establecido para tal efecto.

desempefiado  correspondientes a directores y jefes de
= departamento. CORRECTIVA:
ANEXO IL Deberdn ser recabados e intcgrados los
2 CAUSAS: documentos faltantes a los expedientes del

personal observado, los avisos de movimientos al
padrén de personal, asi como los nombramientos
que acrediten el empleo, cargo o comisién
encomendado comrespondientes a directores y
Jefes de Departamento que en su caso
corresponda, y enviar evidencia a este Organo de
Control para su __verificacidn y validacion
Tespectiva-

P S
A s )

pleo y Desarrollo
iobiemo del Estado.

a " N /
Contadorﬁwmino Hemdndez.
Director¥xdministrativo de la

Coordinacion del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobiemno del Estado.

Jorge Lépez thrz

Licenciado ¢ ntadu Pa lica.
Director de SuperyisiGn, Fiscalizaeton, Control y Auditoria.

Jefa del Dé

. '/‘?‘{*‘4
Claudia Paredes Sarichez. /

icenciada en Contaduria Publied.
-%rcﬂ? Auditorfa.

At
Sarlos PérezH emander—‘

Licenciado en onta uria Piblica.
Auditor.



INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

«n s = % )
H T CONTRALORIA
g %%Eiil‘é&‘;‘é&%ﬁ?&éﬁ&iﬁ?ﬁs DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DEPENDENCIA: “COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DELEMPLEO  TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 20 DE 42.
Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DELESTADO™,
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION, RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.

B FUNDAMENTO LEGAL:

- e Artfculos 6 y 7 fraccion I de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

s Arnticulos 9 y 46 fraccion IX de la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

e Articulo 5 fraccién V del Acuerde que crea la Coordinacion del

. Sistema Estatal de Promwecién del Empleo y Desarrollo

' Comunitario del Gobierno del Estado.

i ¢ Articulos 10 fracciones V, XII y XI'V, 28 fracciones [, II, V y

X1, y 30 fracciones I y V del Reglamento Interior de la

Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion del Empleo y

% Desarrollo Comunitario del Gobiemno del Estado. SIN TEXTO. SIN TEXTO.

- ¢ Numeral 1, punto 2.1 documentos de ingreso, del Manual de

- Normas y Procedimientos de la Oficialia Mayor de Gobiemo.

3 | P
B (i/\/\/ AALA l /f: — ™

- Ly J I \ ;__\‘_.
= \\ SR L_) >

s Jorge Lépez Mar = - ) Claudia Paredes Sdnchez. \@mzﬁm%)
Licenciado e W Licenciada en Contaduria Pablica. Licenciado & Contatinria Piblica.
' LT Director de Su;yrvls' ~Fiscalizacion, Centrol y Auditoria. Jefa gpartamento de Contrsl y Auditoria. Auditor,




INFORME DE RESULTADOS.

At | o e CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
Sc%gﬂ%ﬁimféﬁs,%&l‘i.&?gs DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

i
i DEPENDENCIA: “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 21 DE 42,
Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNOQ DEL ESTADO™.
- AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
. OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.

6. De Ia rev131f)n a_ta documentacion e mforma‘cm_n. relativa al PREVENTIVA:
control de asistencia del personal, se observa lo siguiente:

El Coordinador del Sistema Estatal de Promocidn
a) Se identificé desface en el envio de los resimenes de | del Empleo y Desarrollo Comunitario del
e aplicacion de descuentos a la Direccion de Recursos | Gobierno del Estado deberd girar las instrucciones
. Humanos de la Oficialia Mayor de Gobiemno, toda vez que el | necesarias  al Departamento de  Recursos
o reporte de incidencias correspondiente a marzo se remitid | Humanos a efecto de que sean implementadas las
hasta el mes de septiembre, en tanto que los correspondientes | medidas que permitan establecer un adecuado
a los meses de abril, mayo, junio y julio, se enviaron en | control de asistencias del personal, con la
octubre de dos mil dieciocho respectivamente. finalidad de que sean generados de manera
oportuna los reportes mensuales de asistencia y de
o b) No fueron presentados los reportes de incidencias del | incidencias correspondientes, y sean enviados a la

: personal de la Coordinacién, correspondientes a los meses de | Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia
et agosto, septiembre, octubre y noviembre de dos mil dieciocho | Mayor de Gobierno para la aplicacién de los
respectivamente. descuentos que procedan.

e’ Qlamacho Higareda.
Sistema Estatal de
¥ pleo y Desarrolio

io dil % obiemo del Estado.

3 ¢) No fueron presentados los repories de asistencia y de
incidencias del personal adscrito que se encuentra en la | CORRECTIVA:
Oficina Central del Servicio Nacional del Empleo, asi como .
en las Unidades Regionales, correspondientes a los siguientes | ) Se deberd remitir a este Organo de Control

Contador Publ(iMafimmo Heméndez.
Director Administrativo de la
Coordinacion del Sistema Estatal de

£ periodos: documentaciéon que soporte y justifique el 5

desface en el envio de los restmenes de Promo.cm_n dei Empl.eoyDesarrollo
m OFICIN A CENTRAL/ ' aplicacién de descuentos a la Direccion de Comunitario def Gobiemo del Estado.
UNIDAD REGIONAL PERIODO Recursos Humanos de la Oficialia Mayor de

Goblerno observados, asi como evidencia de
iwacion de los uentos respectivos.

SN.E. San Pablo Apetatitlan. | ° Enero._ .
-~  Junio a noviembre.

: * Eneroy febrero.
Lo SN.E. Zacatelco, » Septiembre a noviembre.

. » Eneroy febrero.
S.N.E. Apizaco. » Septiembre a noviembre.

Se deberdn enviar a este Ordapo de Control
los reportes de incidencias deh personal la
Coordinacion, correspondientes a\los meses

S.N.E. Calpulalpan. » Enero a noviembie. ci osto sept:thre oc@nov‘;embre
/ /K#H_MW%‘M\

i

Jorge Lépez Marqueszs B Ciaudla Paredes Sa €z. >
Licenciado en C uria Pabliea. Licenciada en Contaduria Piblica. Licenciado en en‘C‘“‘taduna lublica.
Director de Supervisig 1sca]izaci)5;x:’/ onirol y Auditoria. lefa del Departamento de Control ﬁ, itoria. Auditor,
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i INFORME DE RESULTADOS.
- CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
j SNSRI LORECERINATIOS | peL EsECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DEPENDENCIA: “COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCIGN DEL EMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA: HOIANo.: 22 DE 42.
:?[ YDESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO™.
L AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA,
— d) De la revisién al reporte generado por el sistema de registro de de dos mil dieciocho, evidencia del envio de
; asistencia del personal de la Coordinacion (reloj checador), por el los restmenes de aplicacién de descuentos a
periodo de enero a noviembre de dos mil dieciocho, se detectd la Direccion de Recursos Humanos de Ia
que treinta y seis trabajadores que se encuentran en la plantilla de Oficialia Mayor de Gobiemno, asi como de la
= personal presentada, asi como en las ndminas de pago no aplicacién de los descuentos que en su caso
& registraron su asistencia en el reloj checador durante perfodos corresponda.
o prolongados, en tanto que doce trabajadores no se encuentran
- dados de alta para registrar su asistencia, sin contar con la | ¢) Se deberan remitir a este Organo de Control
5 justificacidn correspondiente. los reportes de asistencia y de incidencias del
L. personal, asf como evidencia de la aplicacion
ANEXOS [ y IV.
de los descuentos que en su  caso
= CAUSAS: correspondan.
- o Tnobservancia del marco normativo en materia de recursos | ) Se debera remitir a este Organo de control
o htmanos. documentacién que soporte y justifique ia
¢ Falta de control por parte de la Direccion Administrativa y del omisién en el registro de asistencias de los SIN TEXTO.
- Departamento de Recursos Humanos. trabajadores observados en los anexos H1y IV
segiin corresponda; caso contrario, deberd
Y enviarse evidencia de la aplicacién de los
EFECTOS: descuentos procedentes.
e Deficiencias en el desarrollo de las actividades encomendadas al
o personal.
- s Incumplimiento de los objetivos y metas de la Coordinacion.
= Detrimento de {os recursos asignados a la Coordinacion por los
Fo sueldos pagados no devengados.
- FUNDAMENTO LEGAL:
f e Articulos 6 y 7 fraccion 1 de la Ley General de Responsabilidades i
b Administrativas.
ANANIEL W
- i

Jorge Lopez MérﬁV )

Licenciado en Contadui :ﬁblk:a.
Director de Supervision, Eiscilizaciony Control y Auditoria.

Jefa del Dep

Claudia Paredes Sénchf

icenciada en Contaduria Py
ftrol y Auditoria.

=0

A7)

\——%%_.2 ,,, oS —
SCEFISS é%%ﬂ%’rn‘andﬁ/

Licenciado en Conrtaduria Poblica.

Auditor.




INFORME DE RESULTADOS.

e __ ol CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS | Gt EjecUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

GOBIERRD DEL ESTADO GE TLAXCALA 2087-2021

T

DEPENDENCIA:  “COQRDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO  TIPO DE AUDITORJA: HOJA No.: 23 DE 42.
= Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO™.
- AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERQ: AIC/18-15.

OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.

FUNDAMENTO LEGAL:

s e Articulo 48 fraccion V de la Ley Laboral de los Servidores
Piblicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

e Articulo 5 fraccidn V del Acuerdo que crea la Coordinacién del
Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobierno del Estado.

- e Articulos 10 fracciones V, XII, XIV y XV, 28 facciones I, II, Vy

- X, y 30 fracciones 1 y V del Reglamento I[nterior de la

o~ Coordinacion del Sistema Estatal de Promocién del Empleo y
Desarrolto Comunitario del Gobierno del Estado.

e Lineamientos para el Control de Asistencia, establecidos en la

B Circular RH/RIL/Q02-2015.
SIN TEXTO. SIN TEXTOQ.

—er [~ / l ] —~
; oy, Sl T
Jorge Lépez Mérque ,y Claudia Paredés Sanchez. Carlos Pefez Hetiatidez>
Licenciado en Congadufia Fblica. iada en Contaduria Pablied. Licenciado en Contaduria Piblica.
ol y Auditoria. Auditor.

Director de Supew&é- cﬁz/agén,fcsntroi y Auditoria. Jefa del Departar



INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

CONTRALORIA

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS DEL EJECUTIVO

GOBIEAND DEL ESTADO DE TLAXCALA 20%7-201

DEPENDENCIA:  “COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 24 DE 42.
% YDESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO”,
- AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITOR{A
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERQ: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA,

7. Como resultado de la revisién y andlisis al pago de némina del
personal que labora en la Coordinacién del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno
del Estado, se observa que se realizaron pagos improcedentes por
sueldos y prestaciones correspondientes al mes de noviembre de
dos mil dieciocho por la cantidad de $12,791.85 (doce mil
setecientos noventa y un pesos 00/100 Moneda Nacional), toda
vez que derivado de la solicitud de informacién efectuada al
Doctor Manuel Camacho Higareda, Secretario de Educacion
Piiblica y Director General de la Unidad de Servicios Educativos
del Estado de Tlaxcala mediante oficio nimero
CE/DSFCA/CA/18/12-2894 de fecha cinco de diciembre de dos
mil dieciocho, con la finalidad de verificar la compatibilidad de
horario del personal que labora en la Coordinacién del Sistema
Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobiemo del Estado, la cual fue contestada por la Contralor
Interno, Contadora Piblica Leticia Santillin Gracia, con oficio
nimero C.1./1488/2018 de fecha diecinueve de diciembre de dos
mil dieciocho, se inforina que la ciudadana Maria de Lourdes
Ruiz Rodriguez, se encuentra adscrito como trabajador activo de
la Secretaria de Educacion Puablica del Estado, y ha recibido
pagos de manera quincenal durante el mismo periodo de tiempo,
por lo que se determina que existe incompatibilidad de horarios.

ANEXO V.
CAUSAS:

e Deficiencias en el proceso de reclutamiento y seleccion/de
personal.
» Dolo o mala fe del persona!l de nuevo ingreso.

PREVENTIVA;

El Coordinador del Sistema Estatal de Promocion
del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobiemno del Estado debera girar las instrucciones
necesarias  al Departamento  de  Recursos
Humanos con la finalidad de que se implementen
las medidas de conirol necesarias a efecto de
establecer un adecuado proceso de reclutamiento
y seleccidn de personal que permita identificar
que el personal de nuevo ingreso cuenta con
disponibilidad para el gjercicio pleno del empleo,
cargo o comision encomendado, v no se encuentra
imposibilitado legalmente y/o por
incompatibilidad de horario.

CORRECTIVA:

Se deberd presentar a este Organo de control
evidencia documental que funde y justifique la
contratacién del personal observado,
documentacién  que  soporte el  trabajo
desarrollado, asi como el reporte de asistencia por

el periodolaberado;_caso contrario, debera
Wintegro de [0spagos efectuadas

My
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—

Contador Pub Maximino Heméndez.
Directo Inistrativo de la
Coordinacion del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobierno del Estado.

=~

Jorge Lopez Marquez.
Licenciado en Contadurja-Piblica. _—

Director de Supervisiys}rhzfé{ﬁn, m Auditoria.

o

N = =

Claudia Paredes Sanchez.
Licenciada en Contaduria {L’i’blica.
epartamento de Control ditorfa.

TR T e
Licenciado &m
Auditor.
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INFORME DE RESULTADOS.

_ : = CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS | D) EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA: “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 25 DE 42.
Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO”.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERQ: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA,

o No se requiere declaracion al personal de nuevo ingreso sobre fa
compatibilidad de horarios con el empleo, cargo o comisién
asignado con alglin otro desempefiado y remunerado por la
Federacion, el Estado o los municipios.

EFECTOS:

e Deficiencias en el desarrollo de las actividades del personal.

» Incumplimiento de metas y objetivos de la Coordinacion.

o Dafios y perjuicios a la Hacienda Publica por los pagos
improcedentes efectuados.

SIN TEXTO. SIN TEXTO.
FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulos 6 y 7 fraccion I de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Articulo 48 fraccién V de la Ley Laboral de los Servidores
Ptiblicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

s Articule 294 fraccién III y 295 del Codigo Financiero para el
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

o Articulo 5 fraccién V del Acuerdo que crea la Coordinacién del
Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrolle
Comunitario del Gobierno del Estado.

o Articulos 10 fracciones V, XII, XIV y XV, 28 fracciones I, II, V,
VI y XIII, y 30 fracciones [ y V del Regiamento Interior de la
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocidn del Empleo y
Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado.

/:'\_/\.._,f

e B

- !/L — - N
Z) $ f —AA —') w o B
Jorge Lopez Marque Claudia Paredes Sanchez. w&f

Licenciado en Cgmaduna Licenciada en Contaduria Publica Licenciado en Contaduria Pablica.

/ * ’ 0
Director de Slwuefn’,/’lf/ascahzacw ; Controi ¥y Auditoria. Jefa artamento de Coniro uditoria. Auditor.




INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

GONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GORIERNO DEL ESTADO DF TLAXCALA 2017-202+

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA: “COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DELEMPLEO  TIPO DE AUDITOR{A: HOJA No.: 26 DE 42,
Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO”.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.

8. Como resultado de la revision y andlisis al pago de noémina del
personal que labora en la Coordinacion del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno
del Estado, se observa que, durante el periodo comprendido del
uno de enero al treinta de noviembre de dos mil dieciocho, se
realizaron pagos improcedentes por sueldos y prestaciones por un
importe total de $179,937.52 (ciento setenta y nueve mil
novecientos treinta y siete pesos 52/100 Moneda Nacional), toda
vez que derivado de la solicitud de informacién efectuada al
Licenciado Agustin VAzquez Hemndndez, Encargado de la
Direccidn del Servicio Nacional de Empleo Tlaxcala, mediante
oficio nitmero CE/DSFCA/CA/19/02-0720 de fecha veintiocho
de febrero de dos mil diecinueve, con la finalidad de verificar la
compatibilidad de horario del personal que labora en la
Coordinacién del Sistema Estatal de Promocion del Empleo y
Desarrolle Comunitario del Gobierno del Estado, la cual fue
contestada con oficio nimero SNET/061/2019 de fecha siete de
marzo de dos mil diecinueve, se informa que el ciudadano Juan
Carlos Cuevas Zdrate se encuentra adscrito como personal con
plaza federal del Servicio Nacional de Empleo Unidad Central, y
ha recibido pagos de manera quincenal durante el mismo periodo
de tiempo, por lo que se determina que existe incompatibilidad de
horarios.

ANEXO VL

CAUSAS:

» Deficiencias en el proceso de reclutamiento y seleccién/de
personal.
o Dolo o mala fe del personal de nuevo ingreso.

PREVENTIVA:

¥l Coordinador del Sistema Estatal de Promocion
del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobiemo del Estado debera girar las instrucciones
necesarias al Departamento de Recursos
Humaneos con la finalidad de que se implementen
las medidas de control necesarias a efecto de
establecer un adecuado proceso de reclutamiento
y seleccion de personal que permita identificar
que el personal de nuevo ingreso cuenta con
disponibilidad para el ejercicio pleno del empleo,
cargo o comisién encomendado, v no se encuentra
imposibilitado legalmente vio por
incompatibilidad de horario.

CORRECTIVA:

Se deberd presentar a este Organo de control
evidencia documental que funde y justifique la
contratacion del personal observado,
documentacién  que  soporte el  trabajo
desarrollado, asi como el reporte de asistencia por
el : o contrario, debera
efectuados.

| 144

£ $amhcho Higareda.
Coordi ;-de! Sigtema Estatal de
Promockon el Eimpeo y Desarrollo

Comunitfrio Hel Cp mo del Estado.

|

Contador Pﬁmaximino Hernandez.
Director Administrative de la
Coordinacion del Sistemna Estatal de
Promocidn del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobierno del Estado.

A ‘\\v/,_,
Jorge Ldpez Marqu
Licenciado en C fitfa Publica.
Director de Supervisjign,ﬁﬁs/calizacién,Mrol y Auditoria,

Claudia Paredes Sanchez. /

Licenciada en Contaduria Pabliea.
vy Auditorta.

& %%
randez-

Licencia mubhca

Auditor.




CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

GOBIERND DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2027

INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

COMNTRALORIA
DEL EJECUTIVO

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCAILA.

DEPENDENCIA: “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DELEMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 27 DE 42.
Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNQ DEL ESTADO”.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.
e No se requiere declaracidn al personal de nuevo ingreso sobre la
compatibilidad de horarios con el empleo, cargo o comision
asignado con algin otro desempefiado y remunerado por la
Federacién, el Estado o los municipios.
EFECTOS:
« Deficiencias en el desarrolio de las actividades del personal.
¢ Incumplimiento de metas y objetivos de la Coordinacidn.
o Dafios y perjuicios a la Hacienda Piblica por los pagos
improcedentes efectuados.
SIN TEXTO. SIN TEXTO.
FUNDAMENTO LEGAL:
e Articulos 6 y 7 fraccidn I de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
2 Articulo 48 fraccidn V de la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
e Articulo 294 fraccidn 111 y 295 del Cddigo Financiero para el
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
e Articulo 5 fraccidn V del Acuerdo que crea ia Coordinacion del
Sistena Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobiemo del Estado.
¢ Articulos 10 fracciones V, XII, XIV y XV, 28 fracciones L, I, V,
Y1y X1, y 30 fracciones [ y V del Reglamento Interior de a/
Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion del Empleg’ y
Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado. (\ . Y
5 /K-/'\ . Q\ | A }
\—;/ V/Q_’QZ/)

Claudia Paredes Sanchez.
igenciada en Contaduria Piblica,
Jefa del Departa Tol v Auditoria.

Jorge Lépez Marqu

Licenciado en Co i Pa m)

Director de SupervisionFiscalizacion; Control y Auditoria,

L1cenc1ado en Contaduna Pubhca

Auditor.




CONTRALCRIA
DEL EJECUTIVO

CONSTRUIR Y CRECER ]UNTOS

GOBIERND DEL ESTADG DE TLAXTALA 2017-2021

INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

25 y 28 de enero de dos mil diecinueve, se observa que se
efectuaron pagos de némina al ciudadano Ramiroe Licona Pérez,
con nombramiento de Honorarios Asimilables a Salarios, el cual
no fue localizado en el 4rea en que estd adscrito de acuerdo a la
plantilla de personal al mes de noviembre de dos mil dieciocho
proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos de la
Coordinacién, de tal forma se determinan pagos de némina
improcedentes por un monto total de $149,518.85 (ciento
cuarenta y nueve mil quinientos dieciocho pesos 85/100 Moneda
Nacional), toda vez que no existe evidercia en los reportes de
asistencia y en las inspecciones fisicas practicadas por este
Organo de Control de que el personal observado labore v/o
desarrolle alguna actividad en la Coordinacién.

ANEXO ViI

CAUSAS:

» Inobservancia del marco normativo en rmateria de recursos
humanos.

e Falta de control por parte de la Direccion Administrativa v del
Departamento de Recursos Humanos,

e Deficiencias en el proceso de reclutamiento y seleccion
personal. {

adecuado sistema de control en la seleccién,
reclutamiento, contratacién y control del personal,
que permita minimizar el riesgo de realizar pagos
a personal gue no se encuentra realizando
actividades dentro de la Coordinacion.

CORRECTIVA:

Se deberda presentar a este Organo de control
evidencia documental que demuestre que el
personal observado desarrollé actividades dentro
de la Coordinacion durante el perfodo observado,
(reportes de asistencia, informe de actividades
debidamente firmadas por el jefe de drea al que se
encuentra adscrito); caso contario deberdn
realizarse las acciones necesarias a efecto de que
sea reintegr

Contador P

DEPENDENCIA: “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL PE PROMOCION DEL EMPLEQ TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 28 DE 42.
YDESARROLLQ COMUNITARIO DEL GOBIERNO DELESTADO™,
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION, RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.
9. De la revision a las néminas de pago del personal, asi como al ; PREVENTIVA: 4
reporte generado por el sistema de registro de asistencia del . . ..
personal de la Coordinacion del Sistema Estatal de Promocién del g,!}Coordmador del SistemzlilEstata] de l?romocrdor;
Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado (reloj Ge bi Empleclj Y Dzsabrro' o Cioml_mltarlo‘ N
checador), por el periodo de enero a noviembre de dos mil vbierno de F;stado ebera guar a.z[mstmc::lones
dieciocho, y como resultado de las entrevistas realizadas a los E{ecesanas a | D;palxjt;n:ier:ito X eE Recursos /1 :
trabajadores en sus respectivas dreas de adscripcién los dias 24, | T1UManos con la inalidad de implementar un Doctdr M r}"u | ¢4rfiacho Higareda.

Coofdina or el istema Estaral de

plich ) ax1mmo Hernandez.
Direcior Administrativo de Ia
Coordinacion del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrolio
Comunitarto del Gobiemo del Estado.

Jorge Lopez Marque
Licenciado en Contadutfa Publica:

Director de Supw}- Ca[fyn/ﬁo/ntrol y Auditorifa.

Iefa del Departamento de Control y Audltoria.

Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor.



INFORME DE RESULTADOS.

G | B | o= CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
oguTayie x cpsces uvros | SETRENL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA: “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO  TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 29 DE 42,
e Y DESARRQLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DELESTADO”.
= AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERQ: ATC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION, POR LA DEPENDENCIA. |

o o Deficiencias en el sistema de control de asistencia.

e EFECTQS:

—y = Deficiencias en el desarrollo de las actividades del personal.

e Incumplimiento de metas y objetivos de la Coordinacion.

¢ Dafios y perjuicios a la Hacienda Pablica por los pagos
improcedentes efectuados.

; » Insuficiencia presupuestal en el capitulo 1000 por pago de

) sueldos y prestaciones injustificadas y/o no devengadas.

o Sanciones administrativas por pagos a personal que no se
encuentra laborando en el Instituto.

SIN TEXTO. SIN TEXTO.

FUNDAMENTO LEGAL:

s Articulos 6 y 7 fraccién [ de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
o » Articulo 48 fracciones 1 v V de la Ley Laboral de los Servidores
Piublicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
= e Articulo 302 del Cédigo Financiera para el Estado de Tlaxcala y
sus Municipios.
e Articule 1 sexto y séptimo parrafo de] Presupuesto de Egresos del
Estado de Tlaxcala para el ejercicio fiscal 2018.
e Articulo 5 fraccién V del Acuerdo que crea la Coordinacién del
- Sistema Estata] de Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobierno del Estado.
» Articulos 10 fracciones V, X1V y XV, 28 fracciones [, 11, V, V1 y,
. XII, y 30 fracciones 1 y V del Reglamento Interior de -
Coordinacion del Sistema Estatal de Promocién del Empleo/y ;
Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado.
\_ Mty
=
/ AT

L lorge Lépez Mérque } Claudia Paredes Sanchez. Qr;i:é‘c'/( “j%;{mndez/
i i Licenciado en Contaduria Pablica.

Licenciado en Co Lx;:ﬂbt icenciada en Contaduria Pablied’
& Director de Supervisig Scalizac /Control y Auditoria. Jefa del Departa y Auditorfa. Auditor,
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INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

o

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GOBIERNO DEL, ESTADC BE TLAXCALA 2017+2021

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

DEPENDENCIA: “COQRDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 30 DE 42,

- YDESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO”.

AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.

10. De la revision a las pélizas de registro correspondientes al
control contable y presupuestal implementado por la
Coordinacién, se observa que no se conserva copia de la
documentacion comprobatoria relativa al reembolso de gastos
médicos efectuados a personal por un importe de $109,856.84
(Ciento nueve mil ochocientos cincuenta y seis pesos 84/100
Moneda Nacional), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 154 del Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala
para el ejercicio fiscal dos mil dieciocho, y 48 del Acuerdo que
establece los Lineamientos y Politicas Generales del Ejercicio
del Presupuesto, las medidas de Mejora y Modemnizacion, asi
como de Austeridad del Gasto Publico de la Gestisén
Administrativa,

¢ Inobservancia del marco normativo en materia de control,

ejecucion y comprobacion de recursos.

¢ Deficiente control administrativo por parte de los responsables

del manejo de los recursos.

PREVENTIVA;

El Coordinador del Sistema Estatal de Promocién
del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobiemo del Estado debera girar las instrucciones
pertinentes a la Direccién Administrativa a efecto
de que se implementen las medidas de control
necesarias que permitan que el ejercicio de los
recursos sea debidamente soportado con la
documentacién comprobatoria y justificativa que
en su caso comresponda.

i CORRECTIVA:

s ANEXO VIIL. Se debera presentar a este Organo de control para
CAUSAS: su verificacion y validacién correspondiente la
R LAUSASE

documentacidon comprobatoria vy justificativa del
giercicie de los recursos correspondientes al
reembolso de gastdos médicos al personal.

& (}41 acho Higareda.
= Sktema Estatal de
Empieo y Desarrollo
{Gfpierno del Estado.

aximino Hernandez.
inistrativo de la

Contador Palflic
Directo,
Coordinacion del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobierno del Estado.

i EFECTOS:
- s Inadecuado gjercicio de los recursos asignados.
. » Faltante de documentacién comprobatoria que ayude a soportar
e adecuadamente las erogaciones realizadas.
N P %
Sl S S R
=

Director de Supervi

lorge Lépez Miérquez..-

Licenciado en Cog tia Pﬁ.b'l-'rc’aff

iscaliWﬂntrol y Auditoria.

Claudia Paredes Sanchez,

bigenciada en Contaduria Piblica.
Jefa del E}%ﬁamw,mditoria.

ba érez Hekndndez.
Licenciado en Contaduria Pabiica.
Auditor.




CONTRALCRIA

INFORME DE RESULTADOS.

AL _ CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
CONSTRUIR ¥ GRECER JUNTOS | DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNQO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA: “CQORDINACION DEL SYSTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEG  TIPO DE AUDITORIA:
YDESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNQ DEL ESTADO”,

AREA ADMINISTRACION GENERAL.

REVISADA:

HOJANo.: 31 DE 42.

INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA

CUMPLIMIENTO.

NUMERO: AIC/18-15.

OBSERVACION.

RECOMENDACION.

POR LA DEPENDENCIA.

FUNDAMENTO LEGAL;:

e Artfculos 6 y 7 fraccion I de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Articulos 42, 43 y 44 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

e Articulos 302, 305 y 309 del Cédigo Financiero para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios.

e Articulos 154 y 160 del Presupuesto de Egresos del Estado de
Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2018.

» Articulo 48 del Acuerdo que establece los Lineamientos y
Politicas Generales del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de
Mejora y Modemizacion, asi como de Austeridad del Gasto
Piiblico de la Gestién Administrativa.

o Articulo 5 fraccién V del Acuerdo que crea la Coordinacién del
Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo
Comunitarto del Gobiemo del Estado.

e Articulos 9, 10 fracciones X1, X1V y XV, 28 fracciones I, IV, X1i
y XVIIL, 29 fracciones I, IV, V, VII y IX, 30 fraccion 111, 31
fraccion 11 y 37 del Reglamento Interior de ia Coordinacién del
Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobierno del Estado.

» Acuerdo que establece los Lineamientos para la Presentacion del
Servicic de Salud a Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

Jorge Lépez Mé;% }
Licenciado en Contades7d Publica:

Director de Supervision, Et calizacié%e’ﬁtml y Auditorfa.

Jefa de

Claudia Paredes Sanchez. \

Licenciada en Contaduria Pablica.

artamento de Control y itorfa.

» =
o: T“ic;fj\—- TRIEZ.

= =l

Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor,




CONTRALORIA

INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

90?.‘2&3%5_1‘;‘11[50‘3&%%&5&&%%2‘3S DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCAILA.
DEPENDENCIA: “COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO TIPODE AUDITORIA: HOJA No.: 32 DE 42.
Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNOQ DELESTADO™.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
ORSERVACION. RECOMENDACION, POR LA DEPENDENCIA,

11.8e identiftcé ministracién de recursos a la Coordinacion con

cargo a la partida 4111 Asignaciones Presupuesiarias al Poder
Ejecutivo, destinados para fa ejecucién de Proyectos Productivos
2018, por un importe de $388,000.00 (trescientos ochenta y ocho
mil pesos 00/100 Moneda Nacional). Al respecto, y derivado de
[a revisién a la documentacién proporcionada se observa lo
siguiente:

a) No se presentd evidencia documental de las solicitudes de
apoyo recibidas, ni de las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias del Comité Técnico de Proyectos Productivos
Comunitarios efectuadas que en su caso correspondan, a
efecto de analizar y dictaminar a los beneficiarios para el
financiamiento de proyectos productivos.

b) Derivado de lo anterior, se observa que a la fecha de la
revision no han sido ejercidos los recursos asignados, toda
vez que la cuenta bancaria niimero 00111881957 de BBVA
Bancomer, S.A., destinada para el manejo de los recursos,
refleja saldo disponible al treinta de noviembre de dos mil
dieciocho por un importe de $388.011.96 (trescientos ochenta
y ocho mil once pesos 96/100 Moneda Nacional).

CALSAS:

Inobservancia del marco normativo estabiecido para el ejercict
de los recursos del Capitulo 4000, Transferencias, Asignacienes,
Subsidios y Otras Ayudas.
No fueron efectuadas las sesiones ordinarias mensudles del
Comité Técnico de Proyectos Productivos.

PREVENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal de Promocidn
del Empleo y Desarrollo Comunitario del
Gobiermo del Estado debera instruir a las areas
competentes para que las mismas establezcan los
controles intermos administrativos, contables y
flnancieros necesarios que permitan que ia
gjecucion de los programas y proyectos, asi como
el ejercicio de los recursos asignados para tal
efecto se encuentren debidamente soportados vy se
realicen de manera oportuna, eficiente, eficaz y
transparente para el logro de las metas y objetivos
establecidos.

CORRECTIVA:

Correspondiente a fos incisos a) y b):

Se deberan llevar a cabo las sesiones ordinarias
y/o extraordinarias del Comité Técnico de
Proyectos Productivos que en su  caso
correspondan a efecto de que sean analizadas las
solicitudes de apoyo recibidas y dictaminar las
suseepiibles de ser eficiadas, realizar la

’fntrega de los apoyos correspordiente, integrar la

documentacion comprobatoria justificativa
pertinente vy enviar evidencia a este Organo de
Control para su verificacién

/w\f [ <

FTamacho Higareda.
istema Estatal de
pleo v Desarrollo
bierno del Estado.

Promocidn del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobiemo del Estado.

Licenciado ep=£8ntaduria-Publica.
Director de Superyision, Fisc%'k{ién, Control y Auditoria.

Jorge Lopez

A K_,k/\-f—-a—
Claudia Paredes Sanchez.
Licenciada en Contadurm’Flyp/l/?

fa del Departamento de Co Auditoria.

Licenciadd uria Pablica.

Auditor.
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INFORME DE RESULTADOS.

= £ == CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
Eoe,ﬁtilsgiiéo%*zé&f&gersgé DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA: “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DELEMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 33 DE 42.
Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO™.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION, RECOMENDACION, POR 1L.A DEPENDENCIA.

e Falta de seguimiento por parte de los responsables de la
administracidn de la Coordinacion.

EFECTOS:

o Deficiente ejercicio y comprobacién de los recursos asignados.
e Incumplimiento de metas y objetivos establecidos.
» Subejercicio presupuestal.

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulos 6 y 7 fraccion [ de la Ley General de Responsabilidades SIN TEXTO. SIN TEXTO.

Administrativas.

e Articulo 302, 305, 309 y 310 del Cédigo Financiero para el
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

e Articulos 154 y 160 del Presupuesto de Egresos del Estado de
Tlaxcala, para el Ejercicio Fiscal 2018.

e Articulo 5 fracciones V y VI del Acuerdo gue crea la
Coordinacién det Sistema Estatal de Promocién del Empleo y
Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado.

o Articulos 10 fracciones IlI, X1, XIV, XV y XVIII, 28 fracciones
I, 1V y XVIl y 29 fracciones II1, VII y IX del Reglamento Interior
de la Coordinacién del Sistema Estatal de Promocion del Empleo
y Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado.

./ A é LN S /D’/"ﬂ/‘wwﬁ”‘"’*\
Jorge Lépez Méarquez. Claudia Paredes Sanchez ands
Licenciado en Contad}LafPu lica, Licerer Conta Tiblica. Licenciado en Contaduria Publica.

Director de Supervxslwm&cmn rol y Auditoria. Jefa del Departamento de Control y Auditoria. Auditor.
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CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

SOBIERNC DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVS

INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA:  “COQRDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DELEMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 34 DE 42.
Y BESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DELESTADG™.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE OI_{DEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTG. NUMERQ: AJC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION, POR LA DEPENDENCIA.

a)

b)

c)

e Falta de seguimiento por parte de los responsables d?Ia/
administracién de la Coordinacién para el otorgami7

12.De la revisién a la documentacion relativa a la situacién que
guarda el Programa Especial para Invernaderos por el periodo
comprendido del primero de enero al treinta de noviembre de dos
mil dieciocho, se observa lo siguiente:

A la fecha de la revision no se cuenta con un control
administrativo, contable y financiero que permita conocer el
saldo de la cartera de créditos otorgados, de las
recuperaciones realizadas, de la cartera vencida vy de los
intereses generados que a la fecha correspondan.

La cuenta bancaria numero 0152754592 de BBVA Bancomer,
S.A., destinada para el manejo de los recursos, refleja saldo
disponible sin utilizar al treinta de noviembre de dos mil
dieciocho por $361,381.16 (trescientos sesenta y un mil
rescientos ochenia y un pesos 16/100 Moneda Nacional), al
respecto no se presentd evidencia de las sesiones del Comité
Técnico para el financiamiento de nuevos proyectos.

La cartera vencida del Programa presentada por el
Departamento Juridico de la Coordinacidén, refleja adeudos
provenientes de los ejercicios 2012, 2013, 2014 y 2016 por un
importe total de $566,340.96 (quinientos sesenta y seis mil
trescientos cuarenta pesos 96/100 Moneda Nacional).

ANEXO [X.

CAUSAS:

Y

recuperacion de créditos.

PREVENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal de Promocién
del Empleo y Desamrollo Comunitario del
Gobiemno del Estado deberd instruir a las areas
competentes para que las mismas establezcan los
controles itemos administratives, contables y
financieros necesarios que permitan que Ia
ejecucion de los programas y proyectos, asi como
el ejercicio de los recursos asignados para tal
efecto se encuentren debidamente soportados v se
realicen de manera eficiente, eficaz y transparente
para el logro de las metas y objetivos establecidos
y el cuidado del patrimonio de la Coordinacidn.

CORRECTIVA:

Correspondiente al inciso a):

Se deberd revisar el expediente documental de
cada uno de los créditos otorgados, asi como la
informacién  financiera que en su  caso
corresponda con fa finalidad de que sea generado
un control administrativo, contable y financiero
que permita aldo de la cartera de
i otorgados y de Tecuperaciones
redlizadas, y determinar el monto real de la
cartera vencida y de los intereses\ generados,
enviando evidencia a este Organo de control para
su verificacién y validacién correspondiente.

Rl

macho Higareda.
istema Estatal de
pleo y Desarrollo
bierno del Estado.

Contador Publ{co Mdximino Hernéndez.
Director Yrdministrativo de la
Coordinacion del Sistema Estatal de
Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobiermno del Estado.

o .
Director de Supervision EiscalizacidpsControl y Auditoria.
5_‘/‘&, T

Jorge Lopez Méqu p —

Licenciado en Contadufia Piblica

N \JKL‘HQ\

Claudia Paredes Samctiez:
Licenciada en Cotitaduria Paplica.

Jefa del Departamento de Control y Auditorfa.

Aduria Pablica.
Auditor.

Licenciado én




CONSTRUIR Y CRECER ]UNTOS

GOBIERKD DEL ESTADC DE FLAXCALA 2017-2021

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVC

DEPENDENCIA:  “CQORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DELEMPLEO  TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 35 DE 42.
Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO”.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITOR{A
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.

e Deficiencias en el control administrativo establecido.

EFECTOS:

o Inadecuado manejo de los recursos asignados.

» Inconsistencias en la informacidn financiera y patrimonial.

s No se cuenta con recursos para financiar nuevos proyectos.

¢ Detrimento de los recursos asignados al programa por la falta de
recuperacion de los créditos otorgados.

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Articulos 17, 34, 35, 42 y 43 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

o Articulo 302, 305, 309 y 310 del Cédigo Financiero para el
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

o Articulo 5 fracciones V y VI del Acuerdo que crea la
Coordinacion del Sistema Estatal de Promocién del Empleo y
Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado.

s Articulos 10 fracciones 11, XII, X1V, XV v XVIII, 12 fracciones
Iyll, 28 fracciones I, IV y XVII y 29 fracciones III, VII y IX del
Reglamento Interior de la Coordinacién del Sistema Estatal de
Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno
del Estado.

» Reorientacidn de las Economnias, Titulo Primero, Capitulo 111 del
Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto

Correspondiente al inciso b):

Se deberan efectuar las acciones y gestiones
conducentes a efecto de que el saldo disponible de
la cuenta bancaria destinada para el manejo de los
recursos sea aplicado al financiamiento de nuevos
proyectos o en su ¢aso sean reorientados para el
cumplimiento de otras metas y objetivos, para lo
cual se debera contar con la autorizacién que en
su caso corresponda, enviando evidencia a este
Organo de control para su verificacién vy
validacion respectiva.

Correspondiente al inciso ¢):

Se debera dar el seguimiento pertinente a los
procedimientos judiciales iniciados a efecto de
que los adeudos reflejados derivados del
incumplimiento de las devoluciones en los
tiempos y montos de los créditos otorgados sean
recuperados, enviando evidencia a este Organo de
control de las accmnes Y gestiones realizadas para
su verificacion cotrespondiente.

/

SIN TEXTO.

»\/’_7&

Director de Supervzmojn,l’y,h/mn/i@,omﬁ/y Auditoria.

S,,—' Claudia Paredes Sanchez.
Liceneiada en Contadupia Pabij

Publico.
Jorge Lopez Marquez. /
Licenciado en Contaduria RébTica -
Jefa del Departamie y Auditorfa.

) [ ~
/ <m AT
(lﬁs{fg‘é‘r €zt emandez =

Licenciadoen-& ia Publica.

Auditor.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

som,,ogmm ok TaReSLA o DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA: “CQORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEOQ  TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 36 DE 42
Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO™.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERQ: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA,.

13.Como resultado de la revision practicada a la documentacién e
informacion, relativa al otorgamiento, control, recuperacién de
cartera, seguimiento y el registro contable, implementado por fa
Coordinacién, para la administracidn de los recursos del Fondo
para la creacion y apoyo de microempresas, artesanias y
actividades agropecuarias del Estado de Tlaxcala, por el periodo
de enero a noviembre de dos mil dieciocho, se observa:

a) Para el gjercicio dos mil dieciocho fiseron otorgados treinta y
ocho créditos para el emprendimiento y/o mejora de
proyectos productivos, por un monto de $1°204,000.00 (un
millén doscientos cuatro mil pesos 00/100 Moneda Nacional),
de los cuales se observa, que los expedientes de los
beneficiarios no fueron integrados de acuerdo a las reglas de
operacion del Fondo, toda vez que se identificé un faltante del
28% de la documentacion necesaria para el otorgamiento del
crédito.

ANEXO X.

b) Los dias 17, 18 y 20 de diciembre de dos mil dieciocho, se
realizaron visitas de verificacion a cada uno de los 38
beneficiarios de los créditos para los proyectos productivos
otorgados, identificandose diversas irregularidades las cuales
se epuncian a continuacion:

e No se realizaron las vistas de inspeccion por parte del per-
sonat de la Coordinacion, para el otorgamiento de los cré-
ditos por un monto de $240,000.00 (doscientos cuarenfa
mil pesos 00/100 Moneda Nacional), toda vez qgue no/fue-
ront localizados 6 proyectos y beneficiarios.

PREYENTIVA:

El Coordinador del Sistema Estatal de Promocion
del Empieo y Desarrollo Comunitario del
Gobierno del Estado deberd instruir a las dreas
competentes para que las mismas establezcan los
controles internos administrativos, contables y
financieros necesarios que permitan que Ia
gjecucién de los fondos y programas cumplan con
los requisitos establecidos en las reglas de
operacion que para cada caso sean aplicables, con
¢l propdsito de evitar asignaciones discrecionales,
incumplimiento de metas y objetivos que
representen la inobservancia de la normatividad
para meinimizar {os riesgos de insustentabilidad de
los fondos y programas y poder evitar sanciones
administrativas, de tal forma deberdn remitir a
este Organo de Control evidencia documental de
las acciones establecidas.

CORRECTIVA:
Correspondiente al inciso a).

Deberan remitir justificacion fundada y motivada,

asi comg izacion por parte de autoridad
Wﬁhﬁz r el otorgamiento de
créditos sin que los beneficiagos cumplan con la
totalidad de los documentos Selicitados en las

reglas de operacion del Fondo, ‘case contrario
integrar y presentar a esta Contraloriz del

[

Comunitri

Contador Pabli imino Hernandez.
Director Tnistrativo de la
Coordinacion del Sistema Estatal de

Promocion del Empleo y Desarrolle
Comunitario del Gobiemo del Estado.

Jorge Lopez MéW
Licenciado en Co sad”;}é{ﬂ{a.

Director de Super\Wzaci 71, Control y Auditoria.

/

Claudia Paredes San ;
Licenciada en Contaduria Publica.
Jefa del Departamento de Control y Auditoria.

i
|
S

Licenciado e Contaduria Pablica.
Auditor.
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INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA:

“COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DELEMPLEQ  TIPO DE AUDITORIA:

YDESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DELESTADOQ”.

HOJANo.: 37 DE 42.

AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERQ: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA DEPENDENCIA.

&

Se observa que el drea encargada del otorgamiento de los créditos
no verificd y constatd la veracidad de los datos asentados en las
solicitudes asi como la documentacidn presentada en las mismas,
toda vez que en la inspeccion fisica, se ubicéd la supuesta direc-
cién de 4 proyectos, verificande que en estos no se encuentran
establecidos los mismos, ni se encontrd al beneficiario, lo que re-
presenta un otorgamiento indebido de créditos, por un monto de
$55,000.00 (cincuenta y cinco mil pesos 00/100 Moneda Nacio-
nal).

2 proyectos fueron ubicados, sin embargo, los mismos no estan
en operacién toda vez que se encontraron cerrados en todas las
visitas realizadas, de tal forma se observa que la Coordinacién,
no ha dado seguimiento a los proyectos productivos para validar
que los mismos se encuentren operando por un importe de
$185,000.00 (ciento ochenta y cinco mil pesos 00/100 Moneda
Nacional).

Por cuanto hace a los proyectos nimeros 637, 649 y 651, que
representan un monto de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100
Moneda Nacional), se observa que se ubico la direccién propor-
cionada por los beneficiarios, no obstante, corresponden a su
domicitio particular y no a la ubicacidn del proyecto, de tal for

no hay evidencia de que los mismos estan operando y que el éré-
dito se utilizd de acuerdo a las reglas de operacién del Fondg.

Ejecutivo la documentacion faltante de acuerdo al
Anexo 1, de no ser asi deberan reintegrar el monto
de los créditos otorgados a la cuenta bancaria del
mismo.

Correspondiente al inciso b):

Deberan remitir a esta Contraloria del Ejecutivo
evidencia documental de que los proyectos
descritos en el Anexo II estin operando de
acuerdo a las especificaciones que los mismos
establecieron en la solicitudes de crédito, asi
mismo enviaran la evidemcia de que los
beneficiarios han cumplido con los pagos que a la
fecha se hayan devengado, caso contrario deberan
realizar las acciones necesarias para la
recuperacion total de los créditos y el reintegro de
los mismos a la cuenta bancaria del Fondo de
acuerdo a lo establecido en las reglas de
operacién del mismo.

Correspondiente al inciso ¢

Debera

1Zar gistros contables y elaborar
estados financieros del Fondo,
correspondientes a los medes de octubre y
noviembre de dos mi] diectocho, wor tal remitiran
a esta Contralorfa del Ejecutivo evidencia
documental de los mismos.

ARPE,

SIN TEXTO.

Director de Supervisidns

Jorge Lépez MéV ' )
Licenciado en Con: ia Phblica

scal%tw[ ¥ Auditorfa.

k/ »bwﬁb\\,xxg/

~ Claudia Paredes Sénche%
Licenciada en Cont_@guria Pibtica.
Control y Auditoria.

7T =
T A
artes-£erez Hemdndez "
Licenciado en Contdduria Publica.
Auditor.




CONSTRUIR ¥ CREGER JUNTOS

GOBIEARD DEL ESTADO DIE TLAXCALA

CONTRALORIA

2ovass | DELEJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.
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DEPENDENCIA: “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATALDE PROMOCION DELEMPLEO  TIPO DE AUDITORIA- HOJA No.: 38 DE 42,
YDESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADQ™.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO, NUMERO: AIC/18-15.
OBSERVACION. RECOMENDACION, POR LA DEPENDENCIA.

+ El proyecto ntimero 617 por un importe de $10,000.00 (diez mil

Correspondiente a los incisos d) y e):

pesos 00/100 Moncda Nacicnal), no fue localizado en la direc-
cién proporcionada por el beneficiario, no obstante, el mismo fue
ubicado en una direccién distinta, sin embargo, durante la inspec-
cidn fisica no se encontrd abierto ni se encontraba el beneficiario,
de tal forma se presume que no estd en funcionamiento.

El proyecto 635 por un importe de $150,000.00 (ciento cincuenta
mil pesos 00/100 Moneda Nacional) no se encuentra operando en
razén de que el beneficiario indicéd en la entrevista, que estima
comenzar actividades ea el primer trimestre de 2019, lo cual es
improcedente de acuerdo a las reglas de operacién, por tanto, se
observa que no existe un programa de seguimiento por parte de la
Coordinacion.

Derivado de lo anterior se observa que 17 créditos que representan
un monto de $670,000.00 (seiscientos setenta mil pesos 00/100
Moneda Nacional), fueron otorgados sin que los mismos
cumplieran con los requisitos establecidos en las reglas de
operacién, asi mismo se observa que no se realizaron visitas de
inspeccidn, previas y posteriores al otorgamiento de los créditos, ni
se han implementado los controles internos para el seguimiento a
los créditos otorgados, lo que representa un alto riesgo en la
recuperacién de los créditos otorgados y el aumento de la cartera
vencida, que puede originar Ia desaparicion del Fondo por
considerarse insustentable.

Deberén remitir a esta Contraloria del Ejecutivo
evidencia documental de las acciones y los
resultados obtenidos de las mismas, respecto de la
recuperacion de la cartera vencida, de la
aportacién solidaria al fondo por cobrar y los
intereses moratorios por cobrar generados a la
fecha, de tal forma enviardn fichas de depdsito
referenciadas por proyectos, registros contables
de los mismos, asi como el estado que guarda
cada uno de los créditos en cartera vencida y su
seguimiento.

SIN TEXTO.

(AN ’\

Jorge Lopez Marquez. 5|) >
Ica.

Licenciado en Contaduria B&H e
Director de Supervision, Fiscali cxén}pﬁﬁ% Auditoria,

(7= ==
%@@)

Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor.
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DEPENDENCIA:  “COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO  TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 39 DE 42.
Y DESARROLELO COMUNITARIO DEL GOBIERNQ DEL ESTADO”.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITOR{A
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERQ: AIC/18-13.
OBSERVACION, RECOMENDACION, POR LA DEPENDENCIA.

. ANEXO X1.

c) No se tiene actualizada la informacién contable y financiera del
Fondo para la creacion y apoyo de microempresas, artesanias y
actividades agropecuarias del Estado de Tlaxcala, toda vez que
no fueron presentados los registros correspondientes a los meses
de octubre y noviembre de dos mii dieciocho.

_ dy La balanza de comprobacién del Fondo refleja al 30 de
s septiembre de dos mil dieciocho, una cartera vencida de
857672,496.88 (cinco millones seiscientos setenta y dos mil
cuatrocientos noventa y seis pesos 88/100 Moneda Nacional), de
tal forma se observa que el sistema de control en la recuperacién
de los créditos otorgados es deficiente, en detrimento del
patrimonio de! Fondo.

SIN TEXTO. SIN TEXTO.
€) En el mismo sentido, se reflejan saldos por recuperar por
concepto de Aportacién solidaria al fondo por cobrar por un
importe de $631,474.33 (seiscientos treinta y un mil
cuatrocientos setenta y cuatro pesos 33/1(0 Moneda Nacional},
asi como de Intereses moratorios por cobrar por un monto de
$10°299,586.46 (diez millones doscientos noventa y nueve mil
quinientos ochenta y seis pesos 46/100 Moneda Nacional), de los
cuales no hay evidencia de los procedimientos implementados
para su cobro.

CAUSAS: \

s Otorgamiento de créditos discrecionalmente, sin que fos mismo
cumplan con los requisitos establecidos en las reglas de operacio,

3 del Fondo. 1 R
Al P N N /_,-\ ”

v Jorge Lopez Mérquez. Claudia Paredes Sanchez. Cal érez.terhandez—
N Licenciado en Contaduria Bébtica. T jcenciada en Contaduria Publica. Licenciado en Contaduria Pablica.
i Director de Superviséé&}w— €16n, Coptroly Auditoria. rtamento de Control y Audi Auditor.
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o No se ha implementade un sistema de control que permita
verificar y validar que la documentacién proporcionada por los
beneficiarios sea confiable y veraz.

» No existe un programa de seguimiento a cada uno de los
proyectos beneficiados con los créditos.

= El aumento en la cartera vencida implica morosidad de
beneficiarios y un deficiente sistema de cobro por parte de la
Coordinacién.

¢ No se tiene implementado un sistema de control eficiente en
materia de registro y control contable y financiero de las
operaciones del Fondo.

EFECTOS:

» [l otorgamiento discrecional de los créditos representa un SIN TEXTO.
elevado riesgo de que los recursos del Fordo no se utilicen para
los fines establecidos en las reglas de operacidn del mismo.

» Aumento en la cartera vencida del Fondo, que implica la
insustentabilidad y desaparicién del mismo.

e El escaso flujo de efective por la ampliacién de la cartera
vencida, implica un riesgo inherente de no poder financiar nuevos
proyectos productivos.

o Estados financieros carentes de veracidad por el registro
extemporaneo de las operacicnes del Fondo, lo que limita y/o
condiciona la toma de decisiones.

SIN TEXTO.

FUNDAMENTO LEGAL:

o Articulo 7 fracciones I, II, V y VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. \ L H\
, SR AN P

Jorge Lopez Marquez. y Claudia Paredes Sanchez. Caﬂmﬁé@é}i -
Licenciado en Contaduri lca. Licenciada en Contaduria Piblica. Licenciado en Contaduria Pablica.

Director de Supervision, Fi acion, Coptrdl y Auditoria. Jefa del Depa nto de Control y Auditdria. Auditor.
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DEPENDENCIA:  “COORDINACION DELSISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DELEMPLEQ  TIPO DE AUDITOR]A: HOJA No.: 41 DE 42,
e Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNQ DELESTADO”.
e AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE OR.DEN DE AUDITORIA

REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
- -
Lo - A i
zﬁ OBSERVACION. RECOMENDACION, POR LA DEPENDENCIA.
o FUNDAMENTO LEGAL:
[
%.51_;

e Articulos 1 pérrafos sexto y séptimo y 88 del Presupuesto de
Egresos del Estado de Tlaxcala para el ejercicio fiscal 2018.

e o Articulo 5 fraccion V del Acuerdo que Crea la Coordinacién del
Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo
Comunitario del Gobierno del Estado.

e Articulos 10 fracciones VII, XII, XIV, XV y XVIII, 11
fracciones [, VI y VIII, 12 fracciones 1l ¥ V 22 fracciones I, V

oy y V1, 24 fracciones 1, If, 1Tl y VIII, 27 fracciones 1, V, VI, VII,
VI y IX y 28 fraccion [ del Reglamento Interior de la
Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion del Empleo y
Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado.

e Reglas de Operacion del Fondo para la Creacién y Apoyo de
Microempresas, Artesanias y Actividades Agropecuarias del
Estado de Tlaxcala. SINTEXTO. SIN TEXTO.

Lo
:
(F’

4§ 1
et Jorge Lopez Mdrquez Lrbﬁ/ 9 Claudia Paredes Snchez.
Licenciado en Contaduy, - a en Contaduria Pablicas Licenciado en Contaduna Pubhca
Director de Supervisiw&lmamon Controly 7 Auditoria. Jefa del Departamento de Cofitrol y Auditoria. Auditor.
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= Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO”,
it
= AREA ADMINISTRACION GENERAL. INTERNA FINANCIERA Y DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/18-15.
ANEXOS.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO. ]
@E DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,

SONSTRULE ¥ CREGER JUNTOS | Cor o i
CRRasIG LECELNTRY | pRLERCUTIVO

CONTROL Y AUDITORIA,

AUDITORIA

. “/18-15. TIPO:
NUMERQ: AIC/18-15

INTERNA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO,

DEPENDENCIA: DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO

RUBRO: CONTROL INTERNO. EJERCICIO: 2018,
. FONDO O

CEDULA: ANEXO 1. PROGRAMA: N/A.

DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

Clave: E

Ceordinacién dei Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado.

AMBIENTE DE CONTROL, 4.76

En la Coordinacién existen normas
generales, lineamientos, acuerdos,

Acuerde  que crea  la
Coordinacion  del  Sistera
Estatal de Promocion «cel

conducta por parte de los servidores
piblicos de la Coordinacion.

1.1 dec_relos, u  otros ‘ordenamiemos X c 0.00 Empleo y Desarroila
aplicables en materia de  control Comunitario del  Gobiero
Interno. del Estado de Tlaxcala.

Se anexa copia simple de
Oficio CG/207/18, de fecra
PR, . 09 de octubre de 20.8,
1.2 L‘! C.‘Gﬂrdmf(fmn tiene formatizado un X B 0.43 turnado a la Contraloria cel
Cédigo de Etica. R
Eiecutivo, donde se hece
entrega del Codigo de érey
para su validacién
Se anexa copia simple de
Oficio CG/C115/18, de fecha
R . 25 de mayo de 2018, turnado
La Coordinacion tiene formalizado un s .

1.3 Cédigo de Condueta, X B 0.43 a‘la Qonsejerla Juridica cel
Ejecutive, donde se hece
entrega  del Codigo  de
conducta para su validacior.,

Medios utilizados para la difusion de

14§ los codigos de ética y conducta al X C G.00 Sin evidencia.

personal de 1a Coordinacion.
Medios utilizados para la difusién de
los codigos de ética y conducta a otras A . .
1.5 personas con las que se relaciona la C 0.00 Sin evidencia, Sin respuesta.
Coordinacion.
Obligacion  formal de hacer una
manifestacion ~ por  escrito  del
£.6 | cumplimiento de los codigos de ética y X C 0.00 Sin evidencia,

=z (M)(\

s
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
CONTROL Y AUDITORIA.

AUDITORIA AIC/I8-15, TIPO: INTERNA FINANCIERA ¥ DE CUMPLIMIENTO.
NUMERO:
_ COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARKOLLO COMUNITARIO
DEPENDENCIA: DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
RUBRO: CONTROL INTERNO. EJERCICIO: 2018,
i FONDO O
CEDULA: ANEXO . PR OO AMAL N/A.
DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

Evidencia de que los funcionarics de
la Coordinacion destacan los temas
éticos, de integridad e importancia del
control internc.

0.00

Sin =videncia.

Sin respuesta.

Procedimiento para evaluar el apego
y cumplimiento de los servidores
ptiblicos a los Codigos de Etica y de
Cenducta,

0.00

Sin evidencia.

Sin respuesta.

Procedimiento  formal para |a
investigacion de actos contrarios a la
tica y conducta diferente  al
establecido por fa Contralaria Interna,
Organo Interno de Control o instancia
de auditoria correspendiente.

0.00

Sin evidencia.

Sin respuesta,

1.10

Linea ética u otros mecanismos
stmilares para captar denuncias por
actos contrarios a la ética y conducta,
diferente al ¢stablecide por la
Contraloria interna, Organo Interno
de Control o instancia de auditoria
correspondiente,

0.00

Sin evidencia.

Sin respuesta.

[.11

Informes a instancias superiores del
estado que guardan las denuncias de
los actos contratios a la ética y
conducta,

0.00

Sin evidencia,

Sin respuesta.

Lz

La Coordinacion cuenta con Comités
formalmente establecidos para tratar
asuntos internos especificos,

0.87

Acta de ratificacion y/o
actualizacién de tos
inetgrantes de control inter1o
de la Coordinacién y los
Lineamientos generales de
control intemo y sus normas
de aplicacion para Ia
Administracion Pablica
Estatal,

k
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CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CONTRALOR&&DEQEJECUT“Kl .
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
CONTROL Y AUDITORIA.

AUDITORIA . TIPO: INTERNA FINANCIERA ¥ DE CUMPLIMIENTO.
VRN ALC/18-15. 0

I COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y DESARROLLO COMUNITARIO
DEPENDENCIA: DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
RUBRO: CONTROL INTERNO. EJERCICIO: 2018,

. FONDO O
CEDULA: ANEXO 1. OO AN A N/A.
DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

Reglamente [nterior de la
La Coordinacién cuenta con un Coordinaci¢n  del  Sistema
113 Reglamento Interior, Estatuto A 0.87 Estatal de Promocion del
’ Orgdnico  u  otro  documento Empico y Desarrollo
normativo, Comunitario del Gobie-no
del Estado.
L14 l.a Coordinacién cuenta con Manual o 0.00 Sin evidenc a.
General de Organizacion.
Reglamento Interior de |a
Documento en e! que se establezea la Coordinacien  del  Sistema
|15 | estructura organizacionai, facultades A 0.87 Estatal de Promocion del
’ y atribuciones de las reas o unidades ’ Empleo ¥ Desarrcilo
administrativas y, delegacion de Comunitario  del Gobieno
funciones y dependencia jerrquica. del Estado.
Regiamento, Estatuto 0 Manual en el
que se establecen las funciones y
responsabilidades ara dar . . . R
116 cumplimiento _en ﬂwtaria de C 0.00 Sin evidencia. Sin respuesta,
transparencia, fiscalizacion, rendicién
de cuentas y armonizacion contable.
Documento en el que se establezcan
las lineas de comunicacién e S .
1.17 infarmacién entre los funcionarios ¢ 0.00 Sin evidencia.
superiores y los resposables de las
areas o unidades administrativas,
Manual para la administracion de los
recursos humancs que considere el
118 | reclutamiento, seleccion, C 0.00 Sin evidencia.
cantratacion, capacitacion,
evaluacién, promocion, ascenso ¥
separacién del personal.

—
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO,
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
CONTROL Y AUDITORI{A.

CE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

.f] r
TRUIR ¥ CRECER JUNTO,

GONIE ARG DEL L1FADD DE FRLAXEALA 2610-2031

AUDITORIA AIC/18-15. TIPO: INTERNA FINANCIERA ¥ DE CUMPLIMIENTO.
NUMEROQ:
- COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO
DEPENDENCIA: DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
RUBRO: CONTROL INTERNO. EJERCICIO: 2018,
R FONDO 0
CEDULA: ANEXO 1. v NA.
DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

Catilogo de puestos en el que se Catdlogo de categotias y
establezea el nombre del puesto; el tabulador de sueldos
drea o unidad de adseripcion; la salarios mensuales
supervision ejercida o recibida; la autorizados para el docenie,
19§ categoriay nivel; fa ubicacion dentro X B 0.43 administrativo,téenico ¥
de la estructura crganizacional; la manual  (de buse y
descripcion  de {as principales confianza),  validado vy
funciones; el perfil requerido v los registrado por la Oficialia
resultados esperados. Mayor de Gobierno.
Solicitud de autorizacién de
los oficios niineros:
DPES/0121/18 de fecha ocho
de maye de dos mil
Existen programas de capacitacion dieciocho, Fai Ht,avaracgrg.o
para el personal en temas de ética ¢ el' curso de Liderdzgo, oficio
‘ L ; nimero  DPES/0146/18 de -
integridad;  control  interno vy feck e de junio de 4 Selo se anexa oficio
1.20 | administracién de riesgos (y su B 0.43 cuna .01‘],(“‘ € Jumo 08 568 4 solicitud de
evaluacién); prevencién, disuasion, n'ul dle:zoc;ho pzlxlr? IIcveT{"a autorizacion.
deteccién y correceion de posibles :s{i[:égeicaﬁ-m:si I:i::ﬁgm::l:
actos de corrupcidn. DPES/0231/18  de  fecha
cuatro de szptiembre de dos
mil dieciocho para llevar a
cabo el curso "Redaccian de
oficios administrativos®,
(I:’;z::edumgnto para Iev?luar la Cédulas de indicadores de Sole se efectiia la
121 petencia  profesional de) B 0.43 d . individus evaluacion a
personal que labora en la ) esempeio individual -y personal de
Coordinacién, colectivo, Contraloria Interna.
Se anexa el
Programa de objetivos y metas citestionario  base
[ 22 individuales alineadas con los del c 0.00 Cuestionariz de ambiente | que se apiics a2
drea o unidad administrativa y los . laboral, personal  d  ela
estratégicos de ia Coordinacion. Unidad Regional de
Tlaxcala.
Area responsable de coordinar las
1.23 | actividades de la Coordinacion de X c 0.00 Sin evidencia,
control interno.

—C
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CE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CONTRALORI{A DEL EJECUTIVO. ’
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
CONTROL Y AUDITORIA.

AUDITORIA AIC/18-15, TIPO: INTERNA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO.
NUMERO: A

] COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO
DEPENDENCIA; DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
RUBRO: CONTROL INTERNO. EIERCICIO: 2018.

. FONDO O
CEDULA: ANEXO 1. PROGRAMA: N/A.
DESCIPCION; CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

Coordinacidn.

ADMINISTRACION DE RIESGOS, 8.26
. Presupuesto  Basado en
Plan o Programa Estratégico o Resultados 2018 de log
5 | documento andlogo, en el que se ¥ A 1.18 proyectos “Impulso  del
' establezcan sus objetivos v Empleo" y "Desarrolic
melas estratégicos, Comunitario
19 Meltodologias para {a realizacion % A 118 Manuwal de  presupuestc
1 de las actividades de planeacion 2018
en el ambito de su jurisdiccion.
. . Presupuesto Basado er
Indicadores para - medir el Resultados 2018 de los
23 cmnpl:mlemodelusobjct1v0§de X A 1.18 proyectos  “Impulso  del
su Plan o Progre_lma Estratégico, Empleo® y “Desarrcllc
o documento analogo, Comunitario .
Respecto de los indicadores
seleccionados en la pregunta 2.3, Presupuesto  Basado en
indigue si se establecieron metas Resultados 2018 de los
24 | cuantitativas ¥ si se X A i.18 proyectos  'Impulso  dei
determinaron  parametros  de Empleo" y “Desarrollc
cumplimiente respecic de las Comunitario .
metas establecidas.
La programacién,
presupuestacidn, distribucion y Anteproyecle de
2.5 | asignacion de los recursos se X A 118 presupuesto  de egresos
realiza con base en los objetivos 2018,
cstratégicos establecidos por la
Coordinacion,
A partir de los  objetivos
estratégicos ;se  eslablecieron Presupuesto  Basado en
objetivos y metas especificos Resultados 2018 de los
2.6 | para las diferentes unidades o X A L8 proyectos 'Impulso  del
areas  de estructura Empleo” y  "Desarrollo
organizacional de la Comunitario".

e
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
CE DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
sonsTavie Y cxece uwras | S8 Eieconvo CONTROL Y AUDITORIA.

AUDITOR{A AIC/18-15, TIPO: INTERNA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO.
NUMERQ:

- . COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO
DEPENDENCIA: DEL GOBIERNQ DEL ESTADOQ.
RUBRO:; CONTROL INTERNQ. FIERCICIO: 2018.

" v FONDO O

CEDULA: ANEXO 1. PROGRAMA: N/A.
DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

Objetives generales y especificos del
plan. o  programa  estratégico,
2.7 | comunicados vy asignados a los X A 1.18
titulares de las areas responsables de
su cumplimiento.

OF NO. DPES/0404:17
OF  NO. DPES/0405/17
Fecha de emision 13 de
diciembre d= 2017,

Existencia de un Comité de
2.8 | Administracion de Riesgos X C 0.00 Sin evidencia.
formaimente establecido.

29 Existencia de una unidad especitica
' responsable de toordinar el proceso
de Administracién de Riesgos.

X C 0.00 Sin evidencia,

Objetivos afineados y vinculados al
cumplimiento  de la  normativa L .

210 P A X C 0.00 Sin evidencia.

especifica que regula sus tunciones y

los servicios publicos que presta.

Riesgos identificados que pudieran S .
218 afectar el cumplimiente de los X ¢ 0.00 Sin evidencia.
objetivos y metas de! Cocrdinacian.

Metedelogfa para identificar, evaluar,
administrar y controlar los riesgos que
2.12 § pudieran afectar el cumplimiento de X C 0.00 Sin evidencia,
los objetivos y metas establecidos en
el Plan o Programa Estratégico.

Tres procesos sustantivos y  tres
adjetivos a los que se haya realizado
el andlisis y la evaluacion de los

riesgos que de malterializarse pudieran : . . .
2.13 - O L : :
afectar la consecucion de los objetivos € 0.60 Sin evidencia. Sin zespucsta.
de la Coordinacién,

== )/
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO,
CE DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
comss v oxeces iuuros | BEEIRONR CONTROL Y AUDITORIA.

AUDITORIA - TiPo: INTERNA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO.
NOMERO: AIC/18-15, :

, COORDINACION|DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLED Y DESARROLLO COMUNITARIO
DEPENDENCIA: DEL GOBIERNG DEL ESTADO.
RUBRO: CONTROL INTERNO. EJERCICIO: 2018.

) ] FONDO O

CEDULA: ANEXO L. PROGRAMA: N/A.
DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

RESPULSTA

En la Coordinacioén se identifica,
214 analiza y da respuesta al riesgo . X c 0.00 S evidetcia.
) potencial de actos corruplos y contrarios

a la integridad en todos fos procesos.

En cual de los procesos susceptibles que

se mencionan, se realizo la
2.15 } identificacion, analisis y respuesta a los c 6.00
riesgos de corrupcion y, en su caso, a
qué instancia se informé el resuitado.

Sin evidencia. Sin respuesta.

Metodologia para la administracién de
riesgos de corrupeion y la
obligatoriedad de realizar la revision
2,161 periodica de las areas susceptibles a X C 0.00
posibles actos de corrupeion, para
garantizar que estin operando
adecuadamente.

Sin evidencia.

2.17 | Instanciaa la que se informa sobre 3 C
situacion de los riesgos y su
administracion,

0.00 Sin evidencia, Sin respuesta,

ACTIVIDADES DE CONTROL. . 0.00

En relacién con la pregunta nam. 2,13,
sefiale  si  se tiene formalmente
3] : H H r H -
implantado un  programa  para ¢l C 0.00 Sin evidencia, Sin respuesta,
fortalecimiento  del controf  interno
respecto de-los procescs sustantivos y
adjetivos relevantes.

“‘_’Qﬁ 7del17
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T CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
( L 0 CE DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
goistauts ¥ orece uwtos | S5 iecumvo CONTROL Y AUDITORIA.
AUYDITORIA - : INTERNA FINANCIERA ¥ DE CUMPLIMIENTO.
NUMERO: AICH8-15. TIPO: NTERN C 1

COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y DESARROLLO COMUNITARIO

DEPENDENCIA: DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

RUBRO: CONTROL INTERNO, EIERCICIO: 2018,
. FONDO O

CEDULA: ANEXO I PROGRAMA: N/A.

DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

En el Reglamento laterior o Manual
(General de Organizacion se establecen
las atribuciones y funciones det personal
3.2 | responsable de los procesos sustantivas c 0.00 Sin evidencia. Sin respuesta.
y adjetivos por los que se da
cumplimiento a los objelivos y metas
institucionales,

33 Manuales de Procedimientos de los
™ i procesos  sustantivos  y  adjetivos
mencionados en la pregunta nam. 3.2

C 0.00 Sin evidencia, Sin respuesta,

En fes manuales de procedimientos
sefialados en la pregunta nam, 3.3 se
establecen las dreas responsables de
3.4 |llevar a cabo ias actividades del proceso C 0.00 Sin evidencia. Sin respuesta.
y los puestos encargados de procesar,
registrar, revisar y autorizar las
operaciones.

En relacion con los procesos sustantivos
y adjelivos mencionados en la pregunta

3.4, senale los controles que se tienen
3.5 T . in evidenci i
establecidos para  asegurar que se C 0.00 Sin evidencia. Sin respuesta,
cumplan los objetivos establecidos en el
Plan o Programa Estratégico,

Politica o manual en el que se establexzca
la obligacién de evaluar y actualizar
3.6 | periddicamente  las  politicas  y X C 0.00 Sin evidencia,
procedimientos, particularmente de los '
proceses sustantivos y adjetivos.

QC 8de 17



CONTRALORIA DEL EJECUTIVO. ]
CE DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
gomm v crecen s | BRI, CONTROL Y AUDITORIA.

AUDITORIA ) TIPO: INTERNA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO.
OMERD, AIC/18-15. 1P

_ COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLED ¥ DESARROLLO COMUNITARIO
DEPENDENCIA: DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
RUBRO: CONTROL INTERNO. EJERCICIO: 2018.

- FONDO O

CEDULA: ANEXO L. PROGRAMA: N/A.
DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

Sistemas informaticos que apoyen el
desarrollo  de las  actividades
317 sustantivas, financieras 0
' administrativas. Anotar el nombre de
los sistemas y ios procesos que
apoyan,

C 0.00 Sin evidencia. Sin respuesta,

Existe un Comité de Tecnologia de
Informacién y Comunicacignes donde
18 participen los principales
) funcionarios, personal del area de
lecnologia y representantes de las
areas usuarias.

X C 0.00 Sin evidencia.

Respecto de los sistemas informaticos
y de comunicaciones indique si se
cuenta con: A) programa de
adquisicion de equipos y software: B . . . -
3.9 ;mflemario deq ﬁpiigaciones ﬂl;‘( c 0.00 Sin evidencia, Sin respuesta.
operacion y, C} licencias y contratos
para el funcionamiento %
mantenimiento de fos equipos.

Politicas y lincamientos de seguridad
para los sistemas informaticos y de
comunicaciones (claves de acceso a
3.10 | los Coordinacidns, programas y datos; X C 0.00 Sin evidencia.
detectores y defensas contra accesos
no autorizados, y antivirus, entre
otros).

Documento formalizado por el cual se
establezea{n) ei(los) plan(es) de
3.1 | recuperacion  de  desastres y  de X C 0.00 Sin evidencia,
continuidad de la operacion para los
sistemas informaticos.

Para los planes de continuidad y
recuperacion en caso de desastres que
se encuentren contratados con un
3.12 1 tercero, se tiene la documentacion que X C 0.00 Sin evidencia,
ampare la seleccién del proveedor, asi
como las especificacicnes de los
servicios cubiertg,

9de 17
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.,
CE DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,

) CONTRALORIA
JUNTOS DEL EJECUTIVO

COMSTRUIR ¥ CRECER
CRRIBRHG DEL EXTADD BE TLAXCALA 20173031

CONTROL Y AUDITORIA.

AUDITORIA ) TIPO: INTERNA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO.
et AIC/L8-15, o:

N _ COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y DESARROLLO COMUNITARIO
DEPENDENCIA: DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
RUBRO: CONTROL INTERNO. EIERCICIO: 2018,

. FONDO O
CEDULA: ANEXO L. OO ANA. N/A.
DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

INFORMACION Y COMUNICACION,

0.00

4.1

Plan de sistemas de Informacion
formalizado, debidamente alineado y que
apoye los procesos por los que se da
cumplimiento  a  los  objetivos
establecidos en su Plan ¢ Programa
Estratégico.

0.0

Sin evidencia.

42

Politicas y/o procedimientos autorizados
que establezcan las ecaracteristicas y
fuentes de ocblencion de datos, los
elementos para sit procesamiento y para
la generacidn de informacion sobre los
procesos o actividades que lleva a cabo
de conformidad con la  normativa
aplicable.

0.00

Sin evidencia,

43

Responsables designados para generar la
informacion sobre el cumplimiente de los
objetivos y metas (indicadores).

1.06

Presupuesto Basado en
Rersultados 2018 de los
Proyectos Impulso ¢l Emp.eo
y Desarrollo Comunitaric.

44

Responsables  respecto  de  elaborar
informacion  sobre su  gestion para
cumplir con sus obligaciones en materia
de presupuestos vy responsabilidad
hacendaria, cantabilidad gubernamental,
transparecia, fiscalizacidn y rendicion de
cuentas.

0.00

Sin evidencia. Sin respuesta.

4.5

Politica, disposicidn o lineamiento por el
cual se establezcan Jas obligaciones y
responsabilidedes de los  servideres
pablicos en materia de control interno, ex
sus respectivos ambitos de autoridad,

0.00

Sin evidencia.

4.6

Documento formal por ¢l cual se informe
periddicamente  al  Titular de la
Coordinacién o, en su caso, al Organo de
Gobierno, fa situacion que guarda el
funcionamientc  general de la
Coordinacion de control interno.

0.00

Sin evidencia,
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CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CONTRALORI{A DEL EJECUTIVO.
CE DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,

CONTROL Y AUDITORIA.

AUDITORIA ALC/18-15. TIPO: INTERNA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO.,
NUMERO:
D DENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EVMPLEQ Y DESARROLLO COMUNITARIO
EPEN : DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
RUBRO: CONTROL INTERNOQO. EJERCICIO: 2018.
. FONDO O
CEDULA: ANEXO I, PROGRAMA: N/A.
DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.
La  institucion  cumple con la
47 obligatoriedad de registrar contablemente c 0.00 Sin evidencia
" | sus operaciones y que éstas se reflejen en ) '
la informacién financiera.
La Coordinacion ha cumplide con la
generacion de la informacion de los
4.8 | Acuerdos por los que se emiten los C 0.00 Sin evidencia,
Manuales de Contabilidad
Gubernamental.
Evaluacidn de control interno yio de
riesgos en el (ltimo gjercicio realizado a
los sistemas informéticos, indicados en la . R , .
4.9 pregunta nom, 3.7, que apoyan el A ¢ 0.00 Sin evidencia.
desarrolio de las actividades sustantivas,
financieras o administrativas,
Metodologia para la evaluacion de control
interne y riesgos en el ambiente de b
410 Tecnologias  de  Informacion  y X ¢ 0.0 Sin evidencia,
Comunicaciones (TIC).
SUPERVISION, 2.50
Oficios CG/030/18,
CG/45/18, CGr73/18,
CGr092/18, CG/116/18,
De acuerdo con ef Plan o Programa CG/138/18, 06”53’.18‘
Estratégico, indique: A) periodicidad con CG/179/18, CGr19918,
que se evalhan los objetivos y metas, B) Ca217718, CG'Q_”{IS: de
5. |existe un programa de acciones para f:cchafz trece y veintiséis de
" [ resoiver las problemdticas detectadas en ia B 2.50 fe!?re!o_, Vem“oc'“.) de marzo,
evaluacion y, C) se realiza el seguimiento veintisiete de abril, reinta y
del programa de acciones para resolver la uno dz mayo, veintinueve de
problemaética detectada, Junio, treinta de julio, treinta
y uho de agosto, veinticineo
de septiembre, veintinueve de
octubre 'y veintiocho de
noviembre respectivamente.

11dea7
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8
COBIERNG DEL E1TADD BE TLAXEALA 20172073

CE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CONTRALORI{A DEL EJECUTIVO.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
CONTROL Y AUDITORIA.

AUDITOR{A
NUMERO:

ALC/8-15,

TIPO:

INTERNA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO,

DEPENDENCIA:

COORDINACION DEL SISTEMA ES’

DEL GOBIERNO DEL ESTADO,

TATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO ¥ DESAREOLLO COMUNITARIO

RUBRO:

CONTROL INTERNO.

EJERCICIO:

2018,

CEDULA:

ANEXO L

FONDO Q
PROGRAMA:

N/A.

DESCIPCION:

CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO,

5.2

De los procesos sustantivos v
adjetivos{pregunta 2.13), se Hevaron a
cabo autoevaluaciones de control
tnterno por parte de los responsables de
su funcionamiento en el dltimo ejercicio
Y, en su caso, se establecieron
programas de trabajo para atender las
deficiencias identificadas.

0.00

Sin avidencia.

Sin respuesta,

53

Procedimiente formal por el cual se
establecen  Jos  lineamientos vy
mecanismos necesarics para que 10§
responsables  de  los  procesos,
comuniquen los resuftados de sus
evaluaciones de control interno v de las
deficiencias identificadas al responsable
de coordinar las actividades de Control
Interno para su seguimiento,

0.00

Sin gvidencia.

Sin respuesta.

54

Auditorfas internas o externas realizadas
en el dltimo ejercicio a procesos
sustantivos y adjetivos sefialados en la
pregunta 2.13

0.00

Sin evidencia.

Sin respuesta.

Para obtener el puntaje de valoracidn del diagndstico se procedié a analizar las respuestas del cuestionario y la
documentacion e informacidn que se proporciond como evidencia, a efecto de asignar un puntaje a cada pregunta.
Para tal efecto, se determinaron [os criterios de valoracién cualitativos y los parémetros cuantizativos siguientes:

7

~ *‘“"’6 e
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
CE DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,

CONTRALDRIA

imﬁlﬁ!ﬂ'['}u‘.'mca'ﬁﬁfiiiliéﬂ?n DEL ESECUTING CONTROLY AUDITORIA.
ﬁﬂﬁlgf?gm AIC/8-15., TIPO: INTERNA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO,

COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO

DEPENDENCIA: DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

RUBRO: CONTROL INTERNO. EJERCICIO: 2018.
. o FONDO O

CEDULA: ANEXO 1. PROGRAMA: N/A.

DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

Tabla de criterios para la valoracién de las evidencias de los cuestionarios.

Evidencia razonable.

Evidencia parcial. 50%

La evidencia no corresponde a la solicitud o no existe e] elemen‘o. 0%

Para determinar el estatus de la implantacién de los elementos del sistema de control interno en la Coordinacién, se
establecieron los siguientes rangos de valoracién, total y por componente, en funcién de los resultados de la
valoracidn de las respuestas del cuestionario y de sus evidencias.

Tabla de rangos y estatus para la evaluacién de la implantacion de los sistemas de control interno.

Se requieren mejoras sustanciales para establecer o fortalecer la
0alo 0al : y .
implantacion del Control Interno Institucional.

40 2 69 9ala Medio. Se requiere atender’!as.areas de oportunidad que fortalezcan el
Contro! Interno [nstitucional,

El Control Interno Institucional es acorde con las caracteristicas
| de la institucion y a su marco juridico aplicabie. Es importante

il it

. fortalecer su autoevaluacion y mejora continua.

e

70a
100

152420

Derivado de la aplicacion del cuestionario de Evaluacion de Control Interna realizado a la Coordinacion del Sistema
Estatal de Promacion del Empleo y Desarrollo Comunitario del Gobierno del Estado, mismo que abarca cinco
rubros criticos, y de la evaluacién de las respuestas y la evidencia documental proporcionada por la Direccién
AdministraTtiva de la Coordinacién, se obtuvieron los siguientes resultados:

/g/’ \.L/K/ 13 de 17
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
| CE DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
gy cuscen Juwros | B2 Giteunivo CONTROL Y AUDITORIA.
AUDITORIA AIC/18-15. TIPO: INTERNA FINANCIERA ¥ DE CUMPLIMIENTO.
NUMERG:
B COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PRONMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO

DEPENDENCIA: DEL GOBIERNO DEL ESTADO.,
RUBRO: CONTROL INTERNO. BEJERCICIO: 2018.

. FONDO O
CEDULA: ANEXO I, PROORAM A N/A.
DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

1. Ambiente de control. 4.76 Bajo.
2, Administracién de riesgos. 8.26 Bajo.
3. Actividades de contral, 0.00 Bejo.
4. Informacion y comunicacion. 1.00 Bajo.
5. Supervision. 2.50 Bajo,

Total. 16,52 Bajo.

Derivado de la integracion de los resultados de la Evaluacién de Control Interno total y por corponente, al respecto
se determina lo siguiente:

CONCLUSION.
AMBIENTE DE CONTROL.

La Coordinacidn no cuenta con normas generales, lineamientos, acuerdos, u otros ordenamientos en materia de
control interno, Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos, carece de la autorizacion de Cédigo de Etica
y Codigo de Conducta, por lo que no se tienen establecidas politicas de integridad institucional, ni de los
mecanismas suficientes para su difusion y aceptacion por parte del personal.

Se carece de normativa emitida que permita definir las lineas de comunicacién e informacion entre funcionarios
superiores y los responsables de las unidades administrativas, catilogo de puestos qre se describan las
caracteristicas del puesto, el 4rea o unidad de adscripeién, asi como la descripeion del perfil requerido y resultados
esperados, la asignacion de autoridad y area responsable de coordinar las actividades en mater-a de control interno,

que asegure la atraccion, desarrollo y retencion del personal competente, para un desempeiio efectivo y eficiente
que coadyuve al logro de los objetivos de la Coordinacién.

s
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
: CE DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
camsTruw ¥ crsoen juiros | G2l Eeconivo CONTROL Y AUDITORIA.
AQDITORM AICH8-15, TIPO: INTERNA FINANCIERA ¥ DE CUMPLIMIENTO.,
NUMERQ:

COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLED ¥ DESARROLLO COMUNFTARIO

DEPENDENCIA; DEL GOBIERNO DEL ESTADO.,

RUBRO: CONTROL INTERNO, EIERCICIO: 2018.
, ) FONDO O

CEDULA: ANEXO 1. PROGRAMA. N/A.

DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO.

Al respecto, el Coordinador y los funcionarios responsables de la administracion, deberan realizar las acciones
necesarias a efecto de que sean formuladas las normas generales, lineamientos, acuerdos u otros ordenamientos en
materia de control interno propios de la Coordinacién, Manual de Organizacion y de Procedimientos, asf como los
Codigo de Etica y de Conducta, los cuales deberan ser sometidos a autorizacion de las instancias correspondientes,
estableciendo los mecanismos necesarios para la difusién y aceptacion del personal.

Asimismo, la emision de la documentacion emitida que permita definir las lineas de comunicacién e informacidn
entre funcionarios superiores y los responsables de las unidades administrativas, catalogo de puestos que describan
las caracteristicas del puesto, el 4rea o unidad de adscripcion, asi como la descripcién del perfil requerido y
tesultados esperados, la asignacién de autoridad y 4rea responsable de coordinar las actividades en materia de
control interno, debidamente autorizada que coadyuve al logro de las metas y objetivos de la Coordinacidn.

ADMINISTRACION DE RIESGOS.

La Coordinacién carece de una metodologia especifica para el proceso general de administracion de riesgos, que
permita identificar, evaluar, priorizar estrategias de mitigacion y seguimiento, asi como de procedimientos por e
cual se informe al Coordinador y demés personal responsable sobre la existencia o surgimiento de riesgos de fuentes
internas o externas, incluidos los riesgos de fraude y posibles actos de corrupcion.

Por lo anterior deberad ser formulada y autorizada la metodologia especifica para el proceso general de
administracion de riesgos que permita identificar, evaluar, priorizar estrategias de mitigacion y seguimiento, asi
como disefiar procedimientos mediante los cuales se informe al Coordinador y demés personal responsable sobre la

existencia o surgimiento de riesgos de fuentes internas o externas, incluidos los riesgos de fraude y posibles actos
de corrupcién.

El érea responsable debera llevar a cabo ¢l mapa de riesgo, el cual tiene la finalidad de proporcionar infomacién
relevante y estratégica para evaluar riesgos en conjunto, y por lo tanto, es indispensable que disefien un Programa
Anual de Evaluacion de Control Interno, de acuerdo con el impacto potencial que los riesgos puedan tener en el
logro de las metas y objetivos de la Coordinacion, derivado de una adecuada evaluacién de riesgos.

ACTIVIDADES DE CONTROL.

La Coordinacion no considera disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de control
que contribuyan a mitigar y dar respuesta a los riesgos que dificultan el logro de los objetivos sustantivos y adjetivos,

A d
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO,
ol N \ Ck DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
CONSTRULE ¥ cReGER JUNToS | BEL € sEcyvo CONTROL Y AUDITORIA.
AUDITORIA AIC/18-15, TIPO: INTERNA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO.
NUMERD:

COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO

DEPENDENCIA: DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

RUBRO: CONTROL INTERNO. EJERCICIO: 2018,
. . FONDO O

CEDULA: ANEXO 1, PROGRAMA: N/A.

DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO,

ademas carece de las politicas y lineamientos que permitan implementar, dar soporte y continuidad a los sistemas
de informacion de las actividades sustantivas, financieras y administrativas.

Al respecto, los funcionarios responsables de la administracion de la Coordinacién deberan establecer actividades
de control en todos lo niveles, en las distintas etapas de los procesos y en lo sistemas de informacion a través del
disefio e implementacién de politicas y lineamientos que permitan dar soporte y continuidad a los sistemas de
informacion de las actividades sustantivas, financieras y administrativas, las cuales deberan ser apropiadas,
suficientes e idoneas para enfrentar los riesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo de sus funciones.

INFORMACION Y COMUNICACION.

La Coordinacion carece de politicas, mecanismos y medios adecuados para obtener, procesar, generar, clasificar,
validar y comunicar de manera eficaz, eficiente y econdmica, la informacion financiera, presupuestaria,
administrativa, operacional y de otro tipo requerida en el desarrollo de sus procesos, transacciones y actividades,
que permita al personal comprender sus funciones, las responsabilidades y su importancia para el logro de los
objetivos institucionales de manera eficiente y eficaz, asi como para salvaguardar los documentos e informacién
que se deben conservar en virtud de su importancia. No se han identificado los aspectos generales en la Coordinacion
relativos a la existencia de un Plan de Desarrollo de Sistemas de Informacién, la realizacién de evaluaciones de
control interno y riesgos a los sistemas de informacién automatizados relevantes (sustantivos, financieros y

administrativos) y la implementacién de planes de recuperacion de desastres y de continuidad de la operacién de la
Coordinacién.

Al respecto, el Coordinador y los funcionarios responsables de la administracién, deben formular e implementar
politicas, asi como los mecanismos y medios adecuados que permitan a cada unidad administrativa elaborar
informacidn eficaz, eficiente, oportuna, veraz y de calidad, y esta sea comunicada mediante los canales internos y
externos apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables.

SUPERVISION.

La Coordinacién no realiza autoevaluaciones de control interno por procesos, actividades o programas, en particular
a los sustantivos y adjetivos por los cuales se ejerce el gasto, asi como a los susceptibles a la corrupcion, con el
proposito de determinar si los controles establecidos son los idéneos para atender los riesgos correspondientes.

Al respecto, el Coordinador y los funcionarios responsables de la administracién deben establecer acciones para la
adecuada supervision del control interno y {a evaluacién de sus resultados, misma que debe ser aplicada a todas las

\’;‘“"”’“"’ C
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W CE CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
. DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION,
CONSTRULLY SRSCER JuNTOs | Gl EuréuTivo CONTROL Y AUDITORIA.
AUDITORIA AIC/18-15, TIPO: INTERNA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO,
NUMERO:
DEPENDENCIA: COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO
: DEL GORBIERNO DEL ESTADO,
RUBRO: CONTROL INTERNO. EJERCICIO: 2018,
: . ] FONDQ O
CEDULA: ANEXO L. PROGRAMA: INJAL
DESCIPCION: CEDULA DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO,

unidades administrativas de la Coordinacion, a efecto de que sean correjidas oportunamentz las deficiencias del
control interno detectadas.

Revisd. Autorizo.
| 5=\
SV ) AN, / >
Cé-tig§ Pérez Hei'r\néndez. Claudia Paredes Sanchez. Jor 'pe/z Méjq(a
Licenciado &fi Contaduria Licenciada en Contaduijia itericiado enContaduria
Pitblica. Publica. ~Fublica,
Auditor. Jefadel Departament? de Diréctor de Supervision,

Control y Auditor{a. Fiscalizazién, Control y

Auditoria.
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CE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVG

CONTRALOQRIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

AIC/18-15.

Auditoria Ndmero:

Dependencia:

Rubro u operacion:

Ancxo I1.

Cédula:

Descripeidn y alcance:

Servicios personales.

Integracion de expedientes de personat.

Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarr
_Gobiemo del Estado.

Tipo de Auditoria:

olle Comunitario del . | |
:Ejercicio:

Subcuenta revisada:

Fondo o Programa:

2018

Interna Financiera y de Cumplimiento.

Expedientes de personal.

N/A

S
=4
g
Hu
¥
:2. .
! |Arenas Pozos Andrea, Jefe de Oficina. Juridica. Ol-may-13 § No. | Si | si. | 8i | si|wa] 5. si|si|sh|wol|si|si|sifwa g“""’h Leenelatura —enf peorl 2 | 1
erecho.
2 |Bello Cahuantzi Graciela, jefee de Seccion B. pocio  Mastoml %% 015ep87 | No.f Si. | Si | si | s |wal sifsi)osifnol s | sifosi | osi | [Coificado de estadios| o | ]
Emplec. Contador Privado.
3 |Caldessn Rodriguez Maciet, Jefe de Qficina. Sevdcto Nacional  del o) o0 | si | si b st | s | s |l osi s | s lse | s | osi | osifosi e Tilo - Licenciaira —enp oo | o |
Empieo. Trabajo Sociat.
4 [Castillo Flores Concepcidn. Auxiliar Técnico. Direccién Administrativa. 0l-ene-03 Sio| Sty si] Si| s [NAL SL R oSiofosif S| St oSif osi| o sic | WA [Tecnico en Computacien. [ 100%]| 0 13
. . Servicio  Macional  del o1 N . ] . . . . . . . . . . .
5 |Chamorro Zarco David. lefe de Oficina. Empleo. Tlaxcala. -ago-14 o. | St Si. { No [ Si | Si [ S| SiL [ S& [ Ne.| 8i.{ Si. [ si.] si. | wA Isin referencia %[ 3 1
, L. Servicio Nacioral de ” . . . . . . . . . . R . .
6 {Conde Saldaa Abraham. Téenico, Empleo 0l-ene-03 Sio| Sif S S| se | sio| s S| S| Nef si| S| osif S| A |Certificado de primaria, 5% 1 13
7 : Alfred et Servicic  Nacional  del ol 14 N si si . . Si si . - . . . . . . . . .
Corona Mendoza fesé Alfredo, ele de Departamento. Empleo. Calputalpan. -oct- o. i. i) & S i i | Si ' Sio| Sio | Si| s ] S| Si | NA.[Titwlo Ingeniero Civil. 93% 1 |1 15 )
st
$  [Covarrubias Sartillo Anahi Jefe de Oficina Sevicto | Macional - dell s | wo | st | osi [ s | s (wad s | s osi | s ] osifosi | osi | osi | e (TR Licenciamea en a1 L[
- ) Empleo. Thaxcala, . ’ : ) ’ ) ’ ' ’ ' ’ ) ’ . "|Educacién Especial, ¢ <
Certificado  de  estudios =
9 [Cuatecontzi Romero José lgnacio. |Jefe de Oficina. Resursos Financieros. 16-oct-14 Siof Sip S| S| S| Sif SifoSifoSi|SifSi| s 8 Si|wA|Licenciatura en Contadusia 0% 0 14
Puiblica
. . Servicio  Macional  del . : . . . . . . . . . . .
10 |Cuevas Meza Marco Antonio. Diirector, Empleo 16-ago-17 Siop Moo Sio| No.of Si [ Si| Sio| siif sio) si]ost]osif s s [waA Sin referencia. 86% z 12
11 jFiores Padilla Kenya, Velador. Planeacion, 01-dic-11 MNo. | Si. [ Noo| No. | 8i [ MNA.[ No.| No.| No. ] No.y Si. § Sii | Si. | si | WA |Sin referencia, 46% | 7 6
L L . )
12 |Flores Vazquez Lucia, Gestor. porviio NacomaAl 4 omar0o §osif oSt | si | Sip s wal si| s | s nel s | S| s | osi | i (Corifiado de estudios] oo ||
Empleo. Programador Analista, -
\
1des J\i}\
ht



CONTRALORIA DEL EJECUTIVQO DEL GOBIERNO DEL ESTADOQ DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL ¥ AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA. .

%" E CONTRALORTA
SRMETWRLENER IS | pa rurdumio

Auditoria Ndmero: AIC/E8-15, Tipo de Auditoria: ‘Interna Financiera y de Cumplimiento.
Devendencia: .Coordinacién del Sistema Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario def ...~ s T
e . __ GobiemodelEstado. . Ejercdo f

Rubre u operacién: ‘Servicios personales. -Subcuentz revisada: :Expcdientes de personal.

"Cédula: Anexo 11 Fondo o Preograma: (INFA

-Descripeién y alcance: Integracién de expedientes de personal.

. , i . Servicio  Nacional  del . . . . . . . . . . . . Titulo  Licenciatura &
P P Eduardo. Jefe d ) . tS-mar-11 . .| sk . . . . . . st i ™ 93 3
13 {Fragoso Pérez José Eduardo efe de Oficina, Ernpleo. Apizaco. mar- Si Si i Si Si Si Si St Si. | No.] Si Si ] 8. | Si | N/A. Adminisiracion. 93% i 13
. . - PP Servicio  Nacional  de . . . . . . . . . , . . .
14 [Garcia Flores Gloria. Auxiliar admiristrativo. Eenpleo. Tlaxcala, 16-abr-92 Sio [ Sio| Sip Sif Si |N/A| S| Si.| Si.| MNo.f Si) Sif si.| Si. | MA.|Cenificado de secundaria. | 86% 1 12
Carta de Pasante de la
- . Servicio  Macionzl  del . . . . . . . . . Licenciatura
15 |George Pluma Leticia. lefe de Oficina. 0i-feb-15 Ne. | Si. [ Si, y Si. | Si. [N/A| Si. | Sio | Sii | Si. | Siof sii | si. d si |wa. M 929
Empleo. I ' I Administracién def 2R M2
Empresas.
16 |Guerrero Cruz Yanhet. Jefe de Oficina. Recursos Humanos. L6-abr-11 Si. | & | Sio | Sio| SiIMAL S} S| S MNed s osi ! osi | sk | A '[;imloh Licenciaura  en 929 1 12
erecho.
17 |Heméndez Camasho Emma, Promotor. Juridico. 16-age-15 | Mo | sic | si [ si | si[waf sifsi)osi|se|si|osi|osi|osidwa ‘Z"“ﬁ‘"?a Ejecutiva el o0l 1 | 2
spaiiol.
. . , e Servicio Nacional de . . . . R . . . . R .
{8 [Hemindez Hemandez Bemabé, Auxiliar iécrico. Empleo 0l-may-08 | No. | Si. | Si. | Si. | Si.§ Si. [ S& | 8. | Si. | No.{ Si. | si. | 56 f 50 | N/A. Centificado de secundaria. | 86% [ 2 12
19 |Hemindez Vizquez Marcela Promater. Planencidn. Ol-abe-tt fSic | si ] osic[osi | osio (N sio | sifosifosi| s | osi | si ] osi | na |Tiule de Licenciac eal ool 01
Sociclogia, -
20 |Hercerias Mixcoa Concepcion, | Analista, Serdcio Nacioral del gy cneos | si | si | si | osi| s [wa] s | s | st | s | si | osifosi | osi fawa |[Comificads de estudios 0% o |7
Empieo. - Programador Anatista.
. . 1, . . —/
21 {Huerta Salazar Roxana Fresia. Gestor, Informatica. Gi-gbr-01 No. [ MNo.| No. | No. [ No. [N/A.[ No. | Si. [ No.| No. | Ne. | No. | Mo, [ Na. | 4. [sin referencia. 8% 1z 1
., . Servicio Nacional de . . . . . . . R - . . .
22 |Jiménez Romero Amado. Jefe de Oficina, Ervaleo 16-jul-05 Si. | S| 8i [ Ne.] Sic | Sio) Sig Si| Si| No.i Sif S| S| si|n~ralSin referencia, 6% 2 12
o Cédula Ingeniero
. . ) 5 . Desarallo  Comunitario v . . . . . . . . . . . . , . . 5
23 iLicona Pérez Ramiro. Jefe de Ofigina. Puctlos Indigenas. Ol-ene-18 Si. Si. Si. Si Si. Sk Si. St Si. Si. Si. Si. Si. Si. Si. Agro‘nox?'so en Sistemas de| $00%| 0 15
Produceidn Agreindustrial,
Constancia  de  egreso
24 |Lima Meneses Rafael. Promotor. Recursos Marterfales. 0l-may-17 Sio | Sif si| osiof StofoSiof Si) s | s osiofosiiosid s | s f A Licenciatura en Ingenierial 100%| 0 4

Iadasirial,
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CONTRALORIA
DEL E2ECUTIVE

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Auditoria Niimero:

Dependencia:

Rubro u operacién:

Cédula:

~Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario d'e'r”Ej

AIC/18-15. Tipo de Auditoria:

ercicio:

"Servicios personales. Subecuenta revisada:

Anexo t. Fondo ¢ Programa:

‘Integracion de expedientes de personal,

2018

Interna Financiera y de Cumplimiento.

Expedientes de personal.

Certificado  de  estudios!
25 |Lima Rosano Kristyan Aide. Anaista, Sevdcio Nacional  del 51 agoa | No | Sidosi | s | s |wad sl s | s [ we | si|osi | st | si f e [OPerRion e 5o ¥
Emplec. microcomputadoras ¥
diefio grafica.
Desarollo  Comunitario Pasante de la Licenciatura
26 [Lopez Albadil Antonio, Secretario Auxiliar, , ¥ 0l-ago-14 | Mo. | Si. | Si [ S Si.§ S| S| Si. | Si. | Si [ Si| St ] i | Si. [N/Aen Ciencias Politicas y| 93% 13
Pueblos Indigenas. . [P
Administracidn Piblica,
27 Jtozano Castro [saac. Jefe de Departamento. Recursas Humanos. O l-nov-03 No. ) Si. | Si. | Si. | S ) Sii| Si. | Si| s si.| si | si ] Si.| si | WA Tirula li_xce.m{atura e 3% 13
Contaduria Pablica.
. tari xili D C itark - . . . . . . . . - " : . - .
28 | Marquez Morales Graciela, S:fcre aria Auxiliar del esurolio -omuniane -y, 19-may-03 Si. ) Sy Sif Sif SifMA| S S| S Noo| Si| Sk Si.| Si. | N/A.}Técnico en Secretariado. 92% 12
Director. Pueblos Indigenas.
o Cy R Servicic  Nacional de| . . . . . . . . . . \ . .
29 IMartin Pérez Maria Luisa Araceli.  |Promoter. Empleo 0 l-sep-14 No. [ Si 7 SiLoj No.| S |MA| S| Si| Sii| Si.| si| si] si. | Si. | N/A.iSin referencia, 85% 1t
50 [Martinez Gonzdlez Emma Karen.  |Jefe de Qficina, Recursos Humanos. l6-oct-10 } Mo. | Si | Sibosi | s lwal siofosio| osi]osiofosi| s | osi | osi s fle de Inpenieda en) 2,
Ststemas Computacionales,
31 |Mira Mosso Ermnesto, Tefe de Oficina. Vinculacion, 16-ago-16 MNo. | Sip Si [ No.| Si | No.| Si [ Si. [ Si. [ Mo. | Si | Si. | Si. | Si | N/A. |Sin referencia. 1% /}!4 J
.. . Constancia de  Egreso \\-)
al del . R . . . . . R . . .
32 |monwrie Judrez Denise Montserrar. {Jefe de Departamento, Sewvicio ~ Nacional ¢ 16-oct-[4 Si. | Sif S| No| S |wa| S| Si| SifNo| Si| S| si] si[wA [Licenciatura enf 85% l
Emplec. Calpulalpan, PR
Administracién,
33 |Morales Zacapa Adan. Técnico Especializado. | Planeacion. Glsep-t4 | Mo | Si | Si ¢ si | st | si| si|si|si|Ne| s|si|sifsi|wa|itulode Licenciamea en| oo 12
Psicologia Clinica.
34 iMoreno Flores Clara, Auxiliar Téenico. Recursos Materiales, Olene-03 | Si [ SL ) Si | si| si | oA St [ sio| s meo| si| s | s | si | e |Fesente de b Licenciataf oo 12
en Derecho Burocritico.
35 |MavaRangel Eloisa. Ieje de oficinn, Recursos Materiales. Clene03 | Si | si | 8| si | Si|waf si|si|si|mo| si|si|sifsi|wa ?‘g::lé{_f’““”“‘“m N 932, 12
n 1ca,
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

seNsmaarcER ey | SRTEEN i
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.
Auditoria Namero: .AIC/'I 8-15. Tipo de Auditoria: .Interna Financiera y de Cumplimiento.

Dependencia;

Rubro u operacidn:
Cédula:

.Descripeidn y alcance:

" “Coordinacién del Sistemz Estatal de Promocion
__Gobiemo del Estado.

Servicios personales,

Anexolll.

Integracion de expedientes de personal.

del Errrpal;:é y Desarrolio Comunitario del L
Ejercicio:

Subcuenta revisada:

Fondo e Programa:

:Expedientes de personal.

/A

36 {Netzahualcodyorl Romano Filemén, |Jefe de Oficina. Servicio Nacmna det 01-sep-11 Si. fSt| S| S| Si| S&ifoSiidosi| 8| Nol si Si Sic | Sic 1A, Cana d.c pasante Ingenicria 9% | 1 13
Emplee. Apizaco. Indusirial.
37 |Onepa Vézquez Eva. Taquimecandgrafa. Contraloria [ntema. (1-ene-03 Si. p S S| SL) S |NALSLESL| S| Noo| si] osi Si. ] Si. | N/A. [Técnico en Computacién. | 92% { | iz
Carta de pasante
38 {PadillaSdnchez Gerardo, Promotor. Recursos Materiales. Bojul-14 | No. | Si | Sif S| si | Sif osi[osifosi| osi|osifosi]osi]osi | s biosciade Mozl 1 | 13
Administracion de
Empresas.
ici ional . . . . . . . . s . . . i icenciaturs
39 |Pérez Cartagena Macibel. Iefe de Departamento. Senicio - Macion del 0l-sep-14 MNo. | Si | Si. | Si} Si {N/A| Si. | S Sii ] Sii] s | Sif S| s |wwa T“ul? . L'T’ncmmﬂ RE A 12
Ernpleo. Administracion.

Desarrollo Comunitario  y|

Ceniificado  de  estudios

Si. f S S| Si | NA. 100%| © 14

40 |Pérez Contreras Héctor Juan Pablo. {Promotor. . 0f-may-[7 Si.| Si.| S Si.!Stfosifsii)]osifosifosi o )
Pueblos Indigenas. ingenieria en Agronormia,
4% [Pérez Ledn Georgina. Analista. Recursos Financieros. Ol-ene-03 Si | Siop Sif sif S JWA| S| St S osio] sio| Si | 8| 8i ] a/A.|Técnico en Productividad, [00%( 0 13
. . . Sesvicio  Macional  del . . . . . . . . . .
42  |Pérez Pérez Eva. Jefe de Oficina. Empico Oi-oct-14 Si ] S [ Ne.| MNo. | Si. JNWA| No.| Si. [ No.f No.| Si. | Si. | Si. ! Si | WA ISin referencia, 62% ] 5 8
: Desarrollo  Coemunitario  y Carta de Pasamie de la
43 [Plonedn Gonzdlez Miguel Angel.  lJefe de Oficina, uehlos Indinenas 16-5ep-17 Sio | Si| si | Sif Sifp 8] siiSi| S| Nolsif s si|osi|waA/[Licenciaturaen Contadurta 93% [ | 15 4]
zenas. Puiblica. Pl
44 |Portilta Avila Lorena. Promotor. servicios Macional el ymovts | st | s | s | si s b s | s [ s | s | s | s | si | s | [Conifendo de esndios] ot [
Empleo, Bachillerato.
. . Certificado
43 Ramirez  Heméndez  Edelmira Proyectista. Servicio Naciona de Ol-ene-03 Siog S| S S| oSi WA oshf st | sio| S s osifosi | osi [ wal mquimeeandgrafa 160%] ¢ 13
Martha. Emplec. .-
Secretaria.
46 {Ramos Hemandez Francisco. lefe de Oficinz. tnformatica, Ol-ened3 | Sk | Si | i | Sifosiofosisifsi)osi|si)sifosi|osi| s |wajlwl deoingenico en) o)
Computacion,
. Servicie  Nacional  del R . . . . . . . . . . . . .
47 |Ramos Pinillo Jorge, Jefe de Departamento. 28-ene- | Siog S Sif S| S| S| S| Siposif Moo sif osi| si| Si A |Licencianraen Derecho, 95% ! i3
Empleo. Zacatelco.
4 deb



CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

CE

LoNTRaLORIA
TEL EJESUTIVG

Dependencia:
Rubro v operacidn:

Cédula.

AIC/18-15,
T Coordinacion del Sistema Estatai de Promocion del Empleo v Desarrollo Comunitario del .,

. Ejercicie:
Gobierno del Estado.

Auditoria Niimero:

Tipe de Anditoria:

Subcuenta revisada:

Servicios perscnales.

“Anexo 1L, Fondo o Programa;

Descripcién y aleance: -Integracion de expedientes de personal.

Interna Financiera y de Cumplimiento.

2018

Expedientes de personal.

N/A

48 {Reyes Guiidrrez Abril Aidé. Analista. Servicio  Nacional  del o vy | osi [ s st osi | s fwal s siobosi | s | sif osi|osi | s |t |Tile  Licenciaura emop0 b o |3
Empleo. Trabajo Social.
49 [Rivera Lopez Héctar. Analista, Recursos Financieros. o1gu06 | Mo | si | osio | sifosi | st | osifosi|wo| sl osi|osi|osi|osiwa[Tilo de Licenciauma enf gl |5 4 gy
Administracion.
Pasante de Ja Licenciatura
50 {Rivera Rivera Germaén. Jefe de Oficina, Planeacion. 0l-2ne-03 Si. | Sif S| Si.f Sio| S S| St SifNoo| S| Si.| Si[ Si. [N/A.[en Ciencias de  laf 93% 1 i3
Cormunicacidn.
. . o Titulo Ingenieria  en
5 |Rivera Sinchez Ammas Robettoly o opeqameno.  |oerolle Comunbario yigy e s {si | osio | si | si) osifosi|osifosi|osifosi]si|si| s |Na|alimentos con Orieniacien| t00%] 0 | 14
Vladimir. Pueblos Indigenas. .
de Calidad.
52 5;‘:11:3“"2 Sanchez Felicitas Andj, = itiar adiministrativo. | Recursos Mateciales. Ot-abr-1t | Sio | st ] st} sk | sifwwa| Sif S| Si|Ne| S| Si) sif si|wa|Cenificadodeprimaria. [ 92% | 1 | 12
i .
PR e Servicio  Naciomal  de N . . . . . - . . : . . . . . .
53 |Romero Alonso Maria Cristina. Auxiliar iéenico. 16-may-13 Si. | Si{ Si. | Si| Sk [ M/A SE | S| Si| Sii | St| Siof Sii| Si. | WA [Cectificado de secundaria. | 100%| 0 i3
Empleo, Catpulaipan.
54 |Rugerio Zempoalteca Ubaldo Rail. |lefe de Oficina, Juridico. Olmay13 | No | Si{ S| si | si|si)si|siSifNe| sifsi|osi|si|wa e LESERC g fog [
55 |Ruiz Rodriguez Maria de Lourdes. |Promator. Recursos Materiales, Ol-nov-18 Si. f St | S| Ne SipN/A SL| S| Si] St S| Si) 8] Si. | WAL [Constancia Bachilierato. 92% | 1 12
.- . . ; Servicio  Nacional  def . - ; . : . . . : . : . . .
56 |Sénchez Ruiz Jesis Agustin. Promotor. Erpleo 07-abr-11 Si. f Si| S| S| &} Si| Si| S| Si.| Mo Siij Si.} Si| 5i | N/A.]Cerificado de Bachillerato.] 93% | 1 13
57 |Vazquez Gémez Dolores Maria. Analista. Servicio Naciana de 01-feb-95 Ne. | Si Si. 1 Si Si. | N/AL) Si ) Si.§ No.j 51 No.| Si Si. | Si | N/AL Ccnlﬁcafio tercer grado de 1% 3 1o
Empleo. Tlaxcala. secundaria.
58 | vizquez Hemindez Agustin. Jefe de Oficina. Sericio  Nacional deli o b n | sio ) osi | osio | osio | s | osi ] osio ] s | s osio s | s | osi | osi | nwa [Titule  Ldemciatra el oo o |y
Empleo. Derecho.
59 | Velazquez Benliez Nancy. Ausiliar administrative,  |oorie0  Masional el g s bosi | osi | S| s | wad i) osi | oSi| M| Sif S| osifosi (wafCm de pmmme g0 b |y,
Empleo. Tlaxcala. Licenciatura en Educacidn.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Auditoria Nimereo:

Dependencia:

Rubro u operacion:
Cédula:

Deseripeién y alcance:

~ Coordinacién del Sisterma Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario del

AIC/18-15.

. Gobiemo def Estado.

Servicios personales,

Anexo 11

‘Integracion de expedientes de personal.

Tipo de Auditeria:

Ejercicio:

Subcuenta revisada:
Fondo o Programa:

Interna Financiera y de Cumplimiento.

2018

Expedientes de personal.

N/A

Zempoalteca Zempoalteez Luis,

Jefe de Oficipa.

Desarrolle  Comuaitade vy
Pueblos Indigenas,

Ol-sep-11

Certificado  de
" | Bachilleraro.

estudios

6deb
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CE_

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNQ DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CONSTRUIR e 1N TEs K raniN i
R e R s emn DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.
AIC/18-15. Interna Financiera y de Cumplimiento.

Auditoria Nimero:
Dependencia:

‘Rubro v operacidn:

-Cédula:

-Capitulo 1000 Servicios personales.

.Anexo HL

‘Coordinacion del Sistema Estatal de P-’_rb—;x—z—o—cigﬁm&e_luérﬁﬁléb-y"b'es'é-r{'o]io Comunitario’
... del Gobiemo del Estado.

Tipo de Auditoria:

'Ejercicio:

‘Subcuenta revisada:

'Fondo o Programa:

‘Descripcién y aleance: ,Personal er némina que se encuentran dados de alta en el reloj checador, pero no regisiran su asistencia.

2018

[ncidencias de personal.

N/A

P

1 Calderén Rodriguez Maciel, Jefe de Oficina, S.NE. Enero, Junio-Noviembre,
2 Chamorro Zarco David. Jefe de Oficina. S.N.E. Tlaxcala. Enero-Noviembre,
3 Conde Saldafia Abraham. Auxiliar Técnico. S.N.E. Enero, Junio-Noviembre.
4 Covarrubias Sartilto Anahi. Jefe de Oficina. S.NE. Tiaxcala. Enero, Febrero, Mayo-Noviembre.
5 Estradz Serrano Delfino. Auxiliar Administrativo. S.N.E. Zacatelco. Enero, Febrero, Septiembre-Noviembre.
6 Flores Padilla Kenia. Velador. Planeacion. Enero-Noviembre.
7 Flores Vizquez Lucia. Gestor. S.MN.E. Enero, Junio-Noviembre.
8 Fragoso Pérez José Eduardo, Jefe de Oficina. S.N.E. Apizaco. Enero-Noviembre.
9 George Pluma Leticia. Jefe de Oficina. S.N.E. Enero, Junio-Noviembre.
i0 Guerzero Cruz Yanhet Jefe de Oficina. Recursos Humianos, Abrii-Junio.
11 Hemandez Hernandez Bernabé. Auxiliar Técnico. S.N.E. Enero, Junio-Noviembre.
12 Herrerias Mixeoatl Concepeiodn. Auxiliar Administrativo, S.N.E. Enero, Junio-Noviembre,
13 Jiménez Romero Amado, Jefe de Oficina. S.NE. Enero, Junio-Noviembre.
i4 Lemus Dominguez Christian Jannet. Promotor. S.N.E. Zacatelco. Enero, Febrero, Septiembre-Noviembre.

1ded
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DPIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Cédula:

Aunditoria Nimero:

Dependencia:

Rubre u operacién:

Descripeion y aleance:

ARC/18-15.

Coordinicicn del Sitema Estoal de Promecion dél Emplas y Disamollo Comunitario.
del Gobiem del Estado.

Capitulo 1000 Servicios personales.

Anexo [11

Tipo de Auditoria:

Ejercicio:

" Subcuenta revisada:

Fondo o Programa;

Personal en ndmina que se encuentran dados de alta en el reloj checador, pero no registran su asistencia.

Intema Financiera y de Cumplimiento,

2018

Incidencias de personal.

N/A

15 Licona Pérez Ramiro. Jefe de Oficina. Desarrollo Comunitario. Enero-Noviembre.

16 Lima Rosano Kristyan Aidé. Analista. SNE. Enero, Junio-Octubre.

17 Lépez Albaiiil Antonio Secretario Auxiliar. Desarrollo Comunitario. Mayo-Septiembre,

i8 Lopez Sosa Mdnica, Auxiliar de Archivo. S.NLE. Apizaco. Enere, Febrero, Septiembre-Noviembre.
9 Maldonado Serrano Martha, Auxiliar Administrativo. S$.N.E. Zacatelco. Enero-Noviembre.

20 Mirquez Morales Graciela Secretaria Auxiliar del Director. Desarrollo Comunitario. Mayo-Septiembre.

21 Martin Pérez Maria Luisa Araceli. Promotor. S.N.E. Erero, Junic-Noviembre,

22 Miira Mosso Emesto Jefe de Oficina. Vinculacién. Mayo-Noviembre.

23 Morales Hernandez Alvaro Felipe. Secretario Auxiliar del Secretario. S.N.E. Zacatelco. Enero, Febrero, Septiembre-Noviembre.
24 Netzahualcoyotl Romano Filemon. Jefe de Oficina, S.N.E. Apizaco. Enero, Febrere, Septiembre-Noviembre.
25 Pérez Cartagena Maribel. Jefe De Departamento. S.N.E. Enero, Junje-Noviembre.

26 Pérez Contreras Héctor Juan Pablo. Promotor. Desarrollo Comunitario. Enero-Noviembre,

27 Pérez Pérez Eva, Jefe de Oficina. S.NE, Enero, Junig-Noviembre.

28 Ploneda Gonzalez Miguel Angel. Jefe de Oficina. Desarrotlo Comunitario. Mayo-Septiembre.

2del
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conTRALORIA
DEL EIECUTIVO

i CE CONTRALO}‘QIA DEL EJECUT[YO DEL GOBIERN'O DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

‘Aunditoria Ndmero:

‘Dependencia:

Rubro u operacign:

. Cédula:

‘Descripeién y alcance:

AIC/18-15.

_det Gobierno del Estado.

Capitulo 1000 Servicios personales,

Anexo III.

'Tipa de Auditoria:

" Coordinacién del Sisterna Estatal de Promocién del Empleo y Desarrollo Comunitario

Ejercicio:

Subcuenta revisada:

‘Foudo o Programa:

Personal en némina que se encuentran dados de alta en el reloj checador, pero no registran su asistencia.

2018

Interna Financiera y de Cumplimiento,

[ncidencias de personal.

N/A

29 Rarmirez Hernandez Edelmira Martha. Proyectista. S.NE. Enero, Junio-Noviembre.

30 Ramos Pinillo Jorge. Jefe De Departamento. S.N.E. Zacatelco. Julio-Noviembre.

31 Reyes Gutiéirez Abril Aidé. Analista. S.N.E. Enero, Junio-Noviembre.

32 Rivera Sanchez Armas Roberte Viadimir. Jefe De Departamento. Desarrollo Comunitario. Mayo-Septiemnbre.

33 Sanchez Ruiz Jesis Agustin. Promotor. S.NE. Enero, Junio-Noviembre.

34 Vésquez Lopez Rosa Maria Gregoria. Analista. S.N.E. Apizaco. Enero, Febrero, Septiembre-Noviembre,
35 Viazquez Hernandez Agustin Jefe de Oficina. S.N.E. Septiembre-Noviembre,

36 Zempoalieca Zempoalteca Luis Jefe de Oficina. Desarrollo Comunitario. Mayo-Septiembre.

3de3



CE

COMNTRALORIA
DEL EJECUTIVG

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Cédula:

Auditoria Namero:

'AIC/18-15.

Dependencia:

iCodeinéciéﬁ _ del 'Sisterﬁ; I;Zstatal
Promocion  del Empleo y Desarrolio Ejercicio:
;Coga_pnitayioﬁ@elﬁ (;xovbiemo del Est;}_dg. B

Rubro u operacién:

.Capitulo 1000 Servicios personales.

EAnexo Iv.

Descripcién y aleance:  Personal que se encuentra en némina, pero no estin dados de alta para registrar su asistencia en el reloj checador.

“Tipo de Auditoria:

de

Subcuenta revisada:

Fondo o Programa:

Interna Financiera y de Cumplimiento.

2018

Incidencias de personal.

N/A

——

1 Bello Cahuantzi Graciela. Jefe de Seccidn "A". Desarrollo Cormunitario.
2 Corona Mendoza José Alfredo. Jefe De Departamento. S.N.E. Calpulalpan.
3 Cuevas Zarate Juan Carles. Auxiliar Administrativo. S.N.E.

4 Garcia Flores Gloria. Auxiliar Administrativo. S.N.E. Tlaxcala.

5 Lima Meneses Rafael. Promotor. Recursos Materijales.
6 Montafio Judrez Denise Monserrat. Jefe De Departamento. S.N.E. Calpulalpan.
7 Portilla Avila Lorena. Promotor. S.NLE.

g Rodriguez Sanchez Felicitas Ana Maria, Auxiliar Administrativo. Recursos Materiales.
9 Romero Alonso Maria Cristina. Auxiliar Técnico. S.N.E. Calpulalpan.
10 Ruiz Rodriguez Maria de Lourdes. Promotor. Recursos Materiales.
i Véazquez Gomez Dolores Maria. Analista. S.NLE. Tlaxcala.

12 Velazquez Benitez Nancy. Auxiliar Administrative. S.N.E. Calpulalpan.

ldel



. T X C CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTAPO DE TLAXCALA.
o DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

{+
e b
senEr i raRcER s | SEUTSEENTNY

DEPARTAMENTO DE CONTROL. Y AUDITORIA.

Auditoria Niimero: AIC/18-15. Tipo de Auditoria: Interna Financierz y de Cumplimiento.

"D dencia:  Coordinacién del Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo edide os T .
T . Comunitario del Gobiermo del Estado. S Y e .

Rubro u operacién: Capitulo 1000 Servicios Personales. Subcuenta revisada: Pago de némina.

- Cédula: Anexo V. Fondo o Programa: N/A.

Descripeién y aleance: Personal con incompatibilidad de horario.

*ERCIBID INCOMEATIBLE: |

T

Escuela Primaria "Melchor
Qcampo”, con C.C.T. 29EPR000ST

Lunes - viemnes Departamento de
08:00 a 13:00 | Recursos Materiaes,

Lunes - viemes
08:00a 17.00

Ruiz Rodriguez Maria de Lourdes. 16-jun-13 intendente. | § 9,895.58 Ot-nov-18 Promotor. ) i2,791.85

ldel
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CE CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
HTRA |

= LORIA
CEL EJECUTIVO

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Rubro u operacion:

Auditoria Nimero:

Dependencia:

Cédula:

Descripcion y alcance:

AlC/38-15. Tipo de Auditoria: Interna Financiera y de Cumplimiento.
3

"Caordinacién del Sistema Estatal de Promacion del Empleo y Desarrollo e ' T e

.. . j Ejercicio: 2018 i
Lomunitario def Gobierno dei Estada. e o .
Capitule 1000 Servicios Personales. Subcuenta revisada: Pago de ndmina. :
Anexo V1. Fonde o Programa; N/A.
Personal con incompatibilidad de herario. ;

INGRESO.

Cuevas Zagate Juan Carlos.

Servicio Nacional de Coordinador de Lunes - viernes | Servicio Nacional de Auxiliar Lunes - viemes

$ 154,601.00 0f-ful-8% 3 179,937.52

Empleo Unidad Central, Vinculacion Laboral. 08:00 2 17:00 Empleo. administrativo, 08:00a 17:00

Y
ldel )



CE

CONTRALORIA
DEL ELECUTIVD

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO BEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTOQ DE CONTROL Y AUBDITORIA.

Auditoria Namero: “AIC/18-15. :Tipo de Auditoria: Interna Financiera y de Cumplimiento.
Co o Coordinacion del Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Desarrollo Comunitario del . - T T T e
Dependencia: . Ejercicio: 2018.
R e _Gebiemodel Bstado. e
Rubro u Operacion: Capitulo 1000 Servicios personales. Subcuenta Revisada: Pago de ndémina.
Cédula: Anexo Vil 'Fondo o Programa: N/A.

Descripeidn y Alcance:

Personal no localizado.

Ramiro Licona Pérez. Jefe de Oficina.

Honorarios
Asimilables.

Desarrolio

L. 01/:0/2017
. Comunitario.

6,796.30 | & 14651460 | $ 300425 % 1495188518 17897468 17,89746 |5 131,621,39

)
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CE CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

Somsrauy crecan oy | SOTAGRA DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

BEL ES2A B Toal

Tipo de Auditoria:

Auditoria Nimero: JAIC/18-15,

Rubro u operacion: ' €Cap1'tulo 1000 Servicios personales. ?Subcuenta revisada: Gastos médicos.
‘Cédula: ;Anexo VIIL ‘Fondo o Programa: - IN/A
fDescripcién y alcance: ;‘Reembolso de gastos médicos del personal de la Coordinacién.

I Maciel Calderén Rodriguez. D-205 Marzo. 4146 [.136.00
2 Maribel Pérez Cartagena. D-200 Mayo. 14784 4,124 48
3 Marcela Hernandez Vézquez. P-203 Mayo. 14735 625.94
4 Concepceidn Castillo Flores. D-204 Mayo. 14747 1,065.00
3 Anahi Covarrubias Sartiilo. D-208 Mayo. [4812 1,136.00
6 Anahf Covarrubias Sartillo. D-200 Junio, 8961 3,337.00
7 Anahi Covarrubias Sartillo. D-201 Junio. 8962 1,420.00
8 Jorge Ramos Pinillo. D-200 Agosto. 26297 16,186.59
9 Marco Antonio Cuevas Meza. D-201 Agosto. 26298 1,360.90
10 {Maribel Pérez Cartagena. D-202 Agosto. 26299 4,124.48
11 iMaribel Pérez Cartagena. D-204 Agosto. 28043 22,649.60
12 Marco Antonio Cuevas Meza. D-200 Noviembre. 36112 31,644 46
13 |Anahi Covarrubias Sartillo. B-203 Noviembre, 37281 [,484.00
14 |Maribel Pérez Cartagena. D-204 Noviembre. 37285 2.485.00
[5  [Christian Jannet Lemus Dominguez. D-206 Noviembre, 38249 8.520.60
16 |Luis Gabino Vargas Gonzalez. D-207 Noviembre. 39704 4,931.99%
17  |Anahi Covarrubias Sartillo. D-208 Noviembre. 40§25 1.484.00
18  {Marco Antonio Cuevas Meza. D-209 Noviembre, 40126 1,071.00
19  iFilemén Netzahualcdyotl Romano. D-217 Noviembre. 40195 1.071.00

56.84.

idel

Interna Financiera y de Cumplimiento.



f J’ CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
- : %m DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
. CQUSTRULS ¥ CREGER JUNTOS | GEL EJECUTIVO DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

— AIC/18-15.

Auditoria Namero:

" Coordinacién del Sistema Estatal de Promocion del Empleo y
Desarrollo Comunitari_q gg_l_§qbierno de_! Estqglo.

Dependencia:

Rubro u operacién: Programa Especial para Invernaderos.

i Cédula: Anexo IX.

Tipo de Auditoria:
2018

Ejercicio:

Subcuenta revisada: Cartera vencida.

N/A

Fondo o Programa:

Interna Financiera y de Cumplimiento.

‘w Deseripeion y alcance: Cartera vencida del Programa Especial para Invemaderos.
i,,“_. e - s e m— f— — e -
e
- { 2012 827/2012 Victorla Lobatén Chamorro. Complemento infraestructura para invernadero. 77,000.04
"“ 2 2013 004/2013 Carlos Zamora Corona. Invernadero de jitomate. 10,000.00
- 3 2013 33712013 i\;d::uieli?;?szﬁzziremado y/o Maria de s;r‘;sj:;:g;égejiogztf.pamiento de invernadero para 36.406.12
4 2013 359/2013  |Claudia Arely Leal Garcia. ;3;{;5:2 ‘éfg:;ejﬁonfgt‘; i_pa"’ie"to de invernadero  para 36,480.70
- 5 2013 356/2013  |Eulogio Ortega Heméandez. ;‘;ﬁi‘fgfﬁejion‘:‘;‘gpamie”to de invernadero  para 36,480.70
= 6 2013 3582013 |Camilo Gonzélez Fragoso. E;Zﬁif;égejionfgt‘:_pamiem de invernadero  para 32,987.08
mg 7 2013 402/2013 Marfa del Socorro Espinoza Alvarez. Invernadero de jitomate. 7,700.00
. 8 2013 798/2013  |Miguel Angel Fuentes Herndndez. Jf?:::;'aif:"é” de instalacién eléctrica para invernadero de 63,325.00
M 9 2014 19/2014-2 Alicia Buendia Sosa. Techado de bodega para granos. 80,000.{)6\
10 2014 19/2014-1  |Miguel Angel Galicia Romero. ;?t';‘:]gf:é“ de instalacién elécirica para inveradero de 100,000.00
: 11 2016 615/16-2 Nelly Herndndez Morales. ;?}Tf::;?g:fge ji);m;;q::.pamiento de invemadero  para 36,480.70
12 2016 660/16-2  |Camilo Gonzalez Fragoso. s;r:j:;?gf’gejior:;qt‘:pamiemo de invemadero para 49.180.62
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADOQ DE TLAXCALA.

DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZAGION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Auditnria Mimumz

Rubro u operuciin:

Duscripeian ¥ alsaneet

Dependencii

Cédfula:

AICHE13

Loondinacidn del Sistema Futatal de Pr

i Fonda pars la €

iAm: o X,

Integracidn de expedientes.
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rias det Estadn de Tlaxala,

io del Gobierna dal Estudo,

Tipe d= Auditeria:

aduz

Subuettenta revi

Fondas o Programa:

Interna Finsneiern v de Cumplimicnte,

e

scpedientes de provestos.

FOMAET.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION. CONTROL Y AUDITORIA,
DEPARTAMENTQ PE CONTROL ¥ AUDITORIA.

Rubiro u spercion:

Dusuripelin ¥ aleaney:

" Céduta:

ACTI% 5

Covrdin:
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Foodu purt |la Creacien v Apon de Microempresas. Ancsanias ¢ Actividadus Agropeaunas dof Estade de Tlaxeal.

Tntegracidn de expedicntes.

Tipu de Auditoria:

Ejercicin.

Subcuenta revisad:
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA,
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y AUDITORIA.

Auditoria Namero:

Dependencia:

Rubro u eperacion:

Cédula:

CAIC/8-15.

Coordmacmn del Sistema Estatai de Pramacién del Empleo y Desarvollo Comunitario del Gobierno del Estado. EJercncno'

"Anexo X1

Descripcion y aleance;

Fondo para la Creacion y Apoyo “de } M:croempresas Ariesanias y Actividades Agmpecuanas del Estado de
‘Tlaxcala.

Tlpu de Auditoria:

Subcuenta revisada:

Fordo o Programa:

jInc1den(:las detectadas en las visitas de inspeceion fisica a cada ung de Ios 38 proyectes productivos que recibiercn créditos por parte de la Coordmaclcn en &l gjercicio fscal 2018,

Intema Financiera y de Cumplumento

2018

Olorbamnenlo de créditos.

FOMAET.

Luis Enrique Angeles Chenci

Comercializadora de productos
de iluminacidn LED

Calle Cuauhtémoc frente a Colegio Nicolas
Bravo, Apizaco Tlaxcala.

130,000

Proyecto y beneficiario
no ubicado.

o5 presentamos en la el domiclio proporcionado por e
beneficrario, sin embargo, no localizamos el proyecta, oda vez
Que, en un perimetro de una cuadra, no se localizd un negocio
con ¢l yire comercial del proyecto en menczon, de tal forma ro
hay evidencia de que ef crédito otorgado fise utilizado para los
fines dei provecto,

Raquel Rodriguez Rojas.

Emprendimiento de una
tonilleria.

Lazaro Cérdenas nlmero 31 San Diego
Quintanilla Tiaxco

Proyecto ubicado, no hay

35.000|evidencia de que esté

funcionando.

De acuerdo a la inspeceidn no pudimos acceder al Jocal de fa
tortilleria, argumensé 1a beneficiaria que un familiar se llevo su
llave para entrar, por lo que pudimos apreciar que no se
encuentra e funcionamiento dicho provecto.

Maria Elena Espinoza Certdzar,

Empreadimiento de un ¢yber

Calle Nogales 22-B Fraccionamiento La
Virgen, Codigo Postal 90010, Panotla.
Tlaxcala

50,000

Proyecto y beneficiario
no ubicado.

Se ubicé la direccidn que correspande a casz particular que se
encuentra deshabitade y sin ningitn rétulo que permita veriticar,
Que se¢ estd aplicands el provesto.

Arturo Conrado Garcia Rodriguez.

Compra de Insumos,

Maorelos No. 1009-A, Apizaco, Tlaxcals,

10.000.

Proyecte y beneficiario

ne ubicado.

Nos presentamos en el domicilio que proporciond el
beneficiario, sin embargo, fisimes atendidos por una persona del
sexo femenino, quign indicd que ella es ia propictania del
inmueble v aue no conoce al beneficiaria

Gerardo Cruz Lopez

Moiios y Prendas para Charro

Av. 5 de mayo No. 1211, Col. Ferrocarnilera,
Apizace, Tlax.

Domicilio ubicado, no

10,000  hay evidencia de que el

proyecto esté en marcha

La direccidn donde se ubica el proyecto es Avenida Libertad No.
410 Apizaco. Tlaxcala, sin embargo, a6 se localizé al
beneficiario y no hay evidencia de que el proyecio esté en
marcha

Andrea Isamar Pérez Ramirez.

Emprendimiento de una
Barberia.

Entre Privada Federal y Av. Rio Zahuapan, a
unos metros de la Escuela Federal Gabino A
Palma

10,000,

Proyesto y beneficiario

no ubicade.

No foe ubicado el domicilio donde se encuentra el prayecto. nas
presentamos en el domicilio particular de la bereficiaria, donde
fuimos atendidos por la madre de fa misma, quien se newd a
preporcionar sy nombre y nos comentd que la bereficiaria se
encontraba laborande, al preguntarle la ubicacion dei proyecto,
nos indicéd gue ne sabe dénde esta y que desconoce st esté en
funcionamiente

Ana Marcela Garcia Rodriguez.

Compra de matena prima.

Calle Morelos y Blvd Emilio Sanchez
Piedras, freate al museo Casa de Piedra
Apizaco Tlaxcala.

19,000

Proyecto y beneficiario
no ubicado.

WNos ubicamos ¢n la calle donde se ubica la refererciz
proporcionada por el beneficiario (Museo Casa de Piedra) sin
embargo no fue identificado ¢l proyecte de tal forma se
desconoce si e mismo esta pperando.

Oscar Rodriguez Rodrisuez.

Vema de Artesanias
Tlaxcaliecas.

Av Judrgz Mo. 112, Col. Centro, Apizaco.
Tlaxcala,

190,060

Proyecto y beneficiano
no ubicado,

Al presemarnos en el domicilio proporcionado por el
beneficiario para ef desarrollo del proyecto fisimos aendidos par

identificd como propietario def inmuebie y dijo descunoceﬁ
beneficiario del provecto.

Dantra Flores Romero

Fortalecirmiento de papeleria

Calle Ignacio Zaragoza, Barvic Zaragoza.
Totolac, Tiaxeala.

Se ubico domicilio,
15,000  proyecto y beneficiario no
enconirado,

Se localizé la direccion que corresponde al domicilia particulars
al preguntar con los vecinos constatamos que el domicilio
corresponde al beneficiario del proyecto, sin embargo, nadie nos.
atendié en el domicilio por lo que no se pudo aplicar el
cuesttonario y pudimos apreciar que no s¢ encuentra en
funcionamiento dicho provecto,

Venaneio Hernandez Gutiérrez.

Compra de forraje para ganado

Porfirio Diaz sin nidmero San Antonio
Huexotitla, Tlaxco.

Se ubico damicilio,
13,000]proyecto y beneficiario no
encontrado,

El domicilio de este beneficiario es & mismo de Marfa Carolina
Herndndez Hemndndez y Lourdes Hernindez Hemandez. pero no
se encontraba.

1 609
2 612
3 613
4 616
5 617
& 618
7 §19
8 621
9 624
10 627
31 623

Maria Caroima Hernandez Hernandez.

Compra de forraje para sanado

Perfirio Diaz sin ntimero San Aatonic
Huexotillz, Tiaxce.

Se ubico domicilio,
15.000] proyecto y bereficiario no
encontrada.

Se localizo la direccion que corresponde 2 domicilio particular
de la beneficiara; sin embargo, nadie nos atendic en of domicilia

nor lo que ao se pudo aplicar el cugstionario

ldez

el ciudadane Antonic Manuel Lagunas Guevara, quien se] =5
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"Cédula: Anexo XI. Fondo o Programa: FOMAET. 1

Incidencias detectadas en las visitas de inspeccion fisica 2 cada uno de los 38 proyectos producnvos que recibieron créditos por pante de fa Coordinacion, en el ejercicio fi Fscal 2018.

. Descripcidn y alcance:

Se identifica el demicilic donde se ubica el proyecio, fuimos
Fortalecimiento de un salén de  [Camilo M. Martinez, privada 3| de julio, San Proyecto ubicada, no hay amnd‘dgs e ;_r}a pcrsolna Te; se? |n‘:asculm°'qu!§nd0n_mnu da;
- . . 1 e n . . A . - - . 1 1= 2Ar,
12 633 [vane Michetly Ganzalez Dominguez. . i . Ap i 150,000sevidencia de que esté s ‘nom - ¥ dijo ser.v: ve.a or ugar, QuIen INGICo que e
fiestas. Luis Apizaquito, Apizace Tlaxezla. N salon de fiestas no ha sido utilizado en varios meses
funcionando. — = T - + -
Asimismo ubicamos el domicilio particular del bereliciario, sin
embareo, el misme no se encontraba.
. - Beneficiario indicod que  |Se entrevistd al beneficiaric, mismo que indicd que no ha dado
. . . Calle e Caivario No. 10 Col. Teotlalpan, L que e . . 9 aue
13 635 Joel Mentes Duran. Carniceria. . 150,000  estima iniciar ef negocio  [inicio al proyecto y que estima el imecio de actividades en el
Tetla de la Solidzaridad. Tiaxcala. . .
en 201G primer trimestre de 2019,
Se focalizd el domicilio y al preguntar en una tienda si conocian,
al berneficiario, nos comentd gue su negacio no es papeleria sino
i i Calle Francisco I Madero nimero 2 colonia Beneficiario localizado, |renta de maquinaria en calle Barranca sin nimero (como se
14 637 I. Alfrede Vazquez Mellade. Carpinteria, L 10,000 . q X
centro, Nativitas Tlaxcala proyecto no nbicado especifica en su alta ante hacienda anexa en el expediente), se
localizé el domicilio sefialado, sin embargo. nadie abri la puerta
y no s¢ pudo aplicar el cuestionario
Una vez presentados en el domic:ho de ia beneficiaria, fuimos
N : Av, "C" edificio 62, Depaniamenta "D, Se ubico domicilio, atendidos por um vecino quien omiid presentar sy nombre,
. . Elaboracion y Venta de Libretas . . L. N ] N R . ~, .
5 647 Ruth Marcels Valencia Barrientos. Acendas Aresanales Unidad Habitacional F.S. Xicohiéneatl, 10,000)proyecto y beneficiano nojmismo que nos indicd que Ta beneficiaria salié de vacaciones y
sen N . . . . P
¥os Acuitlapileo, Tlaxeala encontrade que no sabe cuénto tiempo esiard fuera, por lo cual se presume
que el orovecto no est& ¢n operacion
i E Se ubicd la direccidn que correspende a un domicilio particular y
R Se ubico domicilio, no no a un negocio, el cuestionario lo contestd {z hija de la
. R . . Calle Zoquititla nimero 4, San Jorge hay proyecta en marcha, |beneficiaria, la cindadana WNelsy Flores Hernandez, quien
16 646 Patriciz Hernandez Picazo. Reposteria, - ™ = 10,806 proyee v, A
ezoquipan, Panotla Tlaxcala beneficiaria es madre de  jactualmente labora en ef I[CATLAN. con el pueste de Asistente|
trabajadar de [CATLAX. |de Almacén; mismz que mostrd a los actuantes un boucher de
pago.
Se ubicé la direccion que correspende a2l domeetlio particular de
. . la beneficiaria, misma que nos aendid y nos contesto el
Avenida Reforma 5/N cast esquina 20 de . . Lo > d y e -
2 651 tbeth Li El Elahoracion de comida ripida aviembre San Vicente Xsloxachitia 10.000 Beneficiario localizade,  |cuestionario;, argumentd que su negocio cambié de domicilio,
ezh Linares Flores. oracion de © rapidz. [ X 3 , . N .
! P T axcala ! proyecto no ubicade siendo en Calle Benito Juarez. Na 28, Panotla, Tiaxcala;
procedimos a dirigirnos a dicha direccion y ne fize posible ubicar
¢f domigilio antes citade. 4
— .
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