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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 3 fracciones I,"II,-IV -y'V'd'c:.'l'-]f)é'ére‘;
que crea a la Contraloria del Ejecutivo como Organo Administrativo Desconcentrado,
adscrito al Despacho del Gobernador; en alcance a los articulos 2, 4 fraccion I, 8, 9
fracciones X, XI y XIII, 11 fracciones XVI y XXII, 12 inciso (a y 13 fraccion IX del
Reglamento Interior de la Contralorfa del Ejecutivo y en atencion a los oficios con nimeros
UPTREP/REC/0693/2020, UPTREP/REC/090/2020 y UPTREP/REC/0108/2020, recibidos
en este Organo de Control los dias veinticuatro de agosto, tres y once de diciembre de dos
mil veinte, mediante el cual se remite la propuesta de solventacion a las observaciones
determinadas en la Visita de Inspeccion de Control Interno niimero VICI/19-08 practicada a
la Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente que usted dignamente dirige, por el

periodo comprendido del uno de enero al treinta de septiembre de dos mil diecinueve.

Al respecto, le comunico que, una vez analizados los argumentos y pruebas presentadas en
los oficios de referencia, se remite dictamen de solventacion de observaciones y anexo de
cédulas de resultados finales, donde se concluye que de las siete observaciones determinadaé,
tres se solventaron satisfactoriamente, en tanto que las cuatro restantes han sido solventadas
con seguimiento, por lo que deberd atender las recomendaciones descritas en el apartado de
resolucion de las cédulas de resultados finales que se presentan en anexo Unico, mismas que

seran verificadas por este Organo de Control en la préctica de revisiones posteriores.
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Por lo anterior, se informa que la Direccion de Supervision, Fiscalizacion, Control y

Auditoria da por concluida la Visita de Inspeccién de Control Interno VICI/19-08 del

ejercicio dos mil diecinueve.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.
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CONTRALOK DRIpEIEEITIYO.
'CONTRALORIA DEL EJECUTIVO
|

CEFr Ingeniero José Antonio Olivares Hernandez. Secretario Administrativo de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente.

Para su conocimiento.
(BE ) 1 Licenciado en Contaduria Publica Jorge Lopez Marquez Director de Supervision, Fiscalizacion, Control y Auditoria de la

Contraloria del Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tlaxcala. Mismo fin.

C.CP.  _Archivo.
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| DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CO\ITROLYAUDITORIA

CE VISITA DE INSPECCION DE CONTROL INTERNO. L

consmy cuceprs | SOTASR UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA REGION PONIENTE.

Tmm—— DICTAMEN DE SOLVENTACION DE OBSERVACIONES.
NUMERO: CE/DSFCA/CA/20/12/DSO-032.

ANEXO DE OFICIO CE/DSFCA/CA/20/12-1744

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 4 fraccién Il y 11 fracciones XVI y XXII del Reglamento Interior de lra' Contraforladel
Ejecutivo y con relacion a la Visita de Inspeccion de Control Interno, practicada a la Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente, con el
objeto de verificar que el control interno que se tiene implementado al capitulo de servicios personales cumpla en todos los aspectos
significativos con el marco normativo establecido, que permitan prevenir y minimizar el impacto de los riesgos que puedan afectar la eficacia
en la consecucion de los objetivos que persigue la Universidad, promoviendo asi la transparencia y rendiciéon de cuentas, correspondientes al
periodo comprendido del primero de enero al treinta de septiembre de dos mil diecinueve, efectuada por este C)rgano de Control, mediante oficio de
Visita de Inspeccion de control Interno nimero CE/DSFCA/CA/19/10-2494 de fecha catorce de octubre y Acta de Inicio de Inspeccion de Control
Interno nimero VICI/19-08 notificados el veintidos de octubre de dos mil diecinueve respectivamente, le informo que una vez analizados los
argumentos y pruebas presentadas a este Organo de Control por la Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente, como propuestas de

solventacion a las observaciones determinadas en el informe de resultados de la visita referida, se resuelve lo siguiente:

Se determinaron en el informe de resultados de la Visita de Inspeccion de Control Interno VICI/19-08 no %@ado mwﬁagcm nuﬂnero
CE/DSFCA/CA/20/08-0754 el dia dieciocho de agosto de dos mil veinte, un total de siete observacion %%omﬁﬂ&%ﬂmﬂgﬂ Seriodo

comprendido del primero de enero al treinta de septiembre de dos mil diecinueve. 1a e 2
2 :lq 4 e -—‘SC//
RECTORIA
Con oficios niimeros UPTREP/REC/0693/2020, UPTREP/REC/090/2020 y UPTREP/REC/0108/2020 recibidos efiLéste :@rﬁfzﬁﬁﬂ los
E C’ H
dias veinticuatro de agosto, tres y once de diciembre de dos mil veinte, remitidos por el Ingeniero José¢ Anton es~Hermandez=Seefefario

Administrativo de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente, mediante el cual adjunta dos recopiladores y dos legajos que contienen
la justificacién y documentacién comprobatoria relativa a las observaciones determinadas de la Visita de Inspeccion de Control Interno nimerg
VICI/19-08 correspondientes al periodo comprendido del primero de enero al treinta de septiembre de dos mil diecinueve y como resultado de |

revision practicada a esta se resuelve que, de las siete observaciones determinadas los numerales tres, cuatro y seis se solventaron satisfactoriamente
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’ DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CE VISITA DE INSPECCION DE CONTROL INTERNO.
| SERTAIOHE. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE TLAXCALA REGION PONIENTE.
DICTAMEN DE SOLVENTACION DE OBSERVACIONES.
NUMERO: CE/DSFCA/CA/20/12/DS0-032.
ANEXO DE OFICIO CE/DSFCA/CA/20/12-1744

CO\JSTRU]R I CRtGER]UNTOS

BOBIEAND DEL ESTADO DE TLANCALA 20172021

y el uno, dos, cinco y siete se solventaron con seguimiento, por lo que deberan atender las recomendaciones descritas en el apartado de resolucion
de las cédulas de resultados finales que se presentan en anexo Unico, mismas que seran verificadas por este Organo de Control en la practica

de revisiones posteriores.

Con respecto a las recomendaciones preventivas, los funcionarios de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente han presentado

evidencia de estar atendiendo las mismas.

Por lo anterior, se informa que la Direccién de Supervision, Fiscalizacion Control y Auditoria da por concluida la Visita de Inspeccion de Control

Interno nimero VICI/19-08 del ejercicio dos mil diecinueve.

Se emite el presente Dictamen, en las oficinas de la Contraloria del Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tlaxcala, sito en ex Rancho La Aguanaja

sin nimero San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala, el dieciséis de diciembre de dos mil veinte.

} { b
LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA JORGF LOPEZ MARQUEL

DIRECTOR DE SUPERVISION FISCALIZACION ‘CON TROL Y AUDITORIA.
CEDULA PROFESIONAL 2283298
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 20172021

- INGENIERO JOSE VISITA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE SECRETARIO : :
ENTIDAD: . o ANTONIO OLIVARES CARGO: INSPECCION  VICI/19-08. Hoja 1 de 14.
TLAXCALA REGION PONIENTE. SOLVENTACION: HERNANDEZ. ADMINISTRATIVO. NUMERO-

: UPTREP/REC/0693/2020,
PERIIOE(S 5 ;)El;:}l: :3 DBE EENEI;O] penleniin o £ D_E GRDES PE CE/DSFCA/CA/19/10-2494. OFICIOS DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  UPTREPREC/0090/2020,
REVISADO: TIEMBRE DE 2019. INSPECCION: UPTREP/SA/0108/2020.

Folio. Observacion. Recomendaciones. Argumento. Pruebas. Resolucion.
1 Del andlisis a la plantilla de personal, tabulador de sueldos y “De acuerdo a la normatividad se presento
organigrama de la Universidad para el ejercicio dos mil | PREVENTIVA: el tabulador de salarios ante la Junia | Presentan: SOLVENTADA CON
diecinueve, estas fueron validadas y autorizadas por la Directiva, sin embargo, existia una SEGUIMIENTO.
Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor de | El Rector y Secretario Administrativo deberdn | diferencia contra lo publicado en el | » Copia simple del oficio

Gobierno y Contraloria del Ejecutivo respectivamente, por lo
que fueron presentadas en el mes de mayo en la Segunda
Sesion Ordinaria a la Junta Directiva para su validacion y
autorizacion, por lo que respecta a la estructura organica esta
fue aprobada, no siendo asi para la plantilla y tabulador ya
que presentaron inconsistencias que fueron asentadas en el
acta en mencion, ademds de encontrar lo siguiente: Se
determinaron diferencias en el niimero de plazas autorizadas
en el Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el
ejercicio Fiscal 2019 y las autorizadas en la plantilla avalada
por la Oficialia Mayor de Gobierno, Anexo I; el tabulador de
sueldos de los puestos anexo a la plantilla difiere con los
importes establecidos en el mismo Presupuesto de Egresos,
Anexo I

CAUSAS:

e Incumplimiento de responsabilidades asignadas a los
servidores publicos.

e Deficiente implementacion de controles internos.

e Falta de atenciéon y seguimiento en la elaboracién y
presentacion de la plantilla y tabulador de sueldos para su
presentacion y elaboracion por parte del drea
correspondiente.

e Inobservancia de la normatividad aplicable.

girar instrucciones conducentes al
Departamento de Recursos Humanos a efecto
de que la plantilla de personal y el tabulador de
sueldos se encuentren alineados a lo
establecido en el Presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal correspondiente.

CORRECTIVA:

Deberan presentar a este Organo de Control
documentacién que justifique las diferencias
observadas asi como evidencia de las acciones
realizadas para la correccion de la plantilla y
tabulador de sueldos v en su caso de la
autorizacion de la Junta Directiva.

@

periddico Oficial del Estado de Tlaxcala,
se solicito a la Oficialia Mayor de
Gobierno la aclaracion sobre la diferencia.
Con base a esto se establecid mantener el
tabulador de sueldos y salarios de dos mil
dieciocho para no caer en observaciones
por parte de las auditorias.”
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UPTREP /REC/0325/2019
donde se solicité a la
Oficialia Mayor de
Gobiermno la aclaracién de
las diferencias en el
namero de plazas
observadas entre la
plantilla autorizada y la
publicada en el
Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio dos mil
diecinueve.

Copia simple de la plantilla
autorizada por la Oficialia
Mayor de Gobierno para el
ejercicio dos mil
diecinueve.

Copia simple del acta de la
Segunda Sesion Ordinaria
del ejercicio dos mil
diecinueve en donde se
solicité la validacién de la
plantilla de personal para el
gjercicio dos mil
diecinueve.

Se deberan establecer
las medidas de control
necesarias a efecto de
contar en tiempo y
forma con la plantilla
de personal
autorizada por
Oficialia Mayor de
Gobierno, la cual
deberd ser sometida
adicionalmente al
Organo de Gobierno
de la Universidad, la
cual debe apegarse a
la  asignacion  de
plazas y percepciones
establecidas en el
Presupuesto de
Egresos del ejercicio
que corresponda, lo
cual sera wverificado
por este Organo de
Control en la practica
de revisiones
posteriores.
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E CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

RALDQI’A DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
GONSTRUIR Y CRECER JUNTOS DEL EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021 CEDULA DE RESULTADOS FINALES.
- INGENIERO JOSE VISITA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE SECRETARIO - ;
ENTIDAD: - fi ANTONIO OLIVARES CARGO: INSPECCION  VICI/19-08. Hoja 2 de 14.
TLAXCALA REGION PONIENTE.  SOLVENTACION: HERNANDEZ. ADMINISTRATIVO. NUMERO:
3 UPTREP/REC/0693/2020
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE OFICIO DE ORDEN DE . :
. . CE/DSFCA/CA/19/10-2494. OFICIOS DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  UPTREPREC/0090/2020,
REVISADO: SEPTIEMBRE DE 2019. INSPECCION: UPTREP/SA/0108/2020.
EFECTOS:
e No se tiene la certeza de que el personal este realizando
las actividades que efectivamente le correspondan.
e Se determinan observaciones por parte de los entes
fiscalizadores.
e No se cumplen con las metas y objetivos de la
Universidad.
FUNDAMENTO LEGAL:
e Articulos 6 y 7 fracciones I y VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas
I P t
e Anexo 35 del Presupuesto de Egresos del Estado de SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO

Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2019.

e Articulo 42 fraccion Il del Acuerdo que Establece las
Politicas Generales del Presupuesto, las Medidas de
Mejora y Modemizacion de la Gestion Administrativa y
los Lineamientos de Austeridad del Gasto Pablico 2019.

e Articulo 18 fraccién 111 de los Lineamientos Generales
de Control Interno y sus Normas de Aplicacién para la
Administracion Publica Estatal. !

e Articulos 28 fraccion VIII de la Ley de la Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala.

e Articulo 16 fracciones VIII y 1X, 24 fracciones [ y V'y
26 fracciones L, 1V, V, VII y X del Reglamento Interior
de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Region
Poniente.
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CONSTRUIR Y GRECER JUNTOS

CONTRALORIA

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

GORIERNG DEL ESTADO DE TLAXGALA 2002021 | DEL EJECUTIVO CEDULA DE RESULTADOS FINALES.
: INGENIERO JOSE VISITA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE SECRETARIO : .
ENTIDAD: . i ANTONIO OLIVARES CARGO: INSPECCION  VICI/19-08. Hoja 3 de 14.
TLAXCALA REGION PONIENTE. SOLVENTACION: HERNANDEZ. ADMINISTRATIVO. NUMERO:
i UPTREP/REC/0693/2020,
EE%II(;ESO' ggfl"‘TIlEN:)BEREEITE ];{?1 9AL 3 DE %Fs!gé%a OTI\])E - DE CE/DSFCA/CA/19/10-2494. OFICIOS DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  UPTREPREC/0090/2020,
: : ’ UPTREP/SA/0108/2020.
Folio. Observacién. Recomendaciones. Argumento. Pruebas. Resolucion.
2 Del anélisis a la documentacién que conforma el marco “Con base a la publicacidn del Manual de
Juridico y normativo que regula las actividades, facultades y | PREVENTIVA: Organizacion y Procedimiento, le informo | Presentan: SOLVENTADA CON
obligaciones propias de la Universidad Politécnica de que esta en proceso de actualizacion de SEGUIMIENTO.
Tlaxcala Regién Poniente, para el desarrollo de la inspeccion | Los  Manuales  de Organizaciéon vy | estos dos documentos por parte de la| » Copia simple del oficio
de Control Interno, se observa que no cuenta con los | Procedimientos son los documentos de vital | Subdireccion de Planeacion y Evaluacion UPTREP/SPE/040/2020 Se deberan realizar las
Manuales de Organizacion y Procedimientos autorizados y | importancia para el buen desarrollo de las | en Coordinacién con la Contraloria del donde la Subdirectora de | acciones de seguimiento
publicados, de la solicitud e informacion plasmada en el acta | actividades que se realizan en la Universidad | Fjecutivo para finales de dos mil veinte.” Planeacién y Evaluacion | correspondientes para
de inicio de la Inspeccion se solicitaron dichos documentos | los cuales deben contener de forma expresa y de la Universidad le hace | la elaboracién de los
sin que fueran presentados, por lo que deberdn continuar con | detallada las disposiciones obligatorias para los de  conocimiento  al | Manuales de
el seguimiento correspondiente para contar su validacion y | servidores publicos a través de los niveles Ingeniero José Antonio | Organizacion y de
autorizacion y se llegue a la etapa de la publicacién y | jerarquicos que fluyen en la Universidad para Olivares Hernandez que | procedimientos su
posteriormente hacerle de conocimiento al personal adscrito | el desarrollo de sus tareas y responsabilidades, se ha autorizado la | revision y aprobacién
a la Universidad, toda vez que dichos documentos son la parte | desempefiar su trabajo de la manera publicacion del | por parte de las
fundamental para lograr la consecucion de metas y objetivos | disciplinada lo cual contribuirdn a evitar actos reglamento Interior, por lo | instancias competentes,
de manera eficaz y eficiente y a su vez reducir el impacto de | de corrupcion, conllevando asi a capacitaciones que procederd a iniciar | hasta su publicaciéon en
los riesgos relativos a la calidad de las operaciones. continuas para lograr una cultura de con la elaboracion de los | el Periodico Oficial del
responsabilidad en las actividades cotidianas de Manuales de | Estado de Tlaxcala, lo
CAUSAS: la Unmiversidad. Organizacion y | cual sera verificado por
Procedimientos. este Organo de Control
El objetivo fundamental de estos instrumentos » Copiasimple del oficiode | en la practica de

® Inobservancia a la normatividad aplicable para la
elaboracion de Manuales.

e Deficiente implementacion de controles internos en la
Universidad.

® Deficiente coordinaciéon entre el Titular y el personal
involucrado en la gestién para elaboracién de los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos.

e  Falta de seguimiento por parte de los involucrados.

son el de lograr entre la Rectoria, y areas que
intervienen en la actividad de la Universidad
una relacién armonica y disciplinada que le
permita ser realmente funcional y productivo
con respecto al desarrollo de las operaciones y
actividades realizadas.

En atencion a lo anterior una vez elaborados,
revisados, aprobados y autorizados para su
publicacion los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos el Titular en coordinacién con

solicitud de publicacién
del Reglamento Interior.

revisiones posteriores.
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CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS CORTRALERL:

GOBIERNC DEL ESTADO DE TL.O:XCA.LA 2017-2021 DEL EJECUTIVO

UNIVERSIDAD POL[TECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE
TLAXCALA REGION PONIENTE.  SOLVENTACION:

ENTIDAD:

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

INGENIERO JOSE
ANTONIO OLIVARES
HERNANDEZ.

SECRETARIO

CARGO: HMINISTRATIVO.

VISITA DE
INSPECCION  VICI/19-08.
NUMERO:

Hoja 4 de 14.

UPTREP/REC/0693/2020,

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE OFICIO DE ORDEN DE :
A -2494. DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  UPTREPREC/0090/2020,
REVISADO: SEPTIEMBRE DE 2019. INSPECCION: R/ DEFER AN BIRIEICS P - UPTREP/SA/0108/2020.
EFECTOS: el  Secretario  Administrativo y  dreas
e Limita al personal que integra a la Universidad en el correspondientes deberan AMANENEE
conocimiento del desarrollo de sus funciones y las tareas actughzadps estos documentos, reallza.ndo las
publicas que le correspondan. modificaciones y adecuaciones atendiendo a
e No permite obtener una correcta eficacia y eficiencia en los cambios que se vayan presentando.
el desarrollo de las operaciones del personal. CORRECTIVA:
e La falta de capacitacion y conocimientos de las | —————
directrices para obtener una disciplina personal puede El Titular en coordinacion con el Secretario
provocar actos de corrupcion. g : . .
Administrativo y dreas correspondientes
deberan contribuir e instruir al personal para
FUNDAMENTO LEGAL: realizar las gestiones y acciones necesarias para
la terminacion y conclusion de los Manuales de
e Articulos 6y 7 fracciones I, II, V'y VI de la Ley General | Organizacion y de Procedimientos, cuidando
de Responsabilidades Administrativas. que el contenido sea de forma especifica,
detallada y concisa con la finalidad de SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.

o Articulos 20 y 21 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tlaxcala.

e Articulo 28 fraccion VIII de la Ley de la Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala.

e Articulos 17 y 18 fracciones 1V de los Lineamientos de
Generales de Control Interno y sus Normas de Aplicacién
para la Administracion Publica Estatal.

o Articulo 34 fraccién VI del Acuerdo que establece los
Lineamientos y Politicas Generales del Ejercicio del
Presupuesto, las Medidas de Mejora y Modernizacion, asi
como de Austeridad del Gasto Publico de la Gestion
Administrativa 2019.

e Articulo 26 fraccion XIII del Reglamento Interior de la
Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente.

favorecer la comprension vy entendimiento del
personal que hard uso posterior de dichos
documentos para el desarrollo de sus
funciones; asimismo deberd proceder a las
instancias correspondientes para su aprobacion
y publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, presentando a este
Organo de Control la evidencia que compruebe
las acciones que se estan realizando para poder
cumplir con lo requerido en esta observacion.
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CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS ;
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

- INGENIERO JOSE VISITA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE SECRETARIO . :
ENTIDAD: B Fay ANTONIO OLIVARES CARGO: INSPECCION  VICI/19-08. Hoja 5 de 14.
TLAXCALA REGION PONIENTE. SOLVENTACION: HERNANDEZ. ADMINISTRATIVO. NUMERO:
i UPTREP/REC/0693/2020,
1;;}\1/112280: gg;TI:EN?BEREEgE I;(?IgAL DR gslgé(()jCiOIeE ORDEN bE CE/DSFCA/CA/19/10-2494. OFICIOS DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  UPTREPREC/0090/2020,
¥ ; UPTREP/SA/0108/2020.
Folio. Observacion. Recomendaciones. Argumento. Pruebas. Resolucion.
3 De larevision y anélisis a la plantilla de personal, nominas de “Con base al movimiento de personal se
pago, registros de asistencias, movimientos al padrén de | PREVENTIVA: envia el control oficial de movimientos de | Presentan: SOLVENTADA.
personal,  renuncias, finiquitos vy liquidaciones personal en altas-bajas-modificaciones de
proporcionadas por el departamento de recursos humanos de | Corresponde a la Secretaria Administrativa | la plantilla  laboral ante el Instituto | » Copia simple del formato
la Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente; se | planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar | Mexicano del Seguro Social. Y se envia de estatus laboral.
detectan las siguientes irregularidades: el desarrollo y cumplimiento de las funciones | formato del estatus con que se encuentra el | »  Copia simple del oficio de
y actividades asignadas al departamento de | personal mencionado.” estatus laboral del anexo
e Del analisis a los nominas y registros de asistencias se | Recursos Humanos con la finalidad de dar V.
detectaron movimientos de altas, bajas y cambios de | total cumplimiento a la normatividad » Copia simple de la baja
puestos de trabajadores de la Universidad, de los cuales |  aplicable para ello. por parte del Instituto
no tienen un formato de movimientos al padrén de Derivado de lo anterior, resulta de suma Mexicano del Seguro
personal implementado por la Universidad. Anexo II1. importancia implementar mecanismos y Social.
normas técnicas que permitan obtener de » Copia simple de las cartas
* Se observa personal dado de baja en la plantilla de manera  eficaz  la  informacion y renuncias.
documentacién la cual evidenciara los > Copia simple del término

personal sin presentar documentos de su estatus laboral.

Anexo numero I'V. movimientos realizados.

CAUSAS: CORRECTIVA:

Deberd remitir a esta Contraloria evidencia
documental que soporte y justifique los
movimientos al padron observados, asi
mismo deberdn presentar el estatus que
guardan las bajas recientes observadas ya sea
que se encuentren en demandas, se les haya
entregado su finiquito o el estado en que se
encuentran.

e Inobservancia a la normatividad aplicable.

e Deficiente desempefio en sus actividades e
implementacion de controles internos dentro de la
universidad.

e  Falta de seguimiento por parte del 4rea administrativa.

EFECTOS:

e Lainformacién presentada carece de veracidad y
oportunidad.
e Limita la utilidad de la informacion.

de laudos laborales y
cartas renuncias de las
personas del anexo I'V.




x § _ CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
i ' ' DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.
E

COfbIRLIC L nie UL | DEL EIECUENG CEDULA DE RESULTADOS FINALES.
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ENTIDAD: : s ANTONIO OLIVARES CARGO: INSPECCION  VICI/19-08. Hoja 6 de 14.

TLAXCALA REGION PONIENTE. SOLVENTACION: HERNANDEZ. ADMINISTRATIVO. NUMERO:

i UPTREP/REC/0693/2020,

PERIODO ] DEL 1 DE ENERO AL 30 DE OFICIO . D_E ORDEN DE CE/DSFCA/CA/19/10-2494. OFICIOS DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: UPTREPREC/0090/2020,
REVISADO: SEPTIEMBRE DE 2019. INSPECCION: UPTREP/SA/0108/2020.

e No sc tiene la certeza de los movimientos al padron de
personal.

e No permite conocer de manera inmediata la situacion que
guarda el personal dado de baja en la universidad.

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulos 6 y 7 fracciones [, V y VI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas.

e Articulo 30 fraccion VI de la Ley de la Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala

e Articulos 34, 35, y 46 de la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus municipios.

e  Articulos 63 y 101 fraccion IV del Presupuesto de Egresos
del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2019. TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.

e Articulo 36 fraccion IV del Reglamento Interior de la
Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente.

e Articulo 11 del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de la Universidad Politécnica de
Tlaxcala Regidn Poniente.

e Puntos 1.7, y 2.4 del Manual de Normas y Procedimientos
de la Oficialia Mayor de Gobierno.

e Articulo 13 Fraccion | de los Lineamientos y Politicas
Generales del Ejercicio del Presupuesto, las medidas de
mejora y modernizacion, asi como la austeridad del Gasto
Publico de la Gestidon Administrativa 2019.

e Articulo 18 fraccién V de los Lineamientos Generales de J-/
Control Interno y sus Normas de Aplicacion para la Q

Administracion Publica Estatal.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

VISITA DE

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE SECRETARIO : :
ENTIDAD: - - ANTONIO OLIVARES CARGO: INSPECCION  VICU/19-08. Hoja 7 de 14.
TLAXCALA REGION PONIENTE. SOLVENTACION: HERNANDEZ. ADMINISTRATIVO. NUMERO:

i UPTREP/REC/0693/2020,
PERI(QD CD) : SDE?L . DBE EES ER{? AL 30 DE OFICIO ~DE  ORDEN DE (pncpcsicano/io2494, OFICIOS DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  UPTREPREC/0090/2020,
REVISADO: PTIEMBRE DE 2019. INSPECCION: UPTREP/SA/0108/2020.

Folio. Observacion. Recomendaciones. Argumento. Pruebas. Resolucion.
4 De la revisién y analisis a la documentacién relativa a “Se envia el formato de movimiento de baja
renuncias, finiquitos y liquidaciones proporcionada por el | PREVENTIVA: del sefior Ricardo Elier Garibay Romano, | Presentan: SOLVENTADA.

Departamento de Recursos Humanos se observa que el
ciudadano Ricardo Elier Garibay Romano presenta una
carta renuncia el dia catorce de septiembre de dos mil
diecinueve, sin embargo, registra su asistencia y cobra
nomina hasta el dia treinta de septiembre de dos mil
diecinueve, sin que presenten la justificacién
correspondiente.

CAUSAS:

e Inobservancia a la normatividad aplicable.

e Deficiente desempefio en sus actividades ¢
implementacién de controles internos dentro de la
universidad.

e Falta de seguimiento por parte del area administrativa.

EFECTOS:

e Lainformacion presentada carece de veracidad y
oportunidad.

e Limita la utilidad de la informacion.

e  No setiene la certeza de los movimientos al padrén de
personal.

®  No permite conocer de manera inmediata la situacién que
guarda el personal dado de baja en la universidad.

Corresponde a la Secretaria Administrativa
planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
el desarrollo y cumplimiento de las funciones
y actividades asignadas al departamento de
Recursos Humanos con la finalidad de dar
total cumplimiento a la normatividad
aplicable para ello.

Derivado de lo anterior, resulta de suma
importancia implementar mecanismos y
normas teécnicas que permitan obtener de
manera  eficaz  la  informacion vy
documentacién la cual evidenciara los
movimientos realizados.

CORRECTIVA:

Debera remitir a esta Contraloria evidencia
documental que soporte y justifiquen las
inconsistencias detectadas, asi como las
acciones implementadas en el control de
movimientos al personal como son formatos
en donde se detallen los movimientos de las
altas, cambios y bajas de personal de manera
consecutiva en las fechas que se vaya
realizando.

Se anexa carta renuncia fechado el treinta
de septiembre de dos mil diecinueve y de
igual forma la baja ante el Instituto
mexicano del Seguro social

» Copia simple de la Carta
Renuncia de fecha treinta
de septiembre de dos mil
diecinueve.

» Copia simple del
movimiento de baja ante
el Instituto Mexicano del
Seguro Social de fecha
treinta de septiembre de
dos mil veinte,

I
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. UPTREP/REC/0693/2020,
PERIODO DEL. £ DE. ENERO AL 30 DE OBCIO D_E OEDEN BB CE/DSFCA/CA/19/10-2494. OFICIOS DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  UPTREPREC/0090/2020,
REVISADO: SEPTIEMBRE DE 2019. INSPECCION: UPTREP/SA/0108/2020.

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulos 6 y 7 fracciones I, V y VI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas.

e Articulo 30 fraccion VI de la Ley de la Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala

e  Articulos 34, 35, y 46 de la Ley Laboral de los Servidores
Piblicos del Estado de Tlaxcala y sus municipios.

s  Articulos 63 y 101 fraccion IV del Presupuesto de Egresos
del Estado de Tlaxcala para el ejercicio fiscal 2019.

e Articulo 36 fraccion 1V del Reglamento Interior de la
Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente.

e Articulo 11 del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de la Universidad Politécnica de SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO.

Tlaxcala Region Poniente.

e Puntos 1.7, y 2.4 del Manual de Normas y Procedimientos
de la Oficialia Mayor de Gobierno.

e Articulo 13 Fraccion | de los Lineamientos y Politicas
Generales del Ejercicio del Presupuesto, las medidas de
mejora y modernizacidn, asi como la austeridad del Gasto
Publico de la Gestién Administrativa 2019.

e  Articulo 18 fraccién V de los Lineamientos Generales de
Control Interno y sus Normas de Aplicaciéon para la
Administracidn Piblica Estatal.
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INGENIERO JOSE

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

VISITA DE

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE SECRETARIO - v
ENTIDAD: 5 - ANTONIO OLIVARES CARGO: INSPECCION  VICI/19-08. Hoja 9 de 14.
TLAXCALA REGION PONIENTE. SOLVENTACION: HERNANDEZ. ADMINISTRATIVO. NUMERO:
i UPTREP/REC/0693/2020,
;Esfllgggo- lS)E];:!EJTI;ZMDBEREEg E ]§01 Al 30 DE .- SHOIG | D_E ORDEN LB CE/DSFCA/CA/19/10-2494. OFICIOS DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  UPTREPREC/0090/2020,
- 019. INSPECCION: UPTREP/SA/0108/2020.
Folio. Observacion. Recomendaciones. Argumento. Pruebas. Resolucién.
5 De la revision y andlisis al reporte de asistencias, asi como a “En la Universidad Politécnica de
los reportes de incidencias del personal que conforma la . Tlaxcala Region Poniente para el registro | Presentan: SOLVENTADA CON
e L e PREVENTIVA: g _
Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente porel | — — de entradas, cada una de las Unidades SEGUIMIENTO.
periodo comprendido del primero de enero al treinta de e Académicas o Administrativas controlan | % Copia simple del oficio ‘
septiembre de dos mil diecinueve, proporcionados por el 4rea departamento de Recursos Humanos para que directamente las  actividades de su UPTREP/RH/090/2020 Se deberan realizar las
de Recursos Humanos, se observan las siguientes sc establezcan las medidas de control que personal, por lo que cuando se requiere que de fecha veinte de agosto | acciones necesarias a
Irregularidades: permitan cumplir cabalmente con la asistencia inviertan mayor tiempo de lo pactado de dos mil veinte. efecta. cfe dar cabal
de personal atendiendo el horario establecido laboralmente o cuando requieran algin | % Copia del oficio | eumplimiento al control
TS - . : i special or  situaciones UPTREP/RH/053/2020 de asistencias
" l o d 1 rmisos perniso especia P 3 . '
4 }"{ersona] con retardos acumulados sin justificar. Anexo }[usfir;iczmecas dee Cic;rg;sf:g;isiaspe d::beréil/ personales se acuerdan directamente con el de fecha siete de febrero | establecido que permita
. ) ; ; ‘ Jjefe inmediato y de igual forma se alinea a de dos mil veinte. el adecuado registro de
> Personal queno c'uenta o InglStro. d.e salida. Anexo VI. lcr:;f‘[l:on;?cllteacru;gg fo;rzg;o: erpirsiiﬂl(lzz\cfi?)i ILSTS! los nuevos Lineamientos FEstatales en las entradas y salidas
> Personal con registro de salida anticipada. Anexo VII. . incidengi;)s que sejden para ello cuanto a la lgualdad de Género. La del personal y garantice
CAUSAS: debera instruir que se implementen dichos Jjefatura de Recursos Humanos envia la el cumplimiento de la
- formatos debiendo ser autorizados por el relacion quincenal al personal académico y jornada laboral
administrativo que presentan retardo y el asignado, genere los

® Inobservancia a la normatividad aplicable.

e El personal no respeta el procedimiento de validar las
entradas y salidas de su jornada laboral.

® Deficiente control interno en el procedimiento de registro
de asistencia del personal.

EFECTOS:

e Incumplimiento de la jornada laboral por parte de los
servidores publicos.

personal correspondiente.

CORRECTIVA:

Se deberd remitir a este Organo-de Control la
documentacion que soporte v justifique las
incidencias  detectadas, caso  contrario
evidencia de los descuentos aplicados, asi
como presentar la evidencia documental de las
acciones que se han implementado para tener
un mejor control en las asistencias e incidencias
observadas.

jefe inmediato indica si procede o no el
descuento. De igual forma, se anexa un
oficio dirigido a los secretarios y a la
Subdireccion para aplicar
obligatoriamente el formato de
Jjustificacion de inasistencias, retardo u
omisiones de entrada y salida.”

reportes de asistencia y
de incidencias en tiempo
y forma, documentar los

formatos de
justificacion de
inasistencias con la
evidencia documental

que pruebe plenamente
lo asentado en su
explicacion, que estén
debidamente firmados
por los jefes de Areas
adjuntando en su caso

permisos,

oficios de comision,
(\\r cetas

.




CE

CCONTRALCRIA
DEL EJECUTIVO

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GOBIERNG DEL ESTADO DE TLAXCALA 20472021

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE

ENTIDAD: 1y AXCALA REGION PONIENTE.  SOLVENTACION:
PERIODO  DEL 1 DE ENERO AL 30 DE OFICIO  DE
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VISITA DE
INSPECCION  VICI1/19-08.
NUMERQ:

Hoja 10 de 14.

UPTREP/REC/0693/2020,

UPTREPREC/0090/2020,

UPTREP/SA/0108/2020.

» No se tiene la certeza del desempeiio de las funciones
laborales pagadas.

e Impide la verificacion del cumplimiento de la jornada
laboral.

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulo 4, 6 y 7 Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

s  Articulo 30 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tlaxcala.

e  Articulo 48 fraccion V de la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

e Articulo 1, 3, 17 y 18 fraccion V de los Lineamientos
Generales de Control Interno y sus Normas de aplicacion
para la Administracion.

e  Articulos 294 fracciéon Vy 297 del Codigo Financiero para
el Estado de Tlaxcala y sus Municipios

e Articulos 17 fraccién IV y 28 del Decreto de Creacion de
la Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente.

e Articulos 24 fracciones IV y VI, 26 fracciones I, IX, X y
XI1y 29 fracciones I, I y XII del Reglamento Interior de
la Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente.

o Articulos 13, 14, 15, 16, 17 y 18 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente.

e Fraccion VII del Manual de Normas y Procedimientos de
la Oficialia Mayor de Gobierno.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

médicas entre otros, asi
como aplicar los
descuentos que en su
caso correspondan, lo
cual sera verificado por
este Organo de Control
en la practica de
revisiones posteriores.
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son Retenciones del Impuesto sobre la Renta a los sueldos y
salarios, cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social e
Impuesto Sobre Nominas, asi como el registro contable y
presupuestal en las polizas de diario, cheque y de egresos
generados en los meses de enero a septiembre del presente
afio, se detectaron pagos extemporaneos que acarrearon
cargas financieras a la Universidad por conceptos de
actualizacion y recargos. Anexo VIIIL

CAUSAS:

e Deficiente implementacion del control interno en la
Universidad para el proceso de pago de impuestos.

e Falta de seguimiento por parte de la Secretaria
Administrativa, Departamento de Recursos Humanos y
Financieros.

e Inobservancia de la normatividad aplicable.

EFECTOS:

e  Observaciones por parte de los entes fiscalizadores.

e Afectacion contable y presupuestal por pagos que no
corresponden a las actividades que se realizan en la
Universidad.

El Titular de la Universidad asi como el
Secretario Administrativo en coordinacién con
el personal encargado de la administracién de
los recursos humanos y financieros, como
responsables de la planeacion, programacion,
regisiro  comprobacién y  control  del
presupuesto deberdn implementar controles
internos en el que se puedan realizar de manera
puntual los pagos de los impuestos generados
por el pago de los sueldos y salarios en los
plazos establecidos en el marco normativo
aplicable a efecto de evitar cargas financieras
asi como observaciones de entes fiscalizadores.

CORRECTIVA:

Se debera remitir a este Organo de Control la
Justificacién de atraso en los pagos, asi como
evidencia documental de los reintegros por
parte del personal responsable de haberlos
realizado extemporaneamente anexando las
fichas de deposito y pédlizas de registro donde
se refleje la afectacién a la cuenta bancaria
donde se reintegren los importes observados,
auxiliar del deudor y de bancos para corroborar
los movimientos.

actualizaciones y recargos realizados por
el personal responsable

actividad. ”

Copia simple de las
pdlizas de registro de
afectaciéon al deudor por
el pago de accesorios.
Copia simple del auxiliar
contable de la cuenta de
deudores diversos donde
se refleja los
movimientos para dejarla
saldada.

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 20772021 | DEL EJECUTIVO CEDULA DE RESULTADOS FINALES.
- INGENIERO JOSE VISITA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE SECRETARIO - 3
ENTIDAD: - ) ANTONIO OLIVARES CARGO: INSPECCION  VICI/19-08. Hoja 11 de 14,
TLAXCALA REGION PONIENTE.  SOLVENTACION: HERNANDEZ. ADMINISTRATIVO. NUMERO:

4 UPTREP/REC/0693/2020
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE OFICIO DE ORDEN DE ; ra !
REVISADO: SEPTIEMBRE DE 2019, INSPECCION: CE/DSFCA/CA/19/10-2494, OFICIOS DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: ggiggggi%’?gggéggﬂ
Folio. Observacion. Recomendaciones. Argumento. Pruebas. Resolucion.

6 De la revision y el analisis a los pagos de impuestos “Se anexan los comprobantes de depdsito
correspondientes al capitulo de servicios personales como | PREVENTIVA: por los  importes  generados Presentan: SOLVENTADA.
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ONSTRUIR Y OReCHLILNT05 | ‘DELEJECUTIVO CEDULA DE RESULTADOS FINALES.
; INGENIERO JOSE VISITA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE SECRETARIO . s
ENTIDAD: - ot ANTONIO OLIVARES CARGO: INSPECCION  VICI/19-08. Hoja 12 de 14.
TLAXCALA REGION PONIENTE. SOLVENTACION: HERNANDEZ. ADMINISTRATIVO. NUMERO:
, UPTREP/REC/0693/2020
PERIODO DEL 1| DE ENERO AL 30 DE OFICIO DE ORDEN DE 2 £ ’
REVISADO: SEPTIEMBRE DE 2019. INSPECCION: CE/DSFCA/CA/19/10-2494. OFICIOS DE PROPUESTA DE SOLVENTACION: Egiggggﬁ?&?gggggﬁﬂ,

e Incumplimiento de metas y objetivos de la Universidad.

FUNDAMENTO LEGAL:

e Articulo 6 y 7 fracciones [ y VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e Articulos 1 sexto y séptimo parrafo y 115 del
Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el
Ejercicio Fiscal 2019.

e  Articulos 272, 293 iltimo parrafo, 302 y 320 tltimo
parrafo del Codigo Financiero para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios.

e Articulo 17 del Decreto de Creacion de la Universidad
Politécnica de Tlaxcala Region Poniente

o Articulos 24 fraccién 1 y 29 del Reglamento Interior de la
Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente. SIN TEXTO. SIN TEXTO. SIN TEXTO SIN TEXTO:

e Articulo 13 fraccién I sexto parrafo del Acuerdo que )
Establece los Lineamientos v Politicas Generales del
Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modernizacion, asi como de Austeridad del Gasto
Piblico de la Gestién Administrativa 2019.

Nd
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: Y INGENIERO JOSE VISITA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE SECRETARIO - .
ENTIDAD: . ; ANTONIO OLIVARES CARGO: INSPECCION  VICI/19-08. Hoja 13 de 14.
TLAXCALA REGION : : . s .
ON PONIENTE SOLVENTACION: HERNANDEZ. ADMINISTRATIVO NUMERO:

i UPTREP/REC/0693/2020
PERIODO DEL 1 D - ;
REVISADO: SEPT;EMBEREEITE};?”AL b BB JHiln 2 DE QRBEN DE CE/DSFCA/CA/19/10-2494. OFICIOS DE PROPUESTA DE SOLVENTACION:  UPTREPREC/0090/2020,

~ : INSPECCION: UPTREP/SA/0108/2020.
Folio. Observacion. Recomendaciones. Argumento. Pruebas. Resolucién.
7 De la revision y el andlisis a la obligacion que tiene la “El procedimiento establecido cuando
Universidad por la generacion de los timbres de los | PREVENTIVA: se despide al personal y se llega a un | Presentan: SOLVENTADA CON
Comprobantes Fiscales Digitales por el pago de sueldos y convenio o renuncia, se calcula su SEGUIMIENTO.
salarios y en el caso por el pago de finiquitos y laudos | El Secretario Administrativo con el personal | finiquito y se paga directamente en la | » Copia simple de la hoja de

laborales se pudieron constatar las siguientes
inconsistencias: No fueron proporcionados para su
validacion los CFDIS del pago de la prima vacacional
generada en el mes de julio de todo el personal y no
presentaron los CFDIS por los pagos de los finiquitos y
liquidaciones realizadas en los meses de enero a septiembre
de dos mil diecinueve. Anexo 1X.

CAUSAS:

e Deficiente implementacién del control interno en la
Universidad para el proceso de pago de sueldos vy
prestaciones.

e Falta de supervision y seguimiento por parte del
Secretario Administrativo al Departamento de Recursos
Humanos en los procesos de generacion de los timbres
de pago de sueldos y prestaciones.

* Inobservancia de la normatividad aplicable.

e  El personal no cumple con las funciones encomendadas.

EFECTOS:

® Incumplimiento de la normatividad aplicable por el
incorrecto procedimiento en la generacion de las
néminas.

encargado de la administracion de los recursos
humanos y financieros, como responsables de
la  planeacion, programacion,  registro
comprobacién y control del presupuesto
deberan implementar controles internos en el
que se puedan realizar de manera detallada
todos los procesos que conlleven a cumplir con
todas las obligaciones que se generan por el
pago de sueldos y prestaciones, teniendo
capacitaciones continuas ya que derivado de las
constantes reformas fiscales se debe mantener
al personal que realiza los movimientos
actualizado y con todas las herramientas que
conlleven a la consecucion de los objetivos,
previniendo con esto infracciones por parte de
las autoridades fiscalizadoras.

CORRECTIVA:

Se debera remitir a este Organo de Control
evidencia documental o digital de los recibos
timbrados de los Comprobantes Fiscales
Digitales de la némina donde se pagé la prima
vacacional en el mes de julio y en cada pago de
los finiquitos y liquidaciones en el periodo
sujeto a revision.

Jjunta de conciliacion y Arbitraje para la
Sirma del Convenio correspondiente.
Este pago no se timbra debido a que por
medio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje se debe entregar liguido el
Siniguito y es responsabilidad del que
demanda enterar su impuesto al SAT.
De igual forma, se anexa el concentrado
de CFDIS de la prima vacacional en
Jormato Excel para suvalidacion UUID
(Identificador Unico Universal) de cada
uno de ellos del mes de julio de dos mil
diecinueve.”

v

Excel donde se ven reflejados
los numeros de los timbres
emitidos por el pago de la
prima vacacional en el mes de
julio de dos mil diecinueve.
Copia simple donde se
muestran los resumenes de las
retenciones realizadas por
concepto del ISR de sueldos y
salarios, asi como de los
finiquitos pagados a personal
que termind su relacién
laboral con la Universidad de
los meses de abril, mayo,
junio, agosto.

Copia simple de los pagos
realizados a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico
de las retenciones del ISR de
sueldos y salarios de los
meses de abril, mayo, julio,
agosto, septiembre.

Copia simple del convenio
celebrado ante la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje en
el que se le realizo el pago de
la liquidacion al ciudadano

Se deberan establecer
las medidas de control
necesarias a efecto de
dar cumplimiento a las
obligaciones fiscales
establecidas en la
legislacion aplicable
relativas a la emision de
comprobantes fiscales
digitales por concepto
de pago de sueldos y
salarios, asi como demas

prestaciones que por
Ley perciban los
trabajadores, asi como
al entero de las
retenciones del
Impuesto  Sobre la
Renta en los plazos
establecidos, evitando

asi el pago de accesorios

por concepto de
actualizacién, recargos
y multas por
requerimientos , de las
autoridad en cuyo
caso| sera

<
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DEL EJECUTIVO

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021 |

CEDULA DE RESULTADOS FINALES.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
DIRECCION DE SUPERVISION, FISCALIZACION, CONTROL Y AUDITORIA.

- INGENIERO JOSE VISITA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMITE LA PROPUESTA DE SECRETARIO : ; .
ENTIDAD: " g ANTONIO OLIVARES CARGO: INSPECCION ~ VICI/19-08. Hoja 14 de 14.
TLAXCALA REGION PONIENTE.  SOLVENTACION: IERNANDEZ. ADMINISTRATIVO. -\ j\igRO:
i UPTREP/REC/0693/2020,
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE OFICIO DE ORDEN DE .
: - 4 ESTA DE SOLVENTACION: UPTREPREC/0090/2020,
REVISADO: SEPTIEMBRE DE 2019. INSPECCION: CE/DSFCA/CA/19/10-2494 OFICIOS DE PROPUES i
e Posibles requerimientos por parte del Servicio de Fernando Nicolas Hernandez resprnsabilidad fie .los
Administracion Tributaria lo que generaria infracciones persona que temta un laudo | servidores piblicos
y afectacion en las actividades de la Universidad. labo_ral con 1?1 Universidad. encargados‘ de_ enterar
e Incumplimiento de metas y objetivos de la Universidad. > Copia certificada de los | estas contribuciones, lo
timbrados por concepto de | cual serd verificado por
pago de prima vacacional | este Organo de Control
FUNDAMENTO LEGAL: correspondiente a la primera verificara el entero de
- parte del ejercicio dos mil | las retenciones a cargo
i i diecinueve. de la Universidad en
) é(:;;l;;ﬁ)i}{igagr:: zgﬁiilszm\tfil\;aie g i » Copia certificada de los | revisiones posteriores
i i6 - timbrados de los pagos | que sean practicadas.
° ggg;::!lgspiié 2931t‘;1'21c<:1on 11l de la Ley del Impuesto realizailo® de L8 Fniqnitos:a
l ersonal que dejo de laborar
e Articulos 1 sexto y séptimo parrafo y 115 del En I Uni\?ersidajd.
Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el SIN TEXTO. SIN TEXTO.

Ejercicio Fiscal 2019.

e Articulo 17 del Decreto de Creacion de la Universidad
Politécnica de Tlaxcala Region Poniente

e  Articulos 24 fracciéon 1y 29 del Reglamento Interior de
la Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente.

e Articulo 13 fraccion I sexto parrafo del Acuerdo que
Establece los Lineamientos y Politicas Generales del
Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modernizacion, asi como de Austeridad del Gasto
Publico de la Gestion Administrativa 2019.




