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INFORME DE RESULTADOS.
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

- CONTRALORIA N
SRNRRLINEIISIS | paLeecUvO CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo. : 8 DE 30.
AUDITADO:  APIZACO.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: : CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08.
/
OBSERVACIONES. RECOMENDACION. POR LA ENTIDAD. /
1. De la revisién efectuada al presupuesto de ingresos y | PREVENTIVA:

egresos, la estructura orgénica, la plantilla de personal,
tabulador de sueldos, el programa operativo anual y las
cuotas de recuperacién a los usuarios; de “La Libertad”
Centro Cultural de Apizaco correspondientes al ejercicio
dos mil diecisiete, se observa que- no se encuentran
aprobados por su gobierno interno, asimismo no se tiene
evidencia de que se hayan convocado a los integrantes del
Patronato para constituirse y celebrar las sesiones
ordinarias y en su caso extraordinarias, hecho que

obstaculiza la correcta organizacion y el control
administrativo.
CAUSA:

Inobservancia al Decreto de Creacién y Reglamento
Interior del Patronato “La Libertad” Centro Cultural de
Apizaco.

EFECTOS:

Obstaculiza al personal de “La Libertad” Centro
Cultural de Apizaco el desarrollo de sus funciones y las
tareas publicas que les correspondan.

Dada la importancia de las atribuciones
conferidas al Patronato este deberd
constituirse y sesionar ordinariamente cada
tres meses, y en forma extraordinaria las
veces que se estime necesario; para dar
cumplimiento al objetivo de “La Libertad”
Centro Cultural de Apizaco que es la
prestacién de servicios relacionados con
Cultura y las Artes, a fin de promover el
desarrollo y la preservacién de éstas, asi
como de fomentar el habito de las mismas
dentro de la Poblacién.

Arquite tha.
Dlggct General Patromdto “La

Licenciz‘ifio eft Contaduria Piblica.

Rivelino Montiel Rojas.

Jefe del Departamento Administrativo del

Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

P

Jorge Lépez Marq/uez P
Licenciado en Contadtf fia Pubhca

Director de Supervisién, Flscaifzgclonf Control y Auditoria.

- Claudia Paredes San
Licenciada en Contaduria

Jefade] Departamento de Contrd

7 Auditoria.

Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor Responsable.
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INFORME DE RESULTADOS.
‘GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITOR{A: HOJANo. : 9 DE 30.

AUDITADO: APIZACO.

AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ‘ORDEN DE AUDITORIA

REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08. v
OBSERVACION. - RECOMENDACION. POR LA ENTIDAD. / N

No permite obtener una correcta eficacia y eficiencia en
el desarrollo de las operaciones del personal.

Se desconoce si las actividades realizadas actualmente
por el personal del Patronato se estin desarrollando de
manera correcta'y oportuna.

- Se. desconoce si los métodos y procedimientos

implementados en el desarrolio de las operaciones
permiten el buen funcionamiento del Patronato.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 6 y 7 del Decreto de creacién del Patronato
“La Libertad” Centro Cultural de Apizaco.

Articulos 10 y 11 del Reglamento Interior del Paﬁonato
“La Libertad” Centro Cultural de Apizaco.

Articulos 21, 26 y 28 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala.

Articulo 59 fraccién XX de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.

CORRECTIVA:

El Director del Centro Cultural se debera de
coordinar con el Secretario del Patronato
para sesionar y aprobar el presupuesto de
ingresos y egresos, la estructura organica, la
plantilia de personal, tabulador de sueldos,
el programa operativo anual y las cuotas de
recuperacion a los usuarios de “La
Libertad” Centro Cultural de Apizaco.

Licen¢iado en Cotitaduria Publica.
ivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

Director

Jorge Lopez Marquez, . / >

Licenciado en Contadgma’Pubhca
de Superwsmn Flscahzacwnf Control y Auditoria.
e /;"

-

Claudia Paredes S
Licenciada en Conta8uria Pabliga

Jefa del Departamento de (@ uditorfa,

Raymundo B :
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor Responsable.
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s CoNTRICORIA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

SEIRELERANIS | paeecuTvo CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTE . PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo. : 10 DE 30.

AUDITADO: APIZACO.

AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA

REVISADA: CUMPLIMIENTO. | NUMERO: AIC/17-08,
OBSERVACION. RECOMENDACION,

CAUSAS:

EFECTOS:

2. De la revisién al expediente de personal del ciudadano
Gabriel Carmona Lozada, quien funge como Director del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural de Apizaco se
observa que no cuenta con la ratificacién de su cargo, como
se establece en el articulo 9 del Decreto de creacién.

e ElOrgano de Gobierno no ha sesionado para ratificar al
Director del Centro Cultural.

e  ElOrganode Gobierno no ejerce las atribuciones que le
confiere el Decreto de Creacion del Patronato “La

. Libertad” Centro Cultural de Apizaco.

e El Director hace caso omiso a lo estipulado en el
Decreto de Creacion del-Patronato al realizar actos
administrativos y juridicos sin contar con la ratificacion
de su cargo por el Organo de Gobierno.

e Los actos administrativos y juridicos que realice el
' Director puedan resultar improcedentes.

¢ Se pone enriesgo el objetivo que persigue “La Libertad”
Centro Cultural de Apizaco

PREVENTIVA:

Actualmente el Director ejerce las
siguientes atribuciones en el Patronato “La
Libertad” Centro Cultural de Apizaco:
Ejercer los recursos, administrar y
representar legalmente al Centro Cultural,
establecer los sistemas de control que
permitan alcanzar la metas u objetivos,
suscribir  contratos que ~ regulen las

de administracién, pleitos y cobranzas,
formular querellas y otorgar perddn, entre
otras; facultades que pueden quedar sin
efectos legales, por no contar con la
ratificacion del cargo como Director por el
Patronato. '

El Director debera solicitar al Secretario del
Patronato a convocar a los integrantes del
Organo de Gobierno del Centro Cultural a
asuntos del orden

POR LAENTIDAD,” 7

relaciones laborales, ejercer las facultades ] .

‘ eral del\Pat ofiato “La
. ” Cenitro | ultural de

Licerﬁammaduria Publica.

ivelino Montiel Rojas.

Jefe del Departamento Administrativo del

Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco. -

)

Jorge Lopez Marquegz. //_ -

Licenciado en ContaKcLum Publica.
Director de Supervision, Fiscaliz c) ‘Control y Auditoria.

MZL/\N
Claudia Paredes Sanchez.

Licenciada en Contadyria Publica. '
1 Departamento de C : Mdimria.

Raymundo Fiores Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor,




STLX|CE,

ONSTRUIR Y GRECER JUNTOS CoNTRALORlA
CONSTRUIR DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORI{A DEL EJECUTIVO.

ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 11 DE 30.

AUDITADO:  APIZACO. »

AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA

REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/ygﬁs. P /
RECOMENDACION. - |

OBSERVACION,

o EI Director ejerce las atribuciones establecidas en el
Decreto de Creacién del Patronato, sin contar con la
ratificacion de su Organo de Gobierno.

FUNDAMENTO LEGAL:

o Articulo 9 del Decreto que Crea el Patronato “La
-Libertad” Centro Cultural de Apizaco.

‘e Articulos 28 y 29 de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tlaxcala.

e Articulos 58 y 59 fracciones I y XX, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Tlaxcala.

- Apizaco, dando cumplimiento a lo que

establece el articulo 9 del Decreto de
creacion del Patronato, y asi evitar poner en
riesgo el objeto del Patronato de ejercer las
atribuciones en materia de servicios
relacionados con la Cultura y las Artes.

CORRECTIVA:

Se deberd obtener la ratificacion d
ciudadano Gabriel Carmona Lozada, quign
ocupa el cargo de Director de “La Libertad”
Centro Cultural de Apizaco, para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 9
del Decreto de Creacidon del Patronato “La
Libertad” Centro Cultural de Apizaco.

del-Patronato “La
nd” Centro Cultural de

Llcenm Mduria Publica.
Rjvelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco. ’

)

S
Jorge Lopez Marquez. .~
Licenciado en Contadurla?Publlca/
Director de Supervision, Fiscali lc;r;/ Cotitrol y Auditoria.

‘Licenciada en Contaduria Publica.

| Departamento de Controly Auditoria.

Raymundo Flores Licona.
Licenciado en Contaduria Pubhca
Audltor
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CONTIA LRI | L ERein CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo. : 12 DE 30.
AUDITADO:  APIZACO. ‘
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITOR}IA’
REVISADA: ; CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08. ;
 OBSERVACION. RECOMENDACION. DAD. !

3 Derivado del andlisis a los Estados Financieros, balanza de
- comprobacién, reportes de auxiliares y registros contables
de las operaciones realizadas por “La Libertad” Centro
Cultural de Apizaco por el periodo comprendido del uno de
enero al treinta y uno de marzo del ejercicio dos mil
diecisiete, se detectaron las siguientes inconsistencias:

.a)

El saldo de la cuenta de patrimonio al treinta y uno de
marzo de dos mil diecisiete no.es congruente con el
saldo de la.cuenta de Bancos, reflejando una diferencia
de $196,807.00 (Ciento noventa y seis mil ochocientos
siete pesos 00/100 Moneda Nacional), desconociendo
las causas que dan origen a la diferencia entre cuentas
contables.

$4,956,134.00

$47759,327.00 $196,807.0

b)

En el auxiliar contable al treinta y uno de marzo de dos
mil diecisiete, en cuentas de resultados de ejercicios
anteriores muestran un superdvit de $213,049.56
(Doscientos trece mil cuarenta y nueve pesos 56/100
Moneda Nacional) los cuales no se reflejan en las
cuentas bancarias de “La Libertad” Centro Cultural de

Apizaco. /

PREVENTIVA:

Los Estados Financieros deben cumplir el
objetivo de informar sobre la situacién
financiera de la entidad, el resultado de sus
operaciones y los cambios en su situacién
financiera por el periodo contable que se
requiera; la importancia de los Estados
Financieros es de evaluar y tomar decisiones
de cardcter econdmico de la misma.

Atendiendo a lo anterior, el Departamento
Administrativo debera generar informacién
financiera que cumpla con las
caracteristicas de utilidad, confiabilidad,
relevancia, comprensibilidad, comparacion,
objetividad, suficiencia, entre otras
precisadas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

ab-del-Pa onato “La
entro Cultural de

Licencia o‘ﬁﬁoﬁﬁ’cfurla Pablica.
Rivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

>

- Jorge Lopez Marquez:™
Llcenmado en Contadurla Ijlbhca

Director de Supervision, Es 1za90n 1, Control y Auditoria.

Claudia Paredes Sanchez.
Licenciada en Contaduria Publica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria.

Raymundo Flores Licona.
Licenciado en Contaduria Pablica.
Auditor.
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e R CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITOR{A: HOJANo. : 13 DE 30.
AUDITADO: APIZACO.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORi4/
REVISADA: CUMPLIMIENTO. | NUMERO: AIC7-08/7 A
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LAENTIDADS
CORRECTIVA:
3220-01. Resu!tado de ejercicios $ 132,431.03 || Se deberan corregir los re.gistr_os contables
anteriores. — para lograr la armonizacion de la -,
3220-02. gglszltado de ejercicio $ 14,803.00 || informacién de auxiliares contables y los -
T — Estados Financieros, remitiendo evidencia a ozada
3220-2015. Resu.ltado de ejercicios $ 65,815.53 || este Qrga.r}o de Control para su verificacién atronato “La
anteriores 2015 y validacién correspondiente.

CAUSAS:

Deficiencias en la presentacién de la informacion
financiera.

Incorrecta elaboracion de los Estados Financieros.
Falta de control en las cuentas de Activo y Patrimonio.

EFECTOS:

La informaci6n financiera carece de certeza, economia,

Licencjado en Contaduria Pablica. =
ivelino Montiel Rojas. .
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural

utilidad y confianza. de Apizaco.
e La incorrecta informacién puede repercutir en la toma

de decisiones.
e No se refleja la situacion actual en la que se encuentra

el Centro Cultural. ﬂ

\ /
L] s_\
Jorge Lopez Mérquez./_/ /) _ Claudia Paredes Sanchez. Raymundo Fl6res Licona. _
Licenciado en ContaduriaPiblica:” Licenciada en Contaduria Piblica. Licenciado en Contaduria Publica.
Director de Supervision, Fisc‘gi,z;aéiﬁn/Cyontrol y Auditoria. Auditor.

Je @l Departamento de Control y Auditoria.
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SOTRRLARCII | et evecumvo CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURALDE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 14 DE 30.
AUDITADO:  APIZACO. . '

AREA ADMINISTRACION GENERAL. ; AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: . . . CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/1 7-0%

OBSERVACION. RECOMENDACION.

¢ Las deficiencias en la informacién generada limitan la
evaluacion, transparencia y rendicién de cuentas del
Patronato.

FUNDAMENTO LEGAL:

o Articulos 33, 35, 39 'y 44 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

‘e Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental. /

©  Articulos 305 y 308 del Cédigo Financiero para el SIN TEXTO.
Estado de Tlaxcala y sus municipios.

e Articulo 59 fracciones I y XX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos para el
Estado de Tlaxcala.

Licencigdo en€ontaduria Publica.
velino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco. .

e

Jorge Lépez Marquez. T Claudia Paredes Sanchez.
Licenciado en Contati/xa;Fubhc,a/ icenciada en Contaduria Pabli€a.
Director de Supervisién, Fiscalizacion, Ceﬁ’ftjrol y Auditoria. Jefa del Departamento de Coptrol y Auditoria.

Raymundo es Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor.
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INFORME DE RESULTADOS.
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

CONTRALORIA
LR | PR s CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
. ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 15 DE 30.
AUDITADO: APIZACO.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08.
OBSERVACION., RECOMENDACION.

4. Del andlisis al Estado de Situacién Financiera al treinta y
uno de marzo de dos mil diecisiete muestra un saldo por la
cantidad de $374,810.00 (Trescientos setenta y cuatro mil
ochocientos diez pesos 00/100 Moneda Nacional), en la
cuenta de Deudores Diversos a nombre de la ciudadana

~ Maria del Carmen Hemnéandez quien fungié como Jefa del
Departamento Administrativo de “La Libertad” Centro
Cultural de Apizaco en los ejercicios dos mil once y dos mil
trece, dicho adeudo corresponde a ingresos propios
recaudados y que no fueron depositados en la cuenta
bancaria del Patronato; por lo anterior se pide dar
seguimiento ante las autoridades correspondientes y
solicitar la autorizacién de su Organo de Gobierno para su

debida cancelacién.
CAUSAS:
¢ Falta de seguimiento ante las instancias

correspondientes. ,
e EIl Organo de Gobierno no ha ejercido su atribucién

PREVENTIVA:

La cuenta de deudores diversos son derechos
a recibir en efectivo, por lo tanto, constituyen
parte del activo de la “Libertad” Centro
Cultural de Apizaco, por lo que se debera
tener un estricto control para que estos no se
conviertan en cuentas incobrables y se
disminuya el valor del activo y con la
consecuente disminucién del patrimonio.

Se deberd de informar al Organo de
Gobiemno, el estado que guarda la ciudadana
Maria del Carmen Véazquez ante la
Procuraduria General de Justicia y la
Secretaria de Planeacién y Finanzas;
asimismo se deber4 hacer de conocimiento la
posibilidad de que no se realice el reintegro
del recurso a la cuenta bancaria de “La
Libertad” Centro Cultural de Apizaco y al

duria Puablica.

Licenciadg €
Rivélmo Montiel Rojas.

Jefe del Departamento Administrativo del

Patronato “La Libertad” Centro Cultural

referente a la aprobacién de las normas y bases para mismo tiempo solicitar al Patronato la de Apizaco.
cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del Centro autorizacié uracién de la cuenta
Cultural, cuando fuere notoria la imposibilidad practica de deudores diversos.
de su cobro. /w
N 0
Y —
)\ t k}/
Jorge Lopez Méarquez. . . \> Claudia P4redes Sanchez. Raymundo Fléres Licona.
Licenciado en Contadu,r;’a,PﬁEii(cg,,,«» Licenciada en Contaduria Piblje4. Licenciado en Contaduria Piblica.
A nAditanin A dta_

Director de Supervisién, Fiscaljzacién, Contfol v Auditoria.

Jefadel Nenartamantn Aa MAntenl
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e LR | 0Bl BTV CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo. : 17 DE 30.
AUDITADO:  APIZACO.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08.
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA ENTIDAR, 7

5. Al treintay uno de marzo de dos mil diecisiete, la cuenta de
Pasivo “Fondo en Administracién a Cuenta de Terceros”
refleja un saldo de $264,181.96: (Doscientos sesenta y
cuatro mil ciento ochenta y un pesos 96/100 Moneda
Nacional); dicho importe corresponde a la omisién del -
entero y pago del Impuesto Sobre la Renta por retenciones
a salarios, dicha cantidad se integra de la siguiente forma:

Impuesto Sobre la Renta, Retencién por Salarios.

No se incluyen actualizaciones ni recargos.

CAUSAS:

A diciembre | Enero Gratifi- | Febrero | Marzo Total.
2016. 2017. cacién. 2017. 2017.
$212,428.00 | 16,000.71| 3,751.83 | 16,000.71] 16,000.71 | $ 264,181.96

e Inobservancia del marco normativo establecido.
e Deficiente control interno en materia de los principios
de eficacia, economia, transparencia y rendicién de

cuentas.

PREVENTIVA:

El Patronato debera apegarse estrictamente
a lo establecido en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta y los decretos
correspondientes, para el cilculo y entero
de los impuestos correspondientes,
cumpliendo con la obligacion de enterar las
retenciones del Impuesto Sobre la Renta en
los plazos establecidos por la normatividad
aplicable.

El Departamento Administrativo debera
implementar acciones que puedan observar
el marco normativo establecido, en el
ejercicio de los recursos publicos, dando
cumplimiento a las obligaciones fiscales.

Licenciadoen€otitaduria Publica.
Rivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

)

Jorge Lépez Mérquez.

B

. - />
Licenciado en Contaduria Péblica. —

Director de Supervision, Fiscalizgei ym%/l y Auditoria.

C 02

Claudia Paredes San

Licenciada en Conta/dxxrff'ﬂﬁﬁca.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria.

/

Raymundo Flores Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor.
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ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 18 DE 30.

AUDITADO:  APIZACO.

AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA

REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08. / :
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA ENI&Q:/ il

* No se tiene la debida diligencia para el pago de | CORRECTIVA:

impuestos. . ) .
*  Incumplimiento del plazo establecido en la Ley del | El Patronato debera realizar el entero y
Impuesto Sobre la Renta y el Cédigo Financiero parael | Pago  correspondiente del  Impuesto

Estado de Tlaxcala y sus Municipios. observado, remitiendo copia a este Organo
de Control para su verificacion respectiva.

EFECTOS:

¢ EI Patronato podrd ser requerido por el Servicio de
Administracién Tributaria para efectuar el entero del
Impuesto Sobre la Renta por retenciones a Salarios.

¢ Elincumplimiento en tiempo y forma de los Impuestos,
genera el pago de actualizaciones y recargos.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 94y 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

e Articulo 21 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

e Importancia Relativa de los Postulados Bésicos de
Contabilidad Gubernamental.

e Articulo 21 fraccién V del Reglamento Interior del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural de Apizaco.

e Articulo 59 fraccién XX de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Piblicos para el Estado de Tlaxcala.

Licenciado én Contaduria Piiblica.
Rivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

Raymuhdo Flores Licona.
Licenciado en Contaduria Pablica.
Auditor.
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6. En los Estados Financieros al treinta y uno de marzo de dos
mil diecisiete en la cuenta de Bienes Muebles se muestra la
cantidad de $341,469.00 (Trescientos cuarenta y un mil
cuatrocientos sesenta y nueve pesos 00/100 Moneda
Nacional); cifra que no ha sido conciliada con el inventario
de bienes muebles ya que en este se tiene la cantidad de
$341,605.70 (Trescientos cuarenta y un mil seiscientos
cinco pesos 70/100 Moneda Nacional), existiendo una
diferencia de $136.70 (Ciento treinta y seis pesos 70/100
Moneda Nacional), es representativo, ya que existen 345
bienes con valor de $1.00 (Un peso 00/100 Moneda

PREVENTIVA:

Con la finalidad de fortalecer un adecuado
control interno de los bienes muebles que
integran el Patrimonio del Patronato “La
Libertad” Centro Cultural de Apizaco, es
necesario  implementar los  métodos
efectivos como es el levantamiento fisico
del inventario por lo menos una vez al afio,

resguardos; asimismo se debera realizar la
baja de bienes muebles por obsolescencia;

la revision y actualizacién periédica de los A

Nacional), asimismo se observan las siguientes
irregularidades: no se encuentra debidamente actualizado

' toda vez que existen bienes sin valor monetario, con
nimero de inventario duplicado, obsoletos, no se

* encuentran fisicamente, sin nimero de inventario,
resguardos sin actualizar y costos unitarios menores a lo
establecido en las Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Patrimonio; asimismo en el ejercicio dos mil

* dieciséis no se llevé a cabo el levantamiento fisico del
inventario de bienes muebles.

Anexo L

asi como realizar las conciliaciones del
inventario de bienes muebles con los
registros contables de acuerdo a lo
establecido por las Reglas Especificas del
Registro y Valoracién del Patrimonio.

/\

Licencjadoen-€ontaduria Publica.
ivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

s
Jorge Lopez Mérquez. ) \/
7 Auditoria.

Licenciado en Contaduria Publica.
Director de Supervision, Fiscalizaci%,,’_/ ontroly
= S

it

Claudia Paredest}fu@
Licenciada en Contaduria Pablic4.

del Departamento de éontrﬂ,y/uwitoria.

Raymundo Fldres Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 20 DE 30.
AUDITADO: APIZACO.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08.
. L ,,/
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR
CAUSAS: CORRECTIVA:
e Falta de Control Interno por parte del Departamento .
Administrativo. El Patronato “La Libertad” Centro Cultural
o Deficiencias en el  desarrollo de funciones de Apizaco, dflsbera prc?sentar a este Organo
encomendadas a los Servidores Publicos involucrados de Qontrol el Inventario de bienes muebles
en el control de inventarios. debidamente actualizado, valuado,
o Inobservancia a las Reglas Especificas del Reglstro y registrado yponc1hado con su con_ta.bllldad,
Valoracién del Patrimonio. de conformidad con las reglas emitidas por
el Consejo Nacional de Armonizacion
EFECTOS: Contable. %
e La informacidén referente al inventario de bienes
muebles no es confiable, veraz ni oportuna para la toma
de decisiones.
e Valuacién y registro incorrecto de los bienes muebles
del Patronato. 4 :
Licenciado en Contaduria Publica.
't FUNDAMENTO LEGAL: Riyelino Montiel Rojas.
. A L. Jefe del Departamento Administrativo del
° Amculgs_ 23 fraccion Il y 27 de la Ley General de Patronato “La Libertad” Centro Cultural
Contabilidad Gubernamental. de Apizaco.
e Articulo 30 fraccién III de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala. /7

£

- Jorge Lopez Marquez. / >

Llcenc1ado en Contadurla,; 1ca, i

Director de Supervision, Flscal%crén antrol y Auditoria.

icenciada en Contaduria Pﬁbl/ic

amento’de Control yAuditoria.

Raymundo Flores Licona.
Licenciado én Contaduria Publica.
Auditor.
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ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo. : 21 DE 30.

AUDITADO: APIZACO. .

AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA

REVISADA: : CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08. »
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA ENTIDAD. /

s Articulos 11 fraccion XVII y 17 fraccién I del
Reglamento Interior del Patronato “La Libertad” Centro
Cultural de Apizaco.

e  Articulo 34 fraccién IV del Acuerdo que establece las
Politicas Generales del Ejercicio del Presupuesto, las
Medidas de Mejora y Modernizacion de la Gestion
Administrativa y los Lineamientos de Austeridad del
Gasto Publico dos mil diecisiete.

e Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

¢ Articulo 59 fraccién XX de la Ley de Respénsabilidades
de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.

A

SIN TEXTO.

Rivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

Licencia:}h en Contaduria Publica.

Jorge Lopez Mérqug;,,;
Licenciado en Contaduria lic
Director de Supervisién, Fis@' ZA i(’)n,/(_;-é'ntrol y Auditoria.

O

Claudia Pafedes Sénchez. Raymundo Floré§ Licona.
Licenciada en Contaduria Pablica. Licenciado en Contaduria Pablica.
Jefa epartamento de antréu y Auditoria. Auditor.
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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTE

7. De la inspeccion a los expedientes del personal adscrito al
Patronato “La Libertad” Centro Cultural de Apizaco, se
detecté que carecen de la documentacion que compruebe su
grado académico, experiencia, perfil y demds informacién
de cada trabajador, necesarios para su contratacién de
conformidad con la normatividad correspondiente.

Anexo IL

CAUSAS:

Falta de seguimiento en la integracion de expedientes de
personal.
Inobservancia de la normatividad aplicable.

EFECTOS:

No se tiene la certeza de que el personal contratado
cumpla con el perfil deseable para realizar las
actividades dentro del Patronato.

Se realizan altas de personal con expedientes
incompletos.

Incumplimiento con los objetivos del Patronato.

PREVENTIVA:

El Departamento Administrativo = del
Patronato, deber4 dar cabal cumplimiento al
marco normativo establecido en materia de
recursos humanos, implementando las
medidas de control que permitan recabar en
su totalidad la documentacién necesaria
para el ingreso y contratacion del personal,
verificando que los contratos esté

debidamente firmados y rubricados por las

| partes ~ que intervienen; obteniendo

expedientes completos y disponibles para su
revision por los entes fiscalizadores. .

PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo. : 22 DE 30.
AUDITADO:  APIZACO. :
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITOR{A
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08.
v/ ~
OBSERVACION. RECOMENDACION. PORLAENTIDAD!

Licenciad8 en-Cortaduria Publica.
Rivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

)

Director de Supervision, Fiscali

Jorge Lopez Marquez -

- Licenciado en Contaduria

i n}aﬁt}ol y Auditoria.
>

C;_/ Q’\/\
Claudia Paredes-Sanchez.
Licenciada en Contaduria Pablica.

del Departamento de Coryol y Auditoria.

Raymundo Flore§"Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor.
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e Articulo 46 Fraccién IX de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus
Municipios.

e Fraccion II, Movimientos al Padrén de Personal, 2.1
Documentos de Ingreso del Manual de Normas y
Procedimientos de la Oficialia Mayor de Gobierno del
Estado de Tlaxcala.

e  Articulo 59 fraccion XX de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.

ST mﬁf—“““‘m‘ el S CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo. : 23 DE 30.
1 AUDITADO: APIZACO. .
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: : CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08. e
A e

OBSERVACION. RECOMENDACION, POR LA ENTIDAD. e

FUNDAMENTO LEGAL: CORRECTIVA: : ‘

El Patronato deberd enviar a este Organo de
Control la evidencia de las acciones
realizadas para recabar la documentacion
faltante en los expedientes de personal;
remitiendo copia de los documentos
correspondientes, dando cumplimiento a la
normatividad aplicable.

A

ivelino Montiel Rojas. -
epartamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural

Licergataduria Publica.

Jefe del

de Apizaco.

AR
Jorge Lépez Marquez. / >

~ Licenciado en Contadurla E&bfca
Director de Supervision, Fiscalizaci6n, Control y Auditorfa.

e

Claudia Parédes Sanchez.

)

Raymundo Floresticona.
Licenciado en Contaduria Puablica.
Auditor.
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OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LAEN

8. Del andlisis al control de asistencia implementado por el

Centro Cultural y mediante la asistencia fisica de los
auditores en el domicilio que ocupan las oficinas del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural de Apizaco; se
constaté que el personal no cumple con el horario de
entrada establecido, excediendo en demasia la tolerancia
permitida en la jornada laboral; sin embargo, el personal

" registra su asistencia puntualmente en un formato que se

puede manipular.

Motivo por el cual, se sugiere registrar la asistencia del
personal mediante el uso del reloj checador de huella, que
permita tener un adecuado control de asistencia, emitiendo
los reportes de faltas y acumulacién de retardos; asimismo
el Departamento Administrativo deberd realizar los
descuentos correspondientes por las incidencias del
trabajador, de conformidad con la normatividad aplicable.

CAUSAS:

Deficiencias en el control de la asistencia del personal.

Inobservancia a la Normatividad aplicable al
cumplimiento de la jornada laboral.

No se aplican descuentos al personal con incidencias.

PREVENTIVA:

Para lograr el cumplimiento de metas y
objetivos programados por la “Libertad”
Centro Cultural de Apizaco los servidores
piblicos que la integran deberdn
desempefiar el empleo, cargo o comision
dentro del horario establecido en las
disposiciones respectivas y desarrollar las
tareas y responsabilidades que le fueron
asignadas con oportunidad, diligencia,
esmero, eficacia y eficiencia.

De igual manera el personal del
Departamento ~ Administrativo  debera
implementar el control de asistencia
mediante el reloj checador digital que se
tiene registrado en el inventario de bienes
muebles y mantener los controles
necesarios tales como listas de asistencia,
formatos __de——control del personal
Wo mismos que~deberdn estar

ebidamente requisitados reportes

acumulativos de faltas y retardoy, para la

Licenciajﬂo en Contaduria Publica.
Rivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

)

Director de Supervision, Fiscal ’;aei&x C,ontrol y Auditoria.

Jorge Lopez Mérquez. / -
Licenciado en Contaduria ) 15hca -

Claudia Paredes Séfichez.

KN& Licenciada en Contac{urla Pubhc
del Departamento de Control V,Audltorla

Raymundo Florés Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor,
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AUDITADO:  APIZACO. ‘
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¢ Incumplimiento del horario de la jornada laboral por
parte de los trabajadores.

EFECTOS:

¢ No se cumplen las metas y objetivos programados por
el deficiente desempefio del personal.

e Las tareas y responsabilidades asignadas a los
servidores publicos no son desarrolladas con eficacia y
eficiencia.

o Infraccién a los preceptos establecidos en la
normatividad aplicable en materia de recursos humanos.

FUNDAMENTO LEGAL:

 Articulo 21 fraccion X del Reglamento Interior del

Patronato “La Libertad” Centro Cultural de Apizaco. .

e Articulo 48 fraccion V de la Ley Laboral de los
Servidores Piblicos del Estado de Tlaxcala y su
Municipios.

e Articulo 59 fracciones XII y XX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para et
Estado de Tlaxcala.

aplicacion de descuentos en caso de ser
procedentes para el cumplimiento efectivo
de la jornada laboral y la consecucién de
metas programadas.

CORRECTIVA:

Se debera remitir a este Organo de Control
la  evidencia -de los  controles
implementados para el cumplimiento de lg/
jornada laboral. :

Licenciado en Contaduria Publica.
Rivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

) A \>
Jorge Lopez Mérquez. = L

Licenciado en Contadurig Péblica. P
Director de Supervision, Fiscalizaeidn, Contrdl v Auditoria.

Claudla Paredes Sanchez.
icenciada en ContaduM
Jefa del Departamento de Confrol v itaria

Licenciado en Contaduria Publica.
A nditor
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
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| CAUSAS:

~ que la documentacién soporte de dichas pélizas presentan
inconsistencias; entre las cuales se encuentran: algunos
contratos carecen de firmas, falta anexar evidencia
fotografica y demas informacién que garantice el correcto
ejercicio del gasto.
Anexo L.

¢ Falta de control administrativo en la integracién de la
documentacion soporte de las pélizas cheque.

& Falta de supervisién a los documentos que amparan los
gastos efectuados por el Patronato.

e Inobservancia de la normatividad aplicable.

informacion referente al ejercicio del gasto,
cumpla con los criterios de integridad,
confiabilidad, oportunidad, suficiencia y
transparencia; garantizando las mejores
condiciones en calidad, precio 'y
oportunidad, integrando de manera
adecuada la documentacwn comprobatori
del gasto.

CORRECTIVA:

El Patronato deber remitir a este Organo de
Control la documentacién observada en el
anexo correspondiente; con la finalidad de
dar cumplimiento a la normatividad

-ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo. : 26 DE 30.
AUDITADO: APIZACO. '
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08. /
— e
OBSERVACION. RECOMENDACION. POR LA ENTEDAD,
9. De larevision practicada a las polizas cheque por el periodo | PREVENTIVA:
comprendido del uno de enero al treinta y uno de marzo de
dos mil diecisicte, correspondientes al pago de materialesy | En o sucesivo, el Departamento
suministros, asi como de servicios generales; se observa Administrativo ~ verificard que la

el Patrofiato “La
3 Centro\Cultural de

Licencitdo en Contaduria Publica.
Rivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del

Licenciado en Contadugia

Jorge Lopez Marquez. -~ .
ublica-~

L, Y .,
Director de Supervision, FiscaltZacién, Control v Auditoria.
p /} y

C»J(ZM
Claudia Pared
Licenci

anchez.
daen Contaduria Pablica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria.

EFECTOS: aplicable en materia de comprobacion del Patronato “La Libertad” Centro Cultural
v gast de Apizaco.
¢ Adquisiciones de bienes o servicios sin asegurarse que
los contratos se encuentren debidamente firmados y ‘
requisitados. / /_>
-

Raymundo Fléfes Licona.
Licenciado en Contaduria Ptblica.
Auditor.




“

TLX C E INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
SRR | veecuvo CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: | HOJANo.: 27 DE 30.
AUDITADO: APIZACO.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITOR{A INTERNA DE - | ORDEN DE AUDITORY
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08. -
/ P
OBSERVACION. RECOMENDACION, POR LAENTIDAD,
o Polizas cheque con documentacién comprobatoria
insuficiente,
* No se garantizan las mejores condiciones en calidad,
precio y oportunidad.
¢ Incumplimiento con los objetivos del Patronato. ,
D1r eral del | onato “La
FUNDAMENTO LEGAL: Libexad” CCDU'O Cu\jurai de -
¢ Articulo 21 fracciones II, III y XII del Reglamento " 7
Interior del Patronato “La Libertad” Centro Cultural de SIN TEXTO. /

Apizaco.

¢ - Articulos 42 y 43 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

¢ Articulo 59 fraccién XX de la Ley de Responsabilidades
~ de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.

‘e Articulo 309 del Cédigo Financiero para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios.

\ J
Licenciado enContaduria Publica.
Rivelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

Jorge Lopez Marquez. Claudia Paredes Sanchez.

Licenciado en Contaduria P
Director de Supervision, Fiscalizacié

ibtica. . Licenciada en Contaduria Publi
Control y Auditoria. Jefadel Departamento de Control y Audijoria.

~ Raymundo Flo#s Licona. 7
Licenciado en Contaduria Pablica.
Auditor,
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10. Derivado de la aplicacién del cuestionario de evaluacién de
Control Interno realizado al Patronato “La Libertad”
Centro Cultural de Apizaco, se determind lo siguiente:

No cuenta con normas generales, lineamientos,
acuerdos u otros ordenamientos en materia de Control
Interno.

No tiene un Plan Estratégico Institucional ni la
constitucion de un Comité de Administracion de
Riesgos.

El Centro Cultural no ha implementado las Actividades
de Control que permitan fortalecer los procesos para el
logro de los objetivos.

Carece de politicas, mecanismos y medios adecuados
para obtener, procesar, generar, clasificar, validar y
comunicar de manera eficaz y eficiente, la informacidn

~ que permita al personal comprender sus' funciones y
responsabilidades.

No cuenta con un Plan de Desarrollo de Sistemas de
Informacion, ni realizan la evaluacién de los riesgos en
los Sistemas de informacion automatizados.

PREVENTIVA:

La Direccion General del Patronato debera
instruir al Area correspondiente a fin de
implementar las acciones necesarias para
establecer las normas generales de Control
Interno, y contribuir al cumplimiento de las
metas y objetivos, de acuerdo a los
Lineamientos Generales de Control Interno
y sus Normas de Aplicaciéon para la
Administracién Publica Estatal.

CORRECTIVA:

El Patronato debera de fundar y motivar la
situacién observada hasta en tanto no se
instaure el Control Interno observado y asi
identificar los riesgos a que estan expuestos,
enviando copia  de las  acciones
implementadas a este Organo de Control
para su verif] ondiente.

POR LA ENTIDAD:

duria Pablica.

Licenciad
Rivélino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

Director de Supervision, Fi

Ny
Jorge Lépez Marque /,__/-"/

Licenciado en Contadsfia @yiéé.

izacidn#Control v Auditoria.

O )

Claudia Paredes Sanchez.
Licenciada en Contaduria Plblica

Xﬁa del DNenartamentn de Contral v Anditaria

>

Raymundo Fibtes Licona.

Licenciado en Contaduria Pablica.
Anditnar
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*  No han implementado los procedimientos que permitan
realizar una adecuada supervision del Sistema de
Control Interno, que contribuyan al logro de los
objetivos del Patronato.

Anexo IV,
CAUSAS:

e Faltade supervisién del Departamento Administrativo.
» Inobservancia a la normatividad aplicable en relacién a
Control Interno.

EFECTO:

¢ No existe una situacién favorable que estimule y motive
la conducta de los servidores publicos con respecto al
control de sus actividades.

FUNDAMENTO LEGAL:

e Lineamientos Generales de Control Interno y. sus
Normas de Aplicacién para la Administracién Puablica
Estatal.

e Articulo 59 fraccibn XX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Tlaxcala.

SIN TEXTO.

Licenciafdlo en Contaduria Publica.
Riyelino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

Jorge Lopez Mér quez= / >

Licenciado en Contaddria Pubhca
Director de Supervisién, Fisc¢alizac /gaé’éontrol y Auditoria.

audia Paredes Sanch

Licenciada en Contaduria Publica.
fa del Departamento de Control y Auditorfa.

Raymundo Flores Licona.
Licenciado en Contaduria Piblica.
Auditor,
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T TLx C E : INFORME DE RESULTADOS.
-\ e ol GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
QUL | e evecuTvo CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 7 DE 18.
AUDITADO:  APIZACO.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITOR{A
REVISADA: : CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08.

I.- CEDULAS DE OBSERVACIONES.




CONSTRUIR Y GRECER JUNTOS
GOBIERNG DEL ESTADD DE TLAXCALA 2097-202¢

CE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

TLX

INFORME DE RESULTADOS.
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTE

PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 8 DE 18.
AUDITADO:  APIZACO.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITOR{A
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08.
OBSERVACIONES. RECOMENDACION. POR LA ENTIDAD.

. Como resultado de la Auditoria Interna de Cumplimiento ntimero
AIC/17-08, por el periodo del uno de enero al treinta y uno de
marzo de dos mil diecisiete se determinaron diez observaciones
y mediante oficio nimero 101/LCC/2017 recibido por este
Organo de Control el dia veintiséis de junio del mismo afio, el
Director General del Patronato “La Libertad” presents la
propuesta de solventacién correspondiente; de lo cual, se
resolvié que una de las diez observaciones fue solventada; lo
anterior, fue notificado al Director General del Patronato con
oficio nimero CE/DSFCA/CA/17/07-1735.

Observaciones que siguen prevaleciendo, ya que las autoridades
del Patronato no han implementado las acciones necesarias para
prevenir y corregir las inconsistencias detectadas en sus procesos
administrativos y por consiguiente, solventar las observaciones
determinadas en el informe de auditoria Interna de
Cumplimiento namero AIC/17-08 por el periodo del uno de
enero al treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete.

PREVENTIVA:

Se deberd atender las recomendaciones
preventivas y  correctivas de cada

observacion determinada en la Auditoria
Interna de Cumplimiento nimero AIC/17-08,
por el periodo del uno de enero al treinta y
uno de marzo de dos mil diecisiete, evitando
recaer en responsabilidades administrativas.

i

w/ [ *

Arq itect/"q(g,zﬂ;’r/iel Carmona LE){iada.
DirgctofGeneral del Patrgg/gfé ‘La
| Egertad® Centro gyjturalclif

.

Licenciadpien Cdnt Wlica.
Rivglino Montiel Rojas.
Jefe del Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

s

3 , -~
Jorge Lopez Marquez!

Licenciado en Contadyfa Publica.

Director de Supervision, Fiscaljzgeion, Co’ﬁtrol y Auditoria.

Raymundo Flores Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor Responsable.




TLx CE INFORME DE RESULTADOS.
i GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
REIIE LotcmR unos | peL EECUTVO CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTE ) PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 10 DE 18.

AUDITADO: APIZACO.

AREA ADMINISTRACION GENERAL. T AUDITORIA INTERNA DE
REVISADA: S . CUMPLIMIENTO.

ORDEN DE AUDITORIA
NUMEROQ: AIC/17-08.

'OBSERVACIONES. - RECOMENDACION.

POR LA ENTIDAD.

CAUSAS:

» Inobservancia al Decreto de Creacion, Reglamento Interior y
Manual de Organizacion del Patronato “La Libertad” Centro
Cultural de Apizaco.

e No atienden las recomendaciones preventivas y correctivas
plasmadas en cada observacion.

EFECTOS: .
» Las  autoridades del Patronato pueden recaer en
responsabilidades administrativas.

FUNDAMENTO LEGAL:
e Articulo 104 fraccion IX del Presupuesto de Egresos del Estado SIN TEXTO.
de Tlaxcala, para el Ejercicio Fiscal 2017.

s Articulo 24 fraccién VIII del Acuerdo que establece las Politicas
Generales del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora
¥y Modemizaciéon de la Gestion Administrativa y los
Lineamientos de Austeridad del Gasto Piblico dos mil diecisiete.

s Articulo 17 fraccion I del Reglamento Interior del Patronato la
Libertad Centro Cultural de Apizaco. :

' /
» Articulo 39 fraccion XX de la Ley de Responsabilidades de lo (\ (
Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala. |

SIN TEXTO.

Jorge Lépez Marquez.
Licenciado en Contaduria Pub

- Llcenc1a a e Contaduria Publica.
Director de Supervision, Flscahzacmy ntroLy Audltorla Jefa del Departamento de Control y Auditoria.

Raymundo Flores Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor Responsable.
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C E o INFORME DE RESULTADOS.
: : GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

CONTRALORIA
j DEL £JECUTIVO

ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo. : 11 DE 18.

AUDITADO:  APIZACO. A

AREA ADMINISTRACION GENERAL. | AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA

REVISADA: . . CUMPLIMIENTO. ' NUMERO: AIC/17-08.
OBSERVACIONES. RECOMENDACION. POR LA ENTIDAD.

Al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, la cuenta
de Pasivo “Fondo en Administraciéon a Cuenta de Terceros”
refleja un saldo de $426,443.00 (cuatrocientos veintiséis mil
cuatrocientos cuarenta y tres pesos 100/100 Moneda Nacional);
dicho importe corresponde a la omision del entero y pago del
Impuesto Sobre la Renta por retenciones a salarios, lo que
implicda que el mismo es susceptible de recibir sanciones
pecuniarias por parte de las autoridades fiscales en perjuicio
del patrimonio del Patronato, mismo que podria afectar el
cumplimiento de las metas y objetivos planteados en el
Programa Operativo Anual de este.

PREVENTIVA:

JUR S

El Patronato debera apegarse estrictamente a
lo establecido en la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, para el célculo y entero de los
impuestos correspondientes, cumpliendo con
la obligacion de enterar las retenciones del
Impuesto Sobre la Renta en los plazos
establecidos por la normatividad aplicable
minimizando el impacto de una posible
sancion por conducto de las autoridades
fiscales en perjuicio del patrimonio del~
Patronato.

El Departamento Administrativo debera
implementar acciones que puedan observar el
marco normativo establecido, en el ejercicio
de los recursos  publicos,  dando
cumplimiento a las obligaciones fiscales.

({ﬁb;e;n;ﬁontadurla Publica.
Rivelino Montiel Rojas.
Jefe d¢l Departamento Administrativo del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

. B
>
Jorge Lopez Marquez / -
Licenciado en Contaduria Pablica. .

Director de Supervision, Fiscalizacid Coyxo/l y Auditoria.

s

P

Claudia Par¢des Sanchez.
v nciada en Contaduria Péblica.
Jefa del Depal ftrol y Auditorfa.

Raymundo Floresficona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor Responsable.




i TLX C E B INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALGHIA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
o 8 e | DEL EJECUTIVO CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 12 DE 18.
AUDITADO:  APIZACO. |
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA ~
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08.
OBSERVACIONES. "RECOMENDACION. POR LA ENTIDAD.
CAUSAS: » CORRECTIVA: .
o En el eiercicio del apegan al Presupuesto d El Patronato debera realizar el entero y pago
ne €Jerciclo Cel TECUTSO no $¢ apegan al puesto de correspondiente del Impuesto Sobre la Renta
Egresos en especifico al capitulo 1000 Servicios Personales. de manera espontinea para no ser
° Inobsgvancxa del marco normativo es'tablemdo. o sancionados por la autoridad fiscal; por lo que
e Deficiente control interno en materia de los principios de deberan remitir a esta Contraloria del Ejecutivo
eficacia, economia, transparencia y rendicion de cuentas. evidencia documental de las acciones
e No se tiene la debida diligencia para el pago de impuestos. correctivas que se hayan realizado para el
* Incumplimiento del plazo establecido en la Ley del Impuesto | analisis correspondiente.
Sobre la Renta y el Codigo Fiscal de la Federacion.
EFECTOS:
» Pago de recargos y/o actualizaciones por las diferencias en el SIN TEXTO.

caleulo de las retenciones.

*El Patronato podrd ser requerido por el Servicio de
Administracién Tributaria para efectuar el entero del Impuesto
Sobre la Renta por retenciones a Salarios.

FUNDAMENTO LEGAL:
¢ Articulos 94 y 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
e Articulo 21 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

(N
A\

AN AN A e

Jorge Lopez Marquez.
Licenciado en Contaduria Public

> /
Claudia Paredes S3 hez/
icenciada en Contad

Jefa del

Raymundo Florés Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor Responsable.




i x C E INFORME DE RESULTADOS.
& I L Mol GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
SQUSTIUR Y Slicsr s | DeL esecuTv

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE. TIPO DE AUDITORIA:
AUDITADO: APIZACO.

AREA ADMINISTRACION GENERAL. . AUDITORIA INTERNA DE
REVISADA: ’ ' ' CUMPLIMIENTO.

HOJANo.: 13 DE 18.

ORDEN DE AUDITORIA
NUMERO: AIC/17-08.

- OBSERVACIONES. -  RECOMENDACION.

POR LA ENTIDAD.

o Articulo 30 fracciones I, V, VI'y VIl de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala.

* Importancia Relativa de los Postulados Bésicos de
Contabilidad Gubernamental.

* Articulo 21 fraccién V del Reglamento Interior del Patronato
“La Libertad” Centro Cultural de Apizaco.

s Articulo 59 fraccién XX de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.

SIN TEXTO.

0

SIN TEXTO.

_/

LN
Jorge Lopez Mérquez. -~ / - Claudia Paredes Sanch
Licenciado en Contadurfa Piibfica. icenciada en Contaduri

Director de Supervision, Fiscali@g’ 3 Contr,m/ Auditoria. Jefadel D hirol y Audltorla

Raymundo Flores Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor Responsable.
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INFORME DE RESULTADOS.
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

de dos mil diecisiete, correspondientes al pago de materiales y
suministros, asi como de servicios generales; se observa que la
documentacién soporte de dichas pdlizas presentan
inconsistencias en relacién al ejercicio, - aplicacién y
comprobacién de los recursos erogados, encontrdndose las
siguientes:

No presentan cotizaciones al adquirir un producto o contratar
un servicio.

No anexan a la comprobacion de las erogaciones, la
identificacion oficial del proveedor o prestador de servicios.

‘Falta evidencia fotografica que soporte adecuadamente las

compras efectuadas.

Faltan firmas en algunos contratos que celebra el Patronato con
los prestadores de servicios.

No realizan el cuadro comparativo de proveedores, que
permite contratar o adquirir los mejores bienes y/o servicios
para el Patronato, garantizando las mejores condiciones de
calidad, precio y oportunidad de los mismos.

Anexo 1.

ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJA No. : 14 DE 18.
AUDITADO: APIZACO.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. - AUDITORIA INTERNA DE " ORDEN DE AUDITORIA .
REVISADA: [ CUMPLIMIENTO. NUMERGO: AIC/17-08. /
OBSERVACIONES. RECOMENDACION. " 'POR LA ENTIDAD. .
3. De la revision efectuada a las pélizas cheque por el periodo | PREVENTIVA: ) _ Va
- comprendido del primero de abril al treinta y uno de diciembre | En 10 sucesivo, el  Departamento

Administrativo verificard que la informacién
referente al ejercicio del gasto, cumpla con
los criterios de integridad, confiabilidad,
oportunidad, suficiencia y transparencia;
garantizando las mejores condiciones en
calidad, precio y oportunidad, integrando de
manera adecuada la  documentacién
comprobatoria del gasto.

CORRECTIVA: e
El Patronato deber4 remitir a este Organo de
Control la documentacién observada en el
anexo correspondiente; con la finalidad de

dar cumplimiento a la normatividad aplicable
en materia de comprobaci6n del gasto.

/
G rxel Carm\bnaL ada.
Seneral del Pat 1ato “La

entro Cultural de

‘\ AN /,
Wﬂﬁa Publica.
iveliNo Montiel Rojas:

epartamento Administrativo del

Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

Director de Supervision, Fiscalj

Jorge Lopez Marquez,
Licenciado en Contadugie]
ci-én;}i%ntrol y Auditoria.

Claudia Paredes Sanchez
ciada en Contadugz#%Publica.

Jefa del Departamento de-Control y Auditoria.

Raymundo Flores Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor Responsable.



TLX r CE INFORME DE RESULTADOS.

- : GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
| oeLzcunvo CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
SOBIERNC DEL ESTADO DF TLAXCALA 2072021

ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 15 DE 18.
AUDITADO: APIZACO. -
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: : ' CUMPLIMIENTO. - NUMERO: AIC/17-08.
- OBSERVACIONES. v RECOMENDACION. POR LA ENTIDAD.
CAUSAS:
e Falta de control administrativo en la integracién de la
documentacién soporte de las polizas cheque.
¢ Falta de supervisién a los documentos que amparan los gastos
efectuados por el Patronato.
» Inobservancia en el marco normativo en materia del ejercicio y
comprobacién del gasto.
EFECTOS:
* Adquisiciones de bienes o servicios sin asegurarse que los
contratos se encuentren debidamente firmados y requisitados.
s Polizas cheqllle con documentacién .cc_)mprobatorig insuﬁcignte. SIN TEXTO. SIN TEXTO.
* No se garantizan las mejores condiciones en calidad, precio y
oportunidad en los bienes y servicios contratados.
FUNDAMENTO LEGAL:
* Articulo 21 fracciones II, III y XII del Reglamento Interior del
Patronato “La Libertad” Centro Cultural de Apizaco.
¢ Articulo 43 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
s Titulo Segundo del Acuerdo que Establece las Politicas
Generales del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de
Mejora y Modernizacion de la Gestion Administrativa y los }
Lineamientos de Austeridad del Gasto Publico 2017.
» Articulo 59 fraccion XX de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala. { A
Jorge Lopez Mérque/ Claudia Paredes Sédnchez. Raymuﬁdo Flores Licona.
Licenciado en ContadugiaPublica: Litenciada en Contaduria Pp Licenciado en Contaduria Piblica.

Director de Supervisién, Fiscaliza€ion, Control y Auditoria. Jefa del Departamento de Cemntfol y Auditoria.

Auditor Responsable.




ETLX|CE

GONSTRUIR Y CREGER JUNTOS
GOBIERNC DEL ESTADC DE TLAXCALA 2017-2031

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 16 DE 18.
AUDITADO:  APIZACO.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08.
OBSERVACIONES. RECOMENDACION. POR LA ENTIDAD.
4. De la revision efectuada a la partida de combustibles, | PREVENTIVA: i

lubricantes y aditivos por el periodo comprendido del primero
de abril al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, se
observa que no presentaron las biticoras por suministro de
combustible por la cantidad de $4,800.00 (cuatro mil
ochocientos pesos 00/100 Moneda Nacional), dicho consumo
se realiz6 en los meses de abril, mayo y junio de dos mil
diecisiete.

Anexo I1.

CAUSAS:

Deficiente control interno en materia de ejecucion, aplicacion
y comprobacion del ejercicio de los recursos.

Inobservancia del marco normativo establecido en materia de
recursos materiales.

Falta de supervisién del Depaftamento Administrativo.

EFECTOS:

Uso inadecuado de los recursos piblicos.
Incorrecta comprobacion de gastos.
Se desconoce el uso y/o destino del combustible.

El Departamento Administrativo sera el
responsable del buen uso y administracion
del combustible, vigilando que Ia
distribucién se aplique para los servicios
que tiene asignados el vehiculo, mismos que
deberan ser destinados exclusivamente para
el desarrollo de actividades propias del
Patronato.

CORRECTIVA:

El Patronato deberd presentar ante este
Organo de Control, las bitacoras por el
suministro de combustible debidamente
requisitadas, en caso contrario, debera
realizar el reintegro por la cantidad
observada.

N DS

Jefe del Departamento Administrativo del

Lice iacfoh\n\Cb“r‘i‘taduria Publica.
Rivelino Montiel Rojas.

Patronato “La Libertad” Centro Cultural
de Apizaco.

Director de Supervision, Fiscali

Jorge Lopez Marquez. P
Licenciado en Contadurja#Publica,

énﬁgmﬂ y Auditorfa.

pn W\J/cj

udia Paredes SancheZ.
Licenciada en Contaduria Publica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria.

Raymundo Flores Licona.
Licenciado en Contaduria Publica.
Auditor Responsable.



i‘ﬁ TLX C E INFORME DE RESULTADOS.
Y CONTRALORIA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
oA s oo s | DEL EJECUTIVO CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTE PATRONATO “LA LIBERTAD” CENTRO CULTURAL DE TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 17 DE 18.
AUDITADO: APIZACO.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA DE ORDEN DE AUDITORIA
REVISADA: CUMPLIMIENTO. NUMERO: AIC/17-08.
OBSERVACIONES. RECOMENDACION. POR LA ENTIDAD.
FUNDAMENTO LEGAL:
s Articulo 21 fracciones II y XI del Reglamento Interior del
Patronato La Libertad Centro Cultural de Apizaco.
e Articulo 43 de laLey General de Contabilidad Gubernamental.
e Articulo 34 fraccion VIII del Acuerdo que Establece las
Politicas Generales del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas
de Mejora y Modernizacién de la Gestion Administrativa y los
Lineamientos de Austeridad del Gasto Publico 2017.
e Articulo 59 fraccion XX de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.
SIN TEXTO. SIN TEXTO.

>
Jorge Lopez Marquez. / ~ Claudia Paredes Sanchez.
Licenciado en Contaduria Pg; ita. Licenciadaen-Gontadurfa Pliblica.

Director de Supervision, Fiscalizacidopg

~Controty Auditoria. Jefa del Departamento de Control y Auditorfa.

Raymundo Flores-icona.
Licenciado en Contaduria Plblica.
Auditor Responsable.
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