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CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL “ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 11 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DEAUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA:

DE CUMPLIMIENTO.

CEDULAS DE OBSERVACIONES.




C E INFORME DE RESULTADOS.
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CONTRALORITA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORI{A: HOJANo.: 12 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. : AUDITORIA INTERNA | ORDEN DEAUDITORfA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA. DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

1 Derivado al anélisis a la normatividad que regula las actividades | PREVENTIVA:

y funciones académicas y administrativas de la Escuela Normal
Rural “Licenciado Benito Judrez”, se observa que unicamente se | La Direccién General deberd instruir al
tiene referencia y aplicacién de la normatividad federal, no | Subdirector Administrativo y Subdirector
contando con un Reglamento Interior, Manual de Organizaciény | Académico para que realicen las acciones

de Procedimientos actualizado y vigente conforme a las | necesarias en coordinacién con la

circunstancias de operatividad que sea aplicable a la Institucién. Direccién de Educacién Terminal para la
elaboracion  de la  normatividad ‘ -
correspondiente. g;;:m?

CAUSAS: o
CORRECTIVA: '

® Desconocimiento de la normatividad aplicable por parte de 4
las autoridades de la Institucion. Debera enviar ante este Organo de Doctg

® Falta: de iniciativa, seguimiento ¢ implementaciéon de | Control, evidencia de las acciones | Directoral
acciones de mejora por parte de todas las areas de la | realizadas para la elaboracién de su fg
Institucion. : Reglamento Interior y su Manual de

/Orpﬂm tos.
por (\\l f
AA

7 \
Auditores. SR
/ > C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.
Jorge Lépez Marque i

fina de la Escuela Normal Rural
“Licenciado Benito Judrez”.

EFECTOS:

® Incumplimiento con los objetivos de la Institucion.

Deficiente desempefio de las actividades y funciones
parte del personal adscrito a la Institucion.
® Existencia de un control interno deficiente.

//f

Claudia Paredes Sanchez. C.P. Griselda Herndndez Pérez.
Licenciado en Contaclgna Pubhca Licenciada en Contaduria Publica.
Director de Supervision, Fiscalizacion, /ontrol y Auditoria. Jefa del Departamento de Control y Auditoria.  C.P. Jonathan Oscar Paredes F lores
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| DEL EJECUTIYO

DE TLANTAL

C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

AREA

ADMINISTRACION GENERAL.

REVISADA:

ESCUELA NORMAL RURAL“LICENCIADO BENITO JUAREZ?. TIPO DE AUDITORIA:

AUDITORIA INTERNA
DE CUMPLIMIENTO.

HOJANo.: 13 DE 59.

ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.

IRREGULARIDAD.

ACCION.

POR LA INSTITUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 12 fracciones I y XIV, 13 fracciones Iy IX y 22 de la
Ley General de Educacién.

Articulos 14 y 20 de Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tlaxcala.

Articulo 18 fraccién IV de los Lineamientos Generales de
Control Interno y sus Normas de Aplicacién para la
Administracién Publica Estatal.

Articulo 59 fracciones II, XX y XXII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Puablicos para el Estado
de Tlaxcala.

Articulo 7 fraccion I de la Ley General de Responsabilidad
Administrativas.

SIN TEXTO.

W%

SIN TEXTO.

>

e

%jﬁ?aredes‘sanchez.

Jorge Lopez Marquez.
Licenciado en Contadufia Pcu?a/ Licenciada en Contaduria Publica.
Director de Supervision, Fiscglizacién, Cdntrol y Auditoria. Jefa del Departamento de Control y Auditoria.

Auditores.
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INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL “ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 14 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

No. JRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

2 | Durante el desarrollo de la auditoria interna de cumplimiento se | PREVENTIVA:

aplico el cuestionario de Control Interno con el objetivo de
determinar el estatus actual en el que se encuentra la Institucion y
una vez evaluados los componentes de: Ambiente de. Control,
Evaluacién de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y
Comunicacién y Supervision se determiné que este es ineficiente,
por lo que se observa el incumplimiento conforme a lo dispuesto
en la normatividad:

a) Ambiente Control: No se mostré evidencia que muestre
un  entorno de integridad y compromiso en la
desagregacion y delegacion de funciones que permita la
consecucion de los objetivos de la Institucién, que genere
un ambiente apropiado de mejora en el Control Interno.

b) Evaluacién de Riesgos: No se tiene implementado un
proceso. que identifique las contingencias de riesgo que
afecten al logro de los objetivos, el impacto, la forma de
minimizarlos- 0 en su caso de que manera van a ser
administrados.

c) Actividades de Control: Carece del establecimiento de/
politicas, procedimientos, técnicas y mecanismos -qgue
permitan el cumplimiento integral de los objetivos de{la
Institucién y que: asegure la aplicacidén correcta de los

1mplemen Wonﬁol

recursos del mismo.

La Direccion General deberd instruir al
Comit¢ de Control Interno para que
implemente las acciones necesarias para
detectar, minimizar los riesgos de control
interno y su seguimiento cotrespondiente
que permitan a la Institucion cumplir con
el logro de sus objetivos.

CORRECTIVA:

Deberd enviar ante este ()rgano de
Control, ev1denc1a las

Ca MSQ\

e el et
“Licen( 1a&o Benito Juarez”.

Director de Supervision, Fiscalizacion, Cos

Jorge Lopez Marquez.
Licenciado en Contaduria Pablic

> \L Claudia Paredes Sa chez
1cenc1ada en Contagﬁa Publica,

Jefa del

rartamento de Control y

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.




C E INFORME DE RESULTADOS.
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CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS
GORIERNG DEL ESTADO DE TLAXCALA 20472021

) CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

,3" ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL “ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 15 DE 59.
i .

AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
. REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

No

IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

d) Informacién y Comunicacion: No se tienen establecidas

las medidas conducentes para que la informacion relevante
» que se genera en cada una de las &reas sea la adecuada para
. la toma de decisiones que permitan el logro de los
objetivos.

€) Supervision: Falta de evidencia de la supervisién a la
ejecucion de las operaciones que permitan el cumplimiento
de los objetivos, asi como dar el seguimiento de aquellas
~ debilidades de Control Interno que aseguren que han sido
o corregidas y que eviten la recurrencia de las mismas.

SIN TEXTO. SIN TEXTO.
ANEXO L

~ CAUSAS:

s  Falta de integracién del Comité de Control Interno para

. cumplir con lo establecido en la normatividad.

" » Incumplimiento de sus funciones por parte de todas las areas'y
autoridades de la Institucién.

s Inobservancia de la normatividad aplicable. (\I p
AANJL AN N _ b

Jorge Lopez Méarquez. 7
Licenciado en Contaduria Publica. //"
Director de Supervision, Fiscalizacion, Contrel'y Auditoria.

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

Claudia €5 Séanchez.
Licenciada en Contaduria Piblica.
Jefa del Departamento de Control y Auditorfa

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO

AREA
REVISADA:

JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA:

ADMINISTRACION GENERAL.

AUDITORIA INTERNA
DE CUMPLIMIENTO.

HOJANo.: 16 DE 59.

ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.

No.

IRREGULARIDAD.

ACCION.

POR LA INSTITUCION.

L 2

EFECTOS:

Incremento en los riesgos para el cumplimiento de las metas
y objetivos de la Institucion.

Deficiente desempefio de funciones y actividades por parte
del personal adscrito a la Institucion.

Falta de transparencia en el manejo de los recursos de la
Institucién.

FUNDAMENTO LEGAL:

Marco Integrado de Control Interno.

Acuerdo por las que se emiten las diversas disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno.

Articulos 14 y 20 de Ley Organica de la Administracion
Piblica del Estado de Tlaxcala.

Axticulo 59 fracciones I, II, XX y XXII de la Ley d
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
de Tlaxcala.

Lineamientos Generales de Control Interno y sus Normds de
Aplicacién para la Administracion Publica Estatal.

SIN TEXTO.

LS

SIN TEXTO.

Jorge Lopez Marquez. -~
Licenciado en Contaduri 'blﬁ;:/
Director de Supervision, Fisca{i}aefén, Contfol y Auditoria.

Wnchez.

Licenciada en Contaduria Pablica.
Jefa del Departamento de Control y Auditoria.

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flo.
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|CE

CONTRALORIA

R JUNTOS DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 17 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

No, IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

3 | Derivado del andlisis a la plantilla de personal proporcionada por PREVENTIVA:

el area de recursos humanos de la Institucion, se observa que los
puestos de Subdirector Administrativo y Subdirector Académico
se encuentran vacantes y considerando su importancia por los
funciones y actividades que se desempefian dentro de la
Institucién es necesario designar a las personas idéneas para
cubrir dichos puestos.

CAUSAS:

* Falta de seguimiento y supervisién por parte de la Direccién

de Educacién Terminal y la Direccién General de la

Institucion.
o Inobservancia de la normatividad aplicable.

EFECTOS:

* Incumplimiento con los objetivos de la Institucién.

e Deficiente desempefio de sus actividades por parte del

personal al no conocer sus funciones.
e Control Interno vulnerable al no contar con los responsables
de estas dos areas.

La Direccién General debera solicitar a la
Direccién de Educacion Terminal para que
designe a las personas id6neas para cubrir
estas vacantes que permitan a la Institucién
cumplir con el logro de sus objetivos.

CORRECTIVA:

Debera enviar ante este Organo de Control,
evidencia de la designacion del personal
idoneo a cubrir dichas vacantes.

Doctorg/Ema Sierra Arias.
Directora Interféa/de la Escuela Normal Rural
“Licenciado Benito Juarez”.

\
005

Director de Supervisién, Fiscalizacion,

Jorge Lopez Marquez.
Licenciado en Contaduria Publi

Jefa de Departamento de Control y Auditoria

udia Paredes-Sanchez,
Licenciadd tadurta Publica.

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.




C E INFORME DE RESULTADOS.

somsmya st e | STESRG
- CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
= ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 18 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DEAUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
s REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
- POR LA INSTITUCION.
No. IRREGULARIDAD. ACCION.
o FUNDAMENTO LEGAL:
e Articulos 10 fraccion Iy 11 fraccion VI de la Ley General de
Educacion.
“ » Codigo de Conducta para los Servidores Piiblicos de la
Secretaria de Educacion Publica.
= e Articulo 37 fraccion X de Ley Orgénica de la Administracion SIN TEXTO. SIN TEXTO.
i Publica del Estado de Tlaxcala.
. e Articulo 59 fracciones II y XXII de la Ley de
j Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
de Tlaxcala.
. e Articulo 29 del Acuerdo que establece las Politicas Generales
. del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modernizacién de la Gestion Administrativa y los
: Lineamientos de Austeridad del Gasto Pablico 2017.
e} (\ﬁk A, /Cz A J\SZ
Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.
Jorge Lopez Marquez. dia Paredes Sancliez.
Licenciado en Contaduria Pybiica. Licenciada en Contaduria Publica.
Director de Supervision, Fiscalizacid Cory Y Auditoria. Jefa del Departamento de Control y Auditoria
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INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

expediente personal del personal adscrito a la Escuela Normal
Rural “Licenciado Benito Juarez” se observa que los expedientes
de docentes y personal administrativo y de apoyo no tienen
integrado su altimo documento de estudios que acredite el perfil
idoneo para poder impartir clases o comisién designada, y/o

La Direccion General debera instruir a la
Subdireccién Administrativa para que
solicite al personal docente y administrativo
de la Institucion proporcione su tltimo

w ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 19 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.

w; REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

s 4 | De acuerdo a la revisién fisica a los documentos que integran el | PREVENTIVA:

funcién administrativa. documento de estudios actualizado y se

- integre su expediente personal.
o ANEXO II.

CAUSAS:

* TFalta de seguimiento y supervision por parte de la Direccion | CORRECTIVA:
de Educacion Terminal, Direccién General y Subdireccion
- Académica de la Institucién.

- e Inobservancia de la normatividad aplicable.

Doctora/Brria Sierra Arias.
. Directora Interi ’a”’; e la Escuela Normal Rural
Debera enviar ante este Organo de Control, “Eicenciado Benito Juadrez”.
evidencia de los documentos presentados
por los docentes y administrativos y de su

integracion a su expediente.

EFECTOS:

» Incumplimiento con los objetivos de la Institucion.

e Deficiente desempefio de sus actividades por parte del
personal docente al no tener el perfil idoneo.

Preparacidon de alumnas deficiente al recibir conocimienfos
inadecuados por parte del docente que no cumple con el perfil
idéneo.

AN

Claudia Paredes Sanchez.
iada en Contadurig P4
Jefa de Departaments de Control y Auditoria.

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

Jorge Lépez Marquez.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.
Licenciado en Contaduria Public

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores




C E INFORME DE RESULTADOS.

sameTaus x crecss oo | SETSEEDR G

. CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
1 ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ?”, TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 20 DE 59.

‘ AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
. REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
& No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
b FUNDAMENTO LEGAL:
g o Articulo 21 de la Ley General de Educacion.

e Punto 14.1 del Manual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién Publica.

) e Codigo de Conducta para los' Servidores Publicos de la

~ Secretaria de Educacién Publica.
. * Articulo 37 fraccién I de la Ley Orgéanica de la Administracion SIN TEXTO. SIN TEXTO.

' Publica del Estado de Tlaxcala.
i o Articulo 59 fracciones Il y XX de la Ley de Responsabilidades
% de los Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.
{ o Articulo 29 del Acuerdo que establece las Politicas Generales
4 del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y

‘ Modemizacion de la Gestion Administrativa vy los
- Lineamientos de Austeridad del Gasto Piblico 2017.

i Auditores. a¥

v C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada. “7j
Jorge Lépez Marquez. ~ }
Licenciado en Contaduria Pyblica L3 Contaduria P{blica.
Director de Supervisién, Fiscalizacigee™C Wudimria. Jefa del Depart; \to-d ontrol y Auditoria.
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CONTRALORIA
DEL BJECUTIVO

ALA 22202t}

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 21 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

5 | De conformidad a lo establecido en el Reglamento Interior de

Trabajo del Personal Académico del Subsistema de Educacién
Normal de la Secretaria de Educacion Publica mediante el cual
se establecen los requisitos necesarios para desempefiar la
funcién de docente en una Escuela Normal Superior en sus
diversas modalidades, se observa que algunos docentes no cuenta
con la experiencia académica necesaria para  considerarse
“idéneo”, ademas de que se desconoce como le fue asignada
dicha clave de docente de educacion superior.

ANEXO IIIL.

CAUSAS:

* Falta de seguimiento y supervisién por parte de la Direccién
de Educacién Terminal, Direccién General y Subdireccion
Académica de la Institucion.

¢ Inobservancia de la normatividad aplicable.

EFECTOS:

o Incumplimiento con los objetivos de la Institucion.

s Deficiente desempefioc de sus actividades por parte del
personal docente al no tener el perfil.

® Preparacion de alumnas deficiente al recibir conocimiento,
inadecuados por parte del docente que no cumple con el per{l
idéneo.

PREVENTIVA:

La Direccion General debera solicitar a la
Direccion de Educacion Terminal para que
designe a los docentes idéneos para cubrir
esta  irregularidad  conforme. © a la
normatividad.

CORRECTIVA:

Deberé enviar ante este Organo de Control,

evidencia de la designacién del personal
idéneo. ‘

N

(\x;\ N

Doctor, a Sierra Arias.
Directora Integiha de la Escuela Normal Rural

“Licenciado Benito Juérez”.

Jorge Lopez Marquez. 7
Licenciado en Contaduria Piiblica,
Director de Supervisién, Fiscaliz/a/c'fe/,(Copzrol y Auditorfa.

Claudia Paredes Sén;}Q
Liceneiada en ContaduriaPiblica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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. CONTRALORIA
Coatin o b SCER LUNTOS | DEL EJECUTIVO
\ “ CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
l \.1 ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ.”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 22 DE 59.
' AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
- REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
| No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
- FUNDAMENTO LEGAL:
7 ¢ Articulos 20 y 21 de la Ley General de Educacion.
“‘ * Artfculos 4, 5, 6 y 7 del Reglamento Interior de Trabajo del
. Personal Académico del Subsistema de Educacién Normal de
' la Secretaria de Educacion Publica.
e Punto 9.7 del Manual de Normas para la Administracién de
‘ Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Publica.
i s Codigo de Conducta para los Servidores Piblicos de la SIN TEXTO. ‘ SIN TEXTO.
1 Secretaria de Educacion Publica.
- o Articulo 37 fraccién I de la Ley Orgénica de la Administracidn
Publica del Estado de Tlaxcala.
_ o Articulo 59 fracciones Il y XX de la Ley de Responsabilidades
““““ : de los Servidores Piblicos para el Estado de Tlaxcala.
* Articulo 29 del Acuerdo que establece las Politicas Generales
del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modemizacién de la Gestion Administrativa y los
Lineamientos de Austeridad del Gasto Publico 2017. w 3

Auditores. :
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

.
Jorge Lépez Marquez. )

Licenciado en Contaduria Pablied.

Director de Supervision, Fiscalimci}f@ﬁt?ol y(uditoria. Jefa del Departamento de Control y Au(iitoria C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”, TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 23 DE 59,
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

6 | Con la finalidad de verificar si el sistema que se tiene

implementado para el control de asistencia (libros empastados)

es confiable y si se genera el reporte de incidencias

correspondiente por la asistencia, retardos y ausencia del
personal que labora en la Escuela Normal Rural “Licenciado

Benito Juarez” se observa que se encontraron algunas

inconsistencias:

> Algunas personas no registran su entrada y/o salida.

> No se elabora el reporte de incidencias correspondiente.

> Mediante verificacion fisica a las 4reas se observa
ausentismo de personal en su é4rea de trabajo después de
registrar su entrada.

> No se anexa el documento que justifique la falta, retardo o
ausencia del trabajador.

Por lo que se determina que dicho sistema no es confiable para

tener un control del personal que labora en la Institucion.

CAUSAS:

* Falta de seguimiento y supervision por parte de la Direccién
General, Subdireccion Administrativa y 4rea de recursos
humanos de la Institucién.

* Inobservancia de la normatividad aplicable.

EFECTOS:

o Incumplimiento de los objetivos de la Institucién.

» Deficiente desempefio de sus actividades por parte del
personal adscrito en la Institucion.

e Pago indebido al personal que
irregularidades.

incurre en  estas

PREVENTIVA:

La Direccion General debers solicitar a la
Direccién de Educacién Terminal para que
se establezca un sistema de control de
asistencia mas confiable como el reloj
checador por huella dactilar y permita
minimizar estas irregularidades.

CORRECTIVA:

Deberd enviar ante este Organo de Control,
evidencia de implementacién del nuevo
sistema de control de asistencia.

Directora Interi df la Escuela Normal Rural
. o N . - 3y
“Licénciado Benito Judrez”.

=

Jorge Lopez Marquez.
Licenciado en Contaduria B ”bli“c/
Director de Supervision, Fis%@' n, Contr0l y Auditoria.

laudia Paredes Sanchez.
Licencia taduria-Pd

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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UNTOS

4 T } C E INFORME DE RESULTADOS.

COMNSTRUIR ¥ CRECER |
GOHIRKNQ DEL ESTADO D RAXCALA 2047-2021 |

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”, TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 24 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITOR{A NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
FUNDAMENTO LEGAL:
o Articulos 20 y 21 de la Ley General de Educacién.
e Punto 21.7.2 del Manual de Normas para la Administracion de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién Publica.
o Articulo 37 fraccion X de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Tlaxcala.
o Articulo 59 fracciones I, XI, XI y XX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado SIN TEXTO. SIN TEXTO.

de Tlaxcala.

Codigo de Conducta para los Servidores Publicos de la
Secretaria de educacion Publica.

Jorge Lopez Marque
Licenciado en Contadurfa Piblica.

Director de Supervision, FiscaliZacion, Control y Auditoria.

Jefa de

Claudia Paredes Sanchez-
Licenciada en ContaduriaPublica.

epartamento. ontrol y Auditoria

Auditores.
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CONSTRUIR Y CRECER |UNTOS
SOBIEKNG OEL ESTADD DE TLAXTALA 2017+2021

CE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

y administrativo y de apoyo de la Institucion se encontraron
algunos casos de personal que labora también en otro Ente, sin
embargo, conforme a la referencia del sistema de control de
asistencia no se tiene evidencia de que dicho personal esta
cumpliendo con sus actividades en la Escuela Normal Rural
“Licenciado Benito Juérez” sin que se tenga algin documento que
justifique la compatibilidad de horario de trabajo.

ANEXO IV.

CAUSAS:

e Falta de seguimiento y supervision por parte de la Direccién
General, Subdireccién Administrativa y éarea de recursos
humanos de la Institucion.

e Inobservancia de la normatividad aplicable.

EFECTOS:

s Incumplimiento con los objetivos de la Institucién.

o Deficiente desempefio de sus actividades por parte del
personal adscrito en la Institucion.

» Pago indebido al personal que
irregularidades.

incurre en estas

PREVENTIVA:

La Direccién General deberd instruir a la
Subdireccién Administrativa para que a todo
el personal se encuentra en esta situacion
informe y proporcione el documento de
compatibilidad de horario correspondiente.

CORRECTIVA:

Deber enviar ante este Organo de Control,
los horarios de ambos entes, evidencia del
contro! de asistencia y el documento donde
se determine que existe compatibilidad de
horario de trabajo y/o reintegrar los pagos
no proce '

UTLN=N

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL* LICENCIADQ BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 25 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DEAUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

7 | De acuerdo al analisis de la carga de horarios del personal docente

i#d de Ja Escuela Normal Rural
“Liéenciddo Benito Judrez”.

Director de Supervision, Fisc

tZacion, Control y Auditoria.

laudia P

\edes Séanchez.
Licenciai

ontaduria-Pablica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores. .
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores. ﬁ——%,\\ /

e

‘\




C E INFORME DE RESULTADOS.

y CONTRALORIA
CONST! ” R
ot o carabs e FOERAZNTO8 | pELEJECUTIVO

' . CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
2 ‘ ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”, TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 26 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
a REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
# No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
5 FUNDAMENTO LEGAL:
: e Punto 12 del Manual de Normas para la Administracion de
i Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Pablica.
o Articulo 59 fracciones I, XI, XII y XX de la Ley de
- Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
de Tlaxcala.
e Articulo 37 fraccibn X de la Ley Orgénica de la
0 Administracion Publica del Estado de Tlaxcala. SIN TEXTO. SIN TEXTO.
. e Codigo de Conducta para los Servidores Piiblicos de la
- Secretaria de Educacion Pablica.
[ <\M jQ L S )
[ 3 Auditores.

C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

Jorge Lopez Marquez. ' > Claudia Paredes Sanchez. C.P. Griselda Hernandez Pérez. ;.
-

Licenciado en Contaduria Publica. Licenciada en Contaduria Publica.
Director de Supervision, Fiscalizacién, Coptrol y Additoria. Jefa de ‘Bega@nto de Control¥ Auditoria C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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|CE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

cubrir su jornada completa.
CAUSAS:

s Falta de seguimiento y supervisiéon por parte de la Direccion
General, Subdireccién Administrativa y 4rea de recursos
humanos de la Institucion.

s Inobservancia de la normatividad aplicable.

EFECTOS:

® Incumplimiento con los objetivos de la Institucién.

» Deficiente desempefio de sus actividades por parte del
personal adscrito en la Institucion.

* Pago indebido al personal que
irregularidades.

estas

CORRECTIVA:

Deber4 enviar ante este Organo de Control, la
Jjustificacién a esta situacién y evidencia del
control interno implementado.

- ENTIDAD:  ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”, TIPO DE AUDITOR{A: HOJANo.: 27 DE 59.
; AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
n REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
ok No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
3 8 | Derivado del analisis al libro de registro de asistencia del personal PREVENTIVA:
s administrativo y de apoyo de la Escuela Normal Rural | — — ——
“Licenciado Benito Juarez” se encontré que la ciudadana Zaida La Direccién General deberd instruir a la
< Gutiérrez Bautista quien desempefia el puesto de secretaria del Subdireccién Administrativa y 4rea de
: turno vespertino con un horario establecido por la Direccion | rocireoc humanos para que implemente los
" General de la Institucién de las 13:00 a las 20:00 horas de lunes a controles internos y verifique que el personal
viernes, registra su hora de entrada a las 14:30 horas y la salida a cumpla con su jornada de trabajo.
b las 21:00 horas cubriendo una jornada de 6:30 horas diarias,
: incumpliendo a su jornada laboral oficial, sin presentar una Yy
justificacién y sin que le realicen el descuento proporcional al no " e

; { &
Doc}?r%%é Sierra Arias.
Director rina ‘de la Escuela Normal

/ 728
1té
Rural “L'icenciado Benito Juirez”.

incurre  en
Jorge Lopez Marquez;

>
Licenciado en Conta Publicd’

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada. L7

Director de Supervisién;is}:;h‘zacién, (}o{trol y Auditoria, Jefa del Departamento de Control y Auditorfa




CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
SOBIERNC OEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-20%1

C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA:

AREA ADMINISTRACION GENERAL.
REVISADA:

AUDITORIA INTERNA
DE CUMPLIMIENTO.

HOJANo.: 28 DE 59.

ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.

No. IRREGULARIDAD.

ACCION.

POR LA INSTITUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

o Articulos 20 y 21 de la Ley General de Educacién.

e Punto 21.7.2 del Manual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién Publica.

e Articulo 37 fraccion X de la Ley Orginica de la
Administracion Pablica del Estado de Tlaxcala.

e Articulo 59 fracciones I, XI, XII y XX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
de Tlaxcala.

®» Codigo de Conducta para los Servidores Publicos de la
Secretaria de Educacién Publica.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

L

Jorge Lopez Marquez. 7
Licenciado en Contaduria Piblica.

e

"C?tro y Auditoria.

Director de Supervision, Fiscalizacig

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.
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|CE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 29 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

9

De acuerdo a la verificacién fisica del libro de registro de
asistencia del personal administrativo y de apoyo de la Escuela
Normal Rural “Licenciado Benito Judrez” se encontré que la
ciudadana Marfa Elena Vézquez Herrera quien desempefia el
puesto de bibliotecaria turno matutino no registra su asistencia,
sin presentar una justificacién el 4rea de recursos humanos y sin
que se realicen acciones de control interno para corregir esta
irregularidad.

CAUSAS:

e Falta de seguimiento y supervision por parte de la Direccion
General, Subdireccién Administrativa y é4rea de recursos
humanos de la Institucién.

» Inobservancia de la normatividad aplicable.

EFECTOS:

® Incumplimiento con los objetivos de la Institucién.
* Deficiente desempefio de sus actividades por parte del
personal adscrito en la Institucion.

PREVENTIVA:

La Direccién General deberd instruir a la
Subdireccion Administrativa y 4rea de
recursos humanos para que implemente los
controles internos y verifique que el personal
registre su hora de entrada y salida y cumpla
con su jornada de trabajo.

CORRECTIVA:

Debera enviar ante este Organo de Control, la
justificacion a esta situacién y evidencia del
control interno implementado.

Directora hyt"é?' dle la Escuela Normal
Rural “Licenciado Benito Judrez”.

* Pago indebido al personal que incurre en estas
irregularidades. )V\—/P S
AN N \/ﬁ
Auditores. '
| C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.
{ § q
Jorge Lopez Marquez ~ Claudia Paftedes Sanchez

Licenciado en Contaduria Publica—"

Director de Supervisién, Fiscalj; Cféhﬁm&gl y Auditoria.

Liceriti mmnia’%/blica‘

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.




CCNSTRUIR ¥ CRECER |LUNTOS
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CONTRALOR(A
DEL BEJECUTIVO

C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 30 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
FUNDAMENTO LEGAL:
* Articulos 20 y 21 de la Ley General de Educacién.
s Punto 21.7.2 del Manual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién Publica.
s Articulo 37 fraccion X de la Ley Orgénica de Ia
Administracion Pablica del Estado de Tlaxcala.
o Articulo 59 fracciones I, XI, XII y XX de la Ley de SIN TEXTO. SIN TEXTO.

Responsabilidades de los Servidores Piblicos para el Estado
de Tlaxcala.

Coédigo de Conducta para los Servidores Publicos de la
Secretaria de Educacién Publica.

I

Lol

>

-

Jorge Lopez tI\//I}x liez.
Licenciado en 5(593 aduria Pablica.
1

Director de Supervision, Eicalizacion, Control y Auditoria.

i

Claudia Paredes Sanchéz.

Licéneiada en Contadurfa Publica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
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C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ?. TIPO DE AUDITORJA: HOJANo.: 31 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DEAUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

10 | De acuerdo a la verificacion fisica por muestreo al inventario de
los bienes muebles de la Escuela Normal Rural “Licenciado
Benito  Juarez”, se observa que no se encuentra actualizado
encontrandose las siguientes situaciones: }
a) Resguardos de inventario con fecha de actualizacién al
mes de mayo 2015.
b) Laptop no presentada por su resguardante para su
verificacion fisica.
¢) Bienes nuevos sin etiqueta nimero de inventario y sin ser
asignados.
d) Bienes que se encuentran obsoletos y no han sido dados
de baja.
Incumpliendo con lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

ANEXOYV.
CAUSAS:

o Falta de seguimiento y control por parte de la Subdireccion
Administrativa y area de inventarios.
¢ Inobservancia de la normatividad vigente.

EFECTOS:
e Incumplimiento de los objetivos de la Institucién.
® Deficiente control de los bienes muebles de la Institucién.

® No existe transparencia en el manejo y control de los bienes
de la Institucién.

PREVENTIVA:

El Director General deberd instruir al
Subdirector Administrativo y responsable del
area de inventarios para que implementen los
controles internos necesarios y actualice sus
inventarios.

CORRECTIVA:

Debera enviar a este Organo de Control copia
de los resguardos de inventarios actualizados,
presentar las laptops pendientes de verificar
y/o reintegrar su importe o reposicién del bien
con las mismas caracteristicas, dar de alta y
baja los bienes pendientes y evidencia de la

asignacién de la etiqueta de inventario que los
identifique.

,él’ Sierra Arias.
Directora.hiteFiiia de la Escuela Normal
Rural “Licenciado Benito Judrez”.

Jorge Lépez Marqueze™
Licenciado en Contadurfa Publica.
Director de Supervisién, Fiscgh

SRS

ia Paredes Sanchez;
Licenciada en Contaduria Publica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez. ;
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CONTRALOR(A
DEL EJECUTIVO

C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

AREA

ESCUELA NORMAL RURAL “ LICENCIADO BENITO JUAREZ". TIPO DE AUDITORIA:

ADMINISTRACION GENERAL.

REVISADA.:

AUDITORIA INTERNA
DE CUMPLIMIENTO.

HOJANo.: 32 DE 59.

ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.

No.

IRREGULARIDAD.

ACCION.

POR LA INSTITUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 23 fracciones 1y III, 27 y 28 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Articulo 51 fraccién XVII de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Tlaxcala.

Articulo 59 fracciones I, II, V y XX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Puablicos para el Estado
de Tlaxcala.

Articulo 309 del Codigo Financiero para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios.

Articulo 34 fraccién IV del Titulo IV, Capitulo segundo del
Acuerdo que establece las Politicas Generales del Ejercicio
del Presupuesto, las Medidas de Mejora y Modernizacion de
la Gestion Administrativa y los Lineamientos de Austerida
del Gasto Publico 2017.

SIN TEXTO.

(oD

SIN TEXTO.

Director de Supervision, Fiscalizaci

Jorge Lépez Méarquez.
Licenciado en Contaduria P4

Claudia Paqées Sanchez

a Publica.
Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores. A
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez. | L

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.




C E INFORME DE RESULTADOS.

B | CONTRALOR(A
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u CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 33 DE 59.
; AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
T REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
A No. IRREGULARIDAD. ACCION. : POR LA INSTITUCION.
11 | Derivado de la solicitud a la informacién referente al titulo de- | PREVENTIVA:

propiedad del inmueble donde se encuentra ubicada fisicamente
la Escuela Normal Rural “Licenciado Benito Juérez”, y con la
finalidad de corroborar si dicho titulo esta regularizado este no
‘ fue presentado, desconociéndose la situacion legal actual en la
que se encuentra.

La Direccion General deberd solicitar a la
Direccién de Educacién Terminal de la Unidad
de Servicios Educativos del Estado de Tlaxcala
que a través de la Jefatura de Asuntos Juridicos
inicie el proceso juridico correspondiente para
obtener la propiedad del inmueble que ocupa la
. CAUSAS: Institucién.

e Falta de seguimiento de la Direccién de Educacion Terminal, y
) Direccién General y Subdireccién Administrativa de la 4
Institucién. CORRECTIVA: ; Doctorgérna Sierra Arias.

e Inobservancia a la normatividad vigente. Directora Intferiria’de la Escuela Normal
Deficiente desempefio de funciones del personal. Rural “Licenciado Benito Juarez”.

Debera presentar a este Organo de Control la
evidencia de las acciones implementadas y su

av juridico periGdicamente.
EFECTOS:

e Incumplimiento a los objetivos de la Institucion.
No existe transparencia en la titularidad de la propiedad fel

inmueble que ocupa la Institucién.
financieramente al no contar con el titulo de propiedad.

...... o E] wvalor real del inmueble no se estd considerando (\ %Z

Auditores. A\
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.
Claudia Paredes Sanchez. C.P. Griselda Herndndez Pérez. O\ L T
Licenciada-en Contaduria-Publica.

Director de Supervisién, Fiscalizaet I itoria. Jefa del Departamento de Control y Auditoria C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.

Jorge Lépez Marquez.
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C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

AREA
REVISADA:

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. v TIPO DE AUDITORIA:

ADMINISTRACION GENERAL.

AUDITORIA INTERNA
DE CUMPLIMIENTO.

HOJANo.: 34 DE 59.

ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.

No.

JIRREGULARIDAD.

ACCION.

POR LA INSTITUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 42, 43 y 85 fracciones IIl y V de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 51 fraccion XVII de la Ley Orgénica de la

Administracion Pablica del Estado de Tlaxcala.

Articulo 59 fracciones I, II, V y XX de la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Tlaxcala.

Articulo 309 del Codigo Financiero para el Estado de
Tlaxcala y sus Municipios.

Articulo 34 fraccion IV del Titulo IV, Capitulo segundo
del Acuerdo que establece las Politicas Generales del
Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modernizacién de la Gestion Administrativa y los
Lineamientos de Austeridad del Gasto Publico 2017.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

- N
Jorge Lopez Mérquez. / _ >
Licenciado en Contadurfa PW //

e ,
Director de Supervision, Fiscalizacién, ntrol/y/Audltona.

laudia Paredizdsy\wz.
Licenc?:(%ﬁ‘cn tiria Pablica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores. \
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada. %

C.P. Griselda Hernandez Pérez. il

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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- CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

- ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 35 DE 59.
: AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITOR{A NUMERO: AIC/17-13.

- REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

o No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

- 12 | De acuerdo a la solicitud de informacién relacionada con las | PREVENTIVA:

N bitdcoras de suministro de combustible mensual del parque
vehicular con que cuenta la Institucién esta no fue presentada en

virtud de que no se elaboran, por lo que se observa la falta de
a elaboracion de bitacoras de suministro de combustible.

La Direccién General debera instruir a la
Subdireccion Administrativa v 4rea de recursos
materiales de la Institucion para que
implemente las acciones y controles internos

necesarios en el suministro de combustible al
- parque vehicular.

CAUSAS: < i"z / %
- [ PR
B * Falta de seguimiento de la Subdireccion Administrativa y &rea Y ‘*‘”//

de recursos materiales de la Institucién.
¢ Inobservancia a la normatividad vigente.
- e Deficiente desempefio de funciones del personal a cargo del

CORRECTIVA: : Doctora B erra Arias.
Directo;'}la de la Escuela Normal
Rura '“&iéenciado Benito Juarez”.

o control y elaboracion de las bitécoras. De.beré.presentar a este Organo de Control /
' evidencia de la elaboracién de la bitdcora de
EFECTOS: suministro de combustible mensual por
= vehiculo-

s Incumplimiento a los objetivos de la Institucién.

»  No existe transparencia en el manejo de los recursos asignados
para suministrar combustible al parque vehicular.

® Uso inadecuado de los recursos materiales y financieros.

DS

V Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

Jorge Lopez Mérquez.
Licenciado en Contaduria
Director de Supervisién, Fiscalizacié

Claudia Paredes Sanchez.

Licéneiada en Contadurfa Piblica.
| y Auditoria. Jefa del Departamento de Control y Auditoria

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.




TLX|CE

CONTRALORIA

CONSTRUIR ¥ CRECE
S ECER IUNTOS | pEL EJECUTIVO

GOHIERNG DEL ESTAD!

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 36 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
FUNDAMENTO LEGAL:
® Articulo 14 tercer parrafo de la Ley Organica de la
Administracién Pablica del Estado de Tlaxcala.
» Articulos 43, 67 y 85 fracciébn V de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
s Articulo 59 fracciones I, II, V, XX y XXII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
de Tlaxcala.
SIN TEXTO. SIN TEXTO.
s Articulos 305, 308 y 309 del Cddigo Financiero para el Estado
de Tlaxcala y sus Municipios.
» Articulos 1 pérrafos séptimo y octavo y 127 del Presupuesto
de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal dos
mil diecisiete.
* Articulo 34 fraccién VIII del Acuerdo que establece las
Politicas Generales del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas
de Mejora y Modernizacion de la Gestion Administrativa y los
Lineamientos de Austeridad del Gasto Pablico 2017. _
(\j\/\ﬁ_ A e
Auditores.

he
Jorge Lopez Mérq}le/z,//

Licenciado en Contad ublica.
Director de Supervision, FiscalizaCion, @ontrol y Auditoria.

Claudia-Raredes $4 X
Licenciada en Contaduria Publica.
Jefa del Departamento de Control y Auditoria

C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.
C.P. Griselda Hernéndez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores




C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA

Eéi&ii%&%&éi&;i&ﬁﬁl& DEL EJECUTIVO
. CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
9 ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 37 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
. REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
.
13 | Durante la supervisién a las instalaciones de la Escuela Normal | PREVENTIVA:

Rural “Licenciado Benito Judrez” se encontr6 que cuenta con
seis tanques estacionarios para las édreas de cocina y los
dormitorios necesarios para el funcionamiento, sin embargo, al
solicitar las bitdcoras de suministro de gas estas no fueron
presentadas ya que nunca se han elaborado, sin presentar una

La Direccién General deberd instruir a la
Subdireccion Administrativa y drea de recursos
materiales de la Institucién, para que
implemente las acciones y controles internos

3 Jjustificacion, por lo que se observa la falta de elaboracién de las correspondientes y se elaboren las bitdcoras
- bitacoras correspondientes. mensuales correspondientes.
: A
CAUSAS:
- CORRECTIVA:
¢ TFalta de seguimiento de la Subdireccién Administrativa y 4rea Doctora,
2 d ateriales de la Institucion : Directoraéfi?in de la Escuela Normal
5 . Ie [oCuTSOS 1 tividad vi t'e Deberé presentar a este Organo de Control la Rural “Licenciado Benito Juirez”
» nobservancia a la normatividad vigente. evidencia de las acciones implementadas y las )
L]

bitacoras mensuales.
EFECTOS:

» Incumplimiento a los objetivos de la Institucion.

e Deficiente desempefio de las funciones y actividades del
personal a cargo de esta actividad

s Falta de transparencia en el control y manejo del recurso.

L (Lp.S

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.
Jorge Lopez Marquez. laudia Paredes Sénchez C.P. Griselda Hernandez Pérez. %
Licenciado en ContadurigFublj Licenciada-en-Contaduria Publica.

Director de Supervision, Fiscaliza€ion, Céntrol y Auditorfa. Jefa del Departamento de Control y Auditoria C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores,
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CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GOMIERNG DEL ESTADO DF TLAXCALA 3017-2021 |

CONTRALOR(A
DEL EJECUTIVO

C E . INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”, TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 38 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITOR{A NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
FUNDAMENTO LEGAL:
e Articulo 14 tercer péarrafo de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Tlaxcala.
® Articulos 43, 67 y 85 fraccion V de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
o Articulo 59 fracciones I, I, V, XX y XXII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
de Tlaxcala.
SIN TEXTO. SIN TEXTO.
e Articulos 305, 308 y 309 del Cédigo Financiero para el Estado
de Tlaxcala y sus Municipios.
e Articulos 1 parrafos séptimo y octavo y 127 del Presupuesto
de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal dos
mil diecisiete.
* Articulo 34 fraccion VIII del Acuerdo que establece las
Politicas Generales del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas
de Mejora y Modernizacién de la Gestion Administrativa y los
L.ineamientos de Austeridad del Gasto Pablico 2017. (\}\/\J@ g
A P, N
Auditores.

Director de Supervision, Fiscalizacig

r
Jorge Lopez Mérquez. / >
Licenciado en Contaduria Piblica. -

ontroky Auditoria.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.
C.P. Griselda Hernéndez Pérez. gm ‘

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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CONSTRUIR Y CRECER [UNTQS
GOMIEKNG DEL ESTADD DX TLAXCALA 2417+20%1

CE

CONTRALOR(A
DEL EJECUTIVQ

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”, TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 39 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

14 | Derivado de la supervision a las instalaciones de la Escuela | PREVENTIVA:

Normal Rural “Licenciado Benito Judrez” y en especifico en el
drea médica nos encontramos que dicha area no se encontraba
abierta dando el servicio a las alumnas, posteriormente se
encontré equipamiento empaquetado, medicamento suministrado
por el almacén de la institucion envuelto en bolsas sin ser
colocados en las vitrinas y medicamentos caducos tanto en esta
area y también en el almacén sin tomar las medidas pertinentes.

CAUSAS:

o Falta de supervision del Director General, -Subdireccion
Administrativa y area de recursos humanos de la Institucién.

s Inobservancia a la normatividad vigente.

s Falta de interés y responsabilidad para desempefiar sus
funciones por parte del responsable del area.

EFECTOS:

e Incumplimiento con los objetivos de la Institucion.

¢ Deficiente desempefio de las funciones y actividades del
personal a cargo del 4rea.

e Trresponsabilidad al manejar medicamentos caducos.

La Direccién General deberd instruir a la
Subdirecciéon Administrativa y 4rea de recursos
humanos para que implemente las acciones y
controles internos necesarios para dar
operatividad correcta del 4rea médica.

CORRECTIVA:

Deber4 presentar a este Organo de Control la

evidencia de las acciones implementadas para
su mejora.

~

CAL
Do;%fna Sierra Arias.
Director: e;’in'a de la Escuela Normal

Rural “Licenciado Benito Juarez”.

Jorge Lopez Mérquez.

laudia Paredes Sanchez:
Licenciadaen-Contadwra Pablica.
Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTQS

CONTRALORI[A

GOHMERND DEL ESTADD DX NAXCALA 2012-20%(  } DEL EJECUTIVO

C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

AREA

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA:

ADMINISTRACION GENERAL.

REVISADA:

AUDITORIA INTERNA
DE CUMPLIMIENTO.

HOJANo.: 40 DE 59.

ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.

No.

IRREGULARIDAD.

ACCION.

POR LA ENTIDAD.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulo 25 fracciones II, IV, V, VI y VII del Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacién Puablica.

Punto 21.7.2 del Manual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 37 fraccion X de la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado de Tlaxcala.

Articulo 59 fracciones I, XI, XII y XX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
de Tlaxcala.

Codigo de Conducta para los Servidores Publicos de la
Secretaria de Educacién Publica.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

Director de Supervisién, Fiscalizacion,

Jorge Lopez Marquez.
Licenciado en Contaduria Pabli

Slaydia Paredes cheZ.
Licenci;%con ﬁbnca_

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

C

Auditores. '
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada. |

C.P. Griselda Herndndez Pérez. /

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.




CONSTRUIR ¥ CRECER |U
GOWERNG DEL ESTADO DE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

Qs
DE TLAXCALA 20r7-2021 |

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 41 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.,

No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

15 | Respecto al personal que se encuentra disponible a atender el 4rea | PREVENTIVA:

médica se encuentran asignados los ciudadanos Marinelly Quiroz
Macias, Antonio Padilla Pérez y Alfonso Maldonado Haro
observandose lo siguiente:

> Marinelly Quiroz Macias estuvo asignada en esta 4rea del
turno matutino hasta finales del ejercicio dos mil dieciséis, sin
embargo, por las claves que ostenta y su perfil de preparacién
es docente de ensefianza superior que tiene que estar frente a
grupo impartiendo clase y/o comisién académica, por lo que
no puede desarrollar su funcién en el drea médica.

» Antonio Padilla Pérez, de perfil médico atiende el turno
vespertino con un horario de 15:00 a 21:00 horas de lunes a
viernes.

> Alfonso Maldonado Haro, personal comisionado con categoria
de médico y con horario de 15:00 a 20:00 horas los dias
miércoles y jueves.

» El dia 23 de agosto a las 17:00 horas los auditores
comisionados constataron que los médicos Antonio y Alfonso
ya habian registrado su hora de salida por anticipado en el
libro de asistencia.

Por lo que se observa que es necesario asignar un médico para el

turno matutino, los dias miércoles y jueves hay duplicidad de

funciones al contar con dos médicos en un mismo horario, sin
presentar una justificacién y es necesario cubrir dicho puesto las

24 horas del dia.

La Direccion General debera solicitar a la
Direccién de Educacion Terminal Ia
designacién de personal con el perfil de
médico que pueda dar el servicio las 24 horas
de lunes a domingo por ser un internado.

CORRECTIVA:

Deberd enviar ante este Organo de Control,
evidencia de las implementaciones realizadas
para brindar este servicio a la Institucién.

WA

Directora L rind d la Escuela Normal
Rural “Licericiado Benito Juarez”.

Director de Supervisiéycali‘

cfén,}oritrol y Auditoria.

—

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez. W

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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C INFORME DE RESULTADOS.
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Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

- CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
"’ ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL “ LICENCIADO BENITO JUAREZ?. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 42 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DEAUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
~ REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
& No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
i CAUSAS:
- * Falta de planeacion, seguimiento y supervisién por parte de la
o Direccién de Educacion Terminal, Direccién General y area de
' recursos humanos de la Institucion.
- o Deficiente servicio médico a no contar con el personal
adecuado que cubra las 24 horas por ser un internado.
e Inobservancia de la normatividad.
- EFECTOS:
¢ Deficiente servicio médico otorgado a las alummas de la
1 Instituci6n.
- * Originar contagios de enfermedades al no contar con el
_; servicio médico correspondiente. SIN TEXTO. SIN TEXTO.
¢ Incumplimiento con las funciones y objetivos de la
B Institucion.
FUNDAMENTO LEGAL:
e Articulo 25 fracciones II, IV, V, VI y VII del Reglamento de
- las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacién Piblica.
*  Punto 21.7.2 del Manual de Normas para la Administracién de
i Recursos Humanos en la Secretaria de Educacién Pablica.
: o Articulo 37 fraccion X de la Ley Orgénica de Ia
Administracién Publica del Estado de Tlaxcala.
® Articulo 59 fracciones I, XI, XII y XX de la Ley de
™ Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado ON -
de Tlaxcala. o AA A s

Jorge Lépez Marquez.
Licenciado en Contadurig Pt
Director de Supervision, Fiscaﬁa
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CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS
GORIERNG OEL ESTADD DE LAXCALA 2017-2041

ICE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ.. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 43 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
16 De conformidad con la revisién fisica al libro de registro de | PREVENTIVA:

acceso de la entrada principal de la Escuela Normal Rural
“Licenciado Benito Judrez”, se constatdé que en dicho libro se
encontraron hojas rayadas, con dibujos, ademas de que no se
controla mediante gafet de visitante el acceso a la gente que
ingresa para realizar algin tramite, por lo que se observa que el
personal responsable de este control no cumple con su funcién
y/o actividad.

CAUSAS:

e Falta de supervision del Director General, Subdireccién

Administrativa y area de recursos humanos de la Institucién.
o Inobservancia a la normatividad vigente.

* Falta de interés y responsabilidad para desempefiar sus

funciones por parte del personal responsable del 4rea.

EFECTOS:

* Incumplimiento con los objetivos de la Institucién.

Deficiente desempefio de las funciones y actividades del

personal a cargo del érea.
® Accidentes, robos y/o extravios de bienes.

La Direccion General deberd instruir a la
Subdireccion Administrativa y 4rea de recursos
humanos para que implemente los controles
internos necesarios y supervise periédicamente
que el personal a cargo del control del libro de
acceso a la Institucién lo realice de manera
correcta,

CORRECTIVA:

Debera presentar a este Organo de Control la
evidencia de las acciones implementadas para
su mejora.

LS

& e
Doctoa-Firya Sierra Arias.
Directoratfiterina de la Escuela Normal
Rural “Licenciado Benito Jusrez”.

Director de Supervision, Fiscalj

Jorge Lopez Marquez,
Licenciado en Contadugi
cion, Contfol y Auditoria.

dia Paredes Sanche
Licenciada enContaduria Fblica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

C.P. Griselda Herndndez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flore
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CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS

ICE

GOMEKNG OBl ESTARO bE TLoreALa Jemeizom | CEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.
CONTRALORIA

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

AREA
REVISADA:

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”.

ADMINISTRACION GENERAL.

TIPO DE AUDITORIA:

AUDITORIA INTERNA
DE CUMPLIMIENTO.

HOJANo.: 44 DE 59.

ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.

No.

IRREGULARIDAD.

ACCION.

POR LA INSTITUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulo 25 fracciones I, IV, V, V1y VII del Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Pablica.

Punto 21.7.2 del Manual de Normas para la Administracién

de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica.

Articulo 37 fraccion X de la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado de Tlaxcala.

Articulo 59 fracciones I, XI, XII y XX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Tlaxcala.

Codigo de Conducta para los Servidores Publicos de la
Secretarfa de Educacién Publica.

SIN TEXTO.

ColS

SIN TEXTO.

- >
Jorge Lopez Marquez: e
Licenciado en Contadurfa Publica.
e con
on

Jefa del Departamergp e /ﬂl/y Auditoria

e

l%ii\ael’aredes anchez.
Licenciadaen-Contadliria Pablica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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CONSTRUIR ¥ CRECER [UNTOS
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C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA

: GOMEHNG OEL ESTADOC DE TLAXCALA DEL BJECUTIVO
) : CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
1 k ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 45 DE 59.
: AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
1 REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
«m No. IRREGULARIDAD. ACCION,. POR LA INSTITUCION.
' Conforme al anélisis; evaluacion y conciliacién del recurso
7 17 | asignado al proyecto PACTEN- Plan de Apoyo a la Calidad | PREVENTIVA:
Educativa y la Transformacion de las Escuelas Normales 2016-
2017, se observa que realizaron pagos a gastos correspondientes | | 2 Direccién de Educacién Terminal debera
. a los ejercicios 2014 y 2015 por un importe de $773,592.20 | jnciruir a quien corresponda realice el reintegro
(setecientos setenta y tres mil quinientos noventa y dos pesos | g los recursos PEFEN 2014-2015 a la cuenta
" 20/100 Moneda Nacional), que corresponden al proyecto de PACTEN 2016-2017 y evitar en lo
PEFEN-Plan Estatal de Fortalecimiento de la Educacién Normal | gybsecuente realizar pagos de erogaciones con
3 2014 y 2015, siendo improcedentes al pagarlos con recurso de recursos que no corresponden al proyecto.
— PACTEN 2016-2017.y que no han sido reintegrado a la cuenta
del PACTEN.
CORRECTIVA:
ANEXO VI
Debera presentar a este Organo de Control la DOCtQI?Zﬁg&@”Sie“a Arias.
CAUSAS: evidencia del reintegro por el importe Directorantérinia de la Escuela Normal
® Inobservancia a la normatividad vigente. observado a la cuenta de PACTEN 2016-2017. Rural “Licenciado Benito Judrez”.
o s Falta de control y supervisién de la Direccién de Educacién
; Terminal, Director General y Subdireccién Administrativa de
. la Institucion.
" ¢ Falta de interés y responsabilidad para desempefiar sus
i funciones por parte del personal responsable.
1 EFECTOS:
e Incumplimiento con los objetivos de la Institucién.
: o Deficiente desempefio de las funciones y actividades del
) personal a cargo.
» Reintegro a la Federacién al no ejecutar correctamente e
recurso PEFEN 2014-2015. ) A A A m w2 "l 7]

,tj/

Auditores.

Licenciado en Z
Director de Supervision,Fiscalizacion, Control y Auditoria. Jefa del Departamento de Control y Auditoria




CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GOMEKNG DEL ESTADO DE TLAXCALA 2012-2021

CONTRALOR{A
DEL EJECUTIVO

C INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

AREA

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA:

ADMINISTRACION GENERAL.

REVISADA:

AUDITORIA INTERNA
DE CUMPLIMIENTO.

HOJANo.: 46 DE 59.

ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.

No.

IRREGULARIDAD.

ACCION.

POR LA INSTITUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 34, 35, 36, 37, 38, 42 y 43 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Reglas de Operaciéon del Programa Fortalecimiento de la
Calidad Educativa para el Ejercicio Fiscal 2016 (PACTEN).

Reglas de Operacion del Plan Estatal de Fortalecimiento de
la Educacién Normal PEFEN 2014-2015.

Articulos 14 tercer parrafo, 37 fraccion X de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Tlaxcala.

Articulo 59 fracciones I, II, V, XX y XXII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Tlaxcala.

Articulos 305, 308, 309 del Codigo Financiero para el
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Articulo 9 del Acuerdo que establece las Politicas Generales
del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modernizacién de la Gestién  Administrativa y los
Lineamientos de Austeridad del Gasto Publico 2017.

SIN TEXTO.

LAS

umessses

SIN TEXTO.

Director de Supervision, Fiscalj

c
Jorge Lopez Mérquez./ >
Licenciado en Contadurf lica:
Cofifrol y Auditoria.

€16n,

Claiidt h@@é’rmb@z.

Licenciada en Contaduria Piblica.
Jefa del Departamento de Control y Auditorfa

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.




CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GOWIERNG DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

CE

CONTRALOR(A
DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ?. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 47 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.

No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.

18 | De acuerdo al andlisis de las acciones contempladas a ejecutar

con el recurso asignado al proyecto PACTEN- Plan de Apoyo a
la Calidad Educativa y la Transformacién de las Escuelas
Normales 2016-2017 aplicables al area académica de la Escuela
Norma] Rural “Licenciado Benito Juarez”, por un importe total
de $ 1,991,190.68 (un millén novecientos noventa y un mil
cientos noventa pesos 68/100 Moneda Nacional), en
capacitaciones, cursos, certificacion, talleres de los cuales se
observa que existen irregularidades en la ejecucién,
comprobacién y en algunos casos se desconoce el estatus del
tramite de la requisicién desconociéndose si dicho recurso
asignado ya fue comprometido para su ejecucién, sin presentar
alguna justificacion.

ANEXO VIL

CAUSAS:

o Imobservancia a la normatividad vigente.

* Falta de control y supervisién de la Direccién de Educacion
Terminal, Director General y Subdireccién Administrativa de
la Institucién.

EFECTOS:
¢ Incumplimiento con los objetivos de la Instituciéon.

® Deficiente desempefio de las funciones y actividades de}/

personal a cargo de la ejecucion del proyecto.

* Reintegro a la Federacion al no ejecutar correctamente el
recurso PACTEN 2016-2017. \

PREVENTIVA:

La Direccién General debera instruir a . la
Subdireccién Administrativa de la Institucién
para que realice las acciones correspondientes
de seguimiento y ejecucién de los recursos
asignados al proyecto PACTEN 2016-2017
hasta su conclusién y/o en su caso el reintegro a
la Federacion.

CORRECTIVA:

Debera presentar a este Organo de Control la
evidencia de la comprobacién correspondiente
de cada gasto y/o el reintegro a la Federacién.

CRS,

ia Publica.
Director de Supervision, Fj afli/zacié, ontrol y Auditoria.

/ ‘>
Jorge Lépez Mérquez.” -

Licenciado en Con

\m ia Paredes Sanchez.

Docto '&Sierra Arias.
Directora Jift€rind de la Escuela Normal
Rural *“Licenciado Benito Juarez”.

Licenciada en Contadurfa Publica.

Jefa del Departamento de Control y Auditorfa

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

C.P. Griselda Hern4andez Pérez.




CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GOBIERND DEL ESTADO DE TLANCALA 2017-2024

CONTRALORIA
DEL EJECUTIYO

C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

AREA

ESCUELA NORMAL RURAL “ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA:

ADMINISTRACION GENERAL.

REVISADA:

AUDITORIA INTERNA
DE CUMPLIMIENTO.

HOJA No.: 48 DE 59.

ORDEN DE AUDITORIA NUMEROQ: AIC/17-13.

No.

IRREGULARIDAD.

ACCION.

POR LA INSTITUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 34, 35, 36, 37, 38, 42 y 43 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de la
Calidad Educativa para el Ejercicio Fiscal 2016 (PACTEN).

Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de la
Calidad Educativa para el Ejercicio Fiscal 2017 (PACTEN).

Articulos 14 tercer parrafo, 37 fraccion X de la Ley
Orgénica de la Administracién Puablica del Estado de
Tlaxcala.

Articulo 59 fracciones I, II, V, XX y XXII de la Ley de
Responsabilidades  de los Servidores Publicos para el
Estado de Tlaxcala.

Articulos 305, 308, 309 del Coédigo Financiero para el
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Articulo 9 del Acuerdo que establece las Politicas Generales
del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modemizacién de la Gestion Administrativa y los
Lineamientos de Austeridad del Gasto Publico 2017.

SIN TEXTO.

SIN TEXTO.

Director de Supervisién, Fiscalizaci

f

Jorge Lopez Marquez.
Licenciado en Contaduria Pybtica

%y Auditoria.

Licenciada € i
Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores. N\ il
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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28

|CE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

ALA 3017420

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 49 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
19 | Derivado del andlisis de las acciones contempladas a ejecutar con | PREVENTIVA:

el recurso asignado al proyecto PACTEN- Plan de Apoyo a la
Calidad Educativa y la Transformacion de las Escuelas Normales
2016-2017 - aplicables a la adquisicion de bienes para
equipamiento de la Escuela Normal Rural “Licenciado Benito
Juarez”, por un importe total de $ 453,300.00 (cuatrocientos
cincuenta y tres mil trescientos pesos 00/100 Moneda Nacional)
de los cuales se desconoce el estatus del tramite de la requisicién
y conocer si el recurso asignado ya fue comprometido para su
gjecucion.

ANEXO VIIL

CAUSAS:

Inobservancia a la normatividad vigente.

o Falta de control y supervisién de la Direccién de Educacién
Terminal, Director General y Subdireccion Administrativa de
la Instituci6n.

EFECTOS:

s Incumplimiento con los objetivos de la Institucion.
o Deficiente desempefio de las funciones y actividades del
personal a cargo de la ejecucion del proyecto.

¢ Reintegro a la Federacién al no ejecutar correctamente el
recurso PACTEN 2016-2017.

La Direccién General deberd instruir a la
Subdireccién Administrativa de la Institucién
para que realice las acciones correspondientes
de seguimiento y ejecucién de los recursos
asignados al proyecto PACTEN 2016-2017
hasta su conclusién y/o en su caso el reintegro a
la Federacion.

CORRECTIVA:

Deber4 presentar a este Organo de Control la
evidencia de la comprobacion correspondiente
de cada gasto y/o el reintegro a la Federacidn.

AR

Doctor ;/ Sierra Arias.
Directora Interia de la Escuela Normal
Rural “Licenciado Benito Juarez”.

Jorge Lopez Mérquez
Licenciado en Conta@pia Publica’

Director de Supewisién,yzac%ﬁtrol y Auditorfa.

udia Parede  Sanchez.
Licenciada ntaduria Piiblca.
Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores. g /
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CONSTRULR Y CRECER |UNTOS
GOHIEKNG OFL ESTADO DE TLAXCALA 24172021

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

AREA

ESCUELA NORMAL RURAL “ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA:

ADMINISTRACION GENERAL.

REVISADA:

AUDITORIA INTERNA
DE CUMPLIMIENTO.

HOJANo.: 50 DE 59.

ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.

No.

IRREGULARIDAD.

ACCION.

POR LA ENTIDAD.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 34, 35, 36, 37, 38, 42 y 43 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de la
Calidad Educativa para el Ejercicio Fiscal 2016 (PACTEN).

Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de la
Calidad Educativa para el Ejercicio Fiscal 2017 (PACTEN).

Articulos 14 tercer parrafo, 37 fraccion X de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de
Tlaxcala.

Articulo 59 fracciones I, II, V, XX y XX1II de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Tlaxcala.

Articulos 305, 308, 309 del Codigo Financiero para el
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Articulo 9 del Acuerdo que establece las Politicas Generales
del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modemizaciéon de la Gestion Administrativa y los
Lineamientos de Austeridad del Gasto Pablico 2017.

SIN TEXTO.

RS

SIN TEXTO.

Jorge Lopez Marq z);

Licenciado en Conta/ fa P

Director de Supervisién, Fiscghizacion, éubntrol y Auditoria.

\
X

audia Paredes Sénchez
Licenciada® faPublica.
Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores. 7
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada. %/

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.




CE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONSTRULIR Y CRECER xJNTOS
GOHIEAND DBL ESTADO DF TLAXCALA 2017-2021

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

sy

Sy

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”, TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 51 DE 59,
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA; DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
20 | De conformidad al analisis de las acciones contempladas a | PREVENTIVA:

ejecutar con el recurso asignado al proyecto PACTEN- Plan de
Apoyo a la Calidad Educativa y la Transformacién de las
Escuelas Normales 2016-2017 aplicables a la ejecucién de
infraestructura de la Escuela Normal Rural “Licenciado Benito
Juarez”, por un importe total de $22,447,609.32 (veintidés
millones cuatrocientos cuarenta y siete mil seiscientos nueve
pesos 32/100 Moneda Nacional), de los cuales se desconoce €l
estatus del tramite de la requisicion y conocer si el recurso
asignado ya fue comprometido para su ejecucion.

ANEXO IX. CORRECTIVA:
Doctora Be1ig Sierra Arias
CAUSAS: Deberé presentar a este Organo de Control la Directora [ntérira de la Escuela Normal

o Inobservancia a la normatividad vigente.

e Falta de control y supervision de la Direccion de Educacion
Terminal, Director General y Subdireccién Administrativa de
1a Institucién.

EFECTOS:

e Incumplimiento con los objetivos de la Institucién.

¢ Deficiente desempefioc de las funciones y actividades del
personal a cargo de la ejecucion del proyecto.

® Reintegro a la Federacion al no ejecutar correctamente el
recurso PACTEN 2016-2017.

La Direcciébn General deberd instruir a la
Subdireccion Administrativa de la Institucion
para que realice las acciones correspondientes
de seguimiento y ejecucién de los recursos
asignados al proyecto PACTEN 2016-2017
hasta su conclusién y/o en su caso el reintegro a
la Federacion.

evidencia de la comprobacién correspondiente
de cada gasto y/o el reintegro a la Federacion.

Rural *Llcen’élado Benito Juarez”.

Director de Supervision, Fiscalizaeion, C

Jorge Lopez Mérquez.
Licenciado en Contaduri 'blica/
ol y Auditorfa.

s
—

Claudia Paredes Sanchez.
Licenciada en Contadurfa Piiblica.
Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

C.P. Griselda Hernéndez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores. s
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CONSTRUIR ¥ C

RECER JUNTOS
COMERNG DEL ESTADS DE TLAXCALA 201242021

CE

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

AREA

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”.

ADMINISTRACION GENERAL.

REVISADA:

TIPO DE AUDITORIA:

AUDITORIA INTERNA
DE CUMPLIMIENTO.

HOJANo.: 52 DE 59.

ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.

Director

de Supervision, Fiscalizacién, Control y Auditoria.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria.

No.

IRREGULARIDAD.

ACCION.

POR LA INSTITUCION.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 34, 35, 36, 37, 38, 42 y 43 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento de la
Calidad Educativa para el Ejercicio Fiscal 2016 (PACTEN).

Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de la
Calidad Educativa para el Ejercicio Fiscal 2017 (PACTEN).

Articulos 14 tercer parrafo, 37 fracciéon X de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Tlaxcala.

Articulo 59 fracciones I, 11, V, XX y XXII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Tlaxcala.

Articulos 305, 308, 309 del Cédigo Financiero para el
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Articulo 9 del Acuerdo que establece las Politicas Generales
del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y
Modemizacion de la  Gestion = Administrativa y los
Lineamientos de Austeridad del Gasto Publico 2017.

SIN TEXTO.

WA=

SIN TEXTO.

Director

Licenciado en C {faxPublica.
de Supervisién Fiscalizacion, Control y Auditoria.

\,me /
Claudia des‘Sa{hez

Licenciada en Contaduria Pablica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores. A
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores-



CONSTRUIR Y CRECER }UNTOS
GORIERNG DEL ESTARG D6

CONTRALORIA
DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

ejecutar con el recurso asignado al proyecto PACTEN- Plan de
Apoyo a la Calidad Educativa y la Transformacién de las
Escuelas Normales 2016-2017 se observa el pago por adelantado
al servicio de una auditoria externa de seguimiento a los procesos
de certificacion ISO 9000-2015 por un importe de $250,000.00
(doscientos cincuenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional), al
proveedor Entidad Latinoamericana de Consultoria Educativa S.
C., y del cual no hay evidencia del trabajo recibido y que
funcionario autorizo dicho pago sin presentar alguna
justificacién.

CAUSAS:

o Inobservancia a la normatividad vigente.

o Falta de control y supervisién de la Direccion de Educacién
Terminal, Director General y Subdirecciéon Administrativa de
la Institucion.

EFECTOS:

* Incumplimiento con los objetivos de la Institucion.

o Deficiente desempefio de las funciones y actividades del
personal a cargo de la ejecucion del proyecto.

* Reintegro a la Federacién al no ejecutar correctamente el
recurso PACTEN 2016-2017.

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ". TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 53 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: . DE CUMPLIMIENTO.
Director de Supervision, Fiscalizacién, Control y Auditoria. Jefa del Departamento de Control y Auditoria.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
21| Derivado de la verificacién a las acciones contempladas a | PREVENTIVA:

La Direccion General deberd instruir a la
Subdireccién Administrativa de la Institucién
para que realice las acciones correspondientes
de seguimiento y ejecucién de los recursos
asignados al proyecto PACTEN 2016-2017
hasta su conclusion y/o en su caso el reintegro a
la Federacion.

CORRECTIVA:

Deberé presentar a este Organo de Control la
evidencia de la comprobacion correspondiente
de cada gasto y/o el reintegro a la Federaci6n y
Justlﬁca:c del porque se pago por adelantado y

; Sierra Arias.
Directora, lrffgrl a de la Escuela Normal
Rural” “Llcenmado Benito Juarez”

Doctor:

{

Jorge Lopez Marquez,
Licenciado en Cont@uy' ubllc/a
Director de Supervision, FiscaliZaion, €0ntrol y Auditoria.

//

Claudia mAj

Licenciada en Contacfm1a Publica.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores. )
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.



| ; I | CE INFORME DE RESULTADOS.
ST Y oascee junros | B Boecomvo
' “ CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
" ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ?”, TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 54 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13,
. REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
- FUNDAMENTO LEGAL:
o Articulos 34, 35, 36, 37, 38, 42 y 43 de la Ley General de
- Contabilidad Gubernamental.
* Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento de la
Calidad Educativa para el Ejercicio Fiscal 2016 (PACTEN).
\ ® Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento de Ia
Calidad Educativa para el Ejercicio Fiscal 2017(PACTEN).
o Articulos 14 tercer parrafo, 37 fraccion X de la Ley SIN TEXTO. SIN TEXTO.
- Orgénica de la Administraciéon Publica del Estado de
Tlaxcala.

e Articulo 59 fracciones I, II, V, XX y XXII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
. Estado de Tlaxcala.

e Articulos 305, 308, 309 del Codigo Financiero para el
Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

----- 5 e Articulo 9 del Acuerdo que establece las Politicas Generale

del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora
Modemizacién de la Gestion Administrativa y los Q
ANS

Lineamientos de Austeridad del Gasto Pablico 2017.

T ' ]
~ r&nﬂ./
Jorge Lopez Marquez, - ClaudiaParedes-Sanchez.

Licenciado en Contad}m'/ ublical Licenciada en Contaduria Publica.
Director de Supervisién, Won,%trol y Auditoria. Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores.
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CONSTRUIR ¥ C

"2 | CONTRALORIA
RECER JUNTOS

INFORME DE RESULTADOS.

GOHIERNGD DEL ESTADD DE TLAXTALA 20132024 ! DE'L EJECU“ VO
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.
ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”, TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 55 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORJIA INTERNA | ORDEN DEAUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
22| Derivado de la verificacién fisica al area de cocina donde se

preparan los alimentos para desayuno, comida y cena de las
alumnas de la Institucién se constaté que el servicio
proporcionado por el personal designado es deficiente
encontréndose las siguientes irregularidades:

> Falta de aseo en el 4rea al preparar los alimentos.

> El personal no utiliza mandiles, redes o cofias para la
cabeza, gel desinfectante para las manos.

> Ausencia de algunos trabajadores durante su jornada de
trabajo en el 4rea sin justificacion.

> Mal almacenaje de los suministros e insumos.

> Acumulacion de basura sin implementar las medidas de
higiene necesarias.

> El personal no cuenta con experiencia y preparacién
idonea.

CAUSAS:

e Inobservancia a la normatividad vigente.

¢ Falta de control y supervision de la Direccidén de Educacidn
Terminal, Director General y Subdireccién Administrativa de
la Institucion.

EFECTOS:

* Incumplimiento con los objetivos de la Institucion.

® Puede generar contagios, malestares por falta de higiene.
® No existe transparencia en el manejo de los recursos.

PREVENTIVA:

La Direccion General debera solicitar a la
Direccién de Educacién Terminal que tome la
decision de concesionar el servicio para otorgar
los alimentos y/o capacitar al personal actual e
implementar - las  acciones de control
correspondientes con la finalidad de tener un
mejor servicio.

CORRECTIVA:

Debera presentar a este Organo de Control la
evidencia de las acciones implementadas para
otorgar un mejor servicio de alimentacién.

Ol

Doctor Bfyla-Sierra Arias.
Directora In{ ind de la Escuela Normal
Rural “Licenciado Benito Judrez”.

Jorge Lépez Mar

Licenciado en Co iay ica.
Director de Supervision, EiscalizaciéonyControl y Auditorfa.

ia Paredes S3 7.
Licenciada en Contaduria Publica.
Jefa del Departamento de Control y Auditoria

Auditores. /|
C.P. Elizabeth Edith Veldzquez Lozada.

C.P. Griselda Hernandez Pérez.

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores:




' CONTRALORIA
CONSTRL ER L
Couting oﬁ‘. lsps\r.\uo D% %_‘;;c";;_‘;iﬁfgj DEL BEIECUTIVO

C E INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 56 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORfA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
FUNDAMENTO LEGAL:
® Articulos 25 fracciones II, IV, V, VI, VIl y VIIl y 38, 39 del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica.
e  Punto 21.7.2 del Manual de Normas para la Administracién de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Publica.
* Articulo 37 fraccion X de la Ley Organica de Ia
Administracién Pablica del Estado de Tlaxcala.
SIN TEXTO. SIN TEXTO.
o Articulo 59 fracciones I, XI, XII y XX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
de Tlaxcala.
® (Coddigo de Conducta para los Servidores Publicos de la
Secretaria de educacion Pablica.
(\M/ A_a S (WAt
Auditores. ;
C.P. Elizabeth Edith Velazquez Lozada.
f
udia Paredes Sanchez. C.P. Griselda Hernandez Pérez. i
Licenc%—@ontadwia‘l’ublica. ;

A
Jorge Lopez Mérquez.
Licenciado en Contaduria Publica.
Director de Supervision, Fiscalizacig ntrol yAuditorfa.

Jefa del Departamento de Control y Auditoria

C.P. Jonathan Oscar Paredes Flores.
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CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS DEL EJECUTIVO

R
GOUIERNG OFL ESTADO DE TLAXCALA 2012:20%1

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD:

ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ?”. TIPO DE AUDITORIA: HOJANo.: 57 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO. -
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
23 | Con la finalidad de verificar si la Escuela Normal Rural | PREVENTIVA:
“Licenciado -Benito Judrez”, ha dado cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la | 1, Direccién General debers solicitar a la
Informaciéon Piblica, asi como el Titulo Quinto de la Direccion de  Educacién Terminal que
Transparencia y Difusién de la Informacién Financiera de la Ley implemente la pagina de transparencia de la
General de Contabilidad Gubernamental, mediante los cuales se Institucién, a fin de dar cumplimiento con la
establecen las obligaciones de los Entes Piblicos en materia de | jnformacién que debe difundirse de acuerdo a
transparencia y acceso a la informaci6n piblica, se observa que | 14 normatividad. )
ha incumplido con dicha normatividad, sin presentar alguna j =
justificacion. p )
CORRECTIVA: A
CAUSAS: L

Inobservancia a la normatividad vigente.

» Falta de control y supervisién de la Direccién de Educacién
Terminal, Director General y Subdireccién Administrativa de
la Institucion.

EFECTOS:

o Incumplimiento con los objetivos de la Institucion.
No existe transparencia en el manejo de los recursos.
e Deficiente desempefio de sus funciones y/o actividades.

Debera presentar a este Organo de Control la
evidencia de implementacién de su pagina de
transparencia y difusion de la informacién
correspondiente.
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Doctora Epf Sierra Arias.
Directora Intéfina de la Escuela Normal
Rural “Licenciado Benito Judrez”.
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CONSTRUIR ¥ CRECER |t
bR YL 2y El&;CP;L]A{DN»‘l?ng DEL EJECUTIVO

INFORME DE RESULTADOS.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

ENTIDAD: ESCUELA NORMAL RURAL“ LICENCIADO BENITO JUAREZ”. TIPO DE AUDITORIA: HOJA No.: 58 DE 59.
AREA ADMINISTRACION GENERAL. AUDITORIA INTERNA | ORDEN DE AUDITORIA NUMERO: AIC/17-13.
REVISADA: DE CUMPLIMIENTO.
No. IRREGULARIDAD. ACCION. POR LA INSTITUCION.
FUNDAMENTO LEGAL:
» Articulos 1, 24 fracciones I, II, VI, IX y X1, 60, 62, 66 y 89
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
o Articulos 25 fracciones I, II, VIII, X1, 41, 53,54 y 55 de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Tlaxcala.
® Articulos 51, 56 y 58 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. SIN TEXTO. SIN TEXTO.

s Articulo 37 fraccion X de la Ley Orgénica de la
Administracion Piblica del Estado de Tlaxcala.

o Articulo 59 fracciones I, XI, XII y XX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
de Tlaxcala.
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