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AL CONSEJO DIRECTIVO

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

A LA CONTRALORIA DEL EJECUTIVO

DEL ESTADO DE TLAXCALA

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Entidad Gubernamental
Colegio de Educacién profesional Técnica del Estado de Tlaxcala
(CONALEP), que comprenden los estados de situacion financiera, los estados
analiticos del activo y analitico de la deuda y otros pasivos al 31 de diciembre
de 2015y 2014, y los estados de actividades, los estados de variaciones en la
Hacienda Publica, los estados de flujos de efectivo y los estados de cambios
en la situacion financiera, correspondientes a los afios terminados en dichas
fechas, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otra
informacion explicativa. Los estados financieros han sido preparados por la
administracion de la Entidad de conformidad con las disposiciones en materia
de informacién financiera que se indican en la Nota 3.3 a los estados
financieros que se acompafan y que estan establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el Manual de Contabilidad Gubernamental
de!l Poder Ejecutivo de Tlaxcala emitido por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Estado y en las Normas de Informacioén Financiera Mexicanas
emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, que
en su caso fueron aplicadas de manera supletoria.

Responsabilidad de la administraciéon en relacion con los estados financieros
no consolidados

La administracion de la Entidad del CONALEP es responsable de la
preparacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con las reglas
contables indicadas en el parrafo anterior y que se mencionan en la Nota 3.3
a los estados financieros que se acompafan, y del control interno que la
administraciéon consider6 necesario para permitir la preparacion de estos
estados financieros libres de desviacion importante, debida a fraude o error.
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Responsabilidad del auditor

L IIl.  Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre los estados financieros

e adjuntos basada en nuestras auditorias. Hemos llevado a cabo nuestras

b auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.

[ Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como
que planeemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad

P razonable sobre si los estados financieros estan libres de desviacidon
importante.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia
L. de auditoria sobre los importes y la informacion revelada en los estados
- financieros no consolidados. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluida la evaluacion de los riesgos de desviacion importante
en los estados financieros, debida a fraude o error. Al efectuar dicha
evaluacion del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante
» para la preparacion de los estados financieros no consolidados por parte de la
administracion de la entidad, con el fin de disefar los procedimientos de
L. auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
r finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las
[ politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la administracion del CONALEP, asi como la
L evaluacion de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.

[ Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestras
auditorias proporciona una base suficiente y adecuada para emitir nuestra
opinion de auditoria.

L Opinion del auditor

IV. En nuestra opinion, los estados financieros de la Entidad Gubernamental
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala
mencionados en el primer parrafo de este informe, al 31 de diciembre de 2015

i y 2014, y por los afios terminados en esas fechas, han sido preparados, en

todos los aspectos importantes, de conformidad con las disposiciones en

L materia financiera que se mencionan en la Nota 3.3. a los estados financieros

adjuntos.

u Los estados financieros del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2014,
que se presentan solo para efectos comparativos, fueron examinados por otro
[ Contador Publico; quien expresé su opinion con salvedades el 10 de diciembr
de 2015.
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Base de preparacion contable y utilizacion de este informe

V. Sin que ello tenga efecto en nuestra opinion, llamamos la atencién sobre la
Nota 3.3 a los estados financieros adjuntos, en la que se describen las bases
contables utilizadas para la preparacion de los mismos. Dichos estados
financieros fueron preparados para cumplir con los requerimientos normativos
gubernamentales a que esta sujeta la entidad, los cuales estan presentados
en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la Unidad de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Parrafos de Enfasis
Contingencias

VI. Las autoridades del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) podrian exigir al CONALEP el entero de
cuotas y aportaciones, asi como su actualizacion y recargos, debido a que
existen en promedio 40 trabajadores que estan laborando en sus instalaciones
bajo la figura de honorarios asimilados a sueldos y salarios, el cual no esta
dado de alta ante ese Instituto; en consecuencia, existen cuotas de seguridad
social por pagar no cuantificadas a cargo del CONALEP en su caracter de
patrén y retenedor.

VIl. De acuerdo a la Nota 3.3.5. de los estados financieros, el CONALEP no tiene
la politica de depreciar sus bienes muebles, el calculo y registro seria una
decision financiera sana.

g &_?;,,; 4!4’/[1”%
ULISES'R. MORALES SALCEDO
CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO

Ciudad de México
29 de julio de 2016.

Bartolache No. 1756, Col. Del Valle,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F.

www.daf.com.mx daf@daf.com.mx



e

FWMWW
oo

P
¢ 1

N ER £ oo [ £ £ Sy

- sy

iy shniny ey iy gy

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
(CONALEP)

Tlaxcala

D 060cT 2@?6

EHEID

RECCK)N GENERAL |

~~~~~

INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORIA, CARTA DE
OBSERVACIONES
Y SOPORTE DOCUMENTAL



ey vy ey s Py ey sy sy gy v ey vy smamy sy ey gy sy gy P r— Jr— ey ey

INFORME DE RESULTADOS.

A FRANK Y ASOCIADOS 5.
4\ CONTADGRESPUBLCOSY CONSULTORE

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

DEPENDENCIA O . : L. . P TIPO DE AUDITORIA: Auditoria NUMERO DE OFICIO DE
ENTIDAD: g;"fg’fcgfafggf:cif)" Profesional Tecnica del Estado ;1 ciera-Presupuestal DESIGNACION DE
9 AUDITORIA.

CE/DSFCAJ/CA/16/05-
0823

AREA REVISADA:

Informe de Auditoria.
Numero de oficio de designacion: CE/DSFCAICA/16/05-0823
Dependencia o entidad: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala

Area revisada:

Tipo de auditoria: Auditoria Financiera Presupuestal

Periodo revisado: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015
Fecha de inicio: 16 de mayo de 2016

Fecha de conclusion: 29 de julio de 2016

Despacho Externo: A. Frank y Asociados, S.C.

Contralor Ejecutivo: Lic. Hugo Rene Temoltzin Carreto
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; A.FRANKY ASOCIADOS, 5. INFORME DE RESULTADOS.

T/ CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES
4 DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.

PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DEPENDENCIA O . 5 . . TIPO DE AUDITORIA: Auditoria | NUMERO DE OFICIO DE
ENTIDAD: gg'}*g‘:cgfafngjcig" Profesional Técnica del Estado  p; o ciera-Presupuestal DESIGNACION DE
9 AUDITORIA.
CE/DSFCAICA/16/05-
0823
AREA REVISADA:
.- ANTECEDENTES.

E! Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala (CONALEP), es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Tlaxcala, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, el cual fue constituido el 17 de noviembre de 1999, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 45 y 47 de la Constitucion Politica del Estado de Tlaxcala; asi como los articulos 3 y 8 de la Ley Organica del Poder Legislativo.

Como sus principales objetivos se encuentran entre otros:

1) Impartir educacion profesional-técnica y realizar investigaciones gque contribuyan al mejoramiento y eficiencia de {a produccion industrial y de
servicios del estado.

2) Formar técnicos aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnoldgicos.

3) Promover la cultura cientifica y tecnolégica.

Il.- PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.

PERIODO:

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015.

OBJETIVO:

Expresar una opinion sobre la razonabilidad de los estados financieros del CONALEP, con base en nuestra auditoria.

ALCANCE: |

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basada en nuestras auditorias. Hemos llevado a cabo nuestras
auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como

que planeemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de desviacion
importante.

(%)
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dféw;;#; CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALGRIA DEL EJECUTIVO.

DEPENDENCIA O . y . - TIPO DE AUDITORIA: Auditoria | NUMERO DE OFICIO DE
ENTIDAD: gg'fgfc‘;faiggf:ciﬁ’)“ Profesional Técnica del Estado g2 nciera-Presupuestal DESIGNACION DE
g AUDITORIA.
CE/DSFCAICA/16/05-
0823
AREA REVISADA

il.- RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Derivado de los procedimientos aplicados durante nuestro examen, se obtuvieron los siguientes resuitados:

1.

2.

IV.- CONCLUSION Y RECOMENDACION GENERAL.
CONCL

Los estados financieros presentados por el CONALEP al 31 de diciembre de 2015, han sido preparados, en todos los aspectos importantes de

conform

RECOMENDACIONES:

Debilidad del control interno practicado por el Colegio; dada la carencia de un manual de politicas y procedimientos.
Saldos pendientes de recuperar de ias cuentas de Deudores Diversos y Anticipos a proveedores.

El Colegio no cuenta con un inventario de activo fijo actualizado; en consecuencia, no se ha concluido la conciliacion de cifras con el area
de recursos financieros.

Existe personal que labora bajo la figura de honorarios asimilados a sueldos y salarios que no esta inscrito a alguna institucion de
seguridad social.

USION:

idad con la normatividad en materia financiera aplicable.

1

2. Concluir a la brevedad posible la actualizacion del inventario de activo fijo y con ello estar en la posibilidad de actualizar los resguardos

3. Establecer un seguimiento periédico a los asuntos turnados a terceros especializados (Abogados) con la finalidad de contar con los elementos

Buscar a la brevedad posible la autorizacion de Manual de Organizacion y con ello lograr el establecimiento de un manual de politicas y
procedimientos encaminado a mejorar el control interno existente, en el cual se deberan establecer las responsabilidades de cada una de las
areas de la institucion. :

personales, lo que permitira establecer las debidas sanciones a los servidores publicos por el uso indebido de los mismos; asi como servir de
base para el aseguramiento de la totalidad de los mismos.

necesarios que le permitan al Colegio tomar decisiones sobre asuntos de importancia y con ello analizar el costo beneficio de cada uno de los
casos turnados y sus posibles alternativas de solucion; asi como informar periodicamente a la Junta de Consejo de estos resultados.
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PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DEPENDENCIA O : y . - TIPO DE AUDITORIA: Auditoria | NUMERO DE OFICIO DE
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9 AUDITORIA.
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0823
AREA REVISADA:

V.- CEDULAS DE OBSERVACIONES.
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INFORME DE RESULTADOS.
DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.

. PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DEPENDENCIA O
ENTIDAD:

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Tlaxcala (Colegio)

TIPO DE AUDITORIA: Au
Financiera-Presupuestal

AREA REVISADA:

NUMERO DE OFICIO DE
DESIGNACION DE
AUDITORIA.
CE/DSFCAICAI16/05-
0823

ditoria

OBSERVACION 1

RECOMENDACION

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION:

Derivado del analisis efectuado al sistema de control
interno del Colegio, se observd que si bien se tienen
procedimientos establecidos a ftravés del sistema
corporativo de gestion de calidad, éstos son encaminados
principalmente a las cuestiones académicas; en este
sentido, no existen manuales de politicas vy
procedimientos que permitan prevenir o detectar todos los
errores o irregularidades que puedan ocurrir.

CAUSAS:

A la fecha no se cuenta con un Manual de organizacion
autorizado, que establezca la estructura funcional y la
operacion del Colegio, asi como le que permita la
evaluacion del personal con base en sus respectivas
funciones.

EFECTOS:

Debilidad en el control interno establecido, toda vez que
no se delimitan las responsabilidades de cada una de las
areas del Colegio; asi como sus politicas y
procedimientos.

PREVENTIVAS:

Una vez que se cuente con los Manuales de
Organizacion y de politicas y procedimientos, se
deberd dar seguimiento para su aplicacion; asi
como se deberadn mantener actualizados.

CORRECTIVA:

Dar seguimiento a la autorizacion del Manual de
organizacion del CONALEP, con la finalidad de
que una vez que sea autorizado, se realicen a la
brevedad los manuales de politicas vy
procedimientos de cada una de las areas que
integran el manual de organizacién, con ello se
reforzara y validara la efectividad de la estructura
del control empirico que se maneja.

Una vez que se cuente con los Manuales
debidamente autorizados, se deberan hacer del
conocimiento a todo el personal del Colegio para
su debida aplicacion:

/~ Mtra. Irma Gonzalez Benitez
Directora General

1

Lic. Mario/G. Sanchez Carbajal
Director Administrativo
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DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DEPENDENCIA O
ENTIDAD:

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria NUMERO DE OFICIO DE
Financiera-Presupuestal DESIGNACION DE
AUDITORIA.
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Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Tlaxcala (Colegio)

AREA REVISADA:

FUNDAMENTO LEGAL.

Decreto por el cual se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala, Manual de
Contabilidad Gubernamental del Poder Ejecutivo del
Estado de Tlaxcala; articulos 2, 58, 59, 62 y 66 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Tlaxcala.

~ Z_’é/’/ ’ |

C.P.C. Uliss R. Mor4les Salcedo
Socio Junior
Despacho A. Frank y Asociados, S.C.




ey

sen

r—

o |

prm—

oy

Bartolache 1758
DESPACHO Co! Dat Val

A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

MEMORANDUM DE PLANEACION INICIAL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

(CONALEP)

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

1. CONSTITUCION, OBJETO Y PRINCIPALES POLITICAS.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala (CONALEP), es un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tlaxcala, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, el cual fue constituido el 17 de noviembre de 1999, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 45 y 47 de la Constitucion Politica del Estado de
Tlaxcala; asi como los articulos 3 y 8 de la Ley Organica del Poder Legislativo.

Para el desarrollo de sus actividades el CONALEP cuenta con tres planteles en los Municipios

de Amaxac de Guerrero, Santa Apolonia Teacalco y San Jerdnimo Zacualpan, asi como la
Direccion General, misma que se encuentra en la localidad de Ixtulco, Municipio de Tlaxcala.

2. OBJETO SOCIAL DEL CONALEP.
Como sus principales objetivos se encuentran entre otros:

1) Impartir educacion profesional-técnica y realizar investigaciones que contribuyan al
mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial y de servicios del estado.

2) Formar técnicos aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de
problemas con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y
tecnolégicos.

3) Promover la cultura cientifica y tecnologica.

3. DETERMINACION DEL GRADO DE MATERIALIDAD Y ERROR TOLERABLE.

Ver anexo referente a la determinacion de la materialidad y error tolerable (Anexo 1), el cual se
basa en considerar el factor de riesgo del 25 por ciento, inferior al 35 por ciento estandarizado en
las firmas de contadores publicos a nivel mundial, lo anterior considerando el origen de los
recursos con los cuales opera el Colegio y la rendicion de cuentas a la que esté sujeto.

4, DETERMINACION DE RIESGOS

La determinacion del riesgo se llevo a cabo de conformidad con las"Normas' Internacionales de
Auditoria, emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
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Para la determinacion del riesgo inherente, de control y de deteccidn, se llevaron a cabo platicas
con el personal de la administracion, sobre los cambios significativos realizados. Es importante
mencionar que los principales cambios se refieren al apego de la Entidad respecto de la
armonizacion contable de conformidad con la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y el Manual de Contabilidad Gubernamental del Poder Ejecutivo del
Estado de Tlaxcala; lo cual, sin duda representara cambios adicionales en los riesgos
inherentes, de control y de deteccion, dada su implementacién por parte de la Entidad,

5. PRINCIPALES RIESGOS DETERMINADOS

La evaluacion del control interno se llevé a cabo mediante entrevistas con el personal de la
administracién y aplicacion de los cuestionarios de control interno que se consideraron

~aplicables en el entorno de operacidn del Colegio,

A. El colegio no cuenta con el Manual de Organizacion autorizado, toda vez que este se
encuentra en proceso de validacion y autorizacion.

B. Sibien el Colegio tiene establecido un sistema de control de calidad, este va encaminado
principalmente a las areas académicas y sustantivas del mismo; sin embargo, dada la
falta de un Manual de organizacion no se han podido establecer por escrito las politicas y
procedimientos llevados a cabo en la institucidon, situacién por la cual no existe un
documento formal que determine las politicas y procedimientos a seguir. Es importante
mencionar gue se lleva a cabo un control interno empirico no escrito,

C. Sin duda un problema constante en el Colegio es lo relacionado con el inventario de
activo fijo, al 31 de diciembre de 2015 se encuentra pendiente de concluir con el
inventario fisico de los planteles y de la Direccion General, situacion por la cual no se ha
podido conciuir con la conclliacidén de activo fijo.

6. CONCLUSION GENERAL DE CONTROL INTERNO

Derivado de las platicas llevadas a cabo con la administracion y derivado de la aplicacion de los
cuestionarios de control interno, consideramos que el estudio y evaluacion de la estructura del
control interno llevada a cabo, proporciona el grado necesario para determinar la naturaleza,
alcance y oportunidad de los procedimientos de auditoria que aplicaremos;

Nuestra evaluacion de la estructura del control interno no comprendié un estudio y evaluacién
especifica de ninguno de sus elementos y no fue ejecutada con el proposito de desarrollar
recomendaciones detalladas o evaluar la eficacia con la cual la estructura del control interno del
Caonsejo, permite prevenir o detectar todos los errores o irregularidades que puedan ocurrir

AUTORIZO:
C.P.C. ULISES R. MORALES L.C. JOSE JUAN ARREGUIN
SALCEDO : e - MERNANDEZ
SOCIO JUNIOR SOCIO

Tlaxcala, Tlaxcala, 16 de mayo de 2016
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EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS

[DTROS EQUIPOS

COLECCIONES DE OBRAS DE ARTE Y OBJETOS
TERRENOS

EDIFICIOS NO HABITACIONALES
PROVEEDORES

1SR

_FONDOS FUOS

PATRIMONIO

RESULTADQ DE EJERCICIOS ANTERIORES
INGRESOS PROPIOS

INGRESOS RECURSOS FISCALES
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICHOS GENERALES

MUEBLES £ INMUEBLES

9,951,915.22
20,100.00
10,000.00
2,153.25
1,185,662.91
6,381,320.85
221,688.00
1,555,793.38
15,976,673.01
787,539.50
537,651.41
90,818.50
937,443.15
9,398.00
19,912,01
16,128.00
6,112,598.37
39,357.38
885,939.68 )
32,862,242.18
4,418,260,64
8,135,076.23
45,096,377.54
40,803,732.84
1,666,796.01
5,169,929,24

ACTIVOS TOTALES

43,796,795.56

INGRESOS

53,231,453.77
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COMPARIA: COLEGIQ DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TLAXCALA
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MATERALIDAD

DECIDINA POR EL AUBITOR

INCORRECCIONES

e

HATERIALL

STSE
PORCENTAJE IMPORTE | REVISQ €L
FRAUDE 0%

5t S€ REVISO
SO0 UN
PORCENTASE

ERROR

PROYECTAGO

VARIACION

DECISION DEL ALDITOR

HERRAMIENTAS Y MAQH
QIR
COLECCIONES DE GBRA

i
£

199,038
462

114290
176730 |

| 2629337

137

239850

REER

78

nan
065
362
Ko

182.85¢ 507

NA GENERA! ERMINADA: 5450108

EFECTO DE ERRORES O WCORRECTIONES MATERIALES

VARIAGION DE MATERIALIDAD

350%
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COMPARIA: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TLAXCALA
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HOJA DE CONCLUSION
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MATERIALIDAD

{ Auditoria: | 31-dic-16 |
DETERMINACION DE LA MATERIALIDAD.
: {Etaboro: [ TP | 160812016 |
METODO: _UN PORCENTAJE PARA TODOS LOS RUBROS. {Revise: i URMS | 01/0512016 |
0.25% |ATERIALIDA] MATERIALIDAD INCORRECCIONES
No. DE RUBRO IMPORTE 0.0025 | . .
CUENTA DE RIESGO DECIDIDA MATERIALES VARIACION § DECISION DEL AUDITOR
FRAUDE POR EL AUDITOR § ERROR PROYECTADO
cAdA o o 0 B
BANCOS . 24880 24,850 o] a9sssT
GASTOS A COMPROBAR 50 s 0 603 -
i i .3 L0 300 .
- 5 0| Tes|
MUEBLES DE 2,964 2,984 i 9, 35,570 )
v 15,953 15.953] T 191,440
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 554 554 o 6,651
[EQUIPOS DE PARATOS AUDIOVISUALES 3,889 3,889 T ol ase7a
OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPO EDUCACIONAL 39,942 38,542 ol 479,300
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 787,540 1,988 1,969 o 23,626
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 537,651} 1,348 1,344 o 16,130
EQUIPO DE COMU N'Y TELECOMUNICACION 90,819] 227} 227} : 0 2725
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS 937,443 2,344 2384 of 28123
OTROS EQUIPOS L 9,398/ 23] z E 0 282
COLECCIONES DE OBRAS DE ARTE Y OBJETOS 19,912 50 50 0 597
TERRENOS 16,128 40 a0 g a8
EDIFICIOS NO HABITACIONALES 6,112,598 15,281 15,281 o] 183,378
PROVEEDORES 39,357 o8 95 o 1,181
ISR o 885,940/ 2,215 2.218] 0 26,578
v FONDOS FIIOS 0 0 0 o 5
PATRIMONIC 32,862,242 82,156 82,156 o]  s8s867|
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES | 4,418,261 11,086 11,046 of 132,548
INGRESOS PROPIOS 8,135,076 20,338 20,338 of  244,052]
INGRESOS RECURSOS FISCALES 45096378]  112741] . 112.747) o 1,352,891
| 40803733]  102008] 102,009 o] 1224112
: 1,666,796 4,167 2,167 0 50,004]
SERVICHOS GENERALES 5,169,929 12,925 _ o]  155098]
0 0 g o e

MATERIALIDAD GLOBAL O GENERAL DETERMINADA:

EFECTO DE ERRORES O INCORRECCIONES MATERIALES

NO CORREGIDOS DE LA AUDITORJA:

EXCESO - SUFICIENCIA DE MATERIALIDAD GLOBAL

ey
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) AFRANCY A50CADOS, SC
/ T/ CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

INFORME DE RESULTADOS.

DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DEPENDENCIA O

ENTIDAD: de Tlaxcala (Colegio)

AREA REVISADA:

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria
Financiera-Presupuestal

NUMERO DE OFICIO DE
DESIGNACION DE
AUDITORIA. -
CE/DSFCA/CA/16/05-
0823

OBSERVACION 2

RECOMENDACION -

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION:

Sigue  pendiente la  resolucion  del  acuerdo
11.XLVI.5.0.14 de la Junta de Consejo, en el cual solicita
sea turnada al area Juridica los saldos de deudores
diverso y anticipos a proveedores por un monto total de
$30,100, con la finalidad de contar con un dictamen sobre
la viabilidad de recuperacion o cancelacion del mismo;
dicho saldo se integra como sigue:

Nombre Monto

Oscar Ramirez Lépez 4.900.00
Albino Maurilio Angulo Garcia 4,900.00
Impulsora industrial EME, S.A. 7,800.00
Patricio Cuauhtepitzi Leal 1,300.00
Ma. Del Rosario Gallegos Hernandez 1,200.00
Roxana Laura Paloma Ramos 10,000.00

Total 30,100.00

CAUSAS:

Los saldos provienen de los ejercicios 2011 y 2012, sin
que durante el ejercicio 2015 hubiesen tenido
movimiento.

PREVENTIVAS:

Establecer procedimientos que le permitan al
Colegio la deteccidon oportuna de saldos con
antigledad razonable y con ello lograr su
recuperacion inmediata, sin necesidad de
turnarlos al area juridica.

CORRECTIVA:

Con la finalidad de lograr su recuperacion o
cancelacion, el asesor juridico debera emitir a la
brevedad el dictamen de costo-beneficio
correspondiente y con ello fa Junta de Consejo
esté en posibilidades de tomar una resolucion
respectoc de los saldos presentados en los
estados financieros de la institucion.

Cabe mencionar que, desde junio de 2014, se le
instruyé al Juridico realizar las acciones que
correspondan para su solucidn; sin embargo, no
se han tenido resultados por parte de éste, toda
vez que no ha presentado informes preliminares
periddicos para saber los avances que se tienen
al respecto.

< Mtra. Irma Gonzalez Benitez
Directora General

~

Lic. Mario| G| Sanchez Carbajal
Director Administrativo
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" A FRANKYASOOADOS S ’ INFORME DE RESULTADOS.
/T CONTADORESPUBLCOSY CONSULTORES

DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DEPENDENCIA O . iy : - TIPO DE AUDITORIA: Auditoria | NUMERO DE OFICIO DE
ENTIDAD: g:'fgfcgfafng:;iﬁ’)" Profesional Técnica del Estado ¢y ciera-Presupuestal DESIGNACION DE
AUDITORIA.
CE/DSFCA/CA/16/05-
0823
AREA REVISADA:
EFECTOS:

Presentar saldos de dificil recuperacién en los estados
financieros; la informacién presentada carece de
oportunidad al ser saldos provenientes de ejercicios
anteriores.

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulos 34, 35 y 44 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;101 y 102 del Presupuestc de Egresos
del Estado de Tlaxcala; articulos 302 y 309 del Cdédigo /
Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus Municipios
vigente, Manual de Contabilidad Gubernamental del
Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala; articulos 2, 58,
59, 62 y 66 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pubilicos para el Estado de Tlaxcala.

Socm Jumor
Despacho A. Frank y Asociados, S.C.
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
AUDITORIA EXTERNA AE/16-06
CUENTAS POR COBRAR EJERCICIOS ANTERIORES

NOMBRE iMPORTE ANTIGUEDAD OBSERVACIONES
OSCAR RAMIREZ LOPEZ 7. 4,900 2012
ALBINO MAURILIO ANGULO GARCIA J/ 4,900 2012 Mediante acuerdo nimero 11.XLVLS.0.14 el H. Consejo Directivo instruye
0-& a la Difectora General para que turne los casos al drea juridica para que
IMPULSORA INDUSTRIAL EME, S.A. )L @0\ 4 7,800 2011 determine el origen, seguimiento para.la recuperacion del recurso y ensu
! Lo L.
’ caso el diagndstico de no recuperacién de saldos para proceder a la
PATRICIO CUATEPIZTI LEAL ?/// 1,300 2012 autorizacion de las cuentas de deudores diversos y anticipos. Se presenta
" _ \\ copia del oficio de fecha 28 de abril mediane el cual la asesora juridica del
MA. ROSARIO GALLEGOS HERNANDEZ 1,200 2012 Colegio presenta un informe del estatus en la recuperacién de éstos
saldos.
ROXANA LAURA PALOMO RAMOS - 10,000 2012
TOTAL 30,100

'Y
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Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

Por tipo de contribucién se informara el monto que se encuentre pendiente de cobro, asimismo se deberan considerar los montos sujetos a algin

tipo dEJuncxo con una antigiiedad mayor a la sefialada y la factibilidad de cobro.

D yRECHOS‘A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES Y BIENES O SERVICIOS AREC

DESCRIPCION i

IMPORTE

OBSERVACIONES

Turnado al area JqudICa segun
acuerdo de Junta de Consejo
11.XLVI.S.0.14 para su recuperacion

MA. ROSARIO GALLEGOS HERNANDEZ

OSCAR RAMIREZ LOPEZ 4,900 2012 o cancelacion.
Turnado al area juridica segdn
acuerdo de Junta de Consejo
11.XLVI.S.0.14 para su recuperacion

ALBINO MAURILIO ANGULO GARCIA 4,900 2012 o cancelacion.
Turnado al area juridica segin
acuerdo de Junta de Consejo
: 11.XLVL.S.0.14 para su recuperacion

IMPULSORA INDUSTRIAL EME, S.A 7,800 2011 o cancelacién.
Turnado al area juridica segln
acuerdo de Junta de Consejo
11.XLVL.S.0.14 para su recuperacion

PATRICIO CUATEPITZ LEAL 1,300 2012 ocancelacion.

] Turnado al area juridica segun
acuerdo de Junta de Consejo
. 11.XLVL.S.0.14 para su recuperacién

1,200 |- 2012 o cancelacién.

LAV

Contable / 10
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SECTOR PARAESTATAL ‘

Se elaborara, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes o servicios a recibir, (excepto cuentas por cobrar de
contribuciones o fideicomisos que se encuentran dentro de inversiones financieras, participaciones y aportaciones de capital) en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Adicionalmente, se informara de las caracteristicas cualitativas
relevantes que le afecten a estas cuentas.

BIENES O SERVICIOS A RECIBIR

~ OBSERVACIONES -

‘ Turnado al area juridica
i segun acuerdo de Junta
de Consejo
11 XLM.5.0.14 para su
recuperacion o]
ROXANA LAURA PALOMO RAMOS 10,000 [cancelacion.

Bienes Disponibles para su Transformaciéon o Consumo (inventarios)

Se clasificaran como bienes disponibles para su transformacién aquéllos que se encuentren dentro de la cuenta [nventarlos Esta nota aplica para
aquellos entes publicos que realicen algiin proceso de transformacion y/o elaboracion de bienes. NO APLICA.

En la nota se informara del sistema de costeo y método de valuacion aplicada a los inventarios, asi como la conveniencia de su aplicacién dada la
naturaleza de los mismos. Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacion financiera por cambios en el método o sistema.

De la cuenta Almacén se informaré acerca del método de valuacion, asi como la conveniencia de su aplicacion. Adicionalmente, se revelara el
impacto en la informacion financiera por cambios en el método. NO APLICA.

Inversiones Financieras

De la cuenta Inversiones financieras, que considera los fideicomisos, se informard de éstos los recursos asignados por tipo y monto, y

‘caracteristicas significativas que tengan o puedan tener alguna incidencia en las mismas. NO APLICA.

Se informara de las inversiones financieras, los saldos de las participaciones y aportaciones de capital. NO APLICA.
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

gd-

Contable / 11
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ECA-TX
TLAXCALA

S

DAL AL A Aad
GOBIERNO DELESTADO
2011 - 105150

Colegio de Educacién Profesional Yécni del Estado de Tlaxcal
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estadd o¢ Tlaxcala

Direcclén Genoral
ACTA DE LA XLVI SESION ORDINAR]A
H. CONSEJO DIRECTIVO DEL CONALEP TLAXCAL R
Acta No. 04/2014 : —

En la ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl, siendo las nueve horas del dia miércoles once de
Jjunio del dos mil catorce, se reunieron en la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala los CC. Mtra.
Tomasa Maricela Flores Rosas, Representante del Dr. Tomas Munive Osorno, Secretario deT/
Educacién Publica y Presidente del H. Consejo Directivo; Ing. Humberto Zentella Falcon,
Director de Tecnologias Aplicadas y representante de la M. A. Candita Victoria Gil Jiménez
Directora General del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y Vocal del H.
Consejo Directivo; Lic. Irving Rodolfo Juédrez Flores, Jefe de Departamento de Resoluciones y
representante del C.P. Jorge Valdés Aguilera, Secretario de Planeacién y Finanzas del Estado .,

y Comisario del H..Consejo Directivo; Lic. Pastor Flores Cuamatzi, Subdelegado y
representante del Lic. Enrique Padilla Sénchez, Delegado Federal en Tlaxcala de Ia
Secretaria de Educacion Publica y Vocal del H. Consejo Directivo; C.P. Guillermo José Maria
Gonzélez Del Razo, Director Administrativo y representante de la Lic. Beatriz Lopez Rojas, C—
Coordinadora General del Sistema Estatal de Promocion del Empleo y Vocal del Consejo
Directivo; Lic. Marlen Sanchez Carro, Secretaria Técnica y representante del Dip. Armando
Ramos Fldres, Presidente de la Comisién de Educacién, Ciencia, Tecnologia y Cultura del H.
Congreso del Estado y Vocal del H. Consejo Directivo; Lic. Esther Ahuactzin Lopez, Directora

de Coparmex y representante del Mtro. Miguel Garcia Méndez Salazar, Presidente de la
COPARMEX y Vocal del H, Consejo Directivo; Lic. Cinthia Cambroni Soria, Jefe de
Departamento y representante de la Lic. Maria Adriana Moreno Duran, Secretaria de Turismo
y Desarrollo Econémico y Vocal del H. Consejo Directivo; Lic. Norma Garcia Valencia,
representante del Lic. Hugo René Temolizin Carreto, Contralor del Ejecutivo; y la Lic. Elda
Garcia Gémez, Directora General de Conalep Tlaxcala y Secretaria del H. Consejo Directivo,
bajo el siguiente:.................... ‘ e

ORDEN DEL DIA

. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUOR‘UM LEGAL.
. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.
. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA XLV
Iv.  SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. :
V. INFORME POR AREAS.
1. Promocion y Vinculacion.
a)  Informe de actividades de enero a mayo de 2014.
2. Direccidén Académica. o
a) Informe de aprovechamiento escolar.
b) Informe del Modelo Mexicano de Formacion Dual.

para Todos

FQ esarrollo

Cerfificado corsforme a los fequisitos de Ia nonma 1SO 9001:2008 8 . " - /" s o
Calle Xicohténcat! nimero 80, esquina Privada Xicohténcat), Localidad de Sarita Maria Ixtulco, Tlaxcala, Tlax. C.P. 90105 Teléfono y Fax 01 246 466 2600 y 02

www.conalep-tlaxcala.edu. mx dlreccion.genem!@ﬂaxcala.conalep.éd’u;gnx
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SERshsus «® conalep
.. Coleglo de Educacién Profesional Téciilca del Estado de Tiaxcala
Organisma Pdblice O Hzado def Coblernio def Estado de Thaxcals

Direcelon Generat

a los integrantes de esta junta y en seguimiento al acuerdo ntimero 10.XLII,13.8S. 0., de
manera particular a la cantidad de $ 493,017.96, que le fue autorizada para el concepto de
pago de jubilacién, se solicita redireccionar el recurso antes sefialado en razén de que el
origen de este recurso viene etiquetado para el pago exclusivo de docentes, por lo que no e~

posible aplicarlo e instruye a la Directora General para que en sesién posterior presente su <o
correcta aplicacion’, .

La Directora General informa a este H. Consejo Directivo, se realizé la reasignacién de los,
recursos por un importe de $ 493,017.96, para el pago de las prestaciones denominadad\
“‘Prima vacacional” y “Dia de Reyes” a los docentes. Por lo anterior se solicita a éste
Consejo Directivo el siguiente punto de acuerdo:

* El H. Consejo Directivo se da por enterado de la reasignacién de los recursos por
un importe de $ 493,017.96, para el pago de las prestaciones denominadas
“Prima vacacional” y “Dia de Reyes” a los docentes.

................................................................................

Se presenté el informe de Promocion y Vinculacién, mencionando que en los meses de Q
febrero a mayo, se expidieron 1156 fichas, para el examen de admisién del ciclo 2014-2015 a
realizarse el proximo 23 de junio. EI CONALEP tiene en la Vinculacién una oferta para el
sector productivo, que brinda la oportunidad de colaborar, participar y crear sinergias que se
traducen en ventajas competitivas que impulsan la productividad de las empresas. Crea una
relacion con el sector productivo de la region, el cual obtiene acceso a recursos humanos
especializados y competitivos, que son formados con Ia participacion activa del sector, y
colabora en la definicién y actualizacion de los perfiles profesionales para atender los
requerimientos en el ambito de la productividad. El Programa de Aprendizaje Empresarial
“PAE”, ha contribuido al fortalecimiento de esta relacion, ya que los estudiantes tieneri como
requisito el hacer 600 horas de précticas profesionales. El nexo con el sector productivo de la
region se realiza por medio de la firma de 26 Convenios de Colaboracicn. \

Informe de la Direccién Académica:

Los indices de reprobacidn y desercién son parametros en los cuales interviene una serie de
diversas variables (multifactorial). Las acciones han sido las siguientes:

R R R R RN A

Disefio y Puesta en Marcha de un Plan Institucional de Orientacién Educativa, que
segmente los tres ciclos de formacién, donde cada ciclo identifica y desarrolla actividades
tendientes a reforzar y atender distintas necesidades; en el caso del primer ciclo las
actividades estén propuestas a fortalecer las acciones de acompanamiento y seguimiento

para suavizar la curva de aprendizaje inicial y seguimiento continuo al proceso de-ad ptacio.

para Todos

Desqrrol!o N

Cartificado conforma a los requisitos de 1a norma 15O $001:2008

Calle Xicorténicall nimero 80, esquina Privada Xicohténcall, Localidad de Santa Maria Ixtulco, Tlaxcala, Tlax, C.P.460105 Teléforio y Fax 01 246 466 2600 y 02
www.conalép-tiaxcala.ediimx dlrecclon.generaI@tlaxcala,con,alepAedu.mx
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Direccién Goneral

3 (&

y

% EIH. Consejo Directivo da por presentado el informe de la Informacién Financiera

de la Direccién Administrativa, del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Tlaxcala. '

Y

~7

.................................................................................

Vl. a). Propuesta de estructura orgédnica 2014.
De acuerdo a lo establecido en el articulo 16 fraccion XXVI del Decreto que crea el Organismo
Pablico Descentralizado denominado Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Tlaxcala, se pone a consideracién de éste H. Consejo Directivo la propuesta para

presentar ante las instancias correspondientes de la estructura organica para la Direccidn
General de Conalep Tlaxcala correspondiente al ejercicio fiscal 2014.

El Lic. Pastor Flores Cuamatzi, solicité que la propuesta de la estructura organica sea
presentada con nombres, a lo que la Mtra. Tomasa Maricela Flores Rosas, le comenté que
cuando esté aprobada, se pondran los nombres ya que solo es una propuesta. El Ing.
Humberto Zentella, mencioné que se presenten dos propuestas, una oficial y otra completa,
ya que el art. 10 del Decreto No. 35 que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala, unicamente
menciona los puestos de mando. También sefialé que en el Reglamento Interior del Colegio

de la omisién en el organigrama. Por lo anterior, se toma el siguiente Punto de acuerdo:

)

% EIH. Consejo Directivo da por presentada la propuesta de la Estructura Orgénica,
2014, e instruye a la Directora General que informe en la siguiente sesién del
Consejo Directivo, el detalle de informacién del personal que integra la plantilla

de Direccién General, asi como la propuesta con dos organigramas, el que marca -
el reglamento y el completo. ’

Estatal en el articulo 20, sefiala un contralor interno, por lo que solicité se exponga el susz‘anto%z

VI. b). Plantilla de personal. '
De acuerdo a lo establecido en el articulo 16 fraccion XXVI del Decreto que crea el Organismo
Pablico Descentralizado denominado Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Tlaxcala, se presenta a éste H. Consejo Directivo la Plantilla de Personal de Conalep
Tiaxcala por el periodo 2014. Por lo anterior, se foma el siguiente Punto de acuerdo:

% EI H. Consejo Directivo da por presentada la Plantilla de Personal 2014.

VI. ¢). Tabulador de sueldos , _ ] L
De acuerdo a lo establecido en el articulo 16 fraccion XXVI del Decreto que crea el Organism
Pablico Descentralizado denominado Colegio de Educacion Profesional Técnica-ced stad /

- Qs _!;a),;e_sm:rol_ln o
Dk ad ] ‘DQI‘Q'TOQ’C’OS L =
Sortificado cori(on;n #los requisitos de 18 nomms 1SO 9001:2008 § ST : s " ‘ e ) . i
Calle Xicohwéncatl nimero 80, esquina Privada Xicohténcatl, Localidad de Santa Maria Ixtuleo, Tiaxcala, Tlax. C,B+B0TD5 Teléfono y Fax 01 246 466.2600y 02
www.conalep-tiaxcala.edu.mx direcclon.genetal@taxcala.conaté.edu.mx:
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TLAXCALA
} GOBJERNO DEL ESTADD Conalep
Coleglo de Educaclén Profesional Técnica dei Estado de Tlaxcala
Orgas Piblico Descentr do del Gob del-Estado de Thakcalz
: G Direcclén General
Capitulo 1000 (Servicios personales) $45,194,412.16
Capitulo 2000 (Materiales y suministros) 1,472,070.00 \
Capitulo 3000 (Servicios generales) 5,448,743.69
Capitulo 5000 (Bienes muebles e inmuebles) 121,000.00
Total de egresos ‘ $52,236,225.85 ;

»

“ El H. Consejo Directivo, da por presentada Ia primera modificacién al\ ‘\
presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2014 y se autoriza su -
ejercicio. ‘

: ™~

VI. e). Autorizacién de presupuesto para tres graduaciones y “Dia del Trabajador
- Conalep” «

“Dia del Trabajador Conalep” es la prestacién que el Gobierno del Estado a través de la
Direccién General de Conalep Tlaxcala, otorga para reconocer dignamente el esfuerzo en la ¢
labor diaria del personal, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Prestaciones
Adicionales para el Estado de Tlaxcala 2012-2016, mismo que indica que: “La Direccién
General de CONALEP ofrecera un convivio digno, el dia del trabajador Conalep, en el ultimo
viernes del mes de junio de cada ejercicio fiscal” (Para 2014, seré el préximo 20 de junio). En
éste sentido, y para poder brindar dicha prestacion, se considerd dentro del presupuesto de \,
egresos para el ejercicio 2014, en la partida 3821 “Gastos de orden social y cultural” la 7
cantidad de $ 500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.), importe que incluye los recursos
a erogar para cubrir los gastos derivados de ése festejo y de 3 ceremonias de graduacion que
se llevaran a cabo en el Centro de Convenciones de Tlaxcala, como se detalla a continuacion:
15 de Julio de 2014: Amaxac, 1200 personas, 15 de Julio de 2014: Zacualpan, 1100 personas
16 de Julio de 2014: Teacalco, 650 personas, Se solicita al H. Consejo Directivo, autorizacién
para el ejercicio de dichos recursos en los gastos inherentes a la organizacién del evento
correspondiente al “Dia del trabajador Conalep” para 350 personas y las ceremonias de
graduacion de los tres planteles en los préximos meses de junio y julio.

% El H. Consejo Directivo autoriza el ejercicio de la cantidad de $ 500,000.00 (‘g
(quinientos mil pesos 00/100 M.N.), para cubrir los gastos derivados del festejo
del Dia del Trabajador Conalep y de 3 ceremonias de graduacién que se llevaran
a cabo en el Centro de Convenciones de Tlaxcala. \

VI. f). Cancelacion de saldos. » »
Al 30 de abril de 2014, se cuenta con un saldo en la cuenta de Deudores Diversos de
$88,686.00 (ochenta y ocho mil seiscientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.), de los cuales
$ 20,700.00 (veinte mil cien pesos 007100 M.N.) corresponden a saldos generados en los .
efercicios 2011y 2012 como se detalla a continuacién ‘ %

QP "% Desarrollo

para Todos.

Certificado corforme a tos da la norma iSO 96014:2008 ) — | K w e N
Calle Xicohiténcati ndmiero 80, esduina Privada Xicohténcall, Localidad de Santa Maria ixtulco, Tlaxcala, Tlax, C.P.

0405 Teldfono y Fax 01 246 466:2600 y 02
www.conalep-tlaxcala.edu.mx direccion.general@tiaxcala,conalep.edu.mx
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BECA-X

‘« conalep'

Colegio de Educacién Profeslonal Yécnlca del Estado de Tlaxcala
Organisino Piblico Descentralizadd del Gobigino del Estada de Flaxcala
Direccién General

"

solicita a éste H. Consejo Directivo, su autorizacién para que el equipo dado dé baja de los
dos planteles por un total de $ 1,967,766.12 (un millén novecientos sesenta y siefe mil
setecientos sesenta y seis pesos 12/100 M.N.), pueda ser destinado a cubrir laudos laboralas
del Colegio.

“ EI H. Consejo Directivo instruye a la Directora General se proceda a subastar las
bajas y en la siguiente sesion se informe del recurso obtenido para que se
autorice su utilizacién para laudos laborales. /

Séptimo Punto. Asuntos Generales

.................................................................................

La Directora General, manifesté al Consejo Directivo la preocupacién por cubrir las
Jubilaciones del personal que ha manifestado su retiro después de 30 afios de servicio, ya que -
el Colegio Estatal no tfene el presupuesto. El Lic. Irving Rodolfo Juérez Flores, comenté que

de los recursos extraordinarios estatales se destine un porcentaje para fondo de retiro.

.,
>

 El H. Consejo_ Directivo instruye a la Directora General para que se haga una
proyeccion para determinar el costo que representardn las jubilaciones del
personal que se generaran en el periodo 2014-2018.

Octavo Punto. Lectura y Ratificacion de acuerdos....... isrmmtrngesesias: ST erreiereeras arremereen)

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente sesion, a las doce horas
freinta y siete minutos del mismo dfa, se levanta la presente acta, firmando de conformidad al
calce, los que en ella intervinieron...............c.c......... Chitrnrerrasete e aearre s e eierienne creenene

G

Mtra. Tomasa Maricela Flores Rosas
Representante del Dr. Tomas Munive
Osorno, Presidente del H. Consejo
Directivo

RR-0675/2003,
Cartificado confonne s los raquisitos dé 1a normna 1SC 9001:2008

Ing. Humberto Zentella Falcon
Representante de la Mtra. Candita
Victoria Gil Jiménez, Directora General
del Sistema Conalep y Vocal del H.
Consejo directivo

Desarrollo
AU para Todos

www,conalep-tiaxcala, edu.mx

Calle Xicohténcat! nimero 80, esquina Privada Xicohténcatl, Localidad de Santa Maria Ixtulco, Tlaxcala, Tiax. C.P. 90105 Teléfono y Fax 01 246 466 2600 y 02
direccion.general@tlaxcala.conalep.edumx
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Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala
Org Pilbfco Descentralizado del Coblerno del Estado de Tiaxcala
‘; Direcelén Genoral
ACUERDOS DE LA XLVI SES__ION ORDINARIA
Lo ’ CONSEJO DIRECTIVO DE CONALEP TLAXCALA
[ ' 11 DE JUNIO DE 2014
; NUMERO ACUERDO ;
' 01.XLVI.S.0.14 5; IH&igonsejo Directivo aprueba por unanimidad el orden

02.XLVL.S.0.14 El H. Consejo Directivo acuerda omitir la lectura del acta
de la sesién anterior. .

El H. Consejo Directivo se da por enterado de la
Ly " | reasignacién de los recursos por un importe de $§
03.XLIVI.S.0.14 | 493,017.96, para el pago de las prestaciones |
denominadas “Prima vacacional” y “Dia de Reyes” a los
docentes.

El H. Consejo Directivo instruye a la Directora General
para que acuda ante la Subsecretaria de Educacién
Media Superior, de manera oficial y en su caso personal,’
solicitando el cumplimiento al compromiso asumido
04.XLVIL.S.0.14 respecto al otorgamiento de becas a los alumnos, ya |
que la no constancia de disposicién de recursos ha
propiciado la desercion de los mismos. Una vez hecho
lo anterior, informe sobre las acciones o resultados de
dicha gestion.

. ) ) El H. Consejo Directivo da por presentado el informe de

) 05.XLVI.S8.0.14 la Informacidn Financiera de la Direccién Administrativa,
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Tlaxcala.

El H. Consejo Directivo da por presentada la propuesta
de la Estructura Orgdnica 2014, e instruye a la Directora |
06.XLVI.S.0.14 General que informe en la siguiente sesién del Consejo’
Directivo, el detalle de informacién del personal que
integra la plantilla de Direccién General, asi como la
propuesta con dos organigramas, el que marca el

QQB Desarrollo

> para Todos
Cartificado conform ¢ a fos mqulsl!os do ta narma 1SO 9004;2008

Calle Xicoht&ncat! nimero 80, esquina Privada Xicohléncat, Localidad de Santa Maria Ixtulco, Tlaxcala, Tlax, C P. 90105 Teléfono y Fax 01 246 466 2600 y 02
www.conalep-tlaxcala,edu.mx direccion.general@tlaxcala.conalep.edumx
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INFORME DE RESULTADOS.

DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DEPENDENCIA O

ENTIDAD: de Tlaxcala (Colegio)

AREA REVISADA:

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria
Financiera-Presupuestal

NUMERO DE OFICIO DE
DESIGNACION DE
AUDITORIA.
CE/DSFCA/CA/16/05-
0823

OBSERVACION 3

RECOMENDACION

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION:

Al 31 de diciembre de 2015, se encuentra en proceso de
conclusién la conciliacion de activo fijo vs registros
contables; proceso que podria arrojar diferencias que
constituyan ajustes importantes a las cifras presentadas
en el rubro de activo fijo valor historico.

De igua! forma, los resguardos personales de activo fijo
no se encuentran actualizados.

CAUSAS:
No cuenta con un inventario de activo fijo actualizado

No se tiene Ila politica establecida de realizar
conciliaciones entre los registros contables y el activo fijo.

EFECTOS:

Las cifras presentadas en los estados financieros podrian
no coincidir con el inventario fisico, por lo que la
informacion presentada carece de respaldo documental y
fisico.

Las cifras presentadas al carecer de veracidad dificultan
la toma de decisiones por parte de la administracion del
Colegio.

Dada la falta de control, se podrian ocasionar dafios
patrimoniales al CONALEP.

PREVENTIVAS:

Con la finalidad de contar con herramientas que
permitan mejorar el control de los activos fijos del
CONALEP, se debera establecer como politica
institucional la de realizar conciliaciones
periddicas entre el departamento encargado de
controlar el activo fijo y recursos financieros, con
la finalidad de evitar la acumulacion de
diferencias, que pudieran llegar a ser importantes.

Una vez elaberado y autorizado el manual de
politicas y procedimientos para la operacion de
los fondos fijos de caja en el CONALEP,
establecer los mecanismos necesarios para darlo
a conocer al personal, con la finalidad de que lo
conozcan y lo apliquen estrictamente.

CORRECTIVA:

Actualizar a la brevedad posible el inventario de
activo fijo del CONALEP, con la finalidad de
contar con elementos veridicos y confiables para
llevar a cabo la conciliacion de activo fijo.

Una vez actualizado el inventario fisico, llevar a

cabo la conciliacién entre las cifras presentadas |

en los estados financieros y las indicadas en el
inventario de activo fijo, realizando los registros
que procedan, previa autorizacion de la Junta de
Consejo del CONALEP; asi como realizar la
actualizacion de los resguardos personales
correspondientes.

Mtra. Irma Gonzalez Behitez

Directora General

Lic. Mario G. $anchez Carbajal
Director Administrativo
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A FRANK Y ASOCIADOS, S

: - - INFORME DE RESULTADOS.
T/ CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

gy

i

DEPENDENCIA O . g . e TIPO DE AUDITORIA: Auditoria | NUMERO DE OFICIO DE
ENTIDAD: g:fgfcggfggf:ﬁf)" Profesional Técnica del Estado by - ciera-Presupuestal DESIGNACION
9 AUDITORIA.
CE/DSFCA/CA/16/05-
0823
AREA REVISADA:

DE

FUNDAMENTO LEGAL:

Elaborar el manual de politicas y procedimientos
Articulos 16, 17, 18, 19, 23, 27, 28 y 31 de la Ley General | que regule la operacion, resguardo y control del
de Contabilidad Gubernamental; inciso B punto 1.1y 9 de | activo fijo; lo anterior con la finalidad de lograr la
las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del | eficiencia y eficacia en la salvaguarda del
Patrimonio; Manual de Contabilidad Gubernamental del | patrimonio de CONALEP.

Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala; articulos 2, 58,
59, 62 y 66 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de Tlaxcala.

Socio Junior
Despacho A. Frank y Asociados, S.C.
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‘BIEN MUEBLE

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO ADMON

EQUIPOS DE APARATOS AUDIOVISUALES

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO EDUCACIONAL

VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE

MAQUINARIA Y EQUIPC INDUSTRIAL

EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNIC,

HERRAMIENTA Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
TROS EQUIPO

COLECCIONES OBRAS-DE ARTE Y OBIETIVOS
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

TOTAL DE BIENES MUEBLES

CONCILIACION DE ACTIVO FIIO CON CIFRAS AL 31 DE DICIEMIBRE DE 2015 :
DIRECCION SALDO FINAL SALDOS

AMAXAC TEACALCO ZACUALPAN GENERAL 31/12/2015 FINANCIEROS DIFERENCIA
228,506.85 146,522 .67 152,629.22 449,741 41 978,400.15 1,185,662.91 {207,262.76 }
2.596,985.32 1,549,1598.37 2,437,485.89 1.537,538.37 8,121,168.95 6,361,320.85 1.759,848.10

86,600.00 28,488.00 96,600.00 - 221,688.00 221,6838.00 -
471,371.92 374,350,588 233,516.99 149,136.62 1,228,376.51 1,555,793.38 {327,416.87)
5.780.805.59 4,641,854,13 4,326,434 68 8983,8949.23 15,732,993.63 15,976,673.01 {243,679.38)
436.900.00 - - 486,700.00 923,600.00 787,539.50 136,060.50
357 154 38 128,517.94 16,287.80 ~ 502,960.12 537.,651.41 (34,691.29)
68,519.67 42,484.76 127,209.38 16,490.89 254,704.70 90,818.50 163,886.20
439 122 87 346,489.76 - - 785,612.63 937,443.15 {151,830.52)
16 6580 85 7,027.67 3,001.92 13,335.83 38,056.37 $,398.00 - 28,658.37
24.630.55 - - - 24,630.55 18,912.01 4,718.54
$ 10,518,288.00 $ 7,265,895.28 7,393,165.88 S 3,634,842.45 § 28,812,191.61 $ 27,683,900.72 S 1,128,290.89

MTRA. IRMA GONZALEZ BENITEZ
DIRECTORA GENERAL

N

L.

LIC. MARIO G

ﬂ%B EL SANCHEZ CARBAJAL

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

P
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A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.

ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

#/ CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES
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ELABORO: oTP
SUMARIA DE: ACTIVO FUO REVISO: U.RMS.
AUDITORIA: AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 FECHA: 18/05/2016

AL
INALE
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA g 1,188,146.91 1,185,662.91 1,185,662.91 1,185,662.91
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA 2 6,505,078.95 6,361,320.85 6,361,320.85 6,361,320.85
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO ADMON 3 221,688.00 221,688.00 221,688.00
EQUIPOS DE APARATOS AUDIOVISUALES 4 1,167,624.15 1,555,793.38 1,555,793.38 1,666,793.38
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO EDUCACIONAL 5 16,543995.61)  15976,673.01 15,976,673.01 15.976,673.01
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 6 1,186,239.50 787.539.50 787,539.50 787.539.50
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 8 537,651.41 537,651.41 537.651.41 537,651.41
EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNIC. ] 91,818.50 90,818.50 90,818.50 90,818.50
HERRAMIENTA Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 10 937,443.15 937,443.15 937,443.15 937,443.15
OTROS EQUIPO 11 9,398.00 9.398.00 '9,398.00
COLECCIONES OBRAS DE ARTE Y OBJETIVOS 12 19,912.01 19,912.01 19.912,01 19,912.01
TOTAL BIENES MUEBLES 2822791020 27,683,900.72| _ 0.00] _ 0.00]  27,683,900.72 0.00 0.00] 27,683,900.72
TERRENOS 13 16,128.00 16,128.00 16,128.00 16,126.00
EDIFICIOS NO HABITABLES 14 6112598.37|  6,112598.37 6,112,508.37 6,112,508.37
TOTAL BIENES INMUEBLES 6,128,726.37 6128,726.37] _ 0.00] _ 0.00] __6,128,726.37 0.00 0.00| 6,128,726.37
SUMA EL ACTIVO FLJO /N 34,356,636.57 A 33,812,627.00  0.00 _ 0.00 /33,812,627.00 0.00 0.0 A 33,812,627.09

Balaﬁza de Comprobacion al 31 de diciembre de 2015
M Sumas Verificadas
TE.4 Papel Elaborado por Auditoria
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DESPACHO

A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C. \
CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

ELABORQ: QTP
MOVIMIENTOS ALTAS Y BAJAS REVISO: URMS
AUDITORIA: AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 FECHA: 25108/2016

]

MCN 1 3%?‘80 \‘Q\

S

12411 |MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 1,188,146.91 2,484.00|ACTA 0172012 1,185,662.91
12413- |EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA V-1 6,595,078.96 198.913.20 432,671.31|ACTA 0172012 6,361,320.85
12419 _|OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO ADMON U2 i 221,688.00 . 221,688.00]
12421 |EQUIPOS DE APARATOS AUDIOVISUALES Uv-3 1,157,624.15 434 28420 36,114.97 |ACTA 01/2012 1,555,793.38
‘ 615,026.48|ACTA 01/2012
37,501.04|ACTA 012012
32,500.00|POLIZA D-33
12429 |OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO EDUCACIONAL Uv-4 16,543,995.61) £/ 118,604.92 685,927.52| SUMA 15,076,673.01} *
1244 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE UV-5 1.156.238.80| 368,700.00| POLIZA D-53 787,530.50
12462 |MAQUINARIA ¥ EQUIPO INDUSTRIAL 537 65141 537,651.41
12465 |EQUIPO DE COMUNIGAGION ¥ TELEGOMUNIG. 91,818.50 1,000.00|ACTA 0172012 $0,518.50]
12467 |HERRAMIENTA Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 937 443.15 637,443 15
12469 |OTROS EQUIPOS UvV-6 9,398.00 'POLIZA D-140 9,398.00
1247 |COLECCIONES OBRAS DE ARTE Y OBJETIVOS 16,912,01 19,912.01
TOTAL BIENES MUEBLES 28,227,910.20 982,888.32]  1,526,897.80 27,683,900.72
TERRENOS 16,128.00 16,128.00
EDIFICIOS NO HABITABLES 6,112,598.37 8,112,508.37
TOTAL BIENES INMUEBLES 6,128,726.37 0.00 0.00 6.128,726.37
SUMA EL ACTIVO FIJO . 34,356,636.57 . 982,888.32 ~ 1,526,897.80 33,812,627.00
\s2¢ 841 -8€
Y <aC- 0%
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:_/ CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

INFORME DE RESULTADOS.

DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DEPENDENCIA O

ENTIDAD: de Tlaxcala (Colegio)

AREA REVISADA:

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria
Financiera-Presupuestal

NUMERO DE OFICIO DE
DESIGNACION DE
AUDITORIA.
CE/DSFCA/CA/16/05-
0823

OBSERVACION 4

RECOMENDACION

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION:

Existen cuotas de seguridad social por pagar no
cuantificadas a cargo del CONALEP en su caracter de
patrén y retenedor; debido a que existen en promedio 40
trabajadores que estan laborando en sus instalaciones
bajo la figura de honorarios asimilados a sueldos y
salarios, el cual no esta dado de alta ante ninguna
institucion de seguridad social.

CAUSAS:

No se cuentan con los recursos para la inscripcion de
todo el personal ante el ISSSTE.

EFECTOS:

Las autoridades del ISSSTE podrian exigir ail CONALEP
el entero de cuotas y aportaciones de seguridad social,
asi como su actualizacidn y recargos, los cuales no se
encuentran dentro del presupuesto autorizado a la
Institucion y que podrian generar un dafio patrimonial a la
misma.

PREVENTIVAS:

Todo trabajador que preste sus servicios al
CONALEP, debera ser inscrito invariablemente al
ISSSTE, con el fin de evitar el pago de multas,
actualizacién y recargos; asi como contingencias
de tipo laboral.

CORRECTIVA:

Establecer las condiciones necesarias para poder
inscribir a la brevedad a todos los trabajadores al
ISSSTE y con ello establecer la seguridad social
para todos los trabajadores del CONALEP.

Toda vez que se considera un hecho consumado,
la Contraloria del Ejecutivo, debera analizar el
caso, con la finalidad de deslindar las
responsabilidades correspondientes.

Mtra. Irma-Gonzalez Berfitez
Directora General

BN

Lic. Mario G} Sanchez Carbajal
Director Administrativo
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DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.
CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DEPENDENCIA O . . . - TIPO DE AUDITORIA: Auditoria | NUMERO DE OFICIO DE
ENTIDAD: dC;".‘r’gfcgfaE(g‘;f:Cif)" Profesional Técnica del Estado ;. nciera-Presupuestal DESIGNACION DE
9 AUDITORIA.
CE/DSFCA/CA/16/05-
0823
AREA REVISADA:

FUNDAMENTO LEGAL.: -

Articulo 24 del Decreto por el cual se crea el Organismo
Publico Descentralizade denominado “Colegio de
Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Tlaxcala”,
articulos 1, 2, 7, 12, 17, 21, 22 y 25 de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado; articulos 2, 58, 59, 62 y 66 de ja Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Tlaxcala.

C.P.C. Ulis¢ R. Morales Salcedo ™
. Socio Junior
Despacho A. Frank y Asociados, S.C.
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DESPACHO

A.FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
& Kam?) CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
CONCENTRADO DE NOMINA PERSONAL HONORARIOS

CONCEPTO ACUMULADO

PERCEPCIONES
DIAS NO TRAB. ADMVO. EST. - 1,562.50
AGUINALDO ESTATAL 204,409.06
FINIQUITO HONOR. ADM. EST. 25,569.17
HONORARIOS ADMVO. ESTATAL 2,916,506.40
COMPENSACION ADICIONAL 1,086,657.00
DIF. COMPENSACION GARANTIZADA 140,098.02
SUB, P/ EMP. 2,781.54

SUMA 4,374,458.69
DEDUCCIONES
I.5P.T ARETENER 609,986,49
DESC. X VIAT. SIN COMPROSB, 3,200.00

SUMA ; 613,186.49

NETO 3,761,272.20
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%%@. COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
fﬂg* DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURS0OS HUMANOS

. S———

CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 01 2015
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ig-NOMINA
Version 5.10 .
Fecha del Repori2/01/1s
Hora: 16:55:09
Acumulado Total: QUINCENA 01 delD1/01/15 al 1%/01/15
Total de EBmpleados: 36
Ciave Paercepciongs . Tmgportes Clave Deducciones Importes
1003 DIAS MO TRAB. ADMTVO EST. -179.97 ) 0.00
1005 RONORARIOS ADM EST 1 5?‘,230.33/ 5045 1.85.P.T. A RETENER 25,383.64
2519 COMPENSACION ADICIONAL /£35,973.65% g .00
2520 DIF. COMP, GARRNTIZADE ~ ‘ 9,286.9?7§XR, A$£§,Lp= 0.00
5045 SUB. P/EMP. ; 112.46 71 0.00
Total de percepciénes: 193,423.46 -Total de deducciones: 25,383.64
Neto a pagar:’ 172,039.82

B A A AN A A PP P RAE P E AR P F A AN AR F I AR TP R P E AR A AR A R A F TR A S AR A IF SRR P EART A AP S AN RS F I F vk b AARI A AT E AT 2D 255

Resumen

_-Total de Empleados: 36
Total de percepciones: 197,423.46 Total de deducciones: 25,383.64
’ Neto a pagar: 172,039.82
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LICT " MARIO GABR
DURECTOR ADMINISTRATIVO
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il i . COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA R
S PP BERVICIOS ADMINISTRATIVOS
- RECURS0S HUMANOS
. . ; : Zne-18
“CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIQOS 20115 : . PERIODO: QUINCENA 01
e > CONCEPTO TE
1210] 21116 | 1005 HONORARIOS ADMVO ESTATA 84,602.89 152.23G.33 E | S045] LSPT. A RETENE 2,526.07 2,078 21 651.59 20.126.77 25,383.6%
1210]  1211fe 1 1003| DIAS NO TRAB. ADMTVO EST. N - 1 REEH ”
1340 13430 | 25191 COMPENSACION ADICIONAL 35,261.14 33,97345
13¢0]  132lf | 100S|DIF COMP GARANTIZADA 376317 284,99
CT{E | 505/ SUBSIDIG AL EMPLEQ - 11446
TOTAL PERCEPCIONES 33,468,49] 32,671.07] 7.656.70! 123,627.20( 19[7,428 46 i
: : TOTAL DEDUCCIONES 2,526,07) 2,079.21] 65159 20,126.77 25,383.64]
WETO A PAGAR 30,942.42] 30,591.86] 7005111 103,500.43) 172,039.82]
THMPTESTO BOBRE ROMIEAS 237 50 Aculpain [ tewt oE
{ QNA D1 2035 i 569.37 | 651,17 | 153.13 |
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o = ?Lﬁx:;ﬁ!-ﬁ COLEGIO DE E’DUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA éﬁ
E GURE D RIS DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS “CO”&!(
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 02 2015
g COLEGIQ DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ke is5-NOMINA
versién 5.10
[ wecha del Repor23/01/1%
é Hora: 14:41¢2)1
roumulado Total: QUINCENA 02  ddell6/01/15 al 31/01/15%

po— Total de Empleados: 36
é Clave Percepciones Imporces Clave Deducciones Importes

1002 DIAS NO TRAB. ADMIVO EST. ~-258.65 0.00

1005 HONORARIOS AUM EST 152,230.33 5049 1.5.P.T. A RETENER 24,926.11
Fo 2319 COMPENSACION ADICTONAL 35%,973.65 0.00
[ 2520 DIF. COMP. GARANTIZADA 9,286.99 5.60

5045 SUB. P/EMP. 185,52 .00
) Total de percepciones: 197,417.84 Total de deducciones: 24,926.11
g Neto a pagar: 172,491.73
E : ! Resumen
o / Total de Empleados: 36

Total de percepciones: 187,417.84 Total de dsducciones: 24,926.11
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Neto a pagar:

172,4681.73
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LIC. MARIO GABRIEL—-SANCHEZ CARBAJAL

DIRECTOR ADMINISTR

ATIVO
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’COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADG DE TLAXCALA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCENfRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

PERIODO: QUINCENA 02 2014

HBPDBEDUCCIONES

AMAXAC || ZACUALFAN

o ONCERPTG } DIREG/GRAL, ; " ZACUALPAN c TRECGRAL | ..

12:6]  1311]E | 100S|HONORARIOS ADMVO ESTATAL 33,502.14 23,864.80 84.602.89 152,230.33 [oosomcorr |E | 50451 1.8.7.T. A RETENER 2,626.29 2,035.67 641,02 19,823.13 26,9261
s210] 12310 | 1003{DIAS NO TRAB ADMTVO EST. . 9539 |- 163.26 . - T 258,65
13a0] 13416 | 2519 COMPENSACION ADICIONAL FUNG - 712.51 - 18,000.00 16,712.50
13¢0]  13¢2/F | 2519|COMPENSACION ADICIONAL AL PERS . - - €912.10 6512.10
1320]  1343]€ | 2510|COMPENSACION ADICIONAL A TRABAY - - - 16.349.04 10,249,08
1348]  13a1]e | 1005/ DIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR A 2.037.62 348620 3,763.17 5,286,655
Go7{E | S045|SUBSIDIO AL EMPLEO N 185,52 - . 185,52

33,496.75) 32,637.19) 7,656.70  123,527.20 197,417.84) i TOTAL DEDUCCIONES 2,426.29) 2,035.67] 641.02 19,823.13] 34,926 11

- 35,573.65 NETO A PAGAR. 31,070.48 30,601, 59 501568 103,804
L CRIULA CALCULO/DE R e ROMINAR |3 T ROMAL
30014{E PERCEPCIONES ONA O 2015 £65.37 651,17 15313 2,472.54 3,946.22
330014 [E PERCEPCIONES QNA 02 2015 £69.94 543,03 153.13 2,472.54 3,094 85
SUMA ENBRO 2015 1,339.30 1,300.21 306.27 3,546.05 7,890.87
\\\-.w
e —
S
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS
ACUMULADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 03 2015

\00-\ -5

COLEGIO DE

Fecha del Repor08/02/15

Hora: 10:17:42

Acumulado Total:

Tetal de Bmpleados: 36

Clave Percepciones Importes
1003 DIAS NQ TRAB., ADMTVO BEST. -583.93
1005 HONORARRIOCS ADM EST 135, 572.54
2519 COMPENSACION ADICIONAL 47,614.14
2520 DIF. COMP. GARANTIZADA 5,523.82
5045 SUB. P/EMP. 96.53

Total de percepciones: 188,223.10

ICACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

is-NOMINA
Versién 5,10

QUINCENA 03  delQl/02/1% al 16/02/15
Clave Deducciones Importes
0,00
5045 I.8.P.T. A RETENER . 23,344.77
. 8,00
¢.00
0.00
Total de deducciones: 23,349.77

Neto & payar: 164,878.33

I R R R R A A I I I I I Y

Total de Empleados: 36
Total de percepciones: 188,223.10

Resumeén

Total de deducciones: 23,344.77
Neto a pagar: 164,878.33

R N R R e R R R R A I T T

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL :
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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'COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
L - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RECURSOS HUMANOS

Fab-15
CONCENTRADOC DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS 20150 0 T PERIODO: QUINCENA 03
; “PERCEPCIONES
VE i CONCEPTO: AXACE " ZACUALPAN: L ; g %,

1731}E | 1003 HONORARIGS ADMVO ESTATAL 3359214 25 64 83 3,17050 5.572.5% {o10024617 ST & 2.458.00 2,085.55 £51.50 18,1565 33,344.77
1211{E | 1003[DIAS NO TRAB, ADMTVO EST. N 58393 ~ - .77 shass
:340] 1€ | 2519|COMPENSACION ADICIONAL - 71251 T 45,901.63 h761a.18
:360]  3341E | 1005[DIF COMP GARANTIZADA : 2.037.62 3,486.2C B 15,522,852
o07]E | SOAS[SUBSIDIC AL EMPLED ~ 5653 . 9555
TOTAL PERCEPCIONES 33,008.21 32,711.44 7.6%6. 701 114,846.73} 8,223.1

TOTAL DEDUCCIONES 2.456.00 2,085.55, 631,59 18,151.65 23,344, 77

NETO A PAGAR 30,552 2] 30,628.93) 7,008.11 96,693.08] 164,578 33

/DXFUESTO SOBRE NOMIN;

2,395.93

L&
[3,762.53

-y~ QQO\
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS
CONCENTRADC TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 04 2015

\OO-\- A
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COLEGIO DE EDUCACTON PROFESTONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

Fecha del Repor25/02/15§

Hora: 10:38:22

Acumulacdio Total:

Total de Empleados: 37

Clave Percepciones Importes
1003 DIAS NO TRAB, ADMTVO EST. -40.78
1005 HONQRARIOS ADM EST 141,153.94
2519 COMPENSACTION ADICIONAL 47,614.14
2520 DIF. COMP. GARANTIZADA 5,523.82
5045 SUB, P/EMP. 155.50

Total de percepciones: 194,406.62

is-NOMINA

Versidn 5.10

QUINCENA 04

Clave

5045

del16/G2/15
Deducciones

I.§:P.T. A RETENER

Total de deducciones:
Neto a pagar:

al 28/02/15

Importes
0.00
23,649.72
a.00

6.00

0.00
23,649.72
170,75%6.90

N R AN AR R R R R R I

Total de Empleados: 37

Total de percepciones: 194, 406,62

Resumen

Total de deducciones:
Neto & pagar:

23,649.72
170,756.90 «-

R R N R R R LR R R R R S 2 2 N 2 A R RN N I s

LIC. MARIO GABRIEL SA

NCHEZ CARBAJAL

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

B
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ot COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECKICA DEL ESTADO DE TLAXCALA © - - . . i .
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE RECURSDS HUMANOS
CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS PERIODO:  QUINCENA 0% 2015

TREC/GRAL YTAL, S CONCERTO 5 - ¥ :
121E | 1005{HONGRARIOS ADMVO ESTATAL 33.592.14 29 86480 9751.50 6794510 141,153.9¢ Jossoce.c0i7 [E | S065] 15.P.T. A RETENER 2.453.43 2,035.90 127865 17,881.74 23,549.72
12100 121€ ! 1003IDIAS NG TRAB ADMTVO EST. . 2819 |- 12,58 - - 5078
33460 1301jr | 2519]COMPENSACION ADICIONAL FUNG - 712.51 - 7.049.52 776233
10] 13420e | 2519|COMPENSACION ADICIGNAL AL PERS B B 29,502.77 29 802,77
13400 1343jf | 2519|COMPENSACION ADICIONAL A TRABAJ R . . 10.349.04 1034504
1330] 1341/ | 1005/ DIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR - 2.037.62 3,686.20 - 552382
®7{E | S045|SUBSIDIO AL EMPLEG - 155,50 . 155.50
TOTAL PERCEPCIONES 33,563.95 32,757.84]  13,038.10] 114,846 74 194,406.62 TOTAL DEGUCCIONES 2,453.43 2.035.90] 1,278,635 17,851.74) 23,649.72)
. NETO A PAGAR 31,110.52 30.721.94 11,959.45] 86,964 99 170,756,948
PERCEPCIONES/ONA 03 2015 €60.15 652.30 15313 2.296.93 3,762.53
Soas|E PERCEPCIONES, QNA 0% 2015 671,28 652.08 264.76 2,396 93 3,885.02
SUMA FEDRERO 2015 3,431.94 1,304,358 317,90 4,593.87 7,647.55

-\~ OQ\
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS

AR

CONCENTRADO POR PLANTEL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 05 2015

\00-1-5

TLAXCALA

S N

COLEGIQ DE EDUCACION PROEESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ig - NOMIRA
. Versidn 5.20
del Reporl2/03/15

Ritattas

Fecha

Hora: 13:19:58

Acumulado Total: QUINCENA 05 del01/03/15 al 15/03/15%

Total de Empleados: 36

Clave Percepciones Importes Clave  Deducciones Importes
1003 DIAS NO TRAB. ADMTVO EST. -183.60 00
1005 HOMORARIOS ADM EST 118,814.75 5045 1.8.2,T. A RETEMNER 20,330.34
2519 COMPENSACION ADICIONAL 50,684, 68 0.00
2520 DIF. COMP. GARANTIZADA 5,523.82 0.00
5045 sUB, PB/EMP. 96.53 0,00

Total de percepeiones: 175,026.18 Total de deducciones: 20,330.34

Neto a pagar:

154,695.84

R A R N RN 2 Y N 2 N R S SR S R R P T R R SR T RN T E RN T R L PR F S R PR g Py

: Resumen

Total de Empleados: 36

Total de percepciones: 175,026.18 Total de deducciores:
Neto a pagar:

20,330.34
154, 695.84

R AR A KRR E AR AR RS A AR RO E A AR KRB R A AR R E A Ak AR KR A e kA KB AR E RS ARk RO R K IR e R A AR b A RA AR RE SR RA AR RS AR b A A

LIC. MARIO G IEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO DE.-EDUCACION:PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RECURSUS HUMANOS

2015

giseaeny gy

o

gy ey ey sz
< 3
Mar-i3
PERICDO: QUINCENA 05

£ 1005 HONORARXOS ADNVO BSTATAL 33,592.14 29,864 .80 4,170.50 51 237 31 118,914, 75 2,515.83 2,085,583 18,762,560
101 1211 E 1003{ DIAS NO TRAB ADMTVO EST, 193.80 - - 153,60
40]  1%ije | 2519|COMPENSACION ADICIONAL FUNC - - 712.51 - 23,950.39 29,662.90
40 1342{E | 2515 COMPENSACION ADICIONAL AL PERS - . £,912.:0 £,912.10 YR &6 27 R YT
@0 131§ 2519 COMPENSACION ADICIONAL A TRABAJ - - 3,760.64 10,349.05 14,109.68
a0} 13atfe | 100S|DIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR - 2,037.62 3,486.20 - 5,523.82
007 | S04S{SUBSIDIO AL EMPLEG 96,53 - 96.53
TOTAL PERCEPCIONES 33,398.54] 32,711.46 11,417.34] 97,498,844 175,026.18
TOTAL REDUCCIONES 2,519.83] 2,085,53 962.38] 14,762.600 20.330.34f
NETO A PAGAR 30,878.73; 30,625.93 10,456.96 82,736.24 154,695.844

axoelB |

]QNA 05 2015

1,549.98

3,498.59

ATOSINFORMATIVOS
9
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADC DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS
CONCENTRADC TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 06 2015

RTINS
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ig-NOMINA
Versidn §.21

Fecha del Repor24/03/1%

Hora: 17:44:32
Acumulade Total: QUINCENA 06 dell6/03/15 al 31/03/15
Total de Empleados: 36
Clave Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
1005 HONORARIOS ADM EST 142,145.43 0.00
2519 COMPENSACTON ADICIONAL 59,867.18 5045 1.8.P.T. A RETENER 28,777.96
2520 DIF, COMP. GARANTIZADA 5,523.82 0.00
5045 SUB. P/EMP. 151.30 0.00
Total de percepciones: 207,687,713 Total de deducciones: 28,777.96
Neto a pagar: 178,909.77
|
(, 'Ar’AAAt-»h&)ifw&tkﬁi*&tkaiy*;\ik{)‘)k‘bﬂtb(ﬂikﬁk&'&ii*iiiﬂ*iﬁ«tt*iat**’Qﬁ*&w*bﬁii)\)ﬂ*!’l*&&**hvi#k]*!‘i&‘llabﬂ!*ﬁ
Regumen
Total de Empleados: 38
Total de percepciones: 207,687.73 Total de deducciones: 28,777.86
: Neto a pagar: 178,909.77

KPR I e A IR AR AA AR A A A E AR A AP AR A E VR F R R P E PR R F R P AR A K FF NN NN AR AV S AR RF SR F R R E R AR SR AR P C AR AR E S A B S SR DB AR I IS AN e %k
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCAt IONNOE:‘ESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
’ ’ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS PERIODO:  QUINCENA 06 2018

s S CONCERTU, g S IAMAXAC [ ZACUALPAN | 'T) EE :
€ | 100S{HONORARIOS ADMVO ESTATAL 25 869.65 34,035.30 5045] 1.S.P.T. A RETENER 1,537.59 2,405.27 24398 23,493.16 28,777.96
3210} 12114€ 1003} IHAS NO TRAB ADMTVO £ST. - - 251, 37217 620 37 EWEYAE
33600 1343} | 2519 COMPENSACION ADICIONAL FGNC s 712.51
1330 1342l |- 25:5|COMPENSACION ADICIONAL AL PERS -
130]  31343fE | 2519ICOMPENSACION ADICIONAL & TRABAJ - -
1340] 13416 | 10OSIDIF COMP GARANTIZADA - 203762 3,486.20 - ;
oe7]e | 5045[SUBSIDIO AL EMPLEG - 151.3¢ - - :
i ; » -
25,86%,65) 36,936.73) i1,417.34] 13346401 | D07 ,687.78 | TOTAL DEDUCCIONES 1,937.89) 2,405.27] 943.94 73,491,186 28,777.96]
B ; T NETO A PAGAR 23,932,06] 34,531,496 10,473,400 109,972.84 178,909,77
il CEDULAL CALEULO DE 2% s/NOMINAG
PERCEPCIONES QNA 0S 201S 1,245.98 34985911 |
3300te B PERCEPCIONES QNA 06 2015 517.39 735.71 228,35 2,669.2¢ TTaasa73i]
SUMA MARZO 2015 31.188.36 1,388,01 456.69 3,619.26 17,6483 ]

7 -y~ QO
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA @
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS - w conah
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 07 2015

R R———_

SRR,

[ COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

{ 18- NOMINA .
Versgién 5.21

o Fecha del Repor30/03/15

§, Hora: 14:20:29
R Acumulado Total: QUINCENA 07  delQ1/04/15 al 15/04/15
Total de Bmpleados: 31 /
% Clave Percepciones Importes Clave  Deducciones Importes
1003 DIAS NO TRAB. ADMTVO BEST. -29.11 0.0¢
1005 HONORARIOS ADM EST 123,399.52 5045 1.5.P,T. A RETENER 25,102.89
— 2519 COMPENSACION ADICIOMAL 50,684.68 .00
g 2520 DIF, COMP. GARANTIZADA 5,523.82 0.00
5045 SUB. P/EMP. 112.07 0.00
Total de percepciones: 179,690,98 Total de deducciones: 25,102.89

Nete a pagar: 154,588.09

LR R R A N R R L I T I T uan

E Resumen
Total de Empleados: 31
Total de percepciones: 179,690,98 Total de deducciones: 25,102.89
i - Neto a pagar: 154,588,09
N fi\\iﬁi-h&kt-liiiki-bhwt-bu'labﬁiﬂi%iﬁi+iii**ht*ii+i*ititidt#ii)i!ﬁii"-il)'&ﬁ)!l'P)tA!vi’iﬁrki*i'hiiii!iP’tit!kli}ﬁ*y**iﬂw

LIC. MARTO GABﬁIEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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TLAXCALA

AT AL Ahd D RRD
GORIERNQ DEL $3TAD0
031 - 7018

[

Voo -4 -9

COLEGIO DE EDUCACION PROFESTONAIL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS

CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 08 2015

S OGRS

@ conali

‘Fecha del Repor20/04/1S

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
is-NOMINA
Versidn 5.21

Hora: 17:39:27

Acumulacgdo Total: QUINCENA 04 dells§/04/15 al 30/04715

Total de Emplesdos: 29

Clave Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
1005 HOMNORARIOS ADM EST 117,818.12 . 0.00
2519  COMPENSACTON ADICTIONAL 46,924.04 5045 I.§.P,T. A RETENER 23,752.18
2520 DIF. COMP. GARANTTZADA 5,523.82 0.00
5045 SUB. P/EMP. 140,61 0.00

Total de percepciones: 170,406.598 Total de deducciones: 23,792.18

Neto a pagar:
146,614 .41

R e R e e I T I T

Total de Empleados:

Resumen
29

Total de percepciones: 170, 406,59 Tatal de deducciones: 23,792.18

Neto a pagar: 146,814.41

R R N N RN R N I S T I I I I I I TN

\T\H ™

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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TLCOLEGIO NACIONAL DE EDUCACION FROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
LT SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS - ETR PERIGDO:  QUINCENA 08 2015

Aot ; S L CONCEPTOL: REC GRAL OTAL. & B £ et (ZACUALPAR DIREC GRAL
1210 1211 1005 HONORARIOS ADMVO ESTATAL 25,808.83 - 72,488.58 117.818.12fa117212-356 £ 5043} 1.3.P.T, A RETENER 1,958.83 272.53 20.089.27 23732.18
31210 1231 € 1003{DIAS NO TRAB ADMTVO EST. - - - - -
1340 13alf 2519|COMPENSACION ADICIONAL FUNC . Ti251 - 2B.850.39 29,562.90
1340 13421E 2519]COMPENSACION ADICIONAL AL PERS - - — 5,912.10 6.912.10
13401 1343{€ 251 COMPENSACION ADICIONAL A TRABAJ - - - 10,.349.04 10.346.08
1340] 134LiE 100SIDIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR - 2,037.62 3,486.20 - 5,523.82
207ie | S04S[SUBSIDIO AL EMPLED - 14061 . - 130,51
IOYAL PERCEPCIONES 18,820.73 29,699.57| 3,486.20] 118,700.11 178,506.59 TOTAL DEDUCCIONES 1,471,585] 1,958.83] 27283 2Q,088.27 23,792.18
H 2,750.13 NETO A PAGAR 17,049.16] 27,740.74 3.213.67 98,610.84 146,614.4 1
raRGR corr 1+ CBDULAL CAT CULO DR 29 s /SOMINAS DATOS INFORMATLVO)
s |E PERCEPCIONES QNA 07 2015 37041 590.60 144.95 2,48563 3,591.58 No TRABAJADORES [)
30018 | PERCEPCIONER QNA 08 2015 37641 S91.18 59.72 2.374.00 3,405.32
] SUMA ABRIL 2018 740.83 118178 214.66 4859.63 6.996.90
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Cuenta:

COLEGIO DE EDUCACION PROFESICNAL TECNICA DEL

ESTADO DE TLAXCALA RFC: CEP$91117C29
POLIZA No.: D040000046

100-1-8

Pdliza No.: p040000046

Fecha: 21 ABR 2015

Requisicidn No.: 0400000026

Concepto: COMPL. PASIVO RET ISR (/8 HON ASIM Q/8 A

Fecha de Impresidn: 21 ABR 2015

Haber:

2.1.1.7.2.1.2

<21 ABR 201%

17:35: 10>

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO

PLAZO

NOMINAS, HONORARIOS Y OTROS SERVICIOS
PERSONALES

2015 NGMINAS, HONORARIOS Y OTROS SERV
PERSONALES o
Fuente financ.: 6.01

RECURS0S ESTATALES

Ficha por pagar: N0O0360

Acreedor: 0000382

NOMINA POR PAGAR HONOR ASIM ADMVA
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR
A CORTO PLAZO

IMPUESTOS Y DERECHOS RETENIDOS
IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISR)

2015 IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISR)
Fuente financ.: 6.01

RECURSOS ESTATALES

Ficha por pagar: NO03&1

Acreedor: 0000356

ISR HONOR. ASIM, ADVOS. D.G.

Padgina 1 de 1

637.63
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“COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION RROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
Lo T SERVICICS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

"CONCENTRADQ DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIQS PERIODO:  QUINCENA 08 2018

e B R CONCERTON. : : DIRECIGRALY TOTAL: IRECIGRALIL
1005 HONCRARIOS ADMVO ESTATAL 185,520.71 26.808.83 - 72,488,585 117,618.12 (1117212356 & 1 47155 1,958 83 20,089.27 2379%,18
210] 121105 | 1003|DIAS NO TRAB ADMTVO £57. - : - - "
1340 13612 | 2519[COMPENSACION ADICIONAL FUNC - 71251 - 28,950.3¢ 29.662.90
13401 13824E 2519 COMPENSACION ADICIONAL &L PERS - N £.812.1C §,812.10
13401 13e3f | 25|G|COMPENSACION ADICIONAL & TRASAL B - . 10,349.04 10,345.04
) 1361 | 1D0SIDIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR B 2,037.52 3,486.20 - 5.523.82
002€ S045ISUBSIDIO AL EMPLED - 140.61 - - 140.61
TOTAL PERCEPCIONES 18,520.71 289,699.57 3,£86.20} 118,700.1 1 170,506.59 TOTAL DEDUCCIONES 1,471,558 1,958.83] 273.53 20,089.27 23,792.18]
H 2.750.13 NETO A PAGAR 37,049.18) 27,740,74 3,213.67] 58,610.84] 196,614,4 1]
CEDULA: CALCUL oY L e
330014 13 PERCEPCIONES QNA 07 2018 370.41 $590.60 1%54.94 2,485.63 3.591.58 No TRABAJADORES
330014 E PERCEPCIONES QNA 08 2015 370.41 561,18 69,72 2,374.0C 3,405.32
i SUMA ABRIL 2015 740,83 1,181.78 214.66 4,855.63 6,996.90

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANQS

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

PERICDO: QUINCENA 08 2018

e

5.581.40 |21 17311-336] 8.P.T. A RETENER 637.63

€ HONORARIOS ADMVO ESTATAL 5,581.40
1211} 1003| DIAS NC TRAB ADMTVO EST. -
i3a1jE 2519|COMPENSACION ADICIONAL FUNC -
1342}E 2519} COMPENSACION ADICIONAL AL PERS -

€

3

€

1343 2515|COMPENSACION ADICIONAL A TRABAS - <
1341 1005| DIF COMP-GARANTIZADA FUNCIONAR - . . 0.00
00?7 5045{SUBSIDIO AL EMPLEQ

3.581.40] TOTAL DEDUCCIONES 627,63

TOTAL PERCEPCIONES 5,581.40 0.00 0.00| Q.00
NETCQ A PAGAR 4,942, 77

.00 0,00 0,00 637.63]
0.00, 0.00! .00 4,943.77

Soois IE PERCEPCIONE -
awors R PERCEPCIONES 111.63 - . . 111,63
{ SUMA ABRIL 2015 111.63 . 111.63

No TRABAJADORES




pr—

\00-1 -

E
i i . . 5
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA iw
. & 4
7 ; DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS { @ conak
b z CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 09 2015 Z
g’ COLEGTO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
4 is-NOMINA
Vergibn 5.21
g Pecha del Repor08/05/15
E Hora: 12:13:38
Acumulado Total: QUINCENA 09  del01/05/15 al 15/05/15
Total de Bmpleados; 30

[ Clave Percepclones Importes Clave Deducciones Importes
i 1005 HOMNORARIOS ADM EST 119,436.60 ' 0.00

2519 COMPENSACION ADICIONAL 46,597.07 5045 1.8.P.T. A RETENER 23,944 .82

2520 OIF. COMP. GARAMTIZADA 5,523.82 0.00
| 5045 SUB. P/EMP. 96.53 0.00
ke Tetal de percepcionas: 171,654.02 Total de deducciones: 23,944 .82

Neto a pagar:
147,709.20

R R RN R R e N S N s

’.‘ - H . _ Resumen

: : ‘Tptal de Empleados: 30

Tolal de percepciones: 171,65%4.02 Total de deducciones: 23,944.82
Neto a pagar: 147,709.20
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LIC. MARIC GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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A L s Sl T .5 TLCOLEGIO DE-EDUCACION . PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADC DE TLAXCALA
.- T SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ’
RECURSCS #HUMANQS
May- 13
2015 . . AN PERIODO: QUINCENA 09
3 : DUCCIONES
: 2 TRAL TOTAL L3 CONCEPTO. : E ZACUALPAN. - DIREC GRAL |
31730 £ | 1005/ HONQRARIOS ESTATAL 24,102 118,336,680 S.PT. 4 RETENER 2,156.60 2,001.56 19,135.07
1216 € | 1003[DIAS NQ TRAB ADMIVO EST. - - : - - - 2 :
1340] € | 2515/COMPENSACION ADICIONAL FUNC - 71251 ) 28950,39 29.662.90 K> . ) JEERE 1449185 3 74, 2
1340] € | 2519[COMPENSACION ADICIONAL AL PERS . 5 N 6512.10 6,912.10 - :
1330 € | 2519|COMPENSACION ADICIONAL A TRABAJ - . .- 10.072.07 10,022.07 254 ERSRR
1380]  1341{c | 1005 DIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR - 2,037.62 3,386.20 - 5,523.82
L7 Ean B0THE SOSSISUBSIDIO AL EMPLEQ 96.53 - 96.53
TOTAL FERCEPCIONES 24,102.1]] 29,655,49) 7.656.70]  110,239.72 171,654.02 R
TOTAL DEBUCCIONES 2,156.60] 2,601.56} 631.59 15,135.07] 23,544,82)
NETO A PAGAR 21,945.51 27,653.931 7,005.11 91,104.68 147,709.20
e INEDES TO SO RE NOMINAS' DATOS INFORMATIVOS
QNA 08 2015 ¢ 2.208.79 3,431.15
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E?ﬁﬁgﬁﬁf} COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA i @
: DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS % @ conal
b CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL OQNA 10 2015 §
5 ° COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DB TLAXCALA
¢ 18 -NOMINA

Versién 5.21
Fecha del ReporzS/05/1%

¢ Hora: 12:26:29
b Acumulado Total: QUINCENA 10  dell6/05/15 al 31/05/1%
Total de Empleados: 390
Clave Percepciones Importes Clave Deduccicnes Importes
1603  DIAS NO TRAB. ADNTVO EST. . -12.11 0.00¢
1005 HONORARIOS ADM EST 119,436.60 5045 1.5.P.T. A RETENER 23,714.95
2519 COMPENSACION ADICIONAL 47,837.56 0. 00
g 2530 DIF. COMP. GARANTIZADA 5,923.82 0.00
= 5045 SUB. P/EMP. 156.33 0.00
Total de percepciones: 172,942,320 Total de deducciones: 23,714.895%
Neto a pagar: 149,227.25%
IR RN R LA R AR RS S e R R R R R N R R R S Rl R A R I R
. . Resumen
Total de Bmpleados: 30 .
" Tatal de percepciones: 172,842.20 Total de deducciones: 23,714.95

Neto & pagar: 149,227.25
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LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
A - DEPARTAMENTO DE RECURS(S HUMANOS

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

TEACALCOY ] DIREG

ATErRS

sy ]

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

PERIODO:

oty

ooy v

QUINCENA 10 2015

1200 JE | 1005| HONGRARIOS ADMVO ESTATAL 24,102.11 26.808.33 4,170.50 64,355.16 o:ac02.007 | E 1.5:P.T. & RETENER 1,958.83 641.02 19,013.29 23,714,905
-1211fe 1 1003]DIAS NO TRAB ADMTVO EST. - 1 1711 - - EERE] T3S 2] 277097

13atiE | 2519]COMPENSACION ADICIONAL FUNC - 712.51 . 28.950.39 29.662.90
1362(6 | 2519|COMPENSACION ADICIONAL AL PERS N . B 6,2912.10 6,912.10
13a3]€ | 2519]|COMPENSACION ADICIONAL A TRABAL - - - 11.252.56 11,262,586
13sc}  3341le | 100S{DIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR - 2,037.62 3,586.30 - 5523.82
o07]e | 5035]SUBSIDIO AL EMPLEG - 156.33 - - 156.33

TOTAL PERCEPCIONES 24,103.11 29,703.18) 7.656.70]  111,480.23) 173,942,208 TOTAL DEDUCCIONES 2,101.81 1,958,83] 641.02| 19,013.29) 25,714.95]

NETO A PAGAR 22,000.301 27,744.35] 7.015.68 92,466.52] 149,227.25)

e CEDULAS CALCULO D2 2% s/ ROMINA! : 5
33004 E PERCEPCIONES QNA 09 2014 482.04 59118 153.13 2,204.79 3.431.15
330014 £ PERCEPCIGNES QNA 10 2014 482.04 594.08 15313 2,004.35 3,233.5@
SUMA MAYO 2016 964.08 1,185.24 306.27 4,209.16 6,664,74
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COLEGTO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA p
é DIRECCION ADMINISTRATIVA~ RECURSOS HUMANOS Jconalep
e CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONCRARIOS ESTATAL ONA 11 2015
£ ) COLEGID DE EDUCACTON PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
b i5-NOMINA
Versidn 5.21

[ Fecha del Repor(8/06/15
é Hora: 14:38:35
o Acumulado Total: - QUINCENA 11 delfl/06/19 al 15706715
e Total de gmpleados: 30
] Clave Percepciones Importes Clave Leducciones Importes
% 1003 DIAS NO TRAB. ADMIVO EST. -8.58 0.00

1005 HONORARIOS AOM EST 119,436.60 5045 [.5.0.T. A RETENER 24,036.06
'g" 2519 COMPENSACION ADICTONAL 46,720.62 0.00
H 2520 OIF, COMP. GARANTIZADA 9,523.82 0.00

5045  SUB. P/EMP. 96.53 0.00

Total de percepciones: 171,769.01 Total de deducciones; : 24,036.06

Neto a pagarc: 147,132,955

B R I N R N I N T
Resumen ;
- , Total de Empleados: 30
% Total de percepriones: L7L,76%.01 Total de deducciones: 24,036.06
: Neto a pagar: 147,732.95
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LIC. MARIO GABRIHEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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CONCENTRADQO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

3§

s, s s

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RECURSOS HUMANOS

P

e, [

PERIODO:

ey

jun-i5

QUINCENA 11

3,

1211/ | 1005|HONORARIOS ADMVO ESTATAL 26.452.17 26.458.77 4,170.50 64,355.16 119.436.60 k
111]¢ | 1003{DIAS NO TRAB ADMTVO EST. .56 $.56 {7t er s PR (AL ., G E AN 70
1350 13¢1]e | 2519{COMPENSACION ADICIONAL FUNC 712,51 3,486.20 28,950.39 33.139.10
1340 1362|€ | 2519{COMPENSATION ADICIONAL AL PERS - - 5,912.10 6,912.1¢
1340 1343|¢ 2519/ COMPENSACION ADICIONAL A TRABAJS - 10.145.62 10.145.62 {4, RN AL YT A
1349 23s1]e | 1005[DIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR 2,037.62 - 2,037 62
0071€ | 5045|SUBSIDIC AL EMPLED - 96.53 - - 96 53 _
TOTAL PERCEPCIONES 24,443,61 29,305.43 7,656,70 110,363.27 171,769.01
TOTAL DEDUCCIONES 2.210.78 1,943,558 651.59 19,228.14 24,036.06] ..
NETO A PAGAR 22,232.83 27,059.88 7,008.11 931,135.13 147,732.95]

15313 | 2.207.27

3,433,485

No TRABAJADORES
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) COLEGTO DE EDUCACION PROFESIONAL THECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA p
i DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS “cona[ep
N CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 12 2015
% COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADQ DE TLAXCALA
- I3 -NOMINA
e Version 5.201
] Facha del Reporlif/05/15
L. Hora: 16:40:44
Acumulado Total: QUINCENA 12 dells/06/15 al 30/06/15
3 Toval de Empleados: 30
% Tlave  Percepuiones ImpOrres Tlave Deducciones Importas
1003 DIAS NO TRAB. ADMTVD EST. ~16.00 0.00
o 1305 HONORARIOS ADM EST 119,435,060 50495 T.5.P.T. A RETENER 23,669.66
g 2313 COMPENSACION ADICIONAL 46, 720.82 0.00
& 2520 DIF. COMP. GARANTIZADA 5,923.82 0.00
3043 SUB. P/EMP. 155.40 R 0.00
: Total de percepciones: 171,820.44 Total de deducciones: 23,568,656
? Neto a pagar: 148,151.78
A R R R g
g Agsumen
S Total de tmpleadds: 30
Total de percepciones: 171,820.44 Toral de deducciones: 23,668,466
[ Neto a pagécr: 148,151,78
ﬂ ninq.nn-~nwktkvn-v..é~~axA-'o'hshah'e«y»~~~-~.vvﬁoa~¢hn.bnt«t«vvu~:.t.(\i&tt~avo&hbn|cnl»~~»o«a~'~lqvw&cbnt-
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y LIC. MARIO GAB IEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADQ DE TLAXCALA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS PERIODO:  QUINCENA 12 2015

1230 {995 | HONORARIOS ADMYG ESTATAL i 24,102.11 26,808.83 4,17G.50 £2.355.18 118.436.60 Jussnzaizi€ | 50451 LS.P.T A RETENER 2,i57.82 90137
1219, 3 1D03IDIAS NO TRAB ADMIVO EST, - . R 1Qr W e
1340 £ 351 9ICOMPENSACION ADICIONAL FUNC 28.950.2% 29.662.90 b7 {52 3.5
1340 € | 3519|{COMPENSACION ADICIONAL AL PERS 5,912.10 6.912.10
1340 £ AX19ICOMPENSACION ADICIONAL & TRABAL - - - 10.155.82 i
1330 E | 10CSI0IF COMP GARANTIZADA FURCIONAR - 2.037.6% 2,486.50 -
£ 3045{SUBSIDIC AL EMPLED 155.80 - - 55 EAY 4 YRS I S0 e
i
TOTAL PERCEPCIQNES 26,102.11 29,698.36 7,656.50 110.383.27 171,820.64 TOTAL DEDUCCIONES 2,157.82 1.901.67 641.02 18,968.35 23,668.66
46,720.62 NETO A PAGAR 21,544.2¢9 27.796.89 7.01%.68 $91,324.92 148,152.78
PERCEPCIONES QNA 11 2015 A58 87 f 2,207.27 No TRABAJADORES
£ PERCEPCIONES QNA 12 2015 482.04 550.86 15313 3,207.27 3,433.30
SUMA JUNIO 2015 970.91 1,175.04 306.27 4,414.53 6,866.75




COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 13 2015

COLEGTO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
18- NOMINA
Versidn §,21

recha del Repord3/a7/1%

3 Hora: 16:24:14
L8 Acumuliado Total: QUINCENA 13  del(1/0%/15 al 15/07/15
Total de Empleados: 30
g Clave Percepciones Impaorres Clave Deducciones Importes
§ 1003 DIAS NO TRAB. ADMTVO EST. -65.80 0.00
1005 HONORARIOS ADM EST 119,436.60 5045 T.8.P.7T. A RETENER 24,035 .42
251G COMPENSACION ADICIONAL 46,720.62 G.00
i 2520 DIF. COMP. GARANTIZADA 5,523.82 .00
| 5045 SUB. P/EMP. 115.62 0.00
Total de prreepciones: 171, 730.86 Total de deducciones: 24,03%.42
KNeto a pagar: ©147,695,44
R R EEREIEE S l-rk)yi»a"ittkwiiAICAAklAaik-lii)akkét&»»xﬁbiilb;stitiii»ibﬁahl&siAiotfi)i"ﬁt*)*#*ﬁki*bﬁ}iit*sAkf
Resumen
g” - Total de Empleados: 30
g Total de percepciones: 171,730.86 Total de deducciones: 24,035.42
Neto a pagar: 147,695,449
)3A‘kﬁ0+iAfl«l)ss»itwf!i’ikvé%’&Ji;ib&li1v-b4xtit’**««itx)iiik*ivﬂ"l34~liavﬁil&&vttt)i\fﬂii#”r’*”lﬁ**tt)vi‘th*‘ﬁtb
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I LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA )
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES - DIR GRAL NOMINA DE FINIQUITO HONORARIOS

PERIODO: QUINCENA 34 201S

FINIQUIT HONCR. ADM, £8T.

R O s 2 RC a2
15,266.84 16,266.84 {onsoud-g0i7 | F 5045] 1.S.A.T. A RETENER - | - 2,365.48
TOTAL PERCEPCIONES .00 0.00 0.00 16,266.84 16,266.84 [TOTAL DEDUCCIORES - - - 2,365.48 2365.48
NETO A PAGAR - 13,901.36 13,901.36
No TRABAJADORES

3

S



- AOO-4-15
%AXCA':,& COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA | ﬁ
! GOB(ERNG DELETiA00 DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS Jconalep

CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS FINIQ ESTATAL QNA 14 2015

§ ) COLEGLIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
i3 -NOMINA
Version $.21

’S Fecha dal Reporld/07/19%
- Hora: 11:58:18
Acumiitadn Total: QUINCENA 14 del16/07/1% al 31/07/13
[ Total de Empleados: 1
1 Clave Parcepcionas [mportes Clave Peducciones Importes
1005 FINLQULT HOMNOR. ADM, EST. 16,266.84 5045 I.5.P,T. A RETENER (N 2,3%5.48
. Total de percepciones: 16,266.84 Toral de deducciones; 2,)8%.48
E Neto a pagar: 13,901.38
R R R N R R R N R I T N
" Rasumen
E Total de Bampleados: i
Toral de pereepcionas: 16,266.34 Total de deducciones: 2,365.48
Neto a pagac: 13,%01.34

g —

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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TLAXCALA COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA ’b
OGS DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS J conalep
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 16 2015

COLEGTO DE EOUCACION PROFES[ONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
L3 -NOMINA
Yersion 3.21

Fecha del Reporl8/03/15 )
Hora: 16:43:28
Acumulado Total: QUINCENA 16 Jdelie/08/15 al I1/08/15
Tatal de Empleados: 27
Clave Percepciones Importes Tlave Deduceiones Importes
1003 DIAS NO TRAB. ADMIVO EST. ~45.48 31505 DESC X VIAT SIN COMPROB 1,600.00
1005 HONORARIDS ADM £5T 112,934,537 3043 [.5.P.7T. A RETENER 22,914.23
2519 COMPENSAUION ADICIONAL 42,462 .15 .00
2520 DIF. COMP. GARANTIZADA 5,523.82 0.00
5045 sUB. e/EMP. 108.03 0.0D
Total de psrcepciones: 150,983,490 Total de deduccionss: 24,914.23
¥eto a pagac: 136,469.17

R A R N R N O N R T

cen
Resumen
Total de Empleados: 27
Total de percepcionas: 140,983,490 Total de deducciocngs: . 24,514.23
Neto a pagar: ' 136,469,117

R R I LI ok O S B O S Y

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTORTADMINISTRATIVO

q73
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CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES Y DiR GRAL

g . sy sy gy gy s srammy emonmy sy gy gy grey

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL

ADMINISTRATIVO HONORARIQS

ey fra—

PERIODO: QUINCENA 16 AGOSTO 2015

B
iE HONORARIOS ADMVO ESTATAL 24,452.17 . . 4.170.30 60,184.66 112,935.87 jysavon-uai? [E 8.P.T. A RETENER 2.157.82 1,897.87 641.02 i8217.82 32,21
120 12118 1003 DIAS NO TRAB ADMTVD £ST. - 8 - -+ asag by oivay [ DESC X VIAT SIN COMP - - 1.600.0C 1,600.00
1340 134115 | 2519 |COMPENSACION ADICIONAL FUNC - i2. - 28,550.39 29,662.90
13¢0 13424 25191COMPENSACION ADICIONAL AL PERS - - - £.512.18 6.312.10
1340 134338 25191COMPENSACION ADICIONAL A TRABAJ . - 5,887,546 $.887.36
1340 13414f IDCS{DIF COMP GARANTIZADA FURCIONAR . 2.037.62 3,486.20 - 5,523.82
0071 3045{SUBSIDIO AL EMPLEQ 108.03 - - 108.03
TOTAL PERCEPCIONES 24,452.17 26,935.92 7,656.70 101,934.61 160,983.40 TOTAL DEDUCCIONES 2,157.82 1,897.87 641.02 19,817.52 2%,514.23
: NETO A PAGAR 22,294.3% 28,042.05 7.015.68 §2,117.09 135,469.17
e e S| e DU CALC G A N ROMIRAS
s g PERCEPCIONES QNA 152018 537.18 2,038:68 3,218.05 No TRABAJADORES
309 E PERCEPCIONES QNA 16 2015 489,04 536.66 153.13 2,038.65 3,217.51
l SUMA AGOSTO 2018 978.09 1,073.82 306.27 <,077.38 5. 8,438.56




\OOy -4 - 19
. prie COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA ‘ﬂb
coniaRo bey (1200 DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS Jconalep

LISTADO TOTAL DE NOMINA DOCENTE CURSO PROPEDEUTICO QONA 15 2015

7 COLEGIO DE EDUIZACION PROFESIONAL TEGCNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
| 13- NOMINA
Versidn 5,21

£ fecha del Reporis/07/15
Lo Mora: 15:22:23
acumulado Total: QUINCENA 15 delQl/03/1% al 15/08/1%
I Tokal de Empleados: 1
% Zlave Percepcionas Imporues ‘Clave Deducciones Inportes
1009 HONQRARIQS ADM EST 3,323.34 5045 1.$.2.7., A RETEMER 320.34
Toral de percepciones: 3,329.34 ' "Totsl de deducciones: 320,34
1 tleto a pagac:
% $ 3,%00.00
A R R R R T L L LYY T DA S
i Resumen
% Toral de Empleados: i R
e Toral de gpercepeiones: 3,329 .34 Total de deducciones: 320.34
Neto & pagarc: 3, 500.00
o bhvlt-'AAt\ttitucovunbvh»ﬂhhktcwi.kb'&cvhhivk'(vl-qutqbuitb;ctl1hbt‘ﬁn’haﬁ‘#htt‘ttrttbivv'i-tiv#§00ti‘0k0l.

N

B “““‘w\\

i LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

- ’ LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL
- DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADQ DE TLAXCALA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - RECURSOS HUMANOS i
CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES - DIR GRAL: CURSO PROPEDEUTICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL EXTRAORDINARIO
PERIODO: QUINCENA 16 2014
Ty > e : DEDUCCIONES :
VB ICORCERTO S ACATCOHEDIRFCIGR. s / CORCEPTO] AMAXACH 7R AP AN AT AC AL D TREC GRALL L O T A o
1210 1211117 [ 1003 [HONGRARIOS CLRSO PROPEDEU 3,820.34 - MB20B4 vusogs0ai? {1IP | 5045) 1.S.P.T. A RETENER N B 320.34 . 320.34
0.00 3,820.34 0.00 mm TOTAL DEDUCCIONES - - 320.34 - 320.34
NETO A PAGAR B B 3,300.00 . 3,500,060

TOTAL PERCEPCIONES

A\ -\~ Q0
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TLAXCALA

el-le COLEGLIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
SOECAHO DR £T1A0T DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS “conalep
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL ONA 17 2015

TOLEGIO DE EOUCACION PROFESTONAL TECHNICA DEL ESTADC DE TLAXCALA

£ i3 -HOMIMA
% D Yersisn 5.21
Fecha dal Repoard3/09/15
[ Hota: Ld:21 043
g Acumulado Towal: QUINTENA 17 2 l0H/0%/15 Al 15/09/15
Toral de Empleados: 7
Clave Parcepciones faportes Clave Degucciones fmportes
1003 OIAS NO TRAB, ADMTVD E£XT. ~12.74 Q.00
1005  HONOQRARIOQS ADM €357 112,934.57 5049 I.5.P,T. A BRETENER 23,269,227
2519 COMPENSACION ADICIOMAL 47,462,486 0,00
2520 DIF, COMP. GARANTIZADA e 5?3.’33 G.00
{ 5045 SUB. PAEME. B5. 7 0.00
L Total de percepciones: 160, 993 .739 Tonal de deducsionas: 23,269,727
Meto a pagac: 137,724,614

x&n\x).rxnxuA|Q'<'¢)vhtvntv‘vnult\n\i\vnv).i—kﬁbt¢hw~,~0b0§§~§l¥~hyltItﬁvt#.bki\t.t'vuv.hkl"‘iq\tttt'l'k'vhvvvu

rm Rasumen
Totsl de Emp j 27
Toral de pe 160,993,389 Total de deducciones: 23,269.27
Neto 4 pagar: . 137,724 .51
- L I RPN \v..;\.w«vv.t»rb&:v~xq~v-;)ta»v.«tbtuutvvyyr\o#h%ll‘qv~ﬁ~>-~vutx~«-v~u;xi-hi’tq«~t~!«lt7inh~vv
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LIC. MARIO GABRIEL!SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL

2013

D CONCERPTOR o

ey

ey

s oy sy
sep-15
FERIQDT: QUINCENA 17

-I.XE £ 10CSIHONORARIOS ADMVO ESTATAL 24,127,245 4,170.50

210 3 10031 DIAS NO TRAB ADMTYO EST P

360 £ 2512 COMPENSACION ADICIGNAL FUNC 732.51 23,980.39 X

3a0 £ 2512} COMPENSACION ADICIONAL AL PERS 89512.10 &912.10

340 3 2519} COMPENSACION ADICIONAL A TRABAL - - 5.887 46 5,887 4%

340 £ 10051 DIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR 2.037.62 3.436.20 5.523.82

€ S045iSUBSIDIG AL EMPLED - 85.27 - - 3
TOTAL PERCEPCIONES 24,452.17 26,930,30 7,656,700 101,932.61 160,993.88

TOTAL DEDUCCIQNES 2.212.61 3.943,87 631,59 18,461.20 23 265.27
NETO A PAGAR 22,239.56] 25,006,853 7,005,11 $3,473.41 137,724.61

No TRABAJADORES
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CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL ONA 18 2015

DIRECCION ADMINISTRATIVA-

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

RECURSOS HUMANOS

Fecha del

Hora

COLEGIO DE EDUCACION PROFESTONAL TECNIGA DEL ESTADO DE TLAXCALA

Repocl0/0%8/15
15:06:12

Acumulado Total:
Toral de Empleados: )

Clave
1603
1005
2513
2520
5045

Percepciones
DIAS NO TRAB. ADMIVO EST.
HONORARIOS ADM EST
COMPENSATION ADICIONAL
DIE. COMP. GARANTIZADA
SUR. p/eMe.
Toral de percepciones:
B
Total de Empleados:

Toral de percepciones:
risnsrecevauae

Pes e rr e i

LIC.

vevveavr e

is~NOMINA
Yersion 5.21
QUINCENA 18 dells/09/13
Imporres Clave Beducciornes
~28.49 3505 OE3C X VIAT SIN COMPROB
108,764.07 5045 [.5.P.T. A RETENER

42,462.4%
$,923.92
108.03
1%6,831.80

26 Resumen

156,831.30

MARIO GABRI

Total de deducciones:
Neto a pagar:

Total de deducciones:
Neto a pagar:

SANCHEZ CARBAJAL

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

al 30/09/15

{mportes
1,600.00
22,547,814
0.00

0.00

0.00
74,147.81
132,684.09

24,147,381
132,694,009

IR R R R R R R N N T LR R R L T T e

R R R R N R I R R R R T T T N
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COLEGIO NACIORAL DE

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES Y DIR GRAL

sy

ey e

e gy ey

Dif :ECCXON ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL

ADMINISTRATIVO HONORARIOS

v P

EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

sy ooy

[ras— oy

PERIODO: QUINCENA 18 SEPTIEMERE 2015

b S
PERCEPCIONES QNA {7 2015

A
3,218.16

31 Z 489,03 $37.29 183.13 © 2,038.69
asoui € PERCEPCIONES QNA 18 2015 294.01 537.02 264.76 2,038.59 3,134.48
: SUMASEPTIEMBRE 2015 783.08 1,074.3% G 417,90 b - 407138, 6,382.64

- RS
= T T hL HcoRG . oTA
1210 E_| 1005/HDONORARIOS ADMVO ESTATAL 24,127.24 9,751,.90 60,184.66 108,764.07 [osseu201? 504S| 1.5.P.T. A RETENER 1,159.07 1,899.94 1,271.28 i8,217.52 .
1210 £ | 1003]DIAS NO TRAB ADMTVO EST. i, A% i 26,48 |21 tyag 3505 DESC X VIAT SIN COMP B T A 1.600.00 1,600.00
1340]  1MUE ) 2510[COMPENSACION ADICIONAL FUNG 71253 28,950.39 29,662.90
1350 13Q2{€ | 2519[COMPENSACION ADICIONAL AL PERS 69(2.10 6,912.10 T T aE g AR 93] 4 1.9
1340 1343JF 2519|COMPENSACION ADICIONAL A TRABAJ - . 3,88%.46 3,887.46 .
1340} 13431¢ | 1005[DIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR 2.037.62 3,486,20 5,523.92
S071€ | S045|SUBSIDIO AL EMPLEC 108.03 k 108,03 L3050 99F RS )8 o9 o9 1N 3 5. 55
TOTAL PERCEPCIONES 14,700.27 26,958.92 313,238.10 101,934.61 156,831.90 TOTAL DEDUCCIONES 1,159.07 1.839.94 1,271.28 19,817.32 24,187.81
NETO A PAGAR 13,541,320 28,058,98]  11,566.82 82,117.09 132,684.09

Ko TRAHAJADORES

OG- 1-90)
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o st A S COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA p
P SRS TS DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS J conalep
B CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 18
- 2015 {COMPLEMENTO)
b COLEGIO DE EDUCACION PROFESIOMAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
i5-HOMINA

g Yersion 3,71
H Fecha del Reporl2/09/15
” Hora: 17:01:11
= Acumulado del Plancel:  210%% AMAKAC BE GUERRERO QUINCENA 1S dellé/09/15 a1 30/09/15
| Toral de Empleados: 5
& Clave Percepciones importes Clave Deducciones lmporces

1005  HONOHRARIOS ADM EST 4,'170.50 3943 I.5.P.T. A RETENER 368,49
g Toral de percepciones: 4, 170,30 Toral de deduaciones: 168 .49
E Neto 3 pagar: 3,802.00
H
5 1
| .

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL

é DIRECTOR ADMINISTRATIVO
P
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADC DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL
PERIODO:

ADMINISTRATIVO HONORARIOS

&)
E 30451 1L.S.P.

4.170.50 jossuvaoat

CONCENTRADO DE NOMINAS DZ PLANTELES Y DIR GRAL

0,00
0,00

ONGERTO!
HONORARIOS ADMVO EXTATAL

368.49
3,802.01 0.00

1005

0.00

s

QUINCENA 18 SEPTIEMBRE 2015

©.00,

368.45

3.802.01

1210

[ TCTAL DEDUCCIONES

4,170.50
NETO & PAGAR

0.00

0.00

4,170.50
No TRABAJADORES

IOTAL PERCEPCIONES

)\
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA~ RECURSOS HUMANOS

CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL ONA 19 2015

0 conalep

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

Facha del Repori5/10/15

Hora: 10:28:35
AReumulado Toral:
Total de Empleados: 27
Clave Percepciones

1003 DUAS NO TRAB. ADMTVO &ST.
1005 HONORARIOS ADM EST

2519 COMPENSACION ADICIONAL
2520 DIF. COMP. GARANTIZADA
5045  SUB. PAEMP.

Total de percepciones

A R e R R R R IR 2 S

Total de Empleados:
Total de percepcionas:

R I T S T T S S e

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL

27

15 -NOMINA
Version $.21

QUINCENA 19 delll/16/15 al 15/10/15
faportes Clave Deducciones
-17.20
112,934.57 5045 1.5.2.T, A RETENER
42,462.4%6
$,923.82
95,77
160,989.42 Total de deducciones:

Neto a pagar:

Resumen

160,989.42 Técal de deducclones:
Neto a pagar:

Hwd

./;

Importes
0.00
23,269.08
0.00

0.00

¢.00
23,269.08
137,720.34

23.769.08
137,720.34
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS )
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL
oci- 18
CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS 2015 PERICDO: QUINCENA 19
g e e SRR o - rm— AT
: e e ORES 1 : oy e ]
o 4 L CHNG ek CHALES IREG B T g CONC EZACUAL AN T AT AL CON N TREG GRALA LG
1210 i2111E 1005 { HONORARIOS ADMVO ESTATAL 18.870.77 24,127.24 3,781.80 60_184.65 112.834.57 fuwsouzusi7iE 5045] 1.5.P.T. A RETENER 1,943.68 1,296.59 18.461.20
1210 t21E 1003 DIAS NO TRAB ADMTVO EST. 17,30 - y
1340 139t 351G COMPENSACION ADICIONAL FUNC 712.50 28,850.33 29.662.90
1340 13421E I513{COMPENSACION ADICIONAL AL PERS $.912.10 6912.4C
1340 13431¢€ 251 9|COMPENSACION ADICIONAL A TRABAJ - -4 5,887 46 5,887 .46
1340 1341 1€ 1005 | DIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR 2.037.62 3,286.20 o 5,523.82
007:¢ S045[SUBSIDIO AL EMPLED - 85.77 - i B85.77
TOTAL PERCEPCIONES 18.870.77 26,945,94 13,238.10 101,934.61 160,989.42
TOTAL DEDUCCIONES 1,367.63 1.943.68 1,296.39 18,461.20 23,269.08
NETQ A PAGAR 17,303.16 23,002.26 311,941.51 83,473.41 137,726.34

3,218.07

- Q0)\

(6
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[ COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
. ; DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS
é CONCENTRADD TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL ONA 20 2015
P ) COLEGIO DE BDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
| i3 -NOMINA
b Versidn 3.21
del Repori9/10/15
g"’ 12:49:1%
& lado Total: QUINCCHNA 20 dells/10/153 al 31710715
Toratl de Empleados: 27
g Tlave Peroepciones impoctes Clave Deducciaones Importes
é 1003 ©OIAS NO TRAB. ADMTVO EST. ~13,21 0.00
T 1003 HONORARIOS ADM EST 112,934,57 2045 1.5.¢.7T. A RETENER 22,818.78
T513 COMPENSACION AQIZIONAL 41,937.59 0.00

!f N ?Z20 DIF. COMP. GARAMTIZADA 5,923,82 . 0.00
| - 3045 SUB. P/EMP. 103.03 0.00

Total de percgpciones: 140,3%1.77 Total de deduccinnes: 22,818.7%
i Neto a gagar: 117,573.01
%

e R R

g’ Resumen
3 Toral de Sapleados: 27

Total de percepelouss: 160, 391.77 Tatal de deducciones: 22,818.75
£ Neto a pagar: 137,573.01
i; Qquva\a\tbe"b)tk;q-vuAng.ttxuootriir'-b«-ictvrvihv(tﬁlrtvihhttuottytt~a&hrq0Q~~0'4~hoﬁiulvinuhui#kht'tbtl'
G
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LIC. MARIO GABRIE SANCHEZ CARBAJAL
. DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMIN]STRATIVA - RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL
CONCENTRADD DE NOMINAS DE PLANTELES Y DIR GRAL ADMINISTRATIVO HONORARIOS PERIODC: QUINCENA 20 0171072015
-
i senprann U AL OV ONGERTG ARAC A ASALC HRAL < SONCERTO HEAMALAC AN TRACAT COZIDIREC ORAL /I R TOT AL o
1210 12114 1005 | HONORARIOS ADMYO ESTATAL 18,870.77 24,127.24 Q,751.20] 60,184.66 112,934,857 |uswout7 |E 5045 {.S.P.T. A RETENER HONOR ,527.56 1,709.94 998.75 15,909 09 20,145.34
1210: 1211{€ 1003(DIAS NO TRAB ADMTVO EST. 1323 - . 13.2¢8 jouaooa w7 E 5045} 1.8.P.T. & RETENER SUELDOS - 192.4¢ 272,83 2.208.45 267333
1340 13411€ 231G |{COMRENSACION ADICIONAL FUNC - 712.51 - 28.950.39 29,662.90
1340 1342€ 2512{COMPENSACION ADCIONAL AL PERS 0.0 $6.9]2.10 6,912.10
134¢ 1343}k 2519 COMPENSACION ADICIONAL A TRABAS - - 5,262.5¢ 3,262.89
1340 13411E L0091 DIF COMP CARANTIZADA FUNCIONAR 2.037.562 3,486,230 3,523.82
JOT{E 5045 SUBSIDIO AL EMPLEC 109.03 10%.63
TOTAL PERCEPCIONES 18,870.77 26,973.16 13,238.1 101,%0%.74 160,3%1.77 TOTAL DEDUCCIONES 1,527.56 1,902.38 1,271,28 18,117.54 22,818.76
: NETQ A PAGAR 17,343.21 28,070.78 11,966.82 83,192.20 137,573.01

PERCEPCIONES QNA 192015

B
537.20

264.76)

W |E PERCEPCIONES QNA 20 2015 37743 537.28 26476 2,046.19 3,205.65
i SUMA OCTUBRE 2015 754.84 1,074.49 52652 #,060.89 TRABE.73

7~ 1-001
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DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS

CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL ONA 21 2015

004 -4

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

0 conalep

COLEGIO DE EDUCACEON PROFESTONMAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

Fecha del Repor04/11/15%

Hora:

15:42:27

Acumutado Tonal:
Total de Smpleados: 27

Clave
1003
1005
2519
2520
5045

Percepciones

DIAS NO TRAB. ADMTVO EST.
HONORARIOS ADM EST
COMPENSACION ADICIONAL
DLE. COMP. GARANTIZADA
568, P/EMP.

Total de percepcicnes:

MR R A A N R R N R R R R R T I T e

Total de Empleados:

Total de percepciones:

R N A R A R

lmportes
-24,359
107,353.17
43,963.46
5,523.32
85.77
1%6,901.63

27
196,501.63

Rk e e AN SR Yk

is~MOMINA

Versidn 5.21

QUINCENA 21 del0t/1L/1s al 15/11/415

Tlave Deducoiones Inportes
0.00

5045 J.6.2.T. A RETENER 22,658.58
G.00

0.00

0.00

Total de deducciones: 22,658.58

Neto a pagarc: 134,243.05

Resunen

Total de deducciones: 22,658.58
Neto a pagar: 134,243.95

R R R R R I R T S N PSP S P A

N

LIC. MARIO GABRIEIL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

NARAC:

v

COLEGIO DE EDUC

Ry I

s e sy Sramannsy oy

RECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOQOS
ENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL

2015

A(.‘:ION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

P s

P

ey - ey
awe-1d
PERIODO: QUINCENA 21

St

2 > ‘ : ALY g Sk A 55 ACALCLY 41! 4 Al
£ 18.870.77 18,585.84 9.75180 £3,188.66 os3000017 [ £ 50451 1.S.P.T. A RETENER HONOR 1.567.61 1.102.37 102137 16,11502 19,806.37
12101 1213[¢ 1003 |DiaS NO TRAB ADMTVO £5T 24 .59 . A 50451 I.S.P.T. A RETENER SUELDGS - 195.13 275.22 2,381.86 2.852.21
1340 13434% 2519 | COMPENSACION ADICIONAL FUNC 712,51 3,486.2C 28,930.39;
1340 2S1G{COMPENSACION ADICIONAL AL PERS - - 5,232.10
1340 1343i¢ 2513{COMPENSACION ADICIONAL & TRABAL - 7,388 45
1340 13411e 100S{DIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR 2,037.62
0Q7|E S5045{SUBRIDIO AL BMPLEO 85.77 -
TOTAL PERCEPCIONES 18,870.77 21,337.15 13,238.10 103,455.6' 156,901.63
TOTAL DEDUCCIONES 1,867.61 1,297.50 1,206.59 18,496,88 22,658.58
NETO A PAGAR 17,303.16 20,059.68 11,941.51 84,938.73 134,243.05
P P R o o BEE T 25 e
Ju0014{E | QNA 21 2015 i 377.42 %2543 264,76 { 2,068.71 3,136,32

90!
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

\0O-4-29

DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS ' ‘ii’conalep

CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIQS ESTATAL ONA 22 2015

COLEGIO DE SDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

fecha del Reporll/li/ls

Hora: 11:22:32
Acumulado Totst:
Toral de Empleados: 23
Clave Percepciones
1005 HONORARIOS ADM EST
2519 COMPENSACTION ADICIONAL
2520 DIF. COMP. GARANTLIZADA
5049 SUB. P/EME.

Total de percepciones:

N R R R R RN

Tolal de Empleados:
Total de percepciones:

is -MOMINA
Versién 5.21

QUINCENA 22 dells/il1/15 al 30711719
Importes Clave Deducciones lmportes
107,393,117 0.00
43,963,146 50495 I.5.P. T, A RETENER 72,327.10
9,923.82 0.00
108.03 o . 0.00
158,948.48 Tatal de deducciones: 22,327.14

Neto & pagar:
134,621.38

R A R R R R R N Y T T T L T T v

Resumen

27
156,%48.48 Total de deducciones: 22,327.10
Neto a pagar: 134,621.38

».h~~Que..n«.«.w»antn.~‘-s('.A;tntb".."A.tx'.v-~»~a-»«««vrvc").ovuq¢~«acw~ﬁ¢vcﬁtslA.ur«vvvuoqvbh‘tlaw.wt

LIC.

*MARIO GABRIE: éANCHEZ CARBAJAL

e,
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO




[ s, ey e oy ey sy, ey ey sronmmy e ] gy sy e gy gy FERtEnY oo,

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES Y DIR GRAL ADMINISTRATIVO HONORARIOS

AR R CONOE

PERIODO: QUINCENA 22 NOVIEMEBRE 2015

% aiey E GHA EEXO 5 > ; 3 JTOTALY

1210 1211€ 10CS {HONORARIDS ADMYD ESTATAL 1883037 18,545.84 8,751.90 §0.184 &6 107.3583.17 juumz-out? LP.T. A RETENER HONCR 1,527.56 1,080.12 3 19,515.52

1218 1211 30C3{D1AS NO TRAB ADMTVO €57 | feusegruo17{ B S045] 1.8.P.T. A RETENER SUELDCS - 192.44 272.53 2,346.61 2.811.58
1340 1341E 2519{COMPENSACION ADILIONAL SUNT - 71251 3,486.20 28.950.39 33,145.10
1340 1342i¢ 25191COMPENSACION ADICIONAL AL PERS £.812.30 £.312.10
134 1343i€ 2519 |COMPENSACION ADICIONAL A TRABAS - 738846 238235
1340 1383E $00S | DIF. COMP GARANTIZADA FUNCIONAR. - 2,037.52 - 2.037.62
J07(E SO4S1SUBSIDIO AL EMPLED 108.03 108.03

TOTAL PERCEPCIONES 18,870.77, 21,404.00' 13,238.10 103,435.61 156,948.48 TOTAL DEDUCCIONES 1.827.56 1,272.56 1,271.28 18,285.70 22,327,100

NETO A PAGAR 17,343.21 20,131,44 11,966.82 85,179.91 134,621.38
It £ PERCEPCIONES ONA 21 2018 377,42 42543 28476 L2,068.71 3,136.32
S £ PERCEPCIONES ONA 22 2015 377.82 425.92 16476 2,088.71 3.136.81
J SUMA NOVIEMBRE 2015 754.83 851.35 §29.52 4,137.42 6,273,13

‘"\(”Q?'\f
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LAGSALD COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA | ﬁ
COSERNT D EL [T1a00 DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS Jconalep
CONCENTRADO TOTAL NOMINA HONORARIOS ADMVO FINIQ ESTATAL ONA 22 2015

- COLEGTO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
i is -NOMINA
. version 5.21

fecha del Reporll/11/195 S
! Hora: 12:00:47
G Acumulado Total: QUINCENA 22 dells/11/15 al 30/1L/715
Total de Empleados: H
g Clave feroepciones Importes Clave Deduceiones Importes
L. 1005  FINMEQULT HONOR. ADM. EST. 9,302.33 2045 I.5.P.T. A RETENER 912.13
Total de percepuionas: 9,302.33 Total de degducdiones: 9t2.13
E Meto a pagar: 8,330.20
R R N R R R R R R R N T N N
£ Resumen
% Total de Eapleados: ! .
Total de percepciones: 9,302,133 Total de deductiones: g912.13
¥eto a pagarc: 8,320.20
E T I T TR [ R T T e S R S T N
£
[ .
= o
i
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LIC. MARIO GABRIEL !|SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES ¥ DIR GRAL

NOMINA DE FINIQUITO POR TERMING DE RELACION LABORAL (PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO 2015}

DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: £STATAL

vy

PERIODO: QUINCENA 22 DICIEMEBRE 2015
ONESTHZ e
ZACUALY ik
9.302.33 3,302.33 31213 91213
% -

TQIAL PERCEPTIONES 0,00] 9,302.33 0.00 0.00 9,302.33, TOTAL DEDUCCIONES 912.13 91213

NETO A PAGAR B,360.20 - 390,20
1aNA 32 2015 ! i -

With L~ Q0N

sy
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

oy

DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS ‘Jconalep
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 23 2015

gty

Repor??/11/195

s

Acumulido Total:
da Empleados:

gy

HOMORARLOS ADM EST

COLEGLO DE EDUCACION PROFESSIOMAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAKCALA
i S~NOMINA
Versidn 5.23

QUINCENA 23 del01/12/15 al 15/12/1%
lagortes Clave Pedugciones importes
ADMTVO EST. ~15.86 Q.00
107,353.17 3045 1.5.P.T. A RETENER 22,859.91
COMPENSAC ION ADICIONAL 43,963,456 0.00
GARANTI ZADA 5,523.82 0.00
85.77 9.00
de psrcepciones: 156,910.36 Toral de deducciones: 172,639%.91
Meto a pagar: 134,250.45

gy

oy

R R e I I O T T S e Y

Rezumen

Empleados: kR
percepciones: 196,910. 38 ToLal de deducciones: 22,659.91
Neto a pagar: 134,250.35%

M A R R I R R IR R S S S S N
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DIRECTOR;AbMINISTRATIVO
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

CONCEPTO,
ESTATAL

2015

Jrr— s

ey pet— P
§ ;
dic- 33
PERIODO: QUINCENA 23

aoT)

QNA 33 2015

264.76 |

& g : ¢ ORCERT EA : S

1210 1005 |HONGRARIOS ADMVG 15.870.77 9,751.90 50,184.66 107,353.17 |osmwsworT i€ | S045 1.S.P.T. A RETENER HONOR 1,567.51 1,103.70 1.021.37 16,115.02 15.807.7G

£210 1003 | DIAS NC TRAS ADMTVO EST. 35.86 fouwws-u017 (£ 5045] 1.8.P.T. A RETENER SUELDOS 195.13 275,22 2,381.86 2.852.3!
1340 3519|COMPENSACION ADICIONAL FUNC 3,4B6.30 28,950.39 33,149.1C
1340 13427 2519{COMPENSACION ADICIONAL AL PERS 691202 £,912.1C
1340 13431E | 2513]COMPENSACION ADICIONAL & TRABAS - 7.388 36 7.588.96
1340 1341F 3003 | OIF COMP GARANTIZADA FUNCIONAR 2,037 62 2,037 62
e S045{SUBSIDIO AL EMPLED A3.77 - - 85.77
i TOTAL PERCEPCIONES 18,870.77 21,365.88 13.238.10 103,435.61 186,910.36

TOTAL DEDUCCIONES 1,567.61 1,298.63 1,296.59 18,496.88 22.659.91

NETO A PAGAR 17,303.16 20,067.08 11,941.51 84,938.73 154,.250.48

L3~V - A9\
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COLEGIO OF EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA »
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS “

conalep
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL OQNA 24 2015

Fache dal

Acumi tado

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECHMICA DEL ESTADD DE TLAKCALA
13 -NOMINA
Varsida 5.7)
Aepoc3C/11/715
15:18: 03
Toral: QUINCENA T4 del15/12/715 al 3t/12/13
1

Lal de Emo 7
Clave fall Impories Tlave Seducoionas Imporkes
100%  HONCRARIOS ADM 1437,353.47 0.00
2919 COMPEMSACION ADIZIONAL 43,383, 44 5045 1.5.P. 7, A RETENER 22,327.10
2520 DIF. COMP. GARANTIZADA 5,973,382 0.00
5043 BUB. 1038.03 .00
Lode paroepnionss: 1556, 948 .43 Total d2 deduccionss: 22,327.10

Meto 4 pagar:
134,621.38

R R E L T R R I R R R RN E LR N L L R AN
Rezuman
Toral de Empleados: ot
Teral de per Ciones: 155, 949 .43 Toral de deducciones: 20,3270
’ Neto a pagar: 134,621,358

R I U LI R R B A T T T A e S R

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES ¥ DIR GRAL

oy vy ey frniny, sy, Yotk
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL

ADMINISTRATIVO HONORARIOS

gy ey P

PERIODO: QUINCENA 24 DICIEMBRE 2015

AL CALCULODE

o o o > s 5 - e oy e R .
e i PAC ECOREDIRESIGHAT XA G | SOVE R RONCERIOW S G i AMAKAC \.
£ 1003 18,870.77 $.753.9C 50,184 .66 107.383.17 uymxeawi?{ € S045[ 1.8.P.T. A RETENER HONOR 1,527.56 15.90¢.09
HE 1003[DIAS NOTRAS ADMTVD EST R L 5035 :.S5.PT. A RETENER SUELDOS - 272.53 2.346.61
£ 251 3| COMPENSALION ADICICKRAL FUNC 712.51 3,486.20 28,850.39 33,199,10
1 2519[COMPENSACION ADICIONAL AL PERS N - £812.10 6,912.10
£ 2SI COMPENSACION ADCIONAL A TRABAS - - 7.388.48 7,388.48
£ 10031 04F COMP GARANTIZADA FUNCIONAR 2,037 62 - - 2.037.62
£ S045{SUBSIDID AL EMPLEC 108.03 . - 108.03
TOTAL PERCEPCIONES 18,870,77 21,404.00 13,238.1C6 i03,435.61 156.948.48 TOTAL DEDUCCIONES 1,827,586 1,272.56 3,371.28 18,255.70 22,327.10
NETO A PAGAR 17,343.21 20,131.44 11,966.82 85,179.91 134.621.38

A 3 PER: EPCiONEE; QNA 23 2015 377.42 425.60 264.76 2,068:7} 3,136.4% No TRABAJADORES
gL £ PERCEPCIONES QNA 24 2015 377,42 425.92 264.76 2.068.71 3.136.81
i SUMA DICIEMBRE 2015 754.83 851.52 329.52 4,137.42 8,273.30
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TLAXC

. “i& COLEGIC DE EDUCACION PROFESTIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA ﬁ
AL MO AMICE_ DA,
COSIRRODEL ESTADD DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS Jcona]ep

CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 25 2015
{(AGUINALDQ PRIMERA Y SEGUNDA PARTE)

COLEGID DE &DUCACION PROFESIONAL TECNTCA DEL ESTADO DE TLAXCALA
15 -NOMINA
Version 5.23
Fecha del Repor03/12/15

Hora: 11:04:46
Acumulado del Plantel: AGUINALDO del01/12/13% ab 15712713
Toral de Empleados: 19
Clave Percepciones Imgortes Clave Deducciones Importes
3613 AGUINALDO ESTATAL 204,409.06 5045 I.5.8,T. AR RETENER 38,944,110
Total de percepciones: 204,309.06 Toral de deduccliones: 38, 944. 10

Neto a pagar:

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

165, 464.96
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS
ENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSQ ESTATAL
dice}s
CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS 2015 PERIODO: QUINCENA 25
: Y NCE
1210 1M2E | 3613/AGUINALDO ESTATAL 1ERA PARTE 3 . A RETENER iRA P HONOR 71.52
1210 1212]€ | 3613]AGUINALDG ESTATAL 207 PARTE 18.870.78 16,474 83 3361.74 102,203,538 Juswwivoir £ | 5045] i.5.P7. A RETENER 20 P HONOR i 77152 123732 13.936.50
TOTAL PERCEPCIONES 37.741.56 32,649.66 16,723.48 116,994.36 204,409.06
102,20%.55 TOTAL DEDUCCIONES 5.033.42 3.533.04 2,494.64 27,673,00 38,944.10
NETO A PAGAR 32,708.14 29,206,623 14,228.84 §9,121.36 165,464.96

Ro TRABAJADORES

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANQS

FUENTE DE FINANCIAMIENTG: RECURSO ESTATAL
TRABAJADOR CON BAJA EL 30/03/2015 dic-15
: 20135 PERIODO: QUINCENA 25

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIQS

A EDE DU

i

3613| PARTE PROP AGU! 14 PARTE - 858.38 |ouaooreor7[E | 5045] 1.S.P.T. A RETENER IRA P HONOR - - - B -
363 | PARTE PROP AGUI I A PSRTE - 8S8.38 lovaovd0017|E 5045} {.5.P.T. A RETENER 2D P HONOR - - - - - -
TOTAL PERCEPCIONES 1,716.76 0.00 0.00 0.00 1.716.76
. TOTAL DEDUCCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 ©.00
M NETO A PAGAR 1,716,786 0.00 0.00 0.00 1.716.76
858.38
o
QNA 252015 .
ot
18,729.16 1647483 8,361.74 $8.497.18 103.062.91 251671 1,771.52 124732 13.936.50 19.472.05,
19.729.16 15,474 83 £361.74 58,497.18 103,062.91 2,516.71 1,771.52 1,247.32 13,936.50 19472.05
39,458.32]  32,949.66]  16,723.48] 116,994.36;  206,125.82 $,033,42 3,543.04 2,494,64 27,873.00 38,944.10] |
103,662.91 NETO A PAGAR - 34,424.90 29,406,62 14,228.84 89.121.36 167,183 72}
¢
5
17.21235 14,7023 741447 44,560.68 83.550 aé?
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GORIERNO DEL ESTADC
7011 - 261€

COLEGIO DE EDUCACLION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS
CONCENTRADO TOTAL DE LA NOMINA DE DOCENTES TUT MOD DUAL QNA 02 2018

e

% conale;

AN

. COLEG1O DE EDUCACLON PROFESTIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
& is-NOMINA

. Versidén 5.10
F Fecha del Repor23/0i/is
; Hora: 14:51:54

Acumulado Total: QUINCENA 02 dell6/01/15 al 31/01/15

Total de Empleados: 3

E Clave Percepciones Importes Clave Deducciones importes
e 1005 HONORARIOS DOCENTE THP 4,826.24 5045 I.5.P.T, A RETENER 275.54

’ Total de percepciones: 4,826.24 Total de deducciones: 275.54
g : } Neto a pagar: 4,5%0.70
é AR A Rk KR K S h A AP E I A AT A AR I RN RV A AR E R E R PR AR AR R AR RN A KX B Y FH r AR NN N E TN AR S A N R Ak b r kA s A F s A b a b A b kb hwa R £ 4
) . Resumen
g Total de Empleados: 3
L Toltal de percepciones: 4,826.24 Total de deducciones: 275.5¢

Neto a pagar: 4,550.70
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: LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ

i e e DIRECTOR ACADEMICO
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[
(o LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL

p DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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© A7, U COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
- ’ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RECURSOS HUMANGS
CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS 2013 QNa: 02 201§ ENEZRO
TUTORES MODELO DUAL
, o . /PERCEPCIONES a0 - BEDUCCIONES; S
it o) ar &/ CONCEPTO. AMARAS, ZACUALPAN. : 2 CONCERTY AMARAC I ZACTALPAN. ] DIRRC GRAL T TOTAL
1110 HONORARIOS DOCENTE TMP (TUTORES) 1.930.50 2.895.74 . B - G S.P.7. A RETENER 112.44 163.10 . 27554
TOTAL PERCEPCIONES 1,930.50 2,895,74] 0.00] 0.00 4,826,244
TOTAL DEDUCCIONES 112.44 163.10¢ 0.00 0.00 275,54/
HETO A PAGAR 1,818.06] 2,732.64 0.00| 0.00] 4,550,701

330014 |E QNA 01 2015 - - - - -~
330014{E QNA 02 2015 38.6% 57.91 Q.00 £.004 56.52
3300144 E ENERO 201§ X8.61 87.91 - - 96.52
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¥L§@§§%§J§ COLEGIO DE EDUCACION PROFESICONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
SOSEARO B e EiA00 DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS

CONCENTRADO TOTAL DE LA NOMINA DE DOC TMP QNA 04 2015
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conalh

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
is-NOMINA
Versidn 5.10
Fecha del Repor23/02/15

Hora: 12:01:22
Acumulado Total: QUINCENA 04 dell6/02/15 al 28/02/1%
Total de Empleados: 3
Clave FPercepciones Importes Clave Deducciones Importes
1005 HONORARIOS DOCENTE TMP 4,826.24 5045 T.5.P.T. A RETENER 275,24
Toral de percepciones: 4,826.24 Total de deducciones: 275.24
Neto a pagar: 4,551.00

t*#*o*«i«&»‘bt'tﬁiQ*idvnAA!ilttnlti*iA*\)ﬁlAiiivtk)lkkyvlr)A)vrav*k*libakryiotivti’-ti’*tt:ixrtiwtti1i1ttilAW»
: Regumen
Total de Empleados: 3
- Total de percepciones: 4,826.24 Total de deducciones: 275,24
LR Neto a pagar: 4,551.00

A R R N N L N R L E L L L Y T e N

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS
CONCENTRADO POR PLANTEL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL QNA 25 2015
{TMD)

!
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Fecha del Repor0$/03/15
Hora: 14:31:27

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ig-NOMINA
Versidn 5.20

Acumulado Total: QUINCENA 05 del(1/03/15 al 15/03/1%
Total de Empleados: 3
Cclave Percepciones importes Clave Deducciones Importes
1005 HONORARIOS DOCENTE TMP 4,826.24 5045 1.8.P.T: A RETENER 275.83
Total de percepciones: 4,826.24 Total de deducciones: 275.83
Neto a pagar: . 4,550:41

\

J R T T T N T R T P R e N S TR T R s

Resumen

Total de Empleados: 3
Total de percepciones: 4,826.24 Total de deducciones: 275.83

Neto a pagar: 4,55%0.41

N I I I I I T I I e e R

LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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PO A . 7V COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
co AP SERVICIOS ADMINISTRATIVOS . .
. RECURSOS HUMANOS
CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS 2015

DOCENTES TUTORES MODELO DUAL

AMATA

JONORARIOS DOCENTE TMP (TUTORES) 1,930.50 2,895.74 163.30

1,930.50; 2,898.74; ©.00 0.001 $,826.24 -
132.83 163,30 0.00 0.00 273.83

TOTAL DEDUCCIONES
NETO A PAGAR 1,817.97 2,732.44] 0.00 0.00 4,550.41

TOTAL PERCEPCIONES

4 DATOS INRORMATIVOS

. il a

TMPUESTO SOBRE HOMINARY L
N6 TRABAJADORES

QNA 05 2018
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS "HUMANOS
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE HONORARIOS ESTATAL TMD QNA 06 2015

LALZ AR SIA RS
GORIERKO DFL LSTADO
2031 - 261
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
ig-NOMINA
Versién §.21
Fecha del Repor20/03/1%

Hora: 17:21:05%
Acumulado Total: QUINCENA 06  dell6/03/15 al 31/03/15
Total de Empleados: 3
Clave Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
1005 HONORARIOS DOCENTE TMP 4,826,24 5045 1.8.P.T. A RETENER 275.24
Total de percepciones: 4,826.24 Total de deducciones: 275.24
Neto a pagar: 4,551.00
R O O S R R R N e R e R e N A R R E R RN R AR R
Resumern
Total de Empleados: 3
Toral de percepciones: 4,826.24 Total de deducciones: 275.24

Netd a pagax: 4,551.00

R R R R N N R A R N N R e

LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

LIC MARIO GABR[IEL. SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ' ADMINISTRATIVO
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EAV { COLEGIO DE EDUCACION'PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RECURSOS HUMANOS
“CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS 2015 QNa: 06 2015 MARZO .-
TUTORES MODELO DUAL
. B PERCEPCIONES
3 CCORCEPYO : MAKACY ACUA i : : < : 4 8
3220] 32116 | 1005{HONORARIOS DOCENTE TMP {TUTORES) 1,930.50 3,895.74 - - 482634 2]F | 3088 18.P.T, A RETENER 112.34 162.90 - 275.24
TOTAL WRMIOW H 1,930.50] 2,895.74 Q.00 .00 4,826.24}
TOTAL DEDUCCIONES 112.34] 162.90 0.00] 0.00] 275.24
NETC A PAGAR 1,818.16] 3,732.84 0.00] 0.00] %, 531.00
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE TMD ESTATAL QNA 07 2015

TLAXCALA

L

GOBIERNO DEL ESTANO
e « 7ots

R

£

conal

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
is-NOMINA
Versidon 5.21
Fecha del Repor27/03/15

Hora: 16:30:12

Acumulado Total: QUINCENA 07  del01/04/15% al 15/04/15

Total de Empleados: 3

Clave Percepciones Importes Clave Deducciones Importes

1065  HONORARIOS DOCENTE TMP 4,826.24 5045 1.8.P.T, A RETENER 27%.83
Total de percepciones: 4,826.24 Total de deducciones: 275.83

Neto a pagar: 4,550.41

R R e A e R R A I N
Resumen
Total de Empleados: 3
Total de percepciones: 4,826.24 Total de deducciones: 275.83
Neto a pagar; 4,%50.41

R N A N I L e I T I NI I I
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LIC. JOSE ALBERTO GALINDC RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

LIC. MARIO GABRlciiSANCHEZ CARBAJAL

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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L U L.COLEGIQ.DE EDUCACION:

S
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RECURSOS HUMANOS

~“CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

2013 Abr-15
DACENTES TUTORES MODELO DUAL QNA 07
S T s . :DEDUCCIONES. o
picss CONCERTO. . AR ! ey 7 i AMAXAC 1 ZACOALEAN T TEACALCO [ DIREC GRAL.] - TOTAL
CENTE TMP (TUTOS 1,930.50¢ 2.895.74 4,826,24 2ZiF 50451 1.S.P.7. A RETENER 112.83 183.30 - - 275.83
TOTAL FERCEPCIONES 1,930.5¢y 2,895.74| 0.0 0.00 4,826.24
‘TOTAL DEDUCCIORNES 112.53 163.304 0.00 0.00 237883
NETO A PAGAR 1,837.97 2,732.44 0.00 .00 4, 880.3 1]
U IMPURSTO BOBRE NOMIH? e (CHx ' I DATOS INFORMATIVO!
QNA 07 2015 i

4 -1-90)
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fechs del Reporl?/04/15

Hora: 15:58:32

Acumylado Total:

Total de Empleados: 3
Parcepciones
HONORARTOS DOCENTE TMP

Total de percepcicnes:

. L L T B S e
COLEGIO DE EDUCACION PRC

DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS
CONCENTRADO TOTAL

JFE N}-\:L .TECNIC 3

Versidon $.21

QUINCENA (8 Seilesid, 7

Imporces Clave LedueC1ones
4,826.24 5045 I.5.P.T. A RETEMER
4,826.24 Total de dedus
Hieto a pagar:

EL ESTALO OE TiA

VORES

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL #STADO DE TLAXCALA
HUMANOS
NOMINA DE TMD ESTATAL QNA 08 2015

s

R R R R N R R N R R T

‘

Total de Bmpleados:

Total de percepciones

Rgsumen
3
4,826.24

Hetec a pagar

R R I N I N O N I O T O O TN T T T YT TUTI AN

Total de dedurea.

“nes:

ewwau K

LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ

DIRECTOR ACADEMICO

i ‘ :
LIC.MARIO GABRIEL/ SANCHEZ CARBAJAL

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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Tt "COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECKICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RECURSOS HUMANQOS
CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS 2015 QNA: 22 2018 ABRIL
TU 25 MCDELO DUAL -
. PERCEPCIONES DEDUCCIONES
ermewi S ami e LOVE [ {CONCEFTO R S OAMAXACT L ZACUALPAK ' TRACALCO. | DIREC GRAL|:. TOTAL. - AMANAC | ZACUALPAN | TEACALCO | DIRECGRAL] TOTAL
12111€ | 1005[ HONORARIOS DOCENTE TMP (TUTORES MD] 1.930.5¢ 2,695.74 - 4,875.24 1.S.P.T, A RETENER 112.34 152.90 - - 275.24
TOTAL PERCEPCIONES 1.930.30 2,895.74 0.00 0.00 4,826.24
TOTAL DEDUCCIONES 112.34 162.90 0.00 0.001 275.24
NETO A PAGAR 1.818.1§ 2.732 B4 0.00 000} " 43581
. IMFUESTOSOBRE NOMINAS L[ vas I ategrat’ 1 xima - DATOS INFORMATIVOS .- o ]
lona o8 2015 i 3861 1 57.91 | - 96.52 | Ko TRABAJADORES I ! 2] of 3]




1002 -8
COLEGTIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA §
% ) DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS H
) { CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE DOCENTE TMP TMD ESTATAL QNA 09 2015 %
- e s s SRS R e R S et e s v s b S
g ) COLEGIC DE EDUCACTON PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
| ) is -NOMINA

Versidn 5.21
Fecha del Repor7/05/15

Hora: 13:53:20
Acumulado Total: QUINCERNA 09 del01/05/15 al 15/05/15
" Total de Cmpleados: 3
. Clave Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
% 1005 HONORARIOS DOCENTE TMP 4,826,24 5045 1.5.9,T. A RETENER 275.83
Total de percepciones: 4§,826.24 Total de deducciones: 275.83
P Neto a pagar: 4,550.41
H
4
P RP TP A AT IR CFREES FF NN AT E AT VR R RGR A RN R FF P AR AP IR F R AT R LI F R R DI R AF A AR A FEIFF NN Rk kb d x bk b PRSI ARSI K AP
e Resumen
@., R Total de Ewpleados: 3
. Total de percepciones: 4,826.2¢ Total de deducciones: 275.83
. P Neto a pagar: . 4,550.4%1
g E ‘kbitlA'xiAaktl)ttkﬁi‘»ii*«k*k*wtAi*ﬁiiiﬁﬁhii»&bi(,tfiii’ii(iﬁ'ﬁﬁAirir*ﬁ&}ﬂ*iitﬁ%kﬂ*f**ﬁ‘9!***}1*&*'ikv*ﬁﬂﬁt}&i#*niﬁ
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¢ LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

i ”\\ N ’
‘é ,,,,, C o
. : LIC. MARIO GABRIEL“~SANCHEZ CARBAJAL

- DIRECTOR ACADEMICO
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. : 7. COLEGIO DEEDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
- X SR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RECURSOS HUMANQS . -
% CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS 2015
DOCENTES TUTORES MODELO DUAL n ‘
3 L e CONCERTO- - L
3200 12:1E HONORARIUS DOCENTE TMP (TUTORES) "E137A12! [.8.P.T. A RETENER
TOTAL PERCEPCIONES 1,930,589 2.898.74 G.004 0.00! 4,826,294
TGTAL DEDUCCIONES 112.53 183,30 Q.00 Q.00 A75.83
{NETO A PAGAR 1,817.97 2,732,449 0.00] .00 4,380,461
[Qra0s 2015

q-7-O0



"

N

o,

P,

pro—

RN

PN

I
L

N

e

sy

pr—

(s

sy

Y

r—

ooy

rE—

gty

\0o-12-

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS
. CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE DOCENTES TMP TMD QNA 10 2015

TL&XCALA

Fre=wvre)
GUSTERNG D J
EEdl

conal.

COl EGIQ BE FDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
is-NOMINA

Versitn 5.21
Pecha del Reporl&/us/ls

Hora: 14:01:3% .

Acumulado Total: QUINCENA 10 dell6/05/15 al 31705719

Total de Empleados: 3

Clave Percepciones Importes Clave Deducciones Importes

1005 HONORRRIOS DOCENTE TMP 4,826.24 5045 1.5.P.T. A RETENER 275.24
Total de percepciones: 4,826.24 Total de deducciones: 275.24

Neto a pagar: . 4,551.00

*:tw*wf,&ili"lrtln;bb.l-iﬂsllAAL&!'&&W*&)&”!#AA’i)‘v‘lﬁhhbiaﬁ3Aiiii:\kﬁ**iﬂﬂi!ii*ﬁyi'ﬁbﬁx-iv‘lihb*ta*’i!t&tf't'ﬁ-t'kﬁiv
Resumen
Total de EBmpleados: 3
: e Total de percepciones: 4,826.24 Total de deduccinnes: 275,24
i Neto a pagar: 4,551.00

'i:y«{»)+1§¥%iyvu97i$~)iaktfi}-ﬁiii‘iﬁiii}liﬁhkyi***«i*}iiﬁkr‘*ﬁ&t)lﬁla\iﬁi&t\ili‘iﬁ#&'ii)\*nkﬁ*’}iﬂﬂi'ﬂ**iliﬁkrtiﬁh

LIC. JOSE ALBERTC GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

N .
(wh
LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJALCO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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H
N - ©- COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RECURSOS HUMANCS
CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS 2015 ona; 102015 MAYD
. TUTORES MODELO DUAL
i ' PERCEPCIONES 1= | v oo DEDUCCIONES
rarimAConnank | L CVEL | (L CORCRPFOT oL T AMARACT | ZACOALPAN, | TEACALCO | * “wmas 3 PO AT R L ZACUALBAN'
12067 12314E 1D0SIHONORARIOS DOCENTE TP CRES MD} ' _1,938.50 3,895.74 - 2117412 348iE | I.5.P.T. A RETENER 112.34 16290
TOTAL PERCEPCIONES 1,930.50] 2.895.74] .00/ 0.00 4,826.24
TOTAL DEDUCCIONES 112.344 162.90] 0.00] 4.00] 275.24
INETO A PAGAR 1.818.16( 2,732,844 0.00] .00 4,551.00]
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA &
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS ; @ conalk
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DOCENTES TMP TMD ESTATAL ONA 11 2015

R

i
i

e

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
' ig-NOMINA
Versidén 5,21
Fecha del Repor29/05/15

Hora: 17:12:15 .
Acumuiado Total: QUINCENA 11 del01/06/15% al 15/96/1%
Total de Empleados: 3
Clave Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
1665 HONORARIOS DOCENTE TMP 4,826.24 5045 1.5.P.T. A RETENER 275.83
Total de percepciongs: 4,826.24 Total de deducciones: 275.83

Neto a pagar: 4,550.41

R R R e S R A R e N e e R R O S E R N N D Y TR 3
Resumen
Total de Empleados: 3 .
Total de percepciones: 4,826,24 Total de deduccionegs: . 275.83
- Neto a pagar: 4,550,41
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LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

LIC. MARIO GABRIEL |SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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‘COLEGIO.DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA .
. I SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RECURSOS HUMANOS

CVE' : ! CEPTO.
1200i  i211€ | 1005 HONGRARIOS DOCERTE TMP (TUTORES)

JCORCEPTO:
A RETENER

TOTAL PERCEPCIONES 1,930.50, 2.895.74] 0.60 0.00 4,826.24]
TOTAL DEDUCCIONES 112.53] 162.30 8.00] 0.0 275.83]
NETO & PAGAR 1,817.97] 2,732.44] 0.00] 0.00]  4.550.41
A CORTRBLE i DMPUESTO SOBRE ROMINAS'
] sa00t4fE | JoNA 1T 2015
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COLEGTO DE EDUCACION PROFESTONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA-
CONCENTRADO POR PLANTEL NOMINA DE DOCENTES TMD ESTATAL QNA 12 2015

RECURSOS HUMANOS

\OEy- 9 -1
@conalep

COLEG(O DE EDUCACION PROFESTONAL TECNICA DEL ESTADG DE TLAXCALA

fecha del Reporl2/06/15
Hora: 17:02:57
Acumutacdo Tonal:
Total de Emplesdos: 3
Clave Peccepciones
1005 HRONORARIOS DOCENTE TMP
toral de pecrcepciones:

DR TR R R R o S S AP

Total de Empleados: 3

Total de percepcionas

Kextvrs e b kg raveabesurtoreybten

13 -NOMINA
Varsidn 9.21

QUINCENA 12
importes

4,825.24
4,326.24

Clave Deducciones

5045

detls/086/15

1.5.P.T. A RETENER
" Toral de deducciones:

Neto 4 pagar:

Rasuman

LIC. MARIO GABRIELISANCHEZ CARBAJAL

D R I N I S R A

Total de deducciones:
Neto 4 pagar:

R R N R R RN I s

V)

LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

B ({:U/w \

——

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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at Jo/08/13

fmportes
275.24
275.24
4,551.00

FrEE v irs vt ar e v

275.24
1,55L.00
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

RECURSOS HUMANOS

CONCENTRADC DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

PERCTACIONES Ll

1.930.3C 2.895.74

452628

2137832 E

{.8.P.T. A RETENER

F—.

Ry

i

iy Ay -

122015 JUNIO

273.24
TOTAL PERCEPCIONES 1,930.30 2,895.74 0.00 0.00 4,826,234
TOTAL DEDUCCIONES 112.3¢ 162.90 0.00 0.00 275.24.
4 KETQ A PAGAR 1,818.16 2,732.84 0.00 0.00 4,581.00
e R

Ho TRABAJADORES
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COLEGTO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCJ\LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS conalep
CONCENTRADO POR PLANTEL NOMINA DE DOCENTES TMP ESTATAL ONA 13 2015

<Y

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

13- NOMINA
i Versidn $.21
Fecha del Repor29/08/19
Hora: 13:47:10
1 Acumultado Total: QUINCENA 13 delQl/07/15 al 13707715
Total de Empleados: 3
Clave Percepciones Importes Clave Deducciones Inportes
L0US HONORARIOS DOCENTE TMP 4,825.24 5045 [.$.P.T. A RETENER 275.83
L. Total de percepciones: 4,82%.24 Total de deducciones: 275.83
Neto & pagat: 4,550.41
. R R R R B TR L LR R L L T o o TN
- Resumen
Toral de Empleados: 3
Total de percepciones: 1,826, 24 Total de deducciones: 275.83
2 Neto a pagar: 4,950.41
B R I R S SN
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LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
& DIRECTOR ACADEMICO
[
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b LIC. MARIO G RIEL SANCHEZ CARBAJAL
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - RECURSOS HUMANOS
RECURSO ESTATAL

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS TUTORES DEL MODELO DUAL

i
QCENTE TMP (TUTORES MDj

HONORARIO!

R -

ago-15

TOTAL PERCEPCIONES 1,809.76 1,206.50 ©.00 0.00 3,016.26

a4 {E

TOTAL DEDUCCIONES

104.71

66.10

0,00

.00

170.81

NETO A PAGAR

1.708.05

1.140.40

0.00

0.00

2,845.45

Ko TRABAJADORES

QNA 15 2018

wa il E

QNA 16 2018 36,20 24.13

SUMA AQOSTO 2018 36.20 24.13 - . 50.33

V-7 - QU




COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNIé

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

TUTORES MOD!

LD DUAL. INTERIND

DIRECCION ADMINISTRATIVA - REC
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: REC

A DEL ESTADO DE TLAXCALA
URSOS HUMANOS
JREO ESTATAL

oy

ponszny

p—

sep-15
N
trd 5 cdl A LA % QN
£ HONORARIOS DOTZENTE TMPTUTOR MD) 1.809.78 1,206.50 5045} LS.P.T. A RETENER 327.3% 66.0G M 393.358
1260 12134E L0851 HCNQRARIOS DOCENTE TMP{INTERING} 1,206.50 ~ 1,206.50
1200 1211{E 10051R. HONORARIOS DOCENTE TMPINTERING} 1,809.75 - i - 1,809.76
TOTAL PERCERCIONES 4,826,00 1,206.50 0.00 0.00 6,032,%0
TOTAL DEDUCCIONES 322,38 66,00 2.00 Q.00 383,35
HETO A PAGAR 4,498.6% 1,140.50 0.00 Q.00 563915
SIMOUEEY %
QNA 17 2015 36:20 24,13 - - 60.33
QNA 182015 $6.52 24131 .00 0.0C 120.65
SEPT{EMBRE DEL 2015 132.72% 48,26 - - 180.98
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- TLAXCALA COLEGLO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA Pe
PVERY YV YY) . » 3
o ) CongTR A DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS vconafep
L CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE DOC TMP MICROSOFT ING. PROPIOS QNA 17 15
P . COLEGID DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DFL ESTADO 0 TLAXCALA
E ' i3 NOMINA
P versidn 5.721
Fecna del Repor8/08/15
& ) Hoca: 17:08:58
4 Acurulado Total: QuUINCENA 17 delot/09/15 al 15/09/15 -
Total de Empleados: 2
. Clave Pavc ciones lmportes Clave Deduccianes Importes
E 1005  HONORARLIOS DOUENTE TMP 13, %00.00 5045 I.5.2.T. A RETENER 2.393.32
[ Total de pezcepciones: 18,900.00 Total ds deducciones: 2,9983.32
Neto a pagarc: t5,906.63
i
o TR rE R e e ix.0~v~v>n~t»ew\'«nvs.tqvQv,.»vv)iuh0#(bqbbhaubbvvAAQbAi#uo.b~vt).-»b-A.\lth‘-vuo)nQ'nvvtAxthquaq
N Resumen
E torsl de Empleados: z
Total de percepcionss: 18, 500.00 Total de deducciones: 2,993.3:2
Neko a pagar: 15,906.6¢
£ AR R R A O A  RCIE T TR R T I S S N S S S G GO ey S VSO R N I I I A Y A R R T I R R Y
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LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
L DIRECTOR ACADEMICO

-

LIC. MARIO GABRIEL |SANCHEZ CARBAJAL
- DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - RECURSOS HUMANOS
] FUENTE DE FINANCIAMIENTO: INGRESOS PROPIOS
CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS CURSO MICROSOFT ana: 7 sep1s

: EAGALGO AL
1200 12111P § 1008 6,3C0.00 18.300.00
TOTAL PERCEPCIONES 12,600.00 0.00 6,300.00 0.00 18,900.00
TOTAL DEDUCCIONES 2,194.83 0.00 794,49 0.00] 2,993.32
NETO A PAGAR 10,805.17 0.00 5,505.81 0,00] 15,506.68

{ONA ¥5 2
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

51800 DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS

CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE DOC TMD-INTERINO ESTATAL ONA 19 15

IO

106-2-18

conalep

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIOMAL TECNIGA DEL ESTADC DE TLAXCALA

is-NOMINA
Versidn 5.21
fecha del Repord5/10/19
Hora: 19:37:13
Acumulddo Total: QUINCENA 19 dell1/10/19 al 15/106/1%
Totsl de Empleados: 3
Clave Percepclonss Imporres Clave Deducciones importes
1005 HONORARIODS DOCENTE THMP 4,222,795 50489 1.5.P.7T. A RETENER 237.21
Toral de pereepciocaes: 4,222,753 Total de deducciones: 237.21
Neto a pagar: 3,985.54

R I R R I O S Y P
Resumen
Total de Empleados: 3 .
foral de percegciones: 4,222.7%

Total de deducciones: 237.21
Neto a pagar: 3,985,514

A R R R R N R R L T T T O

| | |
P I L ’

LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

. A

I

B UJQ’K %p« _

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECU
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECU

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

DOCENTES TUTORES MODELO DUAL/ INTERIND
o = 2

Bl ¥

ey fromoorny P sy gy g sy gy g

DEL ESTADO DE TLAXCALA
RSOS HUMANOS
RSO ESTATAL

2015

ey

HONORARIOS DOCENTE TMPTUTOR MD} 1,206.50 016 . A RETENER 171.0% 66.20 - 237.21

HONORARIQS DOCENTE TMPINTERING) 1,206.50 - - 1.206.50

iTOTAL PERCEPCIONES 3.016.28 1,206.50 0.00 0.00 4,222.7% .

. TOTAL DEDUCCIONES 371,01 685,20 0.00 Q.00 237.21
RETO A PAGAR 2,843.24 1,140.3¢Q 0.00 0.00 3.9485 34
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TLAXCALA

AL

AALI AL AAKT
GDBIERND DEL ESTADD
2011 - 21014

COLEGIO

\00-1-19

DE EDUCACION PROFESIONAI, TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS

CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE DOC TMD-INTERINO ESTATAL ONA 20 15

e

conalep

COLEGID DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADD DE TLAXCALA

Fecha del Repori9/10/1%

Hdora:

Acumulado

10:07

Total:

Tartal de Empleados:
Percepciones
HONGORARIOS DOCENTE TMP

Clave
1005

N

.

Toral de

CaerE v e

230

q

percepciones:

P TR R R R

i5~MOMINA

Yersiodn 5.21
QUINCENA 20 dells/10/1% al 31710715
[mportes Clave Deducciones Importes
6,394.45 5045 [.5.P.T, A RETENER 366.12
5,394.45 Total de deducciones: 386,12

dNeto a pagar: 6,028,133

A R A B R T B R R T R T S I e VNN

Resumen
Total de Empleados: 4
Total de percepciones: 6,394.45 Total de deducciones: 366.12
Neto a pagar: 5,028.33
L R LR RN N R T T T S R R I R I I T s

Q\

LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

LIC. MARIO GABR[EL SANCHEZ CARBAJAL

BIRECTOR-ADMINISTRATIVO
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CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HON

G DUAL- INTERING
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECY
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECU

ORARIOS

RSOS HUMANOS
R3O ESTATAL

sonony

sy

g

2200] 1211 IONORARIOS DOCENTE TMATUTOR M Dy 800, ~1.206.50 - iR 3016.25 foxuweoo7|E | 5045] L.5.PT. A RETENER 170.61
1200 121ilE 1005 | HONDRARIOS DOCENTE TMPNTERING) 1,206.50 - 2,171.70 H 3,378,230 fusuoprwi? € 5045| 1.S.P.T, A RETENER 66.00 129,51 198.51
- 1
.
;
i
TOTAL PERCEPCIONES 3,016.25 1,206.30 2,171.70 H{o.00 6,394.4%
TOTAL DRDUCCIONES 176.61 66.00 129.531 0.00 368,12
NETQ A PAGAR 2,845.64 1,140.50 2,042,19 0.00 602803

No TRABAJADORES

bﬂf : ‘C» - QQ\
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TLAXCALA { Q@ — j\l{;

TLAALALA COLEGIO DE EDUCACION PROFESTONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
COBIER{O BT IR0 DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS | «conalep
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE DOC INTERINO ESTATAL ONA 19 1S

COLEGIO DE EDUCACION PROCESTONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
L3 -NOMINA N
Yersion 5.21
Fecha del Repor07/10/15%

Hora: 17:29:18
Acumuladeo del Plantsei: 21251 TEACALCO QUINCENA 19 deldl/10/1% al 15/{6/71%
Toral de Emplesdos: i
“lave Percepciones Imporres Clave Deducciones {mporces
L0085  HOMORARIOS DOQUENTE THMP 2,171.7190 0.00
L1005 R, HOHORARIOS DOC, T. 1,085.35 5045 [.3.P.T. A RETENER 150,34
Total de percepciones; 3,257,5% total de deducciones: 2150. 34

Neto a3 pagar:
3,007.24

- =

‘LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

LIC. MARIO GABRIEL SANCHEZ CARBAJAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - RECURSOS HUMANOS
RECURSO ESTATAL {COMPLEMENTQ)
CONCENTRADQO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

INTERINO POR INCAPACIDAD Qna: 19 oct-1%

B ot : P ERCEPCIONES DEDUCSIONES;

[ con il QHCER] RERMAXAC GOA BAZC G } ¢ CUALE, DR RDIRECGRALIIUETOTATIE
121¢ 121348 1003 [HONORARIOS DOCENTE TMP{INTERINOY - - 2,171.70 - 2,171.70 2i{F 5045; 1.S.P.T. A RETENER 250.34 - 25C.33
0] 2114 1005 {R. HONORARIOS DOC. T. - v 1,085.8% - i DBS.85

TOTAL PERCEPCIONES 0.90 0.00 3,287.58 0.00 3,257,558
TOTAL DEDUCCIONES 0.00 ©,00 230.34 0,00 280.34
{NETO A PAGAR .00 9.00 3,007.2% 0.00 3,007.21
No TRABAJADORES

NOTA: INCAPACIDAD POR GRAVIDEZ DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DEL 2C15

07 -7, -9QY
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TLAXCALA COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA »

AMAD A AALT NIAT
EF GOB,‘ERI“‘O.MEESX'GAUO DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURS0S HUMANOS Jconalep
E CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE DOC TMD- INTERINO ESTATAL QNA 21 15

E COLEGIO DE EDUCACION PROFESTONAL TECNICA DEL E5STADO DE TLAXCALA
| S—. < i3~ NOMINA
Version 3.21

F fechs del Repor?8/10/15
| Hora: 15:09:42
o Acumulado Total: QUINCENA 21 deifl/1t/15 al 15/11/15
Total de Empleados: 3

[ Clave Percepciones Importes Clave Deducciones Importes
s 1005 HONORARIOS DOCENTE TMP 3,187,935 5045 1.5§.92.7. A RETENER 103.21

Total de percepciones: 5,187.35 Total de deducciones: 303.21
e Neto a pagar: 4,8849.74
i

R R R R N R R T I T T
Resumen

Total de Emplaados: 3

Total de percepciones: 5,187.95 Total de deducciones: 303,21
y Neto a pagar: 4,894,714
£
% '11lk&nVi.tiirtqy&'t#l:v&tvlbﬁ&ékVQQilNl.htl!!ikﬁ\-ﬁkkihi’.ll‘ltl(ii(‘Q'VQQ*&A."i."'ﬁ\ﬂQbECt!ll’Q..'.A‘Q‘("O.'
;
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‘ LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUTIZ
L DIRECTOR ACADEMICO
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LIC. MARIC GABRIEL|SANCHEZ CARBAJAL
- DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

TES TUTORES MODELD DUAL-INTERINGS

SEARALARS
1005 HONORARIOS DOCENTE TMETUTOR MD)

DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECUR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECUR!

sy sy, sy ey ey

DE!
S04
SO

{77

ESTADO DE TLAXCALA
HUMANOS

STATAL

-

gy

ey

Nov-15

303.21

1005 | HONORARIOS GOCENTE TMPUNTERING)

1,809.7% 1,206.80

2,171.70 .00

5,187.95

TOTAL PERCEPCIONES

TOTAL DEDUCCIONES

104.51

66,20

i 3132.20

6.00

303.22

NETO A PAGAR

1.704.98

1,140.30

2.039.50

0.00

4,884.74

i

i
<f

\C 799
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[ I TLAXCALA S ——. - ~
i el Ak i St COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA ’
N AACI R AIM2 MM - . o
GoBERNG By B8O DIRECCION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS Jconalep
¢ CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE DOC TMD-INTERINO ESTATAL ONA 22 15
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECMICA DEL E£$STADO DE TLAKCALA
g‘ . 13- NOMENA
Ko Yersion 5.71
fecha del Reporl2/11/713

I Hora: [ RIS R
§ Acumulado Totai: QUINCENA 27 dells/il/15 al 30/11715
) Total de poplesdos: 4 )
Clave Perceapciones impoctes Clave Deduccignes Importes
H {009 HONORARIOS OCUENTE TMP B,334.45 5045 L.5.F.T. A RETENER [ 365.722
E . Total de percepciones: 5,394 .4% : Total <g deducéiones: 366.22

Neto a pagarc: 6,028,723
|
5 &kty«.»x«Av.nvu«vvbvevvtbthtv4kn~»u.~vvx4«x.x.h-Qvtaquttva-hoﬁn««y:~oiubv-le\.&0»»‘#\--«ct»:auns.\n'vnttkv.nlllk
. Resumen
[ Tatal de Emplaados: 4
o Total de percepciones: 6,334,435 Toral de deducciones: 366,02

Neto a pagar: $,028.23
o B R R R I S R R R R L L U N A
!
¢
5.
o
£ -
|
(" B

LIC. JOSE ALBERTO GALINDO RUIZ
DIRECTOR ACADEMICO

B e - e e s e . Py o
LIC. MARIO GABRE[EL SANCHEZ CARBAJAL

L DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS 2015

TUTORES MODZLO DUAL.

S RO 3 o ARG eA A 3 FONCEPTO; A
HONORARIOS DOCENTE TMPITUTOR MO 1,809.75 2,433.00 - : 422275 21172124 E A RETENER 104 61 132.10 - 236.71
100! 1€ | 1005 RONORARIOS DOCENTE TMPIINTERING] - - 2.171.78 - 217170 2117121 E 358} 1.5.P.T. A RETENER - - 129.51 - 129.51
TOTAL PERCEPCIONES 1,809,738 2.413.00 2,171.70 0.00] .  6394.45
TQTAL DERUCCIONES 104.61 122,10 129.51 0.00 366.22
NETO A PAGAR 1,705.14 2.380.50 2,042.19 0.00 6,028.23

QNA 21 2015 36.20 2413 . - 103,76 ¥o TRABAJADORES
peiRi ~tQNA 22 2015 36.20 48.26 43, - 127.89
nov-18% 7239 72.3% . - ’ 231,68
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA »
SERET RIS DIRECCTION ADMINISTRATIVA- RECURSOS HUMANOS o conalep
CONCENTRADO TOTAL NOMINA DE DOC TMD-INTERINO ESTATAL ONA 23 15

=

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECMICA DEL ESTADO DE TLAXCALA
13 ~MOMINA
Version $.23

Yecha del Repacl?/1i/15

Hora: 15:13:0%
acuawlado Total: QUINCENA 23 deldi/L2/15 al 15/12/1%
Tokal de Emp das 4
. Tlave Perugpciones Impocres . Clave Deduccionas lmpocries
| 1005 HONORARIOS DOCENTE TMP 5, 308.60 0.00
b 1005 R, HOMORARIOS DOC. 7. L, 206.50 50495 [.53.P.T. A RETENER 387.914
Total de percapciones: §,515.10 Total de deduccionas: 387.94
% Neto a pagar!
[ 5,127.16
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Toral de peccepciongs: 6,515.10 Total de deduccionss: 337.914
5{ ) Neto a pagar: 5,127 .16
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADOC DE TLAXCALA
DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO ESTATAL
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HONDRARIOS DOCENTE TMPTUTOR MD} - 4,222,785 2:17812{E 348| 1.8.P.T. A RETENER
12001 12314E 1005 HONDRARIOS DOCENTE TMPUNTERING) - 1.085.85 1,085.85
12007 1213 }O0SIR, HONORARIOS DOCENTE TMPTMD) 1,205.50 - 1,208.50
TOTAL PERCEPCIONES 1.805.73 3,619.50 1,085.8% 0.00 6,515.10
TOTAL DEDUCCIONES 10481 234.65 3848 4.00 387.94
NETO A PAGAR 1,704.34 3,394.85 1,027.27 0.00]  6,127.16
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135 - MOUIHA
Versidn 5,23

Repordt/LI715
11:30:140

QUINCENA 24 dellafi2/1s al 31/17071%

F: das 3
% anes {mportes Clave Deducciones ) {mporses
- RIOS DOCENTE TMP 2045 I.5.2,T. A RETENER I O 33
) Taral de peroepcionas: Toral de deducciones: o 121.53%
% Mero a pagarc: 4,001 .17
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2 Resumen
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COLEGIC DE EDUCACION PRCFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA

DIRECCION ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSQ ESTATAL

CONCENTRADO DE NOMINAS DE PLANTELES HONORARIOS

TUTORES MODELO DUAL

100S [ HONORARIOS DOCENTE TMP|

Orers

2015

P sy

TUTOR 2,413.00 #,222.75 2117432 1.S.P.T. A RETENER 221.58
TOTAL PERCEFCIONES 1.809,7§ 2,413.00 0.00 ©.00 4,222.73
N TOTAL DEDUCCIONES 104.61 116.97 0.00 0.00 221.58
NETO A PAGAR 1,708.14 2,296.03 2.00 Q.00 4,001.17
No TRABAJADORES
s QNA 24 2015 36.20 48.26 - 84.46
DICIEMBRE 2018 72.3% 120.65 193.04
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INFORME DE RESULTADOS.

DESPACHO A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
PARA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

CONTRALORIA DEL EJECUTIVO.

DEPENDENCIA O

ENTIDAD: de Tlaxcala (Colegio)

AREA REVISADA:

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria
Financiera-Presupuestal

NUMERO DE OFICIO DE
DESIGNACION DE
AUDITORIA.
CE/DSFCA/CA/16/05-
0823

OBSERVACION 5

RECOMENDACION

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION:

El CONALEP no tiene la politica de depreciar sus bienes
muebles; su calculo y registro seria una decision
financiera sana de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

CAUSAS:

A la fecha no se ha establecido el mecanismo para su
calculo.

EFECTOS:

Los saldos presentados en los estados financieros son
irreales, toda vez que no reflejan el deterioro de los
activos fijos a través del tiempo, asi como su posible
obsolescencia.

FUNDAMENTO LEGAL:

inciso B punto 6 de las Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Patrimonio; Manual de Contabilidad
Gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado de
Tlaxcala.

PREVENTIVA:

Una vez que se cuente con los calculos de la
depreciacion, se deberan mantener actualizados
de forma anual o mensual, segun la politica que
se haya adoptado.

CORRECTIVA:

Calcular y registrar la depreciacion de los bienes
muebles e inmuebles, considerando que
representa la parte estimada de la capacidad de
los activos que se han consumido durante un
periodo determinado, su fin es unicamente de
indole informativo  y de presentacion
inminentemente financiera y no presupuestal.

.~ Mtra. Irma Gonzalez Benitez
Directora General

Lic. Mario G. Banchez Carbajal
Director Administrativo

Socm Jumor
Despacho A. Frank y Asociados, S.C.
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DESPACHO

A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.

CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO.
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO

CLIENTE: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE

REVISION AL: 31 DE DICIEMBRE DE 2015

TLAXCALA

TRABAJO: AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

No

DESCRIPCION

Sl

compra de activo fijo:

NO | N/A OBSERVACIONES

1 | ¢Actualmente se cuenta con un A la fecha se enquen;ra en
Manual de Politicas y proceso de auto'nzaq'on el
Procedimientos actualizado para Manugl de Organizacion del
el registro, salvaguarda y control X CO".BQ'O' una vez que se
de los Inmuebles, Maquinaria y realice su autorizacion se
Equipo? efeptuara el manug! de

politicas y procedimientos,
,Cuadndo se realizd su ultimal en el cual se plasmaran los
actualizacion o revision? controles establecidos a la
fecha.
Proporcionar

2 | .5e somete a consideracion del El programa de inversion es
Comité  de Adquisiciones, el X |consensado con los
programa de inversion? responsables de los

diferentes planteles y la

Direccién General, al area

de adquisiciones solo se

remiten las solicitudes de

compra para su proceso
N RS- - B Ormatlvo ,,,,,,

3 | ¢Son aprobados anticipadamente Solo las de mobiliarioc y
por funcionarios responsables, las equipo, la adquisicion de
adquisiciones de propiedades y| X propiedades no depende
equipo? directamente de la

) ’ , administracion del Colegio.
¢Que funcionarios? Directora General en
consenso con los directores
de los planteles.

4 1Se toman en cuenta otras. .

opciones antes de efectuar una X

BARTOLACHE 1756 COLONIA DEL VALLE, C.P. 03100 MEXICO, D.F,

X

TEL 55-24-82-23, 55-24-81-70



DESPACHO

A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.

?/ CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES
d

) ¢Renta?
b) ¢Compra de equipo
usado?
¢) ¢Reparacion de equipo
existente?
d) ¢Adaptacion del presente
equipo?
Se encuentra en proceso de
,Se  tiene  un Inventario actualizacion; sin embargo,

actualizado de los Inmuebles,
Magquinaria y Equipo propiedad de
la Entidad?

al 31 de diciembre de 2015,

se lleva un avance
considerable, dado que se
esta trabajando

conjuntamente con la
Oficialia Mayor.

¢ Se llevan registros auxiliares de
activo fijo? ‘

¢ Existe una politica que defina los
bienes que deben considerarse
como partidas capitalizables; asi
como reparacion y
mantenimiento?

iSe practican inventarios
periodicos mobiliario y Equipo?

A la fecha solo se lleva a
cabo la actualizacion del
inventario fisico global, por
lo que respecta a los bienes
adquiridos . durante el
ejercicio . estos son
conciliados en su totalidad.

De conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos,
¢ Con que periodicidad se practica
la toma fisica del inventario de
mobiliario y equipo?

No hay politicas y
procedimientos establecidos.

iSe  tienen actualizados  los
resguardos de  mobiliario vy
equipo?

;Quiéen los controla?

-actualizados;

Derivado del proceso de
actualizacion del inventario,
se estan actualizando los
resguardos respectivos, por
lo que respecta a los bienes
adquiridos en el ejercicio,
este  si  se encuentra

\

BARTOLACHE 1756 COLONIA DEL VALLE, C.P. 03100 MEXICO, D.F.
‘ TEL 55-24-82-23, 55-24-81-70
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A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.

. ,ﬂ.ﬁ; CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

;Se  tienen  asegurados la
totalidad de Inmuebles, Mobiliario
y Equipo?

De conformidad con la péliza
global contratada por el
CONALEP a nivel central.

12

.Se  concilian los  Inmuebles,
Mobiliario y Equipo registrados en
el inventario, contra los
registrados contablemente?

Actualmente - se encuentra
en proceso de conciliacion.

13

De conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos,
¢Cual es la periodicidad con la
que - se realizan estas
conciliaciones?

(Se deja evidencia de dicha
conciliacion firmada por las areas
que intervienen en ella?

No hay politicas y
procedimientos establecidos

14

¢Cual es el procedimiento que se
sigue  en casoc de robo,
sustraccidbn o pérdida de
Mobiliario y Equipo?

Se levanta el acta
administrativa
correspondiente vy se da
aviso a la aseguradora,

15

;Con base en que norma se
determina la vida probable vy
metodo  de  depreciacidbn  a
sequirse?

A la fecha no se ha definido
la metodologia aplicable
para el calculo y registro de
la depreciacion.

16

¢, Cuales son los porcentajes de
depreciacion utilizados y bajo que
método se llevan?

17

¢ Se tiene Inmuebles propiedad de
la Entidad en arrendamiento o
comodato? ¢ Cuales son?

Propiedad del Colegio

BARTOLACHE 1756 COLONIA DEL VALLE, C.P. 03100 MEXICO, D.F.
TEL 65-24-82-23, 55-24-81-70
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DESPACHO

TADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

s, A. FRANK Y ASOCIADOS, S.C.
M// CON

18 | ¢ Existe algun gravamen sobre los
Inmuebles, Mobiliario y equipo?
,Cual es su origen? ¢ Que tipo de
gravamen es?

De conformidad con el
Decreto de creacién el
patrimonio del Colegio no
puede contener gravamen
alguno,

A

VW 7
T A
A A

Carbajal

Piedras

Lic. Mario Gabriel Sanchez f—f/y?’ Oscar Tecpa

Director Administrativo

- Encargado de

Auditoria.

C.P.C Ulises R.
Morales Salcedo
Socio Junior.

BARTOLACHE 1756 COLONIA DEL VALLE, C.P. 03100 MEXICO, D.F,
TEL 55-24-82-23, 55-24-81-70
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