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A QUIEN CORRESPONDA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES j
PRESENTE y

&
Por este medio informo a usted que de acuerdo aﬁ rden de Servicio 142 con niUmero de factura 99 de
fecha 9 d Agosto de 2018, que describe:

CONGRES -if
Descripgio
TALLER REGIONAL DE INTERVENCIONE&PREVENTIVAS PM TLX "INTERCAMBIO DE

EXPERIENCIAS EXITOSAS". _,’:-’ REALIZARSE DEL 25 AL 27 DE JULIO DE 2018.
EN LAS INSTALACIONESy

c/servicio de: sonido, proyector, mesas dé&

Presidium y Arreglos florales. Servicio digcoffe break 3 dias y alimentos (desayuno, comida y cena).

‘- Material de Capacitacion p/asistentes, Staff y recepcion.
ERVICIO P/50 PERSONAS.

Se ha dado cumplimiento en tiempo y “4‘{:;_; a con la entrega de los servicios y de todas y cada una de las
obligaciones. '

OPERADO

ENTREGA RECIBE
':; fil‘S
= g z<
‘ o&égo
GERENTE DE VENTAS LIDER ESTATAL DE PREVENCION Y ATENCION g g @i
NONINEE ¥ FIRNMA 4 DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO 5. ] &
% NOMBRE Y FIRMA = § ()
i{} R¥C. COME700370485 g fg’g a
;. O ; : f >
*g 7?5C/b; C/g (0}7/0:’0’116/&‘6{ g gs
87/Jul10/20/8 @'&‘g
).

Calle Mario Truijillo' Garcia No 105 Col. Tumulte, Villa Hermosa Tabasco. Tabasco. Cp. 86150, Tel. 246 124 5406



CONSTRUIR Y CRECER JUNTQS | SAtVCOETLAxCALA
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

EL QUE SUSCRIBE LIC. JORGE FRANCISCO LARA MENA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE SALUD Y/O O.P.D. SALUD DE TLAXCALA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE TLAXCALA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 41, FRACCION XXI DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA, EL CUAL FUE
PUBLICADO MEDIANTE PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA CON
NUMERO 50, PRIMERA SECCION, DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2016, VIGENTE A PARTIR DEL 15 DE
DICIEMBRE DE 2016.

CER T FHCO:

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA, CONSTANTE DE UNA FOJA UTIL, CONCUERDA FIELMENTE
CON SU ORIGINAL, MISMA QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRAN EN EL ARCHIVO DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES DE ESTA SECRETARIA DE SALUD Y ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA.

SE EXPIDE LA PRESENTE, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE AGRSIP DOS MIL DIECINUEVE.

LIC. JORGE FRANG] COS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTQ JURI% EREAR[A DE SALUD
% ] 7
Y ORGANISMO PUBLICODESCENTRALIZ MLﬁXCALA
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Reporte de ramo 12 por entidad federativa, ﬁrograma, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio. Ejercicio 2018
Nota: Sélo se muestra la informacion de los presupuestos (insumos y presup P

Autorizado, Rechazado.

o

P020 - MJO30 - Prevencion y
atencion de la violencia
familiar y de género

Sistema de Informacidn para la Administracién del

cnilo para el Fortalscimiento de Acciones de Salud.

Pdblica en ias Enlidades Federativas

%
&
'Y
®

ENTIDAD FEDE

ID bien/servicio: 160608
Psicdlogo Clinico 1 ‘
Descripcion adicional: Pslcolog a) coptrato por 11 meses TLX

s R
SALUD

WA
%%:;-ﬁsf#
3 SECREYARIA OF SALUD

S

Anex

$266,618.00 $1,866,326.00

24.1.1 P020 - MJO30 - Prevencion y 12101 1D bien/servicio: 160608 ¢ & $290,856.00 7.00 $2,035,992.00
atencion de la violencia ' * Psicélogo Clinico ' 3
familiar y de género Descripcion adicional: Psicologa facilitgdora contrato por 12 meses
. (Incluye coordinadora) TLX £
5.1.1.1 P020 - MJO30 - Prevenciony 33604 ID bien/servicio: 176572 : X $15.72 100.00 $1,572.00
atencion de la violencia Impresion y elaboracion de publf?aclo s oficiales y de informacion
familiar y de género en general para difusion .
Descripcion adicional: Historieta. f;Bru‘ ataque
5.1.1.1 P020 - MJO30 - Prevencion y 33604  ID bien/servicio: 176572 ?" %g $15.72 100.00 $1,572.00
atencion de la violencia Impresion y elaboracion de public; cior?s oficiales y de informacion
familiar y de género en general para difusion 0] 4
. Descripcion adicional: Historieta. "El tr“ ajo de mi vida"
5.1.1.1  P020 - MJO30 - Prevencion y 33604 D bien/servicio: 176572 ¥ $4.53 500.00 $2,265.00
atencion de la violencia Impresion y elaboracion de publi %s oficiales y de informacion
familiar y de género en general para difusion .
ipci ando el silencio”
P020 - MJD30 - Prevencion y 7 $15.72 100.00 $1,572.00
atencion de la violencia Impresion y elaboracion de publicaciores oficiales y de informacion
familiar y de género en general para difusion 4
. Descripcion adicional: Historieta. "Cs ,54 bio de Chip" :
6.2.1.1 P020 - MJO30 - Prevencién y 12101 ID bien/servicio: 160608 $12,119.00 2.00 $24,238.00
atencidn de la violencia Psicélogo Clinico
familiar y de género Descripcion adicional: Descripcion adj ional Psicologo facilitador |
e it contratacion por 15 dias (16 al 31 degiciembre) TLX \
6.2.1.1 P020 - MJO30 - Prevencion y 12101 ID bien/servicio: 160608 $278,737.00 6.00 $1,672,422.00
atencion de la violencia Psicélogo Clinico i :
familiar y de género Descripcion adicional: Psicologo fac
' meses_TLX
6.2.1.2 P020 - MJO30 - Prevencion y 12101 D bien/servicio: 160608 $290,856.00 4.00 $1,163,424.00
atencion de la violencia Psicélogo Clinico X
familiar y de género Descripcion adicional: Psncologo(a);{é iitador(a) contrato por 12
meses_TLX .
6.2.1.2 P020 - MJO30 - Prevencion y 12101 ID bien/servicio: 160608 If i% $206,023.00 2.00 $412,046.00
atencion de la violencia Psicélogo Clinico "" B
familiar y de género Descripcion adicional: Psicdlogo fa'g;hta or contrato por 8.5
- meses PM_TLX ]
6.2.1.2 P020 - MJO30 - Prevencion y 38301  ID bien/servicio: 176802 r;’ $256,000.00 % 1.00 $256,000.00
atencion de la violencia Congresos y convenciones oé
- familiar y de género Descripcion adicional: Taller regional de ;‘ iervencnones
preventivas_PM_TLX ,&
7.2.1.1 P020 - MJO30 - Prevencion y 25301 ID bien/servicio: 164576 ,f $893.56 4.00 $3,574.24
atencion de la violencia Lamivudina. Solucién Cada 100 mil contiefien: Lamivudina 1 g
familiar y de género -~ Envase con 240 ml y dosificadors.
: Descripcion adicional: 3TC i
7.2.1.1  P020 - MJO30 - Prevencion y 25301 ID bien/servicio: 164173 $2,332.03 73.00 $170,238.19
atencion de la violencia Efavirenz, emtricitabina, tenofouir fumarat disoproxilo. Tableta
familiar y de género Cada Tableta contiene: Efavirenz 600 mg Emtricitabina 200 mg
Fumarato de disoproxilo de tenofovir 300 mg.equivalente a 245 mg
Tenofovir disoproxil Envase con 30 Tableta$ ;
Descripcion adicional: ATRIPLA
7.2.1.1  P020 - MJ0O30 - Prevencion y 25301  ID bien/servicio: 163634 T $578.00 4.00 $2,312.00
atencion de la violencia Abacavir. Solucién. Cada 100 ml contienen: Stilfato de abacavir
familiar y de género equivalente a 2 g de abacavir. Envase con un tfrasco de 240 mly
pipeta dosificadora.
Descripcion adicional: ZIAGENAVIR 7 g
7.21.1  P020 - MJO30 - Prevencion y 25301 ID bien/servicio: 164664, $1,714.00 2.00 $3,428.00

atencion de la violencia
familiar y de género

Lopinavir-ritonavir. Solucién Cada 100 ml con or nen: Lopinavir 8.0 g
Ritonavir 2.0 g Envase frasco ambar con 160 y dosificador.
Descripcion adicional: KALETRA LY

resupuestacion \ Ramo 12 \ Reporte de Ramo 12

eporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio. Ejercicio 2018

1/06/2019 10:52:59 a. m.
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Coordinacién para Talleres Regionales A 2
/ ¥ Ve )

De:  Raymundo Fernandez Pérez (raymundo.fernandez@salud.gob.mx)

Para: violencia.genero_colima@outlook.com; saludreproductivacolima@live.com.mx; violencia_familiar_nayarit@hotmail.com;
carlos.escalante222@gmail.com; elicollinmz@yahoo.com.mx; folenciafamzac@yahoo.com.mx; yunuenlm_3103@hotmail.c¢

Anex

CC.  adalberto.santaella@salud.gob.mx; fersen.deltoro@salud.gfb. ; yanira.mejia@salud.gob.mx; hector.higareda@salud.gob.m..,

hhigareda@hotmail.com

2
#
%

Fecha: viernes, 4 de mayo de 2018 16:36 GMT-5

0 TRRK TR

v

Estimadas y Estimado Responsables del Programa en COLIN%{\, NAYARIT, SONORA, TLAXCALA y ZACATECAS:

£ &
Un gusto saludarles por este medio... g §

A punto de concluir la presente administracion federal, y en el con xtgde la implementacién del Programa de Prevencion y Atencion
de la Violencia Familiar y de Género a nivel nacional, es nec "‘arzé revisar logros y areas de oportunidad que aun faltan por
considerar en la implementacién de la Intervencién de la Prevengion de la Violencia de Género en la Adolescencia y la
Juventud y en la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la Atencién del Embarazo, Parto y
Puerperio en Salas de Obstetricia de los Servicios de Salud (BT). *f

&
En este contexto y para el ejercicio 2018 se planted la realiza "rfg_’-fen sus entidades federativas de los talleres regionales de
“ANALISIS Y PERSPECTIVAS, INTERCAMBIO DE EXPERIENCI, \S ;EXITOSAS”, con la finalidad de identificar en donde estamos,
hacia donde nos dirigimos y como lograr un mayor impacto en las aceiones de prevencion de la violencia de género, desde el &mbito
de la salud. ;

Para iniciar con las actividades coordinadas para el desarrollo de éstos talleres, en lo que sus programas estatales han sido
seleccionados para ser entidades sedes de dicho evento, por esteinedio les hacemos llegar los siguientes documentos con la
finalidad de darles a conocer la estructura y procedimiento de la implefhentacion de estos talleres, por lo que en adjunto les hacemos
llegar los documentos siguientes: )

1. PLANEACION ESTRATEGICA: Es la descripcién de la organizaci
2. ANEXOS:

) y logistica del taller.

e ANEXO 2 Guia Didactica: El desarrollo metodold
trabajo.

o ANEXO 3 Datos cualitativos y cuantitativos: Es u
federativa participante.

* ANEXO 4 Disefo de Recursos: La explicacion de
de los equipos de trabajo.

3. FORMATOS PARA REGISTRO DE EVIDENCIAS: Son los instrume ;:'
actividades en las que se utilizan, se encuentran descritas en la ANEXO 2 Guia Didactica.

¢ FORMATO 1: “Matriz FODA”"
« FORMATO 2 “Cuadro de Estrategias”
e FORMATOS 3 “Cuadro de Indicadores”

e FORMATO 4 “Carta de Compromisos”.

4. MATERIALES
* Evaluacion Pre Test

« Evaluacién Post Test %
%

Les comento que esta pendiente la entrega de dos materiales de apoyo quetpor su capacidad no se adjuntan, pero que
posteriormente les informaremos el medio para su acceso y que son los siguientes:



a) Video 1. “Es cuestion de Actitud”

b) Video 2. “Derechos Humanos_UNIDOS"

Por ultimo pongo a su disposicion los medio de contacto de todo el equip?"&ﬂ personal profesional que colabora en esta subdireccion

para apoyar la implementacién y desarrollo de estos Talleres. }
CARGO/NOMBRE EMAIL 3 3 TELEFONOS
Lic. Raymundo Fernandez Pérez | raymundo.fernandez@salud.gob.mx 20003400 ext.59166
Estrategia de Buen Trato hector.higareda@sal i 5554162283 (celular)
Dr. Héctor Higareda de Orta hhigadera@salud.gob.mx 20003400 ext.59131

Intervencion de Reeducacion fersen.deltoro@salu@.goB mx 20003400 ext.59158

Intervencion prevenciéon de la yanira.mejig@gal_u_g.ob. 20003400 ext.59158

violencia de género

cualquier duda o comentario al respecto.

Saludos cordiales

Lic. Raymundo Fernandez Pérez
Subdirector de Prevencidn de la Violencia

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Homero 213, piso 7 Col. Chapultepec Morales
Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11570, México, Ciudad de México

raymundo fernandez@salud.gob.mx;

Directo: (01 55) 6722 3572,

Conmutador: (01 55) 2000-3500 y 2000-3400 ext. 53166

(Solicito acuse de recibo de la presente comunicacion, de antemanc MIL G ‘ CIAS)

@ PLANEACION ESTRATEGICA Logistica y Organizacion.pdf

942.3kB
[fg] ANEXO 1 Carta Temética.pdf
"] 806.3kB

975.9kB

qu Anexo 2 GUIA DIDACTICA pdf %
m ANEXO 3 Disefio de Recursos.pdf



) [y B B R (R, ) [

672.6kB

ANEXO 4 Datos Cualitativos y Cuantitativos ENTIDADES FEDERATIVAS.pdf

481.4kB

FORMATO 1 Matriz FODA.docx
59.4kB

FORMATO 2 CUADRO DE ESTRATEGIAS.docx
60.3kB

FORMATO 3 CUADRO DE INDICADORES.docx
61.4kB :

FORMATO 4 CARTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS.docx
61.4kB

Post-test TALLERES REGIONALES.pdf
640.6kB '

Pretest TALLERES REGIONALES.pdf
391.7kB
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SALUD

NPRRETARIA DESALLD

{ndice

Contenido
INTRODUCCION

SECRETAR{A DE SALUD

SUBSECRETAR{A DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

ENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PERSONAL PARTICIPANTE

[

METODOLOGIA

o

GENERALIDADES

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS Y RECURSOS DIDACTICOS

HERRAMIENTAS Y RECURSOS DIDACTICOS NECESARIOS

PREVENTIVAS

BUEN TRATO

OBSERVACIONES

TECNICAS DIDACTICAS:

LoGIisTICA

PERIODO

PRODUCTOS

PROGRAMACION DE ACCIONES Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADE :
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¥ : SECRETARIA DE SALUD
SUBSBCRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

CENTRO of? AL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
BIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

SALUD

SEURETARIA OF SALUD

INTRODUCCION

A finales de la presente administracién, y dada la situacién de violencia hacia mifieres y nifias presente en el pafs, es necesario
ftan por considerar en la implementacién de

hacer una pausa para revisar los logros y puntos de oportunidad que aln fal
estrategias preventivas y de promocién de Buen Trato (BT). Parece ineludible el a
dénde nos dirigimos y como lograr un mayor impacto.

Considerar la aplicacion de un enfoque de género y de derechos humanos, brindaffa oportunidad de vislumbrar la prevencién de
dcio-cultural, que le vuelve més compleja.

actos violentos contra las mujeres, adolescentes y nifias, desde una perspectiva s@

ntegral y de intercambio de experiencias, tanto
o més cercano posible, a su complejidad.

para optimizar recursos, como para tener la posibilidad de observar los fenémeni

El andlisis cuantitativo y cualitativo de los avances facilitard la toma de dec
continuidad de las actividades del programa, que a mediano plazo permitirdn alcg

5

Las mesas de trabajo en cada taller regional propiciardn espacios de andlisis y pfopBiestas concretas para mejorar los procesos

de las intervenciones preventivas, asi como de la estrategia de promocién de bugn tkato en salas de obstetricia.
? 3§ !

La diversidad en la organizacién, estructuras administrativas, factores sociopolfticosgasi como de la poblacién en cada entidad
federativa serd nutricia para la discusién, propuestas y concrecion de acuerdosi ’

2 s
m':*(ﬁ_:;w*m -
. ": N e

e

3
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SECRETARIA DE SALUD

UBSECRETARTA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
ACIONAL DE EQUIDAD.DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

14 - DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

YT RS T

SALUD |

STURETARIA DF SALUD

INTRODUCCION

estrategias preventivas y de promocién de Buen Trato (BT). Parece ineludib
dénde nos dirigimos y cémo lograr un mayor impacto.

Considerar la aplicacién de un enfoque de género y de derechos humanos
actos violentos contra las mujeres, adolescentes y nifias, desde una persp

En este contexto, durante 2018, se realizarén talleres regionales con un enfg
para optimizar recursos, como para tener |a posibilidad de observar los fent

¢ integral y de intercambio de experiencias, tanto
> tenos, lo mas cercano posible, a su complejidad.

El andlisis cuantitativo y cualitativo de los avances facilitard la toma d

Cisiones tendientes a fortalecer y consolidar la
continuidad de las actividades del programa, que 2 mediano plazo permitird '

salcanzar las metas y objetivos.

Las mesas de trabajo en cada taller regional propiciardn espacios de analis
de las intervenciones preventivas,.asi como de la estrategia de promocién dé

propuestas concretas para mejorar los procesos
uen trato en salas de obstetricia.

X 4“-;::" =
T :
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‘ SECRETAR{A DE SALUD
SUBSECRETARTA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

SALUD

STCREYARIA DESALUD

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Evaluar los avances y limitaciones que se han obtenido con implementacidn de acciones, en el ambito de la salud, para

la prevencion de la violencia por razones de género, q permitan ponderar la toma de decisiones, promover su
continuidad y fortalecimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Analizar el impacto de participacidn, a partir de la revi h de los datos cuantitativos y cualitativos de la poblacion

intervenciones preventivas y de la estrategia'Buen Tr%’o.

preventivas.

v Impulsar la actualizacién en contenidos tematicos paré el personal involucrado en la implementacion de acciones



; SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETAR{A DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

)

'
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
;; DIRECGION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO

3
#

SALUD _ |

SELRETARIA DE SALUD

DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

PERSONAL PARTICIPANTE

Por entidad federativa sede:

..

<> Responsable Estatal del Programa o coordlnadora/c00| dor de Intervenciones Preventivas y Buen Trato (BT).

o

» Persona integrante del staff facnlltador de la estrategia deBT.

0

p i ¥ .
» Persona integrante del staff operativo de intervencionegpreventivas.
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iifervenciones preventivas

.
D

Personal experto en la facilitacién e implementacion $le programas preventivos de violencia entre joévenes,
considerando los contextos socioculturales gk

.

”
o

Personal de salud involucrado en la atencién de mujeré ’A
quejas por maltrato en las salas de obstetricia.

Por cada entidad federativa invitada:

*,

+ Responsable Estatal del Programa o coordinadora/coodgi

O’.

% Persona integrante del staff facilitador, con experienci® frenté a grupo, tanto en formacién de facilitadoras(es),

.

« Persona integrante del staff operativo de la facilitacién g i



. SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

SALUD |

SELRETARIA DE SALLD

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Inauguracién y clausura del taller regional

++ Autoridades de los Servicios Estatales de Salud de las entidades sé

Entidades sede

*» Colima
** Nayarit
<+ Sonora

% Tlaxcala

*» Zacatecas

i
METODOLOGIA
Modalidad:
Taller

GENERALIDADES

~ Duracién: 16 horas/ 3 sesiones:
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¥
. & SECRETARIA DE SALUD
S ALU D P SUBSECRETAR{A DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
j 3 BENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
e P R ,‘ % DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO
b il Rt E DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA'
2

-~

ler. Sesion: 15 a 1930 hrs. ‘ B

~ 2da. Sesién: 9 a 14 horas. Y de 15:00 a 15:30 horas. Y de 5
1

~ 3er. Sesion: de 9 a 13:30 horas. ' ¥ i
. , | §
Q» 3

~ Propuesta de distribucidn actividades:

~ 1ler dia. Trabajo por la tarde. E
Presentacion, encuadre y evaluacion diagndstica (F MATO 1 MATRIZ FODA).

~ 2°dia. Trabajo mafiana y tarde, con una horay mey pafa comida.
Analisis de informacién c.ualitativ‘a y cuantitativa; ¢ ruccion de indicadores. .
3er dia. Trabajo por la mafiana.

Ponencia personal experto (2 conferencias magistra

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS Y RECURSOS DIDACTICOS

ran a los responsables regionales para que cuenten con

En el siguiente cuadro se estipula los datos y evidencias que se so

éstos, y puedan ser expuestos y analizados durante el presente t
~ OBSERVACIONES,

PREVENTIVAS ‘| BUEN TRATO

ANEXO 4 DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS

HERRAMIENTAS Y RECURSOS DIDACTICOS NECESARIOS |
X X

Datos cuantitativos proporcionados por cada uno de los estad®ds sgpre el
proceso y resultados de las estrategias e intervenciones realizadas d#

el periodo 2016-2017

x
x

Numero de talleres programados/ realizados

Ndmero del personal que asistié -




SALUD

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION. DE LA SALUD
TRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

El informe final

Xos X

NUumero de grupos que cumplieron con las horas de X X
| estipuladas, segun los lineamientos § ’

Numero de grupos aperturados en.cada uno de los compor?gnte de la X

intervencidn (Violencia en el NOVIAZGO, Violencia Sexual com&mta ', con

LAS Adolescentes y con LOS Adolescentes): E ] .

Numero de participantes por componente - X X

Sedes en donde se han llevado a cabo los talleres =X X

Numero de integrantes que han mncnado los talleres/ n me ‘0 de X X

participantes que los han concluido

Las estrategias que han llevado.a cabo para cubrir las metas de ni X X

talleres concluidos, para contrarrestar los INCONVENIENTES

“inactivos”
Rangos de Edad de las y los participantes X

OTROS RECURSOS DIDACTICOS

~ Listas de asistencia

~ Evaluacion del PRE Y POST de la intervencidn (taller).
~ Formatos de acuerdos y compromisos

~ Cuadros de trabajo para andlisis FbDA

'~ Archivos electrénicos de presentaciones

Plumones para pizarrén blanco

; Pizarrén blanco
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SECRETARIA DE SALUD
QSUBSECRETAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA'SALUD

Cr.mnof:d.«cxomx. DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
T DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO
"DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

SALUD

SELABTARIA OF SALUD

b 2 A
» Facilitacion grupal con técnicas que promueven la intervenckngﬁcnva de las y los participantes para favorecer el
aprendizaje colaborativo.

LAY
» Analisis estratégico de los aspectos que den pauta a la constru

n de indicadores de la factibilidad con la que se han
cumplido los objetivos en términos de eficiencia: FORMATO 3 “

DRO DE INDICADORES”.

Nota: CARTA TEMATICA (Anexo 1) y GUIA DIDACTICA (Anexo 2).

Cabe mencionar que .serd importante considerar que previamente
retroalimentacién que contemp‘lan los lineamientos generales de trabaft :
concretos, que sirvan para la eficiencia del intercambio de experiencig :
talleres regionales (este trabajo sera realizado por los equipos con tod
y la responsable estatal del programa de violencia y de Buen Trato). (Ve




SALUD |

SIRREYARA D SAL110

LoGisTicA

Las entidades federativas sede, deberan considerar:

~ De 20 a 25 participantes aproximadamente
~ Hospedaje para 15 a 20 personas

~ Servicio de CAFE.

~ Las personas responsables estatales del programa de Ias 7
se adapte a sus necesidades, por cercania geografica, facillg

de distribucion

COLIMA

. SECRETARIA DE SALUD
4 SUBSECRETAR{A DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
CEN'M}O NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO
‘DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

e,
e o=

27 al 29 de

NAYARIT

24 al 26 de

SONORA

TLAXCALA

ZACATECAS

262l 284 epti dnbre, 2018

SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA -

NOTA: Las y los responsables tendran hasta el dia VIERNES 18 E 201 §como plazo para notificar la fecha y sede en la que se

incluirdn para su partucnpacmn en los talleres regionales.

&

10

oD

o



SALUD _

SECRETARIA OE SALLD

PERIODO

Julio a noviefnbre, 2018.
PRODUCTOS
¢ Conclusiones de céda taller
» Acuerdosy compromisos (FORMATO 4)

* Matrices FODA (FORMATO 1)
e Cuadro de indicadores (FORMATO 3)

PROGRAMACION DE ACCIONES Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Transferencia de
de recursos

recursos

CE

i

e,
o b B et

g R

Y

; SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

RO NACIONAL DE EQUIDAD, DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
3 DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO *

DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Envio de lineamientos

Realizacion del taller EN
TLAXCALA

Realizacion del taller
COLIMA

SR e R

Realizacion del taller en
ZACATECAS

gy
+ Pt

e

Realizacion del Taller en
NAYARIT

&

2 s

TR

2

M&twm*m,‘m -
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SEURETARIA DE SALID

Se‘m mﬁiﬂﬁ“@ IEnerol]!

Reahzacxonudel taller ‘en
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SECRETARIA DE SALUD

é; ‘# SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
ngn NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

uaLuJ

ltiﬂJ’}

Integracién de informacion

Informe de Resultados

e

12
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DEPARTAMENTO DE RECUR$PS MATERIALES

Direccidén de Administracién
Departamento de Recursos Materiales

SOLICITUD DE ADQUISICION iBlENES Y/O SERVICIOS

. PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA 4 -
UNIDAD RESPONSABLE: FAMILIAR Y DE GENERO FOLIO FINANGIERGS: 0 Q 5 8 3
MONTO MAXIMO DE COMPRA: g sss0h00n FOLIO RM
NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA COMPRA: ELISA COLIN MANZANO % Lelele ) A
CORREO Y TELEFONO elicollinmz@yzhoo.com.mx i FOUOASS. N<¢XC
RAMO 12 FECHA LIMITE DE
ORIGEN DE LOS RECURSOS: COMPROBACION: nov-18
CODIFICACION PRESUPUESTAL A LA CUAL SE COMPROMETERA EL GASTO
MES DE 3 3
DISPOSICION FTE. DE :
DL DEPENDENCIA PROYECTO FINANCIAMIENTO . SUBFUENTE TIPO DE RECURSO PARTIDA IMPORTE
RECURSO
BRINDAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS e
DIRECCIONO N e AT 2 8
DE ATENCION QUE VIVEN EN SITUACION DE VIOUENCIA, RECURSOS P FEDERAL-
JUNIO 4/4 PRIMARIAA LAl 96720 | concte suioe meevioem i arom oabs 2§/P Raalts 16/0G AFASPE 3/3 CAPITAL 3831 256.000,00
SALUD IV * FACIUTAR SU EMPODERAMIENTO Y %
PROMOVER UNA CULTURA DE LA NO =
RENGLON CANTIDAD CLAVE DEL ARTICULO DESCRIPCION'REL BIEN O SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA PRECIO MAXIMO TOTAL
? 2 (INCLUYE IVA)
Congresos venciones.
Descripcion Adiciogat Taller regional
1 1 SIC do'lnte B e SERVICIO $ 256.000,00 | $ 256.000,00
PreventivaSgPM_TLX
TOT. $ 256.000,00
3 .
REQUISITOS TECNICOS A CUMPLIR:
i DE ACUERDO AL DOCUMENTO ANEXO, DEL 25 AL 27 DE JULIO DE 2018 A
i
JUSTIFICATION DE LA ADQUISICION:
Esta adquisicion se utilizara para el evento regional io de experienci i Con el objetivo de evaluar Ios avances y lifnitacioges que se han con la img on de en el &mbito de la salud, para la
pr ion de la violencia por de género, que p la toma de pi su dy fortal '&
5 . 2
5 (CUADRO DE DISTRIBUCION): »
| 4 T |
/ ¥
SOLICITO Y AUTORIZO. 1171/ | I Vo. Bo.
' / L+
M.S.P. CLAUDIA SALAMANCA VAZQUEZ . MARIO HERNANDEZ RAMIi
DIRECTORA DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD CTOR DE ADMINISTRACION
- Vo. Bo.
C.PAMARIA GO LINA FLORES
DRA. MARIA DE JESUS DEL CARMEN GONZALEZ ESCALANTE XELHUANTZI
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION PARA LA SALUD JEFE DEREPARTAMENTO DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES .
Vo. Bo. ADQUISICIONES
ELISA COLIN MANZANO C.P. KARLA PAOLA BRINDIS ROLDAN
LIDER ESTATAL DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE JEFA DEL DEPARTAMENTO.DE
GENERO PLANEACION Y FINANZAS
o Vo. Bo. PRESUPUESTAL
" FECHA DE viernes, 8 de junio de 2018 ; Fs ] Sﬁgﬂg gu

NOTA: ESTE FORMATO DEBERA PRESENTARSE EN ORIGINAL Y COPIA,

B % CIBIDY
narCINARE F ANEACGION ¥ 5%95

':.‘.vn CF TLcala

A

SENTC DE F’LA?GEAC&C!N Y FINANZAS

11 JUN 2018

FM-RM-ABS-02¢



COSTEO DEL TALLER REGIONAL

INTERCAMBIO DE EXPERIENCI § EXITOSAS

I
FECHA'Y SEDE 1%
13
CURSO FECHA 4 SEDE HOTEL
CURSO PARA EL JULIO o
PERSONAL DE SUGERENCIA
PREVENTIVAS Y BUEN 25,26:Y'27 EL HOTEL DEL ANGEL
TRATO DE 7
ENTIDADES
FEDERATIVAS
ENTIDADES QUE PARTICIPAN:
ESTADO NUMERO DE MUIJERES
PARTICIPANTES
BAJA CALIFORNIA SUR 3 )
GUERRERO 3 2
CIUDAD DE MEXICO 3 1
HIDALGO 3 2
MORELOS 3 2
QUINTANA ROO ) 0
TLAXCALA 6 3
STAFF 8 4
CNEGYSR 4 1
34 17
SERVICIO DE HOSPEDAIJE
» Habitacién estandar para ocupacion. :
4 13
Doble (2 camas Queen Size o Matrimoniales). . t :
El numero de habitaciones requeridas serian la siguienge manera:
§ ;
Tipo de Costo por Numero de *  Entrada Salida
habitacién habitacién hébitacionei {
Doble 12 ) - 25 de julio 27 de julio
Sencilla L, §. 25 de julio 27 de julio
Sencilla 1 : 24 de julio 27 de julio
\

SERVICIO DE ALIMENTACION EN EL HOTEL SEDE

i

El servicio de alimentacién requerido es de la modalidad “todo incluido”

=

‘V i"‘.’.‘t
b



Tipo alimentos Miércoles Jueves Viernes
Desayuno buffet 35 35
Comida buffet 35 35 35
Cena buffet 35 35
Coffe break (agua 35 s 35 35
embotellada, y crudités) 4

T
SERVICIO DE SALON ‘.
i 4
Para el evento se requieren § A
i 4
SALON NUMERO DE FORMAIOIT HORAS
PERSONAS 9
1 50 Pédium, npesa 20 Hrs. 16 a 20 hrs.
para trabajo"

Caracteristicas del salén

Salén para la sesion de la 9:00 a 20:00 hrs. , con cap
auditorio, con tomas de corriente para equipos de agﬁd}o, video y computo.

El salén deberd de contar con lo siguiente:

e Equipado con aire acondicionado 0
e Equipo de sonido (altavoces y micréfono inal. 3' brico)

e Conexion para lapto

p

e 1 pantalla para caﬁén

e Mesas de trabajo para las 34 personas.

e Sillas aco;unadas

ESTACIONAMIENTO

Deberd disponer libremente de cajones de estauonéml to sin costo para uso de las personas

invitadas al evento.

El hotel sede proporcionara distintivos para ser colocad en los automéviles de los invitados.

INTERNET

Servicio de Internet inaldmbrico o en sala de negociosy e

MATERIAL PARA LAS/LOS PARTICIPANTES

d nfj
; #

w &
%uéd para 40 personas formato tipo

%

P %

&

S

RS

Wg“

?i

it

{

%

e Carpeta para 34 personas. *g
e USB para 34 personas. k
“X'I
e Presente para cada participante (30 presentes) 3

e Presente para las/os ponentes (11 ponentes)
e Pago de ponente (costo $6,000.00)

ihabitaciones.

g s
i



e Gafetes para participantes 34 (enviar disefio)
e Pago de Ballet folkldrico ($7,000.00)
e Papeleria para la implementacién del taller

o Pliegos de papel bond 100 pzas
o Marcadores de colores 10 paquet
o Marcadores para pizarrdn 5 paquetes.
o Hojas de colores 10 paquetes. ,'
o Cinta masquin tape grueso. =
o Lapiceros 50 piezas. %
o Ldpiz 50 pizas. '
o Copias 500. , :
o Paquete de etiquetas adheruble§ Nox 5
o Tijeras para papel 15 Ir,~
o Hojas blancas 1 paquete de SOOQ
LOGISTICA i
o “MAMPARA CON BASE” (APROX 50 cm. )(
e PRESIDIUM

* ARREGLOS FLORALES

7%
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Sistema de Informacién para 13 Administracién dal
Fordo para ¢| Fortalecimiento ¢a Accionas de Selud
Pdiiica en tas Entidades Federativas

Reporte de ramo 12 por programa, entidad federativa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio. Ejercicio 2018
Nota: Sélo se muestra la informacién de los presupuestos (insumos y presupuestos) validados por el Administrador Federal con estatus Por autorizar,

Autorizado, Rechazado.

2.1.2: P020 MJ030 Prevencmn y 12101
atencion de la violencia
familiar y de género

PROGRAMA:VIOLENCIA FAMILJAR Y DE GENERO

Psu;olog Clinico

Descripcién adicional: Psicologo(a) contratg 11 meses_TLX

$266,618.00

7.00  $1,866,326.0

2.4.1.1  P020 - MJ030 - Prevencion y 12101

Psicélogo Clinico v

| $290,856.00 7.00 $2,035,992.0
atencion de la violencia Descripcion adicional: Psicologa fac:lltado ‘contrato por 12 meses
familiar y de género (Incluye coordinadora) TLX s
6.2.1.1  P020 - MJO30 - Prevencién y 12101 Psicologo Clinico ! $278,737.00 6.00  $1,672,422.0
atencién de la violencia Descripcién adicional: Psicologo facmtador ftrato por 11.5
familiar y de género meses_TLX A
6.2.1.2 P020 - MJ0O30 - Prevencion y 12101 Psicdlogo Clinico . $290,856.00 4.00 $1,163,424.0
atencién de la violencia Descripcion adicional: Psicologo(a) facilitaddga) contrato por 12
A~ familiar y de género meses_TLX .} :
*1.2  P020 - MJO30 - Prevencion y 12101  Psicdlogo Clinico : $218,142.00 2.00 $436,284.0
atencion de la violencia Descripcion adicional: Psicologo faculltador ddntrato por 09 ' )
__familiar y de género meses_PM_TLX it .
5271, P020 - MJO30 - Prevencin y 38301 _Congresos y convenciones X 7 -1 X[ NS X117
atencio O T TG S LTI CTON SUICIONEY: TalloT egIonal U TNEIIRICIONEs. i IR BN
familiar y de género preventivas PM_TLX 8 6 *
7.2.1.1  P020 - MJO30 - Prevencion y 25301  Efavirenz, emtricitabina, tenofovir fumaratgded isoproxilo. Tableta $2,332.03 55.00 $128,261.6
atencion de la violencia Cada Tableta contiene: Efavirenz 600 mg Emticitabina 200 mg i
familiar y de género Fumarato de dlsoproxnlo de tenofovir 300 Mg e a .lvalente a245mg
Tenofovir disoproxil Envase con 30 Tablefas.
Descripcién adicional: ATRIPLA F- 3
7.2.1.1 P020 - MJ030 - Prevenciony . 25301  Lopinavir-ritonavir. Solucion Cada 100 mfcontiénen: Lopinavir 8.0 g $1,714.00 5.00 $8,570.0
atencion de la violencia Ritonavir 2.0 g Envase frasco ambar coni160 mby dosificador.
familiar y de género Descripcién adicional: KALETRA ’ 5. Y
7.2.1.1 P020-MJO30 - Prevenciony * 25301  Abacavir. Solucion. Cada 100 ml contiegen: Sulfato de abacavir $578.00 10.00 $5,780.0
atencién de la violencia equivalente a 2 g de abacavir. Envase ¢on un fi de 240 mly
familiar y de género pipeta dosificadora.
Descripcién adicional: ZIAGENAVIR ?
7.2.1.1  P020 - MJO30 - Prevencion y 25301  Lamivudina. Solucion Cada 100 ml contienen: L. ivudlna 1g Envase $835.10 10.00 $8,351.0
atencion de la violencia con 240 ml y dosificador. :
familiar y de género Descripcion adicional: 3TC 3
7.2.1.2  P020 - MJ030 - Prevencion y 25301  Mifepristona. Tableta. Cada tableta cdhtlene le ) stona 200 mg. $2,000.00 1.00 $2,000.0
atencion de la violencia Envase con una tableta.
familiar y de género Descripcion adicional: Mifepristona. Tableta Cada 5 ableta Contiene:
Mifepristona 200 Mg Envase Con Uda Tableta, TLX
7.2.1.2  P020 - MJ030 - Prevencion y 25301  Misoprostol. Tableta. Cada tableta qontlene Misopfostol 200 pg. $600.00 2.00 $1,200.0
atencion de la violencia Envase con 12 tabletas.
o~ familiar y de género Descripcion adicional: Misoprostol. ableta Cada T@ leta Contiene:
Misoprostol 200 pg. Envase Con 12 Tabletas TLX ¥
1.2 P020 - MJO30 - Prevencion y 25401  Jeringas. De plastico grado médico, para aspiracion $2,784.00 10.00 $27,840.0

atencién de la violencia
familiar y de género

seguridad, émbolo en forma de abanico, extremo intef
conica, con anillo de goma negro en su interior y do:
control externas. Para canulas de 4, 5,6,7,8,9y 1
diametro. Pieza.
Descripcion adicional: Kit de Aspiracion Manual Endo

al‘w

w«.m.w«hg' x:’fﬂ.d’“' :

resupuestacién \ Ramo 12 \ Reporte de Ramo 12

eporte de ramo 12 por programa, entidad federativa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio. Ejercicio 2018

5/04/2018 03:58:04 p.m.
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Seguimiento e informacién referente al taller "ANALISIS Y PERSPECTIVAS, INTERCAMBIO DE
IA AS" ’
EXPERIENCIAS EXITOSAS /4'0'5')(('3 5

De: Fersen del Toro Vera (fersen.deltoro@salud.gob.mx)
Para: elicollinmz@yahoo.com.mx
G- raymundo.fernandez@salud.gob.mx; hector.higareda@salud.gob.mx; yanira.mejia@salud.gob.mx; hhigareda@hotmail.com

Fecha: jueves, 14 de junio de 2018 17:02 GMT-5
/
7

§

& A nexe
Responsable del Programa de Prevencion ﬁA%nmon de la Violencia Familiar y dc

Género

Lic. Elisa Colin Manzano

NG AT

Servicios de Salud de Tlaxcala

Muy buenas tardes, por instruccion del Lic. Raymundo Fernandez P ' , Subdirector de Prevencién de la Violencia y en seguimiento
al desarrollo del taller “ANALISIS Y PERSPECTIVAS, lNTERCAMBE EXPERIENCIAS EXITOSAS", mismo que se planea llevar a
cabo en el estado de Tlaxcala del 25 al 27 de julio del presente a g omparto con usted los estados (y las personas) que asistiran

a dicho taller:

SEDE FECHA Estados confirmados
Baja Californigf $ur, Ciudad de México,
Tlaxcala | 25 al 27 de julio, 2018 Guerrero, Hidalde, Morelos, Quintana Roo y
laxcala, & §

Entidad Personal confirmado & LE; Observaciones

Mtra. Fatima Silva Sandoval Coordifladera ¥
Estatal del Programa de Violengiay '
4 e

5 ,
Baja California | Dr. Favio Radames Sandoval Garciafimédico §
Sur general del programa |

Lic. Psic. Lucero Rodriguez Malpica Nava de
la Intervencion de Preventivas

a) Dte. Psic. Edgar Diaz Alvarez
(Coordinador de la intervencion)

5

b) Dra. Psic. Zaira Abril Dorantes Rubio
COMX (Operativa de la intervencion) %&
c) Dr. Psic. Carlos Kam Sanchez Ibarra %
(Operativo de la intervencion) :
Guerrero ‘No ha confirmado asistentes
Hidalgo 1. Dra. Brenda Deysi Aguilar Martinez, Agradecemos la posibilidad de generar oficio
Coordinadora Estatal. de invitacion donde se haga énfasis a que los
gastos de traslado y gastos de camino corren
2. Dr. Marvin Gustavo German Lopez, por cuenta de la Entidad, el oficio dirigido a:

Replicador Buen Trato.




3. Psic. Blanca Rosa Manriquez Moncada,

Coordinadora de Reed y Prev

~

Mtra. Maria Dolores Osorio Pifia, *™}
Subsecretaria de Salud Publica y /

Subdirectora de Servicios de Salud.

Domicilio: Plaza Via Montana Blvd. Luis
Donaldo Colosio No. 516 , Col. Calabazas,
Mineral de la Reforma, Hidalgo C.P 42182.

(

Dr. David Salvador Rodriguez Jiménez (
responsable estatal) 73
g
Morelos Psic. Daniela Rojas (estrategia de | ;i
preventivas) ; !
Psic Noemi Virrey Hernandez & -
Quintana Roo Doctora Adriana Cortez Rodriguez: % Asistira solo una persona
g

Lo anterior con la intencién de que se realicen las gestiones pertinente:
solicitamos su valioso apoyo para generar y enviar los oficios a los Sek

Lic. Fersen del Toro Vera
Psicologo Prestador de Servicios

de la Subdireccion de Prevencion de la Violencig

.

ara que este evento sea un éxito, de igual manera, tambien
3 },'jos de Salud de los estados que alojara su estado.



hY h ,:;
OFICOS DE INVITACION TALLER REGIONAL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS /4 ~W
. e
De: Eli Collins (elicollinmz@yahoo.com.mx)
Para: amg.morales@hotmail.com; sreproductivahgo@gmail.com; miriamapar@hotmail.com; drodriguez7 @live.com.mx;
prevenciondelaviolenciagroo@gmail.com; raymundo.fernandez@salud.gqg.mx; fersen.deltoro@salud.gob.mx
Fecha: viernes, 13 de julio de 2018 12:11 GMT-5
Estimados/as Compafieras/os_
Les envio un cordial saludo y deseando que esten en excelencia,.n seguimiento al Taller Regional de
Prevencion y Buen Trato que se llevara a cabo en nuestra entidad§adjunto los oficios de invitacion para
realizar los tramites correspondientes y recibirlos del 25 al 27 de jdlio del presente
Sin mas por el momento reciban un abrazo fraterno A nes

Nota: confirmar de recibido

Lic. Psc. Elisa Colin Manzano

Responsable Estatal del Programa Prevencion

y Atencién a la Violencia Familiar y de Género

Estado de Tlaxcala

Cel: 246 121 75 37

Email. elicollinmz@yahoo.com.mx

Oficina: 01 246 46 4 24 93 (directo).
01 246 46 2 10 60 (ext: 8095)

"™ CDMXOFICIO N. 001653.pdf
" 217.2kB

"™ GUERRERO OFICIO N. 001656.pdf
V7] 415,.2kB

"“] HIDALGO OFICIO N. 001654.pdf
) 422.7kB

gg MORELOS OFICIO N. 001652.pdf
=] 413.8kB

,q QUINTANA ROO OFICIO N. 001655.pdf
i 420,9kB "



CONSTRUIR Y CREGER JUNTOS | SECRETARIA DE SALUD J

GOBISANG DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021 }

"2078, Hrio del Blsentenario del MNatalivio de ﬂgnacio Ramtrez Ca[zada, &l c/Vtgwmantc"

No. Oficio: ]m | 652

Asunto: Invitacion

Tlaxcala, Tlax., a | 3 JuL 2018

yro

DRA. GIORGIA RUBIO BRAVO
DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS
DE SALUD DE MORELOS

CALLEJON BORDA NUM. 3 COL. CENTRO
C.P. 62000 CUERNAVACA MORELOS

<o L A SN 5

Para dar seguimiento a las acciones del Programa Prevenciomty Atencion de la Violencia Familiar y de
Genero, en coordinacién con el Centro Nacional de Equidad de Génerg y Salud Reproductiva, informo a usted
que con el propdsito de dar cumplimiento a las actividades de capagitacion; en esta ocasién el Estado de
Tlaxcala fue seleccionado para llevar a cabo el taller de “ANALISIS ERSPECTIVAS, INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EXITOSAS”, siendo la sede en el municipio de Apizdgo, con fecha del 25 al 27 de julio del
presente afio. %

Dicha capacitacion se genera de la necesidad de revisar logros y éreds de oportunidad en la intervencion de la
Prevencion de la Violencia de Género en la Adolescencia y la Juventud y€n la Estrategia de Capacitacion para
la promocion del Buen Trato durante la Atencion del Embarazo, Paéc y Ruerperio en las Salas de Obstetricia
de los Servicios de Salud. Por lo que en este orden de ideas se otorgan

usted designe y pueda acudir al taller.

Asi-mismo informo que el registro se podra llevarlo a cabo en el ho|

el el di
de las 12:00 hrs. ;

1909, Col. del Carmen, C.P. 90338).

Generalidades: _ i s &
; e La participacion incluye: alimentos completos por 3 d%s y hospeda
estado sede. ; "
« El Estado convocado debera absorber los gastos de traslado del personal que comisione
e Registro de salida a las 12:00 hrs del 27 julio (no asi el térming.del talle
« Se anexa programa de actividades.

Sin otro particular, quedo de Usted.

c.c.p. Archivo CORRESPONDENCIA

WTLX |SESA Biss

ESPACHADV

v

c.c.p. Dr. David Salvador Rodriguez Jiménez.- Responsable Estatal del Programa de Prevencién y Atencion de la Violencia Familiar y de
Género. Servicios de Salud de Morelos. pss :

CS /MﬁGE@&%Slecm*

IGNACIO PICAZO NTE. No. 25
COL. CENTRO
SANTA ANA CHIAUTEMPAN. TLAXCALA
TEL. (246) 4621060
EXT. 8095



N Tlaxcala fue seleccionado para llevar a cabo el taller de

TR SESA

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS SECRETARIA DE SALUD
GOBIERNC DEL, ESTADO DE TLAXCALA 20172021

"‘P:..B'«..!
R

"2018, Ao del Bizentenanio del Natalinio de ggnamo KRambrez eaﬁzacfa. g[d\/l.gwrruw.tz

No. Oficio: 001656

Asunto: Invitacion

Tlaxcala, Tjax., a ‘]BJUL 2018 T
i ol 55

DR. TOMAS PATINO CASTRO

DIRECTOR DE SERVICIOS DE SALUD DE GUE
AVENIDA RUFO FIGUEROA NUM. 6

COLONIA BUROCRATAS C.P. 39090

?R%RO

Para dar seguimiento a las acciones del Prografpa F‘}revencmn y Atencmn de la Violencia Familiar y de
Género, en coordinacion con el Centro Nacional de Equi adgde Geénero y Salud Reproductiva, informo a usted
que con el propodsito de dar cumplimiento a las actividades de capacitacion; en esta ocasion el Estado de -
ALISIS Y PERSPECTIVAS, INTERCAMBIO DE
| o de Apizaco, con fecha del 25 al 27 de julio del

*

EXPERIENCIAS EXITOSAS”, siendo la sede en el muni
presente ano.

Dicha capacitacion se genera de la necesidad de revisar l os y areas de oportunidad en la intervencion de la
Prevencién de la Violencia de Género en la Adolescencia yla Juventud y en la Estrategia de Capacitacion para
la promocion del Buen Trato durante la Atencién del Embat

azo, Parto y Puerperio en las Salas de Obstetricia
de los Servicios de Salud. Por lo que en este orden de se otorgan tres lugares para el personal que
usted designe y pueda acudir al taller.

Asi mismo informo que el registro se podra llevarlo a cabo:

€l hotel el dia 25 de julio del afio en curso a partir
de las 12:00 hrs.

La sede del evento sera el Hotel Best Western del Ange

jicado en Apizaco Tlaxcala (Jests Carranza Num.,
1909, Col. del Carmen, C.P. 90338). 3

&
¥
Generalidades: §
e La participacion incluye: alimentos completos gor
estado sede. 4 &,
« El Estado convocado debera absorber los gastos de fraslado del personal que comisione.
g, * Registro de salida a las 12:00 hrs del 27 julio (no asi'gl término del taller).

Se anexa programa de actividades.
g @JLX [95R.8ALD )

EEE

ias y hospedaje por 2 noches, pagados por el

T TSR ICER [UNTOS

13 JuL 2018

10 JE SALUD Y DI RECTO rEPSPAC HA :
D. SALUD DE TLAXQA®A
1

CORRESPONDENCIA -/

IGNACIO PICAZO NTE. No. 25

; COL. CENTRO
SANTA ANA CHIAUTEMPAN. TLAXCALA
TEL. (246) 4621060
EXT. 8095



TLX | SESA

CONSTRUIR Y CREGER JUNTOS | SECRETARIA DE SALUD
GOBIERNG DEL ESTADO DE Tl.Axc}.LA 2017-2021 !

2013, Ao de Bicuntenanio del Netalicio de gnacio Ruminy Calguds, El Nigpoman” ()0 187 1
No. Oficio:
Asunto: Invitacion

Tlaxcala.gl'lax a 18 I 2018

A @ W W ﬁg—; w&,kﬁ s lO ‘}'" ] % ‘i;-:‘*l:\

DR. ELMER TARAZON MORENO

 DIREETOR.DE SE oS E,é%U-B/_\
/DEL ESTADO'DE‘BAJA CALIFORNIA SUR

“ AV. REVOLUCION DE 1910 NO. 832
COLONIA ESTERITO, C.P. 23010, LA PAZ, BCS

SN

.é‘;;&?ﬂuxﬁmﬁcﬂééﬂ‘.

«vx‘»&.ﬁ.mum o

Para dar seguimiento a las acciones del Pr rama Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y
de Género, en coordinacién con el Centro Nacional ¢ Equrdad de Género y Salud Reproductiva, informo a
usted que con el proposito de dar cumplimiento a las ctn\(rdades de capacitacion; en esta ocasion el Estado
de Tlaxcala fue seleccionado para llevar a cabo el taller dé “ANALISIS Y PERSPECTIVAS, INTERCAMBIO

DE EXPERIENCIAS EXITOSAS”, siendo la sede en munlmplo de Apizaco, con fecha del 25 al 27 de julio
del presente ano. L 5

Dicha capacitacion se genera de la necesidad de revisa I‘o;:;ros y areas de oportunidad en la intervencion de
la Prevencion de la Violencia de Género en la Adolescencia'y la Juventud y en la Estrategia de Capacitacion
para la promocion del Buen Trato durante la Atencior del Embarazo, Parto y Puerperio en las Salas de °

Obstetricia de los Servicios de Salud. Por lo que en e§te ‘orden de ideas se otorgan tres lugares para el
personal que usted designe y pueda acudir al taller. g:

Asi mismo, informo que el registro se podra llevar a cabo g

| hotel el dia 25 de julio del afio en curso a partir
de las 12:00 hrs.

La sede del evento sera el Hotel Best Western del Angel, t i{:ado en Apizaco Tlaxcala (Jesus Carranza Num.,
1909, Col. del Carmen, C.P. 90338).

Generalidades: &
e La participacion incluye: alimentos completos por f"_'l i
estado sede. Z
« El Estado convocado debera absorber los gastos deidraslado del personal que comisione.
e Registro de salida a las 12:00 hrs del 27 julio (no a OPD SALUD

e Se anexa programa de actividades. ORGAMSNO PUSLICO DESBNTRALIZADO

covanno BeL nuno 3

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

16 JUL 2018

'ESPACHAD@E

MQUEZ cORRESPONDENCIA _ /

DIRECTORADE A

LAACALA

c.c.p. Archivo
c.c.p. Dra. Blandyna Avila Aguilar.- Subdirectora de Servicios de Salud y Equidad de Género. pss

csw%npoly‘amcm

IGNACIO PICAZO NTE. No. 25
COL. CENTRO
SANTA ANA CHIAUTEMPAN, TLAXCALA
TEL. (246) 4621060
EXT. 8095



CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS | SECRETARIA DE SALUD

GORIERNG DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021

“2018, a%w del Blcentenario o[z[ Nataliato de ggnacto Rambeez Gafzac{a., EL MNegromants"
¢ No. Of%lo 001654

Asunto: Invitacion

a Tlaxcala, 'lglax a 1 3 JuL 2018
AcUSE

DRA. MARIA DOLORES ORTEGA PINA ‘ g
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA g
Y SUBDIRECTORA DE SERVICIOS DE SALUD DE ;)
ESTADO DE HIDALGO { :é
PLAZA VIA MONTANA, BOULEVARD LUIS DONALDO €OLOSIO

NUM. 516, COL. CALABAZAS, MINERAL DE LAR FORMA HGO. /@€Cﬁ

£ L

C.P. 42182 ®

Para dar seguimiento a las acciones del Proi‘am Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de
Género, en coordinacion con el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductlva informo a usted
que con el propésito de dar cumplimiento a las actividades de capacitacion; en esta ocasién el Estado de
Tlaxcala fue seleccionado para llevar a cabo el taller de “ANALISIS Y PERSPECTIVAS, INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EXITOSAS”, snendo la sede en el mt m‘ ipio de Apizaco, con fecha del 25 al 27 de julio del
presente afio. A 'g é

3

Dicha capacitacion se genera de la necesidad de revnsa%lt ros y areas de oportunidad en la intervencion de la
Prevencion de la Violencia de Género en la Adolescencia la Juventud y en la Estrategia de Capacitacion para
la promocién del Buen Trato durante la Atencién del Embarazo, Parto y Puerperio en las Salas de Obstetricia

de los Servicios de Salud. Por lo que en este orden de se otorgan tres lugares para el personal que
usted designe y pueda acudir al taller. :

a

de las 12:00 hrs.

La sede del evento sera el Hotel Best Western del Ange
1909, Col. del Carmen, C.P. 90338). :

Generalidades: %
e La participacion incluye: alimentos completos por
estado sede.

» El Estado convocado debera absorber los gastos de;

¢ Registro de salida a las 12:00 hrs del 27 julio (Eo as

« Se anexa programa de actividades.

aslado del personal que comisione.
el término del taller).

i OPD SALUD \A

Sin otro particular, quedo de Usted.

lm‘ou A

c.c.p. Archivo ¥, e
c.c.p. Lic. Brenda Deysi Aguilar Martinez.- Responsable Estatal def Programa de Prevenigion y Ateacionde 2 Pl Sl 5
Servicios de Salud de Hidalgo. pss \ : 3

anﬁ@/& Jecm®

D

IGNACIO PICAZO NTE. No. 25
COL. CENTRO
SANTA ANA CHIAUTEMPAN. TLAXCALA
TEL. (246) 4621060
EXT. 8095



SESA

SECRETARIA DE SALUD

| Ao del Bicentenario del Natalisio dz Jgnacio Ramtuez Calzada, EL Nigromante"

No. Oficio: 001855

Asunto: Invitacion

Tlaxcala, Tlax., a ]3 JuL 2018 .

DRA. MYRIAM ORTIZ ENRIQUEZ i A C U 8 t

DIRECTORA DE SERVICIOS DE SALUD DE éJINTANA ROO

AVENIDA CHAPULTEPEC NUM. 267 CALLE ’;’Jpsé MARIA MOLEROS Y

QUINTANA ROO

FRANCISCO [. MADERO COLONIA CENTRd{._‘ .P. 77000, CHETUMAL . @?&

E '
1

Para dar seguimiento a las acciones del Prog ma Prevencion y Atenciéon de la Violencia Familiar y de
"Género, en coordinaciéon con el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, informo a usted
que con el propésito de dar cumplimiento a las actividlades de capacitacion; en esta ocasion el Estado de
Tlaxcala fue seleccionado para llevar a cabo el tallefdé “ANALISIS Y PERSPECTIVAS, INTERCAMBIO DE

EXPERIENCIAS EXITOSAS”, siendo la sede en el r%uhicipio de Apizaco, con fecha del 24 al 27 de julio del
presente afo. % %

‘Dicha capacitacién se genera de la necesidad de revis‘l :.;Iogros y areas de oportunidad en la intervencion de la
Prevencion de la Violencia de Género en la Adolescenciayy la Juventud y'en la Estrategia de Capacitacion para
la promocion del Buen Trato durante la Atencién del Efnbarazo, Parto y Puerperio en las Salas de Obstetricia

de los Servicios de Salud. Por lo que en este orden dé ideas se otorgan tres lugares para el personal que
usted designe y pueda acudir al taller. L3

Asi mismo informo que el registro se podra llevarlo a ca ‘ en el hotel el dia 24 de julio del afio en curso a partir
de las 12:00 hrs: g

i

La sede del evento sera el Hotel Best Western del Angel,’ bicado en Apizaco Tlaxcala (Jesus Carranza Nam.,
1909, Col. del Carmen, C.P. 90338). '

Generalidades: _ ;3
« La participacion incluye: alimentos completos pé :
estado sede. U

« El Estado convocado debera absorber los gastosid
» Registro de salida a las 12:00 hrs del 27 julio (nojz
« Se anexa programa de actividades. i

Sin otro particular, quedo de Usted.

LS

O DL £41400 OF

SALUD DE TLAXCALA

c.c.p. Archivo | .
c.c.p. Lic. Margeri Sugey Beltran Colonia. Responsable Estatal del Programa de Prevencion yYvere i
Servicios de Salud de Quintana Roo.pss .

ggg;MJ,%ﬁ%}alﬁ S/ecm*

IGNACIO PICAZO NTE. No. 25
COL. CENTRO
SANTA ANA CHIAUTEMPAN, TLAXCALA
TEL. (246) 4621060 :
EXT. 8095 iy

OPD SALUD

ORGANISMO PUBLICO DESENTRALIZADO




4 ThX SESA X,
) . o Nt
CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS | SECRETARIA DE SALUD /
GOBIERNG DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021 gt
"2018, H#o a/e[ Bisentenanio del Notalivio de ggnaaéo Ramirez C?a[zaz[a, El d\/ig'zolmmb; i , .
* No. Oficio: 001653
g Asunto: Invitacion
Tlaxcala, Tlax., af 1 3 JUL 2018 |
i
>
Q
| , ﬁ A R
C.D. RAUL ALFONSO RIOS GARZA % —
SUBSECRETARIO DE SERVICIOS MEDICOS E INSUMOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA CDMX 0
ALTADENA NUM. 23, 1ER PISO, COL. NAPOLES e /
C.P. 03810, DELEGACION BENITO JUAREZ, CDMX /8 %
- B | ¢ W o
Para dar seguimiento a las acciones del Programa Prevééién y Atencion de la Violencia Familiar'y de 0

Género, en coordinacién con el Centro Nacional de Equidad de $Zero y Salud Reproductiva, informo a usted
que con el propésito de dar cumplimiento a las actividades detcapacitacion; en esta ocasiéon el Estado de
Tlaxcala fue seleccionado para llevar a cabo el taller de “ANAL@S Y PERSPECTIVAS, INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EXITOSAS”, siendo la sede en el municipio de; Aplzaco con fecha del 25 al 27 de julio del
presente afo.

Dicha capacitacion se genera de la necesidad de revisar logros y‘éreas de oportunidad en la intervencion de la
~ Prevencion de la Violencia de Género en la Adolescencia y la Juvéntud y en la Estrategia de Capacitacion para
la promocion del Buen Trato durante la Atencion del Embarazo, Rarto y Puerperio en las Salas de Obstetricia
de los Servicios de Salud. Por lo que en este orden de ideas se%organ tres Iugares para el personal que

usted designe y pueda acudir al taller. ﬁ

n

Asi mismo informo que el registro se podra llevarlo a cabo en el h%el el dia 25 de julio del afio en curso a partir
de las 12:00 hrs. B

La sede del evento sera el Hotel Best Western del Angel, ublcadp gn Apizaco Tlaxcala (Jesus Carranza Num.,
1909, Col. del Carmen, C.P. 80338). i
Generalidades:
e La participacion incluye: alimentos completos por 3 dlas fzhospedaje por 2 noches, pagados por el
estado sede. -’:« '
« El Estado convocado debera absorber |los gastos de trasla ) del personal que comisione.
e Registro de salida a las 12:00 hrs del 27 julio (no asi eI ter@no del taller)
« Se anexa programa de actividades. v ﬁ

Sin otro partlcular, quedo de Usted. ‘ . MLX MOM!:ED SALUD \ :

13 JUL 2018

) JONC GUITUD FALCOM ¥ ma m i)
£/SALUD Y DIRECTO v

. .ALUD DE TLAXGABH £ o)
: CORRESPONDENCIA

. ’)
Institucional de Prevencién y Atencién de la Violencia de Género. Servicios de

c.c.p. Archivo
c.c.p. Dr. Antonio Morales Gémez.- Responsable de la Actividad
Salud de CDMX. pss

Y /
P&%/MEI@‘E)M {OS/ecm* (20(\\\\ O ¥l Sh\f/\(\
IGNACIO PICAZO NTE. No, 25 C_ LVC}“d é&_ rl(’ 7(( (49

.COL. CENTRO
SANTA ANA CHIAUTEMPAN. TLAXCALA
" TEL. (246) 4621060
. EXT. 8095




TN BSY PEC i DIRECCION DE Afizivi. AUA A LA DALUD

x O P, Hv m ALUD TRAD «.A m DEPARTAMENTC DE CAL..... ¢ e c.nwnuoz EN m)\ } Direccion ae Atencian Méaica Especializada a la Salud
-. . ar: s Gl bl OFICINA DE EDUCACION MEDICA Departamento de Calidad y Educacién en Salud
Vi o8 Feakesn o aa

A

' CARTA DE JA PARA ACTIVIDADES DE ENSENANZA CONTINUA Y CAPACITACION EN SALUD.
o ~+ DIRIGIDO A: Personal con experiencia en grupo, tanto en formacién de
) ¢ NOMBRE DEL CURSO O EVENTO: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas. facilitador (es), como facilitador en talleres réplica de la estretegia de Buel
-~ )]
) Trato.

Mu ', TIPO DE CURSO O EVENTO: Taller. DURACION: p1as 3 HORAS

e O\ - . . . are

&) RESPONSABLE DEL CURSO O EVENTO: Psic. Elisa Colin Manzano. NOMBRE DE LA UNIDAD:Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar y de
~ n Género.

: ﬂ © OBJETIVOS GENERALES: Evaluar los avances y limitaciones que se han obtenido con la implementacién de acciones, en el ambito de la salud, para la prevencién de la violencia por razones de género, que

permitan ponderar la toma de decisiones, promover su continuidad y fortalecimiento.

SEDE: Hotel Best Western del Angel Apizaco CUPO: 20 a 25 personas. FECHA DE INICIO DEL CURSO: 25 de julio de 2018.

Nm\ow\wcuw Registro de habitaciones. Check in
12:00- 14:00
14:00-15:00 Comida e
Recabar _:*o:.:mn_o: am las X Listas de asistenci SudPsieVictor Hugo Zamora
15:00-15:15 250105 Registro as de asistenoin ;
%mmnaﬁmm:%. sdel ta - en *wmmmimimﬁzw_ 2bai0c e y . |bol Lépez.
R z ey
A Tener un panorama general de los "EVALUACION" Los Y Lemni g 4 Y
15:15-15:30 " {conocimientos previos del grupo en las |las asistentes S:Q mwmﬁngm%m‘m%w Pre-test Pre-Test boligrafo Psic. Elisa Colin Manzano.
temdticasdeltalle, . ...levalustién: e
Apertura del evento por parte de las "INAUGURACION® "
P . P x u autoridades de servicios de salud del x . Autoridades de servicios de
15:30-15:45 |autoridades de los servicios de salud del Inaguracion Estrado y micréfonos
estado estado sede ofrecen unas palabras alasy salud del estado sede
v los asistentes.
Identificar a las y los participantes del "PRESENTACION DE LAS ¥ LOS
tall k y=p b w o PARTICIPANTES". presentacion Etiquetas Psic. Mallely Liszet
15:45-26:10 |0 o Como SUTIOIONE, aHCE, en tercera persona considerando tres  |Presentacion. Lidica. autoadheribles, Mixcoatl. .~ Psic.
formacion académica y espectativas del & s : :
ey aspectos: nombres, formacion y una plumones, por definir Daniela Cruz Marquez.
’ frase que los defina o les guste"
"PRESENTACION DE OBJETIVOS"  Se
exponen los objetivos del taller, logistica
y alcances. En consenso grupal, se
establecen los compromisos colectivos
Presentar los objetivos del taller y L P
estiliicer fos aouerioRs coniptomiSes para el mejor desarrollo del taller (reglas e s
16:10-16:40 de convivencia), también es un espacio e s CeeerX Rotafolio y plumones Psic. Elisa Colin Manzano.
colectivos para el buen desarrollo del ; ol ) P encuadre. Expositiva. ye
rallar para hablar de la logistica del
; evento(horarios, informacion
administrativa general, como el sello de
oficios y tramites de comisién y
hospedaje)




Keceso

= 16:50-18:20 Fomentar la convivencia y el interés del
grupo para con el taller

..>n\ AD DE INTEGRACION"  Los
caminos" favorecer un clima de trabajo
Optimo y articular los objetivos del taller
respecto al establecimiento de metas y
acciones dentro del proyecto personal y
laboral

Presentacion. Ludica.

ﬂ.. .
.-,

Hojas de colores, tijeras

Psic. Mallely Liszet
Mixcoatl

. Psic,
Daniela Cruz thms&.\\

Articular las reflexiones surgidas de la
integracién grupal. Analizar las acciones
realizadas con respecto a la labor
preventiva y de buen trato con mira al
alcance de metas

18:20-19:00

"MATRIZ FODA" Trabajo en
equipos y andlisis FODA. Proporcionar a
las y los participantes las matrices FODA
para que en equipo por entidad
federativa, analicen el plan de accién que
han implementado para el cumplimiento
de los objetivos con respecto a la labor
requerida en las estrategias preventivas y
de buen trato.

Matriz foda. Trabajo en equipos.

"Pies de las y los
participantes”. Formato
1 "Matriz FODA" por
entidad federativa

Psic. Miriam Elizenda

Cervantes Zozzm_.\

Programa de accion
especifico2013-
2018.prevencion y
atencion a la violenci
familiar y de
género.SSA 2013.
Metodologia de
planeamiento
estratégico en el
sector publico:
conceptos esenciales

Ce it i
e ‘li}rs&. e

Retomar y fortalecer los temas
expuestos a lo largo de la jornada de
trabajo, fomentando la participacién de
las y los participantes

e,

19:00- 19:30

Aﬁx@? u.ﬁ, Bk

"CONCLUYENDO LA SESION" Retomar en
exposicién de equipos(nombrando un
qmu_‘mmm:ﬁm:ﬁm uo_‘ entidad 3%;;2&.
q_nm_m.wo: a vm_‘:_‘;.m su matriz FODA®
Exponer de que forma se retomard m_ dia
siguiente, los resultados, en el trabajo
que se llevard acabo en el formato 2
(Cuadro de estrategias). Subrayar la
importancia de que los equipos de cada
entidad federativa, estructureny
familiaricen su informacion para agilizar
la dindmica siguiente.

Conclusiones Finales.

2 227 —

Psic. Miriam Elizend
Cervantes Montiel.

,|Programa de accit

especifico2013-
2018.prevencion
atencién a la violent
familiar y (
género.SSA 2013.

RESPONSABLE DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA UNIDAD:

AVALADO POR:

Lic. Elil () an,

i 0 e

NOMBRE;

Dra. _s". i del PNaxBailon Barceinas

Departamenito'de Calighd\y Educacién en mm@wﬁﬁ%&mﬁwmﬂﬁﬁ de Calidagd
y BEducacién en Salud
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Y CRECER

NOMBRE DEL CURSO O EVENTO: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

O.P.D.SALUD

NN G PUBLIZO LEACLMTIRA
SI2E3 DO TLANCALA

JUNTOS

00 BE FLAFCALL 20877071

TIPO DE CURSO O EVENTO: Taller.

MAMLEULCAUIT Mk /M I wars i st e o o

DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y mccgnuoz EN SALUI
OFICINA DE EDUCACION MEDICA

4 yartamento de Calidad y Educacion en Salud

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE ENSENANZA CONTINUA Y CAPACITACION EN SALUD. ,

RESPONSABLE DEL CURSO O EVENTO: Psic. Elisa Colin Manzano.

“\ccibn de Atencion memnm Especializada a la Salud

DIRIGIDO A:personal con experiencia en grupo, tanto en formacién de facilitador (es), como

facilitador en talleres réplica de la estretegia de Buen Trato.
DURACION: p1as___ 3

HORAS___

NOMBRE DE LA UNIDAD:Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar y de Género.

OBJETIVOS GENERALES: evaluar los avances y limitaciones que se han obtenido con la implementacién de acciones, en el ambito de la salud, para la prevencién de la violencia por razones de género, que permitan ponderar la

toma de decisiones, promover su continuidad y fortalecimiento.
SEDE: Hotel Best Western del Angel Apizaco

26/07/2018 9:00-9:15

Fomentar la relfexion de encuentro e
intercambio, de experiencias que posee
como proposito el taller.

CUPO: 20 a 25 personas.

Cortometraje: "Cambio de actitud".

Expositiva

Caiion, laptop, video
previamente convertido en
MP4

FECHA DE INICIO DEL CURSO: 26 de julio de 2018.

9:15-9:35

Recuperar las reflexiones de las y los
participantes sobre el trabajo de la primera
sesiony m:m_.wmznm_‘ la a.:ma_nm nEvm_ _um_‘m

" COMO ME FUI Y COMO ME ENCUENTRO
HOY" Cercanias y fronteras. Se
busca que los participantes perciban las
diversas semejanzas que viven dentro de la

Ludica y de movimiento.

Cinta canela pegada en el

9:40-11:00

Definir los criterios de realizacién de la
matriz FODA (respecto al trabajo en equipo
y andlisis de la informacién que debera
plasmar) analizar la informacién que surgira
como producto en la elaboracién de los
intrumentos de evaluacion de resultados:
matriz FODA y cuadro de estrategias.

"COMPARTIENDO EXPERIENCIAS" Exposicion
por entidad federativa, recuperacién y
procesamiento de la informacion para el
desarrollo de cuadro de estrategias

Trbajo en equipo. Exposicién de

las entidades federativas)
compartiendo experiencias.

datos( previamente solicitados a|Matriz FODA elaborada por los
equipos conformados.

Psic. Miriam Elizenda Cervantes
Montiel.

Programa de accién
especifico2013-
2018.prevencion y atencié
a la violencia familiar y de
género.SSA 2013.
Metodologia de
planeamiento estratégico
el sector publico: conceptc
esencialesl.

11:00-11:15

Receso

11:15-12:45

Evaluacién de las estrategias implementadas
en el trabajo realizado mediante la
elaboracién o llenado del formato cuadro de
estrategias

"CUADRO DE ESTRATEGIAS"
Desarrollaran el cuadro en el que
deberaqn retomer el analisis y reflexiones
que surgiereon en el foda, contemplando
los indicaodres y metas establesidas en el
PAE 2013- 2018

Formato 1 matriz FODA,
Trabajo|Formanto 2 cuadro de

en equipo y mesas de discusion |estrategias, hojas rotafolio,

plumines, masking tape

Psic. Miriam Elizenda Cervantes

7

*

Programa de accién
especifico2013-
2018.prevencidn y atencic
a la violencia familiar y de
género.SSA 2013.
Metodologia de
planeamiento estratégico
el sector ptblico: concepti

esenciales1.




RN

Revision y definicion de los indicadores de

e

“CONSTRUL. «DE INDICADORES"
Reflzxiones y definicién de indicadores en

Participativa. Mesas de

¢

Rotafolio y plumones.

Psic. Miriam Elizenda Cervantes

especifico2013-
2018.prevencion y atencié
a la violencia familiar y de
género.SSA 2013.

12:45-14:00 logro que surgan como producto del trabajo |plenaria con respecto a la informacién discusion, discusion en grupos y il
en equipo en el llenado de formatos analizada y a la articulacién de las metas foros. Meshs y silins. Metodologia de
intitucionales en cada entidad mman_.u»?u. P planeamiento estratégico
\\ el sector puiblico: conceptc
esencialesl.
14:00-15:30 Comida
Recuperar la energia y el 6ptimo clima
3 X Y LOS DERECH i
grupal para el trabajo de analisis y las i * < Ow.:c_s>20m.~ -k ek —le . ... _|cafén, laptop, video 2 tondld
$5:30-16:00 oxbosici del d bai sobre la importancia de los derecho huanos. a/ludica/participativa B ) £ Comision Nacional de los
g i posiciones de las mesas de trabajo. Comb oo cofarancisl do 1 Sereibilizacisn previamente convertido en T.S Fredy Toriz Meneses. bos H Méxi
Fomentar la conviviencia y el interés del z ) . y MP4 Derechos Humanos. X
grupo para con el taller del buen trato y la prevencion de la violencia
Programa de accion
Fomentar la construccién objetiva de MR mmumnﬁnonou.w : i
S o g N hg e bictiva | CUADRO DE INDICADORES DE LOGRO" previamente (datos que se 2018.prevencién y atencid
G Insuimos ﬂom rodictos de trabaio m-_, Representa la complicacién de los productos Finon 08 Al ikl abii solicitaron previamente al a jm violencia familiar y de
16:00- 17:20 A P i o finales del trabajo de andlisis y de la 9 i " |taller, formato 1 matriz FODA, |T.S Fredy Toriz Meneses. “"|género.SSA 2013.
torno a la implementacion de estrategias de Y e il Exposicién dialogada 3
buen tretoy prevencién de la violenda articulacién de los objetivos del taller con las formato 2 cuadro de Metodologia de
sexialylen elinoviazgn experiencias compartidas estrategias) y formato 3 cuadro planeamiento estratégico
de indicadores. el sector publico: conceptc
- esenciales1.
g k. S
. SRR O R : IateTTaTes dise Programa de accién
™ R ,wl.a Ak ;..ﬂ:ﬂu#e%.(!gg % T previamente (datos que se mm_umnmmnONOHw.
_uo..:m:nwﬂ a construccion o objetiva de solicitaron previamente al 2018.prevencién y atencié
indicadores que evaluen de manera objetiva |"CARTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS" taller, formato 1 matris FODA, a la violencia familiar y de
los insumos los productos de trabajo en Mesas de discusion y andlisis con el trabajo S ST e formato 2 cuadro de . o, A 7
17:20-17:45 3 P "} ) . R ny ) _m ) Técnica participativa: Psic. Miriam Elizenda Cervantes género.SSA 2013.
torno a la implementacién de estrategias de |de un monitor o secretario que retome los estrategias y formato 3 cuadro - Rsciodatonio d
. buen trato y prevencién de la violencia acuerdos que surjan . de indicadores) Se debera i ST L TG
7 laneamiento estratégico
sexual y en el noviazgo elaborar la carta de acuerdos pIane g
como evidencia del taller el sector publico: conceptt
regional esenciales1.
"CONCLUSIONES FINALES" Seles 2 . =
. . Hojas blancas(si se realiza por
Retomar y fortalecer los temas expuestos a nEmm,.”“.w Mcm amwan:c_m: ) ncmwmm:mﬁ.n““:wcw“_ - Tecni Hicipativa "la escrito la descripcién de lo que Psic. MirarElizendaCervantes
17:45-18:00 lo largo de la jornada de trabajo, el el e e partipativ pide la actividad) puede i

fomentando de las y los participantes

poder preguntar ¢ Qué del taller y las
actividades, aprendizajes, reflexiones, se
llevan y cuales dejan?

Woiors. N

maleta y el baudl"

hacerse formando un circulo y
compartirlo de forma verbal

Montiel.

RESPONSABLE DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA UNIDAD:

AVALADO POR:

Bailén Barceinas
Departamento de Calidaly y Educacién.en‘saiid. 1"

Lic. m._mw Colin Zw__.nu:o. .

T

-0:3!52 TYRCE
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tamento de Calidad

y Educacién en Salud

_ Anzures
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alud



AREVLAVIY e M RITUAVIY LD AUAMLILMI O O

i o ﬂ DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y EDUCACION EN m>
OFICINA DE EDUCACION MEDICA

Direccion de Atencion Médica Especializada a la Salud
Departamento de Calidad y Educacién en Salud

RECER {UNTOS

SALUI BE TLAXCALA
T TALA 20972071 _

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE ENSENANZA CONTINUAY CAPACITACION EN SALUD.

DIRIGIDO A:personal con experiencia en grupo, tanto en formacion de
facilitador (es), como facilitador en talleres réplica de la estretegia de
Buen Trato.

NOMBRE DEL CURSO O EVENTO: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

TIPO DE CURSO O EVENTO: Taller. DURACION: pmas 3 HORAS___ 17,
RESPONSABLE DEL CURSO O EVENTO: Psic. Elisa Colin Manzano. ”MMM:—MMO DE LA UNIDAD:Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar y

OBJETIVOS GENERALES: evaluar los avances y limitaciones que se han obtenido con la implementacién de acciones, en el ambito de la salud, para la prevencién de la violencia por razones de género, que
permitan ponderar la toma de decisiones, promover su continuidad y fortalecimiento.

SEDE: Hotel Best Western del Angel Apizaco

CUPO: 20 a 25 personas. FECHA DE INICIO DEL CURSO: 27 de julio de 2018.

"ACTIVIDAD ENERGETIZANTE"
los participantes conformaran parejas y
brindarse un regalo (masaje) en puntos de
presion o tensién que en el momento se
manifiesta mas molestia.Se recuperaran las
experiencias con el fin de generar un clima de
confianza en la sesion.

Vivencial, (masaje en binas),
Expositiva/participativa: lectura Psic. Miriam Elizenda
de los compromisos y acuerdos Cervantes Montiel.

asentados enla sesion 2 sl

Formato 4, carta de

Propiciar la atencién y el clima mas 6ptimo
acuerdos y compromisos

27/07/2018 9:00- 9:30 \
para el desarrollo de la sesion

Estrategia de
Capacitacién para la
promocidén del buen
trato durante la

._.mm._.:SOZ_Om Om mx_._,O mZ MTRO. Fredy Toriz

Expos <m~ c:m :oﬂm e

teriald&*Broyeccion de

llevado acabo durante Ias sesiones del taller.

se utiliza). Par poder preguntar ¢ Qué se
lleva? ¢Qué aprendi6?

me llevo, que aprendi
palabra

a\\\ﬁ

Actulizar a los participantes en temas ejes:
" Meneses. <
9:30-10:45 prevencién de la violencia y la calidad de los ._.r>XO>_.-> : mc.o_dmﬂm: _m.w Paces exposicion. Media hora de diapositivas, sefalador y e atencién del embarazo,
rvicios d lud FREENAS Al sl G i reguntas y respuestas micréfono E.EP it mm:n:\mN arto y puerperio en
selvldpsce St vinculacién deltema de prevencion de la |P €8 VSsp : Chomorro. P o %mu_om LS
violencia en las y los jovenes y la mm_mn Cuded d
prestacion de los servicios de salud. St ucadiac
México. 2018
10:45-11:15 Entrega de habitaciones (check out)
5 Uxm<mZO_OZ DE LA VIOLENCIA EN
LAS Y LOS JOVENES Y LA
. ! o . _ummw._.WO_OZ DE LOS SERVICIOS _Wm : E o 3TN ! Lineamiento general del
ctulizar a los parcipantes en n.m:jm ejes: SALUD . . e xnomq ,<.m. una .o_.m e .m m:.m. e v_.o.,.\mnn_os e MTRA. Maria Alejandra|trabajo en grupos para
11:15-12:30 Derechos humanos y el buen ejercio de su abordaran las tematicas relativas a la  [exposicién. Media hora de diapositivas, sefialador y : »
S ; i . : : : THEA Usabiaga del Moral. .- |la prevencién de la
labor como servidoras/servidores publicos | importancia de la vinculacién del tema de |preguntas y respuestas. micréfono \ iolencia 2018
prevencion de la violencia en las y los - %
jovenes y la prestacion de los servicios
de salud.
"CONCLUSIONES FINALES" I W .
. -y .1 % 4 Técnica didactica: recuperacién

Recapitular los aprendizajes, expreriencias y |Se les pedira que describan lo que 8 ceBhsdorios ais oSS ait peic. Mirianm Elizenda

12:30-12:50 conclusiones que surgen a la luz del trabajo |guardamos en la maleta(recuerdo, lo que no P m 4 HOJAS Y PROYECCION. ’ X
en una Cervantes Montiel..~




m 12:50-13:10

izajes, reflexi " EV. 2 b Psic. Victor Hugo
wmmcvm_.w/ s ,..:.w ey EVALUACION FINAL R Aplicacién del instrumento Copias del Post Test A &

satisfaccién de las y los participantes Se contestara la evalucién final. Zamora Lopez,

n
¥ Loy g geisting & - - Estrado y micréfono, Autoridades de servicios

Concluir con las actividades y realizar el Otorgar reconocimientos a las y los : .
13:10-13:30 i g A No aplica entrega de reconocimiento |de salud del estado

cierre formal del taller ponentes, culminando la actividad con

i y constancia sede.
palabras de autoridades.

RESPONSABLE DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA UNIDAD:

AVALADO POR:

e A 5 b S ..,...,,..ﬁ.:wwrﬂh.
X S TR,

CAGAISHO HALUTD DISCEN . ARUTSO0
SPLUD DE TLANTALA

DIRECCICH DE ATERCION BEDICA
ESPECIALIZADA ALA SALUD

e R | O.RL. SALUL
TLK |2

2 A
BTRUIR ¥ CRECER JUNTOG
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epartamento de Calidad

y Educacién en Salud__




SESA

OOlm:ﬁ IR Y CRECER JUNTOS SECRETARIA DE SALUD
SOBIEANC DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-202¢

§_mwnOrmw Nm —— —_— <_mm2mm Nu

14:00 a 15:00 hrs. A 9: Hm a 14: oo :qm 9:00 a 9:30 :G
Comida Taller Actividad energizante
xmnm_u:c_wnas dela mmm_os v_.wsm

Hm“oo.,mpmnpw hrs. . . En.oo_mwm,ww.o :a.“

Registro de asistencia al taller.. ........Cow U.. e s m_mﬁm_ mmﬁqmﬁmm_mm nm_ a:m: ﬂ.mﬂo _
ﬁ}....:;l B Nt T Jx,.r,rf;a,;.&#rrt\xrz s s o

15:15 3 15” wo«r Hm wo a Hm oo :a 10: bm all: Hm hrs.

Aplicacion de _uqm-._.mmﬁ Taller m_#_.mmm am :mv;mn_o:mm.

15:30 a 15:45 hrs. 18:00 A 20: 30 hrs. _S;m a 12:30 hrs.

Inauguracion i Evento cultural Ponencia Bmm_mc‘m_ _:»mZm:n_o:mm
, - | : _u_.m<m3_<mm _ , : :

15:45 a 16:40 hrs. 20:45 a 22:00 hrs. Hmuwo a HN“mo hrs.

Presentacion de participantes Cena Conclusiones finales

Presentacion de objetivos y

encuadre L @ Salud de Thuxeala  ARO : ey ‘
Receso . DR LA VIOLENCIA' FAMILIAR Post-Test

_ EC Y DE GENERO . o
16:50 a 19:30 :_‘m OPERADO 13:10 a 13:30 hrs.
Actividad de Integracion o L e ;02@.30 Clusura
Matriz FODA Gder Esidol de Dvevencon Comida

. » E—//Q*
Conclusiones finales >ﬁ>fcs ¢ o Uoleno Rl
nV\ Conevo

%m@ COME 700320483
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Nombre del Taller: Andlisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.
Zstado: B - Tlaxcala Municipio: s ) Apizaco
Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25/07/2018 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: Hora Inicio: Hora Término: :
Dirigido a: Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO

Dia 1: 25 de julio de 2018

s

5§ asAS

m& 5~ q i\a @
hotes . cuns

=4 i / b |
5 |Ega DG Avaver | Rl | COMA | e
| TN (= rory 2 3 AFNAD | Srevent o coctgpy
, AloRee: §GON>%, whww.na \o5 9:, . , ¥ 2 | EvRviee - .w;,owﬁp -
ik Gk ¢ HA1 sAMeHeT 150mmn 25100060 C DAy, 5309 yRg Kame, 'W.WN

: ” - NQ\P\\SV (Lot
S O A ..WN.LDW.CJ /—QSQJ mQ)Ni—dw ..\J._V.UZOﬂOu P BLS. , VAT [ e\s { A

P

5 G PAlimd Fndac) & | racdies Bl LU Y 28 | Sefenoson © bl g v \Wéﬁ.ﬂq&a WN%(
w\ O V¥ kS %\

o 6 [ Tor mc.AOq@..._v ~km<§xfhmﬂ.rp)_:§_u Mnﬁa_ g mor\—s o |11y Mmﬂwﬁ\ Q.Em;,nvhxf;}c..vwr&c,@ heff e i -‘n@.i

.GW’:.WE.. i Y
o : : | 3] w..w&- %2@:93&\.. \&85&%}@ &;S&L.ﬁh\,\-
"7 |Donella 1tz Py Mg Acclsgm | Morele)  112esal0 T petuon bl
v I — BE DGy © DELSN |$557/4 (§&Y _ A ¥
8 \“\&@r\%\\&%&w\ﬁh }RV\\Q 2D €2 ;qu&h\\mw o |y et /9~ \
| e R B | Pecv. | LS
"o Lol.@@gﬁ. mccccim How@\ Nu;ohoo..b JLoX ert N.wa*ow o _sio@lrei].com 2 N¢

ﬂ _ . \ M\i ,.
8 N\\\__w,\_/DL«,\/vrfesz\ Jw\evbm@ , \\DKS\\_ m_u@w N&xwmzo@rofsﬁy \Mv*mL,




" ‘ " W ST A AT o v .,

SALUD ‘CNEGSR  BTLX|SESA

CENTRO KACKINAL OF EQUIDAD Dt CONSTRUIR ¥ CREGER JUNTOS SECRETARIA DE SALUD -
GENIRO Y SATHE REFRODUCTIVA® GOBIGRNO DAL EGTADD OF TLAXCALA 2017-2021

Lista de Asistencia

Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de mxum_,m.m:nmmm Exitosas.

Estado: ) - Tlaxcala i Municipio: 7 » Apizaco

Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25/07/2018 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: : Hora Inicio: Hora Término: :

Dirigido a: Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO

. . y 5 - Dia 1: 25 de julio de 2018
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Lista de Asistencia

Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller xmm_ozm_ Intercambio de Experiencias Exitosas.

Estado: Tlaxcala Municipio: . Apizaco
Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25/07/2018 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: Hora Inicio: Hora Término:

Dirigido a: Personal de intervenci6n en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO
: Dia 1: 25 de julio de 2018
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Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

Estado: Tlaxcala Municipio: Apizaco

Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25-jul-18 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: Hora Inicio: Hora Término:

Dirigido a: Personal de intervencion en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO

DIA:1 (25-07-2018)
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SECEETARIA DE SALUD

CENTRO NACKINAL OF EURAD DI CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS SECRETARIA DE SALLUD
CINERO Y SATUN REFRONDICTIVA GONGRNG DEL ESTADD CE TLAXCALA 2017-2021

Lista de Asistencia

Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller xmmmo:m_ Intercambio de Experiencias Exitosas.

Estado: : - Tlaxcala i Municipio: ; ~Apizaco

Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: - 25/07/2018 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: } Hora Inicio: Hora Término: .
Dirigido a: _ Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO

" Dia 2: 26 de julio de

2018
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Lista de Asistencia
Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.
stado: ) Tlaxcala Municipio: : Apizaco
sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25/07/2018 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Vombre de Capacitadores: Hora Inicio: Hora Término:
dirigido a: _ Personal de intervencion en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO
Dia 2: 26 de julio de 2018
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SECRETARIA DE SALUL

Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambic de Experiencias Exitosas.

\w_

Tlaxcala Municipio: Apizaco
Sede (Lugur): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25-jul-18 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: Hora Inicio: Hora Término:
Dirigido a: Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO
DIA: 2 (26-07-2018)
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Lista de Asistencia

Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller xmmmosm_ Intercambio de Experiencias Exitosas.

Estado: ’ : Tlaxcala Municipio: Apizaco

Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: © 25/07/2018 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: Hora Inicio: Hora Término:

Dirigido.a: _ Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: ~ LIC. ELISA COLIN MANZANO

~ Dia 2: 26 de julio de 2018
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Lista de Asistencia
Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.
Estado: Tlaxcala Municipio: Apizaco
Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25/07/2018 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: i Hora Inicio: : Hora Término: 7
Dirigido a: Personal de intervencion en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN _<_>2N>zo

Dia 3: 27 de julio de 2018
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Lista de Asistencia

Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

Estado: Tlaxcala Municipio: Apizaco
Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25-jul-18 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: Hora Inicio: Hora Término:
Dirigido a: Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO
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GOMERNGO DEL EETADD OF TLAXCALA 2017-2021 F?

Lista de Asistencia

Nombre del Taller: Andlisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

Estado: X Tlaxcala Municipio: k Apizaco

Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25/07/2018 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: : Hora Inicio: i Hora Término:

Dirigido a: Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: . LIC. ELISA COLIN MANZANO

Dia 3: 27 de julio de 2018
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CONSTRUIR Y GRECER JUNTOS SECRETARIA DE SaLUD
GOMESHO DEL ESTADO BE TLAXCALA 2017-2021 !

Lista de Asistencia

Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

Estado: Tlaxcala Municipio: Apizaco

Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25-jul-18 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: Hora Inicio: Hora Término:

Dirigido a: Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO

DIA: 3 (27-07-2018)
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g ! STURETARIA O GOBIERNQ DEL ESTADG OF TLAXCALA 2017-2021 _ PR TONIA LE A UD
(> Lista de Material

m Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.
mﬂg.o Tlaxcala Municipio: ‘
Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25/07/2018 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de QﬂmQSqo\mm Hora Inicio: Hora Término: ;
Dirigido a: Personal de intervencion en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO

Dia s 25 de julio de 2018
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SECREVARIA DE SALLD

[Estado:

Sede (Lugar): )
Nombre de Capacitadores:
Dirigido a:

CNEGSR

>

CENTRO RACHONA
GENEROY SATAN

DAL DE
WTIVA

Lista de Material
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CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS
GOMERNO DEL EGTADD OF TLAXCALA 2017-2021

SECRETARIA DE SALUD

Nombre del Taller: Andlisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

Tlaxcala

Hotel Best Western del Angel

Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato

Municipio:

Apizaco

Fecha Inicio:
Hora Inicio:
Responsable del Evento: .

25/07/2018

Fecha Término:
Hora Término:

27 DE JULIO 2018

LIC. ELISA COLIN MANZANO
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ECRETANA DE 5ALUD
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CENTRO NACIONAL DF LGUIDAD DE
GENERG Y SATUN RFFODUCTIVA

CONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS SECRETAR(A DE SALUD

GODIRNO DEL nn;-uu g dgz.’ »O_ﬂg

Lista de Material

Nombre del Taller: Anélisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.
Tlaxcala A

Hotel Best Western del Angel

Estado:

Sede EGQQ.. )

Nombre de Capacitadores:

Dirigido a: Personal de intervencién en Preventiv

as y Buen Trato

Municipio: Apizaco

Fecha Inicio: 25/07/2018 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Hora Inicio: Hora Término: ~ y

Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO

Dia
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: Lista de Material
Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.
Estado: Tlaxcala Municipio: Apizaco
Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25-jul-18 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: Hora Inicio: Hora Término:
Dirigido a: Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO
Dia: 25/07/2018
Nam, il
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SECRETARIA DE SALUD.
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.N SONSTRUIR ¥ CRECER JUNTOS

00::.!70 0L ESTADD 7m TLAXCALA 2087-2021 |

Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

Estado: Tlaxcala Municipio: >E~mno

Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25/07/2018 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: Hora Inicio: Hora Término:

Dirigido a: Personal de intervencion en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO

Dia :

26 de julio de 2018
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Lista de Material

Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

Estado: Tlaxcala Municipio: Apizaco

Sede (Lugarj: - Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25-jul-18 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: Hora Inicio: Hora Término:

Dirigido a: Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO

Dia: 26/07/2018
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SALUD

SECRETARIA DE SAIAID

Estado: Tlaxcala

Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel
Nombre de Capacitadores:

Dirigido a: Personal de intervencién en Pr m<m3_<mm y m:m: Trato

Lista de Material

Municipio:

«.O STRUIR'Y CR
GOBICRNG DGL FATADO OO

LGCER JUNTOS mmﬁxm._,>z.> DE SALUD.

x..2.> 2017+ »o».

Nombre del Taller: Andlisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

>E~m..no

Fecha Inicio:
Hora Inicio:
Responsable del Evento:

25/07/2018

Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Hora Término:

LIC. ELISA COLIN MANZANO

Dia.

26 de julio de 2018
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Lista de Material

CCNSTRUIR Y CRECER JUNTOS
GOAEING DEL ESTAGO D TLAXCALA 2017-2021

Nombre del Taller: Anaiisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

Estado: Tlaxcala Municipio: Apizaco
Sede (Lugar): Hotel Best Western del Angel Fecha Inicio: 25-jul-18 Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Nombre de Capacitadores: ) Hora Inicio: Hora Término:
Dirigido a: Personal de intervencion en Preventivas y Buen Trato Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO
Dia: 27/07/2018
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Estado:
Sede (Lugar):
Nombre de Capacitaderes:
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Nombre del Taller: Andlisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.
Municipio:

Tlaxcala

‘Hotel Best Western del Angel

Fecha Inicio:

Hora Inicio:

Apizaco

25/07/2018

Fecha Término:
Hora Término:

27 DEJULIO 2018
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SECRETARIA DOE SALAD

Estado:

Sede (Lugar):
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zﬂ RUIR Y CREGER JUNTOS SECRETAR(A DE SALUD
§mn!0 DEL BHTADO O TLAXCALA 2017-2021

Lista de _sm"m_‘_m_

Nombre del Taller: Analisis y Perspectivas, Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.
Tlaxcala

Hotel Best Western del Angel

Nombre de Capacitadores:
Dirigido a:

Personal de intervencién en Preventivas y Buen Trato

Municipio: Apizaco

Fecha Inicio: 25/07/2018 " Fecha Término: 27 DE JULIO 2018
Hora Inicio: Hora Término:

Responsable del Evento: LIC. ELISA COLIN MANZANO

Dia 3: 27 de julio de 2018
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Bravennion ol oo

i Panilfae

mm_.>._,0_~_\> EXPERIENCIA EN LA LOGISTICA E IMPLEMENTACION DEL TALLER REGIONAL TLAXCALA 2018 -

“Analisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas”

* Intervenciones de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato Durante la Atencién del Embarazo, Parto y Puerperio en las
Salas de Obstetricia de los Servicios de Salud.
* Intervenciones de Prevencion de la Violencia de Género en la Adolescencia y la Juventud.

Objetivo: Evaluar los avances y limitaciones que se han obtenido con la implementacién de acciones, en el N_dg .*mo la salud, para la

prevencion de la violencia por razones de género, que permitan ponderar la toma de decisiones, EoBo,\Q _m cop

am& y fortalecimiento.

{ Salnd de Tlaxcala A
Ty ) AELAG MG NEL R
" PREVENCION Y
DP LA VIOLENC]
Y DE GEf

OPERA

o L0198
cursoRAMQIL.

ATENCION
A FAMILIAR
NERO

DO

>nn<amm : Unwnnvﬁoz de la ejecucion - - Experiencia - Responsable
TRAMITES ADMINISTRATIVOS
Solicitud de | Realizar solicitud con el presupuesto | La adecuaciéon presupuestaria para la elaboracion de la | Elisa Colin
adquisicion destinado, fechas 25, 26 y 27 de julio. solicitud de adquisicion. Manzano
Entrevista con el area de recursos _:ﬁn:;_nm para la
asignacion del proveedor.
Creacion de Staff Reuniones para la creacién de stall y | Se crearon las siguientes actividades y se asignaron a las y | Elisa Colin
asignacion de actividades. los responsables: Manzano

TRASLADOS Y HOSPEDAJE
REGISTRO/ASISTENCIA/LOGISTICA

EVENTO SOCIAL

MINUTAS

TALLERISTAS

RELATORES/AS

En esta primera reunién se dio a Q&m mntegrante del staff
la carta descriptiva y guia didactica para su conocimiento.
Se arm6 una carpeta con toda la informacién que se iba
generando del taller y estaba a disposiciéon del staff para
su revision.




1L

Se habilito una laptop con la informacién del taller,
videos y material en power point para tener el material
mtegrado. ;

Se cre6 un grupo de whats app para dar seguimiento y
retroalimentar las actividades aginadas.

Convocatoria Realizar oficios de invitacion a los estados de | Una vez asignado el lugar donde se iba a realizar el taller, | Elisa Colin
Baja California Sur, Ciudad de México, | se elaboraron los oficios de invitaciéon para las entidades | Manzano
Morelos, Guerrero, -'Quintana Roo e | federativas. . Aldo Yanez
Hidalgo. Buscar la firma del Secretario de | Se solicité via correo electronico datos para quien iba ir Juan Pedro
Salud y rubricas de autoridades. dirigido el oficio de invitacién, el material que tendrian

que traer para el encuentro y la lista de participantes.

Logistica Se asigna a la Coordinadora de las | Me senti presionada por el tempo ya que iniciamos el 16 | Elisa Colin
estrategias para el seguimiento de las | de julio, y no contaba con un disefio del material | Manzano
actividades, contactar al proveedor, la | impreso, y el proveedor mandaba disenos que no se Z:.SB
solicitud de los insumos a utilizar, el espacio | ajustaban al propésito del taller, terminé por runnLOm _namn.u
para impartir el taller, hospedaje, alimentos, th_. al vrz%n_:n n_n la ?Q_:mCo: del S:Q y. F ogistiear” OQ&E: L
papelerfa, ~impresos, material  diddctico tretl m&nﬁnm & £ PP

0 a nmv,ﬁ_o para la n_m_uo:Qo: del taller. wn
S emicnda usar mesas redondas para facilitar el
movimien{o abajo grupal. Al inicio se trabajé con
mesas rectas y espacio en herradura sin embargo no es
funcional.

Solicitud de | Realizar la carta descripiva conforme al | Fue una experiencia nueva al realizar esta actividad, tener | Victor Hugo

constancias formato estatal para la aprobacién de | el acercamiento y elaborar la carta descriptiva conforme | Zamora Lopez
constancias de participaciéon de ponentes y [ a los criterios estatales lleva tiempos y formalismos
de participantes. mstitucionales.

Realizar oficio de solicitud.

Recepcion de | Estar al pendiente del traslado e instalacién | Fue una experiencia con emociones encontradas por una | Juan Pedro

invitados en el lugar sede de las y los participantes de | parte emocionado por la llega de los participantes, pero | Cuahutle
los diferentes estados convocados. por la otra nervios por la incerfidumbre de no saber con | Cpyamatzi

exactitud si los invitados estarian en la hora programada Aldo Yiniez

PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y DE GENERO

OPERADO

para llevar a cabo las actividades. Estas emociones se
transformaron cuando tuve la oportunidad de verificar
que todos/as ya estaban instalados.




: ..@@85055 de
‘inauguracion y
clausura.

Contar con un Unomﬁﬁ.:m de mauguracion,
en el que se incluyan a las autoridades que
acompanaran en el proceso. Hacer ficha
técnica para la convocatoria del Secretario
de Salud del estado y medios de
comunicacién, en la que se incluya el
nombre del taller, antecedentes y propésito
del taller, objetivo, matas alcanzadas de las
mtervenciones. - Realizar  palabras de
bienvenida para la directora de atencion
primaria a la salud.

Realizar la ficha técnitd'y revisarla con la coordinadora

de equidad de género y después realizar. la nota
informativa, y llevarla a la oficina del secretario de salud
para ver si confirma su asistencia fue, pensar que realizar

un evento requiere de varias acciones no contempladas y

que todas llevan un proceso institucional es complejo.
Aun a pesar de contar con un plan al momento de
realizar el evento las autoridades confirmadas no
asistieron y eso mueve el programa y hay que improvisar
y hacer ajustes en el momento es problematico. Pero no
imposible para realizar. Consideramos es importante que
la persona que realice la actividad de maestra/o de
ceremonia cuente con un apoyo de su confianza para
apoyarle en escribir los cambios que se realizan en el
momento.

Miriam
Elizenda
Cervantes
Montiel
Daniela
Marquez
Juan Pedro

Cruz

L~

Evento cultural

Realizar propuesta e implementar el evento
cultural para el dia 26 de julio con un tempo

de 2 hrs.

Se conté un mes m_n n:cn_c.:uo: Uu: ao

ucm: Pedro
Cuahutle
Cuamatzi -

. Hz_urﬁgw. ZA,>OHOZ DEL A,>EL§~

Cﬂ,mw:_xun_c: del
equipo que participo

Safud e Tlaxsala
A NE E E,
PREVENCION Y

DE LA VIOLENC

Y DE GE

La lider estatal del programa designé a las y
los participantes que se encargarian de la
implementacion del taller. =

Se entregaron las cartas descriptivas
impresas para hacer una lectura previa de las
actividades para su posterior organizacion y
ejecucion.

0 X018
CuRso £AMCIZ

TENCION
FAMILIAR

ERO

OPERADOC

Al micio sélo 5 personas serian- las encargadas de
participar, sin embargo, dos dias antes de la
implementacién nuestra lider da instrucciones para que
haya cambios en las personas que participaran como
participantes y los que seran de apoyo. Esa situacion llevo
al equipo a replantear las actividades y organizacion de la
actividad.

Se recomienda que previo a la primera designacion de
participantes haya una lectura completa de la carta
descriptiva y de actividades a realizar para que se cuente
con el tiempo suficiente para que las y los companeros
que se mntegraron al final tuvieran el tiempo de leer y
comprender las actividades previas a realizar, conocer el
proposito de su actividad. .

Es importante mencionar que a pesar del cambio, ajuste
e mmprovisacion de actividades el equipo en todo
momento mostro una actitud de colaboracién,

Miriam
Ehzenda
Cervantes
Montiel
‘Mallely Liszet
Mixcoatl
Ortega
Fredy
Meneses
Daniela
Marquez
Juan Alfonso
Palafox Flores
Juan Pedro
Cuahutle
Cuamatzi

Toriz

Cruz




par EC?: 1on y-disposicion cwn_ cumplir con la “tarea
asignada.

Para el que proceso fluyera, la coardinadora se le asignoé
el papel de la facilitacién de guiar el proceso del taller y
el acompanamiento en la n_mvoBCos de tareas y entrega
de productos.

Montserrat
Cuamatzi
Lopez
Flhizabeth
Pluma Zamora
Carlos
Domingo
Meneses
Hernandez
Judhit Sanchez
Chamorro

Apoyo de logistica

An. _<~ AA Om»

Contar con las listas de asistencia, lista de
_cntrega mn Bmﬁoiu_ o::om: nF mmaﬁnm

_ossﬁom
de los/las

“contar los

con

lc la Cin:n: fotogréfica &r_ o<n:8

Juan Alfonso
Palafox Flores

impresos  para cada uno/a
participantes. Aplicacion del pretest Contar
con el equipo de cémputo, audio y
micréfonos.
Implementacion  del DIA UNO , v La lider estatal del programa dio la bienvenida ¢ hizo la | Miriam
taller - Realizar la presentacion del taller. | presentaciéon del Staf para que las y los participantes los | Elizenda
Elaboracién de - Presentacion e integracion grupal. | ubicaran para cualquier duda o necesidad que tuvieran | Cepvantes
Matriz FODA. - Elaboracién de expectativas. en el tempo de la ~5En§a:8n._o: del E:Q,. Montiel
: - Contar con una presentacion en | Las companeras Mallely y Daniela estuvieron a cargo de Biiaals ~ Cre
power ponit sobre el contenido de | la actividad de integraciéon grupal, elaboracion de :
las actividades de andlisis del taller. | acuerdos y colocar las expectativas. Miriam dirigi6 la Mérquez
y p g :
- Formato de Matriz FODA por cada | actividad del FODA vy la retroalimentacion grupal. Zm:n_% Liszet
estado. (cada estado deberd llevar | Armando, Elizabeth y Carlos tuvieron la actividad de Mixcoall
su formato previamente elaborado). | escuchar las experiencias y realizar las anotaciones de Ortega
. - Compartir experiencias en tres | cada una de las mesas. Montserrat estuvo narrando lo Montserrat
m 1 Salnd de T2 weshy A MW 7) \. m equipos. , que s expuso y l_mm reflexiones y o?::.v:nm que se O_\_m.Bm:Nm
B RECURSO LA} ELP 1. Buen 15..&‘,8 B\m:_momnmno: y no _cono.:.‘ :E,.awﬁ_mm en las mesas. Fredy y gﬁnN .
ZQ OZ Y ATENCION 2 ?Qﬁ:.ﬁo: Victor regularon la participacion de cada mesa. Flizabeth
3. Coordinadores/as o Pluma Zamora

¥V DE GENERO

I NREED A 0o

A VIOLENCIA FAMILIAR

Lideres Estatales

Al haber un retardo en el inicio de las actividades de la
ceremonia de mauguracién se tuvo la necesidad de no

B Bl




NCION Y ATENCION
VIOLENCIA FAMILIAR
Y DE GENERO

PERADO

Al cierre de la actividad cada mesa
contd con un Formato FODA en la
cual un participante de cada equipo
expuso en plenaria el resultado.

Para esta -actividad se conté con un
relator y un regulador en cada equipo
del estado de Tlaxcala para promover la
participacién y que al final se contara
con un producto terminado.

Cierre del dia se realizé una
actividad ludica donde cada

. parlicipante expreso su experiencia

de la actividad en un papelografo, se
dio lectura y posteriormente se
realiz6 un ejercicio de movimiento
corporal de estiramiento y tres
particiones de cierre de dia.

realizar el. tiempo de receso, por lo que sc¢ cornenté con
el equipo que habfa coffe brack abierto sin dejar de
participar en las actividades.

Is mmportante cuidar que en las mesas de andlisis se

cumpla con el objetivo de compartir experiencias, y

quizas resaltar que cada estado es experto en su propia

historia, y que el proposito de compartir no tiene que,
estar ligado con una desaprobacion o excluir

experiencias porque a alguna de las experiencias no sea

aplicable en su estado.

Asi mismo se recomienda que en el formato se

reconozcan las debilidades y amenazas, ya que a partir de

ese primer resultado se realizaran las siguientes

actividades. A

se_realiz Eltoalimentacion del
@ffilar los acierlos y las dreas de
. para_ el dia 2. Se acuerda
realizar un ejercicio &n movimientd ge lo hara Victor,
se retomaran los acuerdos y expectativas, y Miriam
tendra el apoyo de Carlos para regular los ticimpos, de las
actividades. Montserrat se encargara de solicitar la
mformacion de los estados para la presentacion de
resultados de Buen Trato y Prevencion 2016 y 2017.

Carlos
Domingo
Meneses
Hernandez
Armando
Vargas Flores.

Implementacién  del
taller .

Elaboracion
de Cuadro de
Estrategia.
Elaboracion
de cuadro de
indicadores
Elaboracion
de acuerdos y
COMPromisos

DIA DOS

Se realiza la lectura de acuerdos,
Se realiza un movimiento corporal
de integracion y movilizacion de la
energia corporal (baile).

Se realiza la presentacion del video
“optimismo inteligente”. Se ehge
este video ya que va acorde a las
actividades a realizar.

Presentaciéon de resultados de la
mmplementacién de los talleres de
Buen Trato y Prevencion. Se
designa mediante una témbola
donde se solicita un participante
por estado para que elja un papel

Para las actividades de este dia se realizaron cambios a la
carta descriptiva previa autorizacion por el CNEGySR, se
suginé el cambio de videos propuestos originalmente y
contar con ¢l video “optimismo inteligente”. Después de
la experiencia del dia uno frente a grupo es una guia para
observar la dinamica de grupo e incluir actividades de
movimiento e integracién grupal, se realiza el ejercicio el
“avion” el cual se us6é en dos momentos al nicio de las
actividades de la manana y al inicio de las actividades
después de la hora de comida, el objetivo fue usar el
avién como metifora del taller la cual represent6 el
proceso de aprendizaje, en el segundo momento fue
identificar que cada estado cuenta con estrategias
distintas para alcanzar los objetivos y metas.

Miriam
Ehzenda
Cervantes
Montiel
Montserrat
Cuamatzi
Lopez
Elizabeth
Pluma Zamora
Carlos
Domingo
Meneses
Hernandez
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donde estd integrado el turno que
tienen para participar. Para esta
actividad se designé de 5 a 10 min
por cada estado. Para esta actividad
se solicité a cada uno de los estados
via correo electrénico llevar su
mformaciéon de resultados de los

Talleres de Buen Trato vy
Prevencion 2016 y 2017.

- Elaboracion del cuadro de
estrategias. Se hace una breve

presentacion y descripcion de lo
que representa la elaboracién de
estrategias tomando como base la
matriz FODA, proyectando que las
amenaza  se

eIl ) oﬂ_ﬁnmr? de
_O_S_n\b < dnmme de .

:E_QQO: que se integren las y los
participantes  por estado, se
entregan  dos - formatos uno de
cuadro de estrategia de prevencion
y otro de buen trato. Al terminar el
tiempo asignado se solicité se
integraran en dos equipos para
compartir experiencias y al cierre
contar con un formato por
mtervencion.
1. Prevencién
2. Buen Trato
Para esta actividad se conté con un
relator y un regulador en cada equipo
del estado de Tlaxcala para promover la
participacién y que al final se contara
con un producto terminado. El cual fue
presentado en plenaria  por un
participante de cada equipo. Se realiza
retroalimentacion.
Comida

s . . e =y e
Fn la; segunda actividad se realiz6 la dinamica

“resignificando mandatos” la cual tenia como propésito
que las/los participantes siguieran indicaciones con un
mandato opuesto a lo convencional, provocando una
divertida crisis en los/las participantes.

El cambio de facilitadores/as permitia el dinamismo y
mostrar que aun y cuando las actividades a realizar eran
de andlisis, esto no tendria que ser tedioso o aburrido.
Después de presentar la definicion de términos y la
explicacion de las actividades, se dio acompaiamiento
personalizado en cada uno de los equipos para fortalecer
la informacién, dar ejemplos ya que para algunos de
ellos/as la informacién era nueva. Aunado al
desconocimiento de la PAE y de los lineamientos de
mtervenciéon o bien algunos que se estaban integrando

arios son var EZG de ,Q&#:n en las presentaciones
cada uno lleva y presenta su informacién en formatos
distintos y con datos muy amplios, es necesario regular
los tiempos, sin limitar la participacion.

En las mesas de andlisis y compartir experiencias por
mtervencion en ocasiones el tiempo no es suficiente, se
recomienda observar la dindmica y si el proceso es
mteresante es prudente dar unos minutos mas para que
no quede mconclusa la participacion.

hor

Consideramos que es importante incluir en los acuerdos,
respelar la participacién y expresion de las experiencias,

se observa diversidad de experiencias y formas
estratégicas de realizar las actividades para el
cumplimiento de metas, quizds para algunos

participantes no sea importante la experiencia o el area
de oportunidad de otro estado, sin embargo, es
mmportante que nadie se excluya o demerite su
experiencia.

Uo_. ?.::Cw vez en _mm ::Qdo:Do:nm y armoo:onis r_..

Armando
Vargas Flores.
Juan Pedro
Cuahutle
Cuamatzi
Fredy Toriz
Meneses
Victor Hugo
Zamora Lopez
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- Elaboracion  del

reaiza un eercicio de
movimiento corporal. f

cuadro de
indicadores, ‘acuerdos y
compromisos. Se hace una breve

-presentacion y descripcion  de
indicadores tomando como
referencia la PAE, para que las y los
participantes  identifiquen como

guia los objetivos, estrategias, ¢
indicadores propios del programa.

- Después de la presentacion se da la

indicacién que se integren las y los
participantes por estado, se
entregan
cuadro de  indicadores  de
prevenciéon y otro de buen trato.
También se da el [ormato de
acuerdos 'y compromisos por

O e

BTG un_b\h L\} Mvo..nwa\ rmn&o

lermiz

solicité se ::nm3~ an en dos nn:_wom
para compartir experiencias y al
cierre contar con un formato por
mtervencion.
1. Prevencion
2. Buen Trato
Para esta actividad se conté con un
relator y un regulador en cada equipo
del estado de Tlaxcala para promover la
participaciéon y que al final se contara
con un producto terminado. El cual fue
presentado en plenaria por un
participante de cada equipo. Se realiza
retroalimentacion.
Hasta aqui se concluye con la actividad
de trabajo del dia dos. Los acuerdos y
compromisos que anotaron cada uno de
los estados se redactaron en un solo

dos formatos uno de

El objetivo del taller es compartir més alli de asignar una
calificacion.

Para las y los relatores la experiencia fue grata y al mismo
tiempo complicado por la falta de habilidad en la rapidez
para escribir, o retener los diversos comentarios que se
expresan en‘las mesas, se sugiere contar con una
grabadora de voz, para tener tiempo en escuchar y
completar aquellas ideas que no fueron registradas.

Contar con los formatos de acuerdos y compromisos
redactados por cada estado fue de utilidad para que
después del término del dia dos se leyeran con tiempo,
sc¢ transcribieran en formato electrénico y nn:nlom
impresos para el dia tres. A
I°] contar con impresora facilita el proceso de ::nm..ﬂ o1
de la informacion. 3

okl Salnd de Tlaxcala  ARO ..M.E\%.
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estado los cuales se dieron lectura y
firma el dia tres del taller.

- Para cerrar las actividades del dia
dos la lider estatal realiza una
dinamica de cierre para concluir
con la dinamica “Baul de deseos”.
En la retroalimentacién  se
mcluyeron los observadores y la
observadora del CNEGySR para
expresar lo que observaron vy
escucharon en estos dos dias.

- Sellena el formato de postest.

:documento por intervenciéon y por.

4

Implementacion  del

taller
- Lecturag=dec
acuerdos ¥

COMpromisos
- Ponencia de
Buen Trato.
- Ponencia de
Prevencion
- Cierre del
Taller

—» Glausura

PREVENCION Y ATENCIO

N
DE 1A |VIOLENCIA FAMILIAR
DE mmmeo

e Tlaxcala EoNQ\m

3
RECURsQ?”42Q(2.. -

DIA TRES

- Se realiza 50555:5 no_wos_

S e v S
D masaje en

- Se da paso a la lectura de
acuerdos y compromisos por
cada una de las intervenciones
de Buen Trato y Prevencion, se
pide pase un participante de
prevenciéon y buen trato de cada
estado. Acto seguido se da paso
a la firma del documento.

- Se hace la presentacion de las

personas  profesionistas  para
realizar las ponencias
programadas.
Se abre un breve especio de
preguntas sobre los temas
presentados.

- Para concluir con el taller, se da
paso a una dinamica lidica

donde previamente se prepard

:5 ? 059, [CHTG
estado

Siendo o_ ultimo dia mo trabajeral mismo tiempo se
QUITS .n,:SQanm extras como:

s.l 0s. mo~ :sdom originales a cada estado y el
anfitrion se g 0N copla para entregar la
evidencia al CNEGySR. Entregar informacion del
taller ponencias, presentaciones y todo el material
digital que se us6 en el taller grabado en USB y
entregado a cada participante.

Cuidad que se cuente con toda la informacién
probatoria.

Firmar constancias de permanencia y agilizar el
proceso un estado se dificulto porque su constancia
tenia que llevar sello de un Centro de Salud Urbano.

Se apoyo en el traslado de companeros a la central
de autobuses.

Al cierre de la sesion se hace una retroalimentacion
del proceso y cierre de la experiencia en grupo.

Dias posteriores las y los compaiieros realizaron una
relatoria de las actividades realizadas.

Miriam
Elizenda
Cervantes
Montiel
Mallely Liszet
Mixcoatl
Ortega
Fredy
Meneses
Daniela
Mairquez
Juan Alfonso
Palafox Flores
Juan Pedro
Cuahutle
Cuamatzi
Montserrat
Cuamatzi
Lopez
Elizabeth
Pluma Zamora

Toriz

Cruz




dos paleografos donde un e | Carlos

réepresenta lo que se ilevan de Domingo
aprendizaje y otro en lo que _ : Meneses
dejan. Se tienen colocadas las . ; Hernandez
expectativas y la experiencia del Judhit Sanchez
primer dia, se pide a las y los Chamorro
participantes lean nuevamente ' Armando

las expectativas que colocaron al | Vargas Flores.

micio del tallér y posteriormente
acudan a los paledgrafos en

plasmar palabras, frases,
simbolos que repente su -
experiencia. %»%,

Postertormente  sentados en
forma circular, se pide a cada
uno comparta en grupo como

o e seterER el Prog

Sty o mh&.w%

,me -vadores ao_ OZﬁOv\vw.
Posterior a la participacion de las
y los invitados el BEUO anfitrion

DE VIOLENCIA FAMILIAR expresa su vivencia.
Y DE GENERO - Llenar formatos de evaluacion.

N

Licda. Psic. Miriam E Elizend4 Cervantes _So::m_ Licda. Psic. Elisa Colin Manzano
Coordinadora de las Estrategias de Reeducaciony Lider Estatal de Prevencion y Atencion de la Violencia
Preventivas Familiar y de Género .
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RereTe IV
e

Verificacién de comprobantes fisca
internet
‘\,.

A través de esta opcion, usted podra verificar si el
el SAT

Folio fiscal*: }; ;
¥ R 3

| /
L

RFC emisor*: ‘;’
{ 0

b RFC receptor*: "r

Vs

Proporcmne Ios digitos de la imagen*:

Verificar CFDI

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx/ 13
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13/8/2018 ) Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet _;AJ "
- ¢ F
* Datos obligatorios &F (

{ RFC del Nombre o razén
# receptor social del receptor

RFC del emisor Nombre o razon
social del emisor

ZSE180416ME3 zohan servicios

§ STL961105HT8 SALUD DE
empresariales sa de # TLAXCALA
cv ‘
Folio fiscal Fecha de expedicion Fecha PAC que certificé
s certificacion
SAT
A9E9003C-0452-48FA- 2018-08-09T1 2:39:17L 2018-08- STA0903206B9
A013-307C7B6C4660 t4 09T12:46:27
Total del CFDI Efecto del Estado CFDI
comprobante
$256,000.00 Ingreso . Vigente
Imprimir
S
‘
Enlaces @‘;

e Declaracién de Accesibilid d(mps://www.ggb.rﬁx- /accesibilidad)
» Politica de privacidad (https://www.gob.mx/privacidad)

e Términos y Condiciones (https://www.gob.mx/terminos)
e Marco Juridico (http://www.ordenjuridico.gob.mx)

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx/ 2/3




13/8/2018 ) Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

 Portal de Obligaciones de Transparencia (http://portaltransparencia.gob.mx) ;} (’&
» Sistema Infomex (https:.//www.infomex.org mx/gobiernofederal/home.action) 4‘7]
e INAI (http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/ifai.aspx) --

* Mapa de sitio (https://www.gob.mx/sitemap)

4

=
: 4
¢Qué es gob.mx? ¥

Es el portal Unico de tramites, informacion y particip%éién ciudadana. Leer mas
(https:/www.gob.mx/que-es-gobmpx) :

¢ English (https:/www.gob.mx/en/index)
e Temas (https:/www.gob.mx/temas)

_—— e e O D)

Contacto

Mesa de ayuda: dudas e informacién
gobmx@funcionpublica.gob.mx

Denuncia contra servidores publicos (httf

{gob. mx/tramites/ficha/presentacion-
de-quejas-y-denuncias-en-la-sfp/SFP54) W

Mantente informado. Suscribete.

{

| usuario@ejemplo.com

>

Siguenos en

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx/ 3/3
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'TLX oPpsaD

‘Direccién de Admamstracxon
;cousmum Y CRECER JUNTOS €|V SAD DY SUAER S

: i
QRDEN DE SERVTCIO ' Departamanto de. RECUTSDS Matenaies i

- 'FOLTIO SOL::ADQ. R:M:
©  'ORDEN'NUM.

PRESTADOR DE SERVICIOS

CHIAUTEMPAN, TLAX., A

UNIDAD SOLICITANTE
FACTURESE A:
. 8B
SALUD DE TLAXCALA
Y i
PARTIDA TR T 5 ; ,
PRESUPUESTAL Tl _ ‘CONC i Y IMPORTE

TALLER REGIONAL, DE INTERVENCIONES PRI

CONGRESOSY CONVENCIONES. N

VAS PM-TLX

>

Descripcion Adicional:

EXPERIENCIAS EXITOSAS".

A

3831

¢/servicio de! sonido, proy

Incluyes: Servlclo de-Hospedajeen: habltaclén dobie

ector, mesas de tr'abajo,

"INTERCAMBIO DE
ARSE DEL 25 AL 27 DE JULIO DE 2018.

fas.:

Salon: p/seslonar 10 hrs.;: Upo ‘Auditorio -
deberd contar

$  220,689.65

(desyuno, comlda y cena).;

" |¢/Mampara, Presudium-y Arreglos ﬂorales

Capacltacmn p/aslstnntes, Staff y T

Ién ainternet y mdonamlenw,

«Pago de Ponente, Material, p/ponentes, Materlal de
puén Servicio, p/50. personas

Serviclo de coffe break 3 dias y alumentos i

~." SERVICIO P’ / 508

FENTES;3.DIAS" | .

o BSER,VACIO N

SUBTOTAL

330,689.65

CONGRESOS Y CONVENCIONES. P
INTERVENCIONES PREVENTIVAS PM TLX.
DE 2018.

Descnp on Adlcwnal. |

AREA

© . TALLER REGIONAL DE[Z:VoA:

§ 3531035

DEL ;5 .AL 27 DE JULIO[ .S H. ( 20/0)

$__256,000.00

TOTAL

NOTA: ESTA ORDEN DESCRA ANEXARSE N ORIGINAL ¥ COPLA AL PRESENTAR LA quh:\ PARA SU PAGO,

NCMORE, TARGO Y FIRMA

FM-RM-08-020
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. CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL . y ¥
DOF 28 de diciembre de 2010 'y
Ultima modificacion DOF 27 de junio de 2017 “v? e
s S
1./ i

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
DOF de 27 de diciembre de 2011
DOF de 29 de junio de 2012
DOF de 24 de julio de 2013
DOF de 4 de diciembre de 2015 {
DOF de 15 de agosto de 2016

DOF de 27 de junio de 2017

.

) TEXTO VIGENTE
Ultima modificacion publicada QOF 27 e junio de 2017

1. El presente Clasificador por Objeto del Gasto es dé observancia obligatoria para las
dependencias y entidades de la Adminisfracion Publica Federal, conforme a las
disposiciones presupuestarias aplicables.

2. El Clasificador por Objeto del Gasto para la Ad 'inistra ion Publica Federal es el instrumento
presupuestario que, atendiendo a un caracter genérigd y conservando la estructura basica
(capitulo, concepto y partida genérica), permiteiregistrr de manera ordenada, sistematica y

. homogénea los servicios personales; matetiales &y suministros; servicios generales;
transferencias, subsidios y otras ayudas; biengs muebles e inmuebles; inversion publica;
inversiones financieras; participaciones y aportdciongs; deuda publica, entre otros.

3. Los capitulos, conceptos y partidas del pres'nte*Clasmcador podran utilizarse por los
Poderes Legislativo y Judicial, asi como por losientg

de los presupuestos autorizados, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, 6

segundo parrafo y 30 de la Ley Federal de Presuplesto y Responsabilidad Hacendaria.

4. Para efectos del presente Clasificador por Objeteidel Gasto para la Administracion Publica

Federal se entendera por: 4 '

I. Clasificador: el Clasificador por Objeto del G

Il. Dependencias: a las Secretarias de Estado/deja Administracion Publica Federal y a sus

.6rganos administrativos desconcentradosy ifficluyendo a la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, asi como a la Presiden cla dé la Republica, a la Procuraduria General
de la Republica y a los Tribunales Adminigtrativos;

[ll.. Entidades: a los organismos descentralizados§ las empresas de participacion estatal
mayoritarias, asi como a los fideicomisog publicds, en términos de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y de la Ley Fedefal de las Entidades Paraestatales;

IV. Partida especifica: corresponde al cuarto nivel de @esagregacion mas especifico de este
Clasificador, que con los tres niveles (capitulo, corigepto y partida genérica) se conforma
de cinco digitos, y que describe los bienes o servidios de un mismo género;

V. Secretaria: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pgblico;

Asimismo, seran aplicables las definiciones contenidas &n la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria, en la Ley General de Centabilidad Gubernamental, en el

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en el Acuerdo

por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto,{publicado en Diario Oficial de la

Federacion el 10 de junio de 2010, las Adecuaciones al Clasificador por Objeto del Gasto,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de noviembre de 2010, expedidos por

el Consejo Nacional de Armonizacion Contable asi como las®demas disposiciones relativas

y aplicables.

5. El ejercicio del Presupuesto de Egresos de la Federacion s

sto para la Administracion Publica Federal,

registra a nivel de partida

especifica. Por lo que no se podran realizar registros presupue :arlos a nivel de capitulo,
concepto o partida genérica.




CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

) DOF 28 de diciembre de 2010
Ultima modificacion DOF 27 de junio de 2017

37901 GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS
RURALES. Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que realizan las
dependencias y entidades, por la estadia de servidores publicos que se origina
con motivo del levantamiento de censos, encuestas y en general trabajos en
campo para el desempefio de futiones oficiales, cuando se desarrollen en
localidades que no cuenten confgstablecimientos que brinden servicios de
hospedaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los requisitos para el
otorgamiento de viaticos y pasajesiprevistos en las partidas del concepto 3700
Servicios de traslado y viaticos, % >ste Clasificador.

3800 SERVICIOS'OFICIALES

Este concepto comprende las partidas: i

381

382

383

GASTOS DE CEREMONIAL. Asignacio&e destinadas a cubrir los servicios integrales
que se contraten con motivo de organizacion y ejecucion de recepciones de los titulares
de los entes publicos al personal del Cuefpo Diplomatico acreditado y personalidades
nacionales o extranjeras residentes o de Visita en el territorio nacional, asi como para
cubrir dichos gastos en eventos que se fealicen en el extranjero; siempre y cuando que
por tratarse de servicios integrales no Li'edan desagregarse en otras partidas de los
capitulos 2000 Materiales y Suministro$ Z 3000 Servicios Generales. Incluye bienes y

servicios tales como: organizacion y ejgcucion de recepciones, adornos, escenografia,
entre otros. §i

38101 GASTOS DE CEREMONIAL Q%L TITULAR DEL EJECUTIVO FEDERAL.

Asignaciones destinadas a cubifr los gastos que se originen con motivo de
recepciones del Presidente dé§ la Republica a los miembros del Cuerpo
Diplomatico acreditado ante el#Gobierno y a personalidades nacionales o
extranjeras residentes o de visiti:en el territorio nacional, asi como para cubrir
dichos gastos en eventos que setrealicen en el extranjero. Esta partida incluye
bienes y servicios tales como: ho spedaje, alimentos, transportes, organizacion y
ejecucion de recepciones, adorn;') S, escenografia, entre otros.

38102 GASTOS DE CEREMONIAL DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES. Asignaciones déstinadas a cubrir los gastos que se originen con
motivo de recepciones de los ltulﬁres de las dependencias.y entidades a los
miembros del Cuerpo - Diplomatico acreditado ante el Gobierno y a
personalidades nacionales o gxtrarijeras residentes o de visita en el territorio
nacional, asi como para cubrif dich@s gastos en eventos que se realicen en el
extranjero. 3 Y

38103 GASTOS INHERENTES A L INV%STIDURA PRESIDENCIAL. Asignaciones
destinadas a cubrir las erogagiones que se originen con motivo de las funciones
oficiales en eventos nacionales y en el exterior. Incluye los gastos del Titular del
Ejecutivo Federal y su cényuge por coficepto de gastos de traslado, alimentos y
hospedaje, asi como de invitados especiales que por la naturaleza de sus
actividades particulares sean requeridos;para asistir a los eventos oficiales en los
que participen el C. Presidente de la Republica’y/o su conyuge.

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURALS Asignaciones destinadas a cubrir los

servicios integrales que se contraten con rpotivo de la celebracion de actos

conmemorativos, de orden social y cultural; siémpre y cuando que por tratarse de

servicios integrales no puedan desagregarse en lotras partidas de los capitulos 2000

Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales. Incluye la realizacion de

ceremonias patridticas y oficiales, desfiles, la adquis’!:ién de ofrendas florales y luctuosas,

conciertos, entre otros. i ,

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL. Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que
se originen con motivo de la celebracion delactos conmemorativos y de orden
social, tales como la realizacion de ceremonias patriéticas y oficiales, desfiles, la
adquisicion de ofrendas florales y luctuosas, entre otros.

CONGRESOS Y CONVENCIONES. Asignaciones destinadas a cubrir el costo del

servicio integral que se contrate para la celebracién de congresos, convenciones,
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Ultima modificacién DOF 27 de junio de 2017

384

385

seminarios, simposios y cualquier otro tipo de foro analogo o de caracteristicas similares,

que se organicen en cumplimiento de lo previsto en los programas de los entes publicos,

o con motivo de las atribuciones que les corresponden; siempre y cuando que por tratarse

de servicios integrales no puedan desagregarse en offas partidas de los capitulos 2000

Materiales y Suministros y 3000 Servicios General? Incluye los gastos estrictamente

indispensables que se ocasionen con motivo de la rticipacién en dichos eventos de

servidores publicos federales o locales, ponentes y;c nferenCIstas entre otros.

38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES. AS|gr1a iones destinadas a cubrir el costo
del servicio integral que se contrate coip rsonas fisicas o morales para la
celebracién de congresos, convenciones eminarios, simposios y cualquier otro
tipo de foro analogo o de caracteristicag similares, que se organicen en
cumplimiento de lo previsto en los progr s de las dependencias y entidades,
o con motivo de las atribuciones que lq;s orresponden, siempre y cuando no
puedan desagregarse en otras partid e los capitulos 2000 Materiales y
Suministros y 3000 Servicios Gener Ie Esta partida incluye los gastos
estrictamente indispensables que se ocasiénen con motivo de la participacién en
dichos eventos de servidores pubh$§ federales o locales, ponentes y
conferencistas, entre otros. Ei‘

EXPOSICIONES. Asignaciones destinadas a culrir el costo del servicio integral que se

contrate con personas fisicas y morales pﬁ’a la instalacion y sostenimiento de

exposiciones y cualquier otro tipo de muestra angloga o de caracteristicas similares, que

se organicen en cumplimiento de lo previsto e@os programas de los entes publicos, o

con motivo de las atribuciones que les corresponden, siempre y cuando no puedan

desagregarse en otras partidas de los capitulds 2000 Materiales y Suministros y 3000

Servicios Generales. Incluye el pago de indemnizaciones por los dafios que sufran los

bienes expuestos. "

38401 EXPOSICIONES. Asignaciones desﬁha&ias a cubrir el costo del servicio integral
que se contrate con personas fisicas y morales para la instalacion y
sostenimiento de exposiciones y cual 6ier otro tipo de muestra andloga o de
caracteristicas similares, que se organicen en cumplimiento de lo previsto en los
programas de las dependencias y entidades, o con motivo de las atribuciones
que les corresponden, siempre ¥ cuando no puedan desagregarse en otras
partidas de los capitulos 2000¢ Materjales y Suministros y 3000 Servicios
Generales. Incluye el pago de demnr? aciones por los dafnos que sufran los
bienes expuestos. ¥

GASTOS DE REPRESENTACION. Asnﬁnacnoneé destinadas a cubrir gastos autorizados

a los servidores publicos de mandos fnedios y §;_Jper|ores por concepto de atencién a

actividades institucionales originadas ;glr el desempefo de las funciones encomendadas

para la consecucién de los objetivos de los entes Puiblicos a los que estén adscritos.

38501 GASTOS PARA ALIMENTAGION DE SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO.
Asignaciones destinadas a cubrir los gasts de alimentacion de los servidores
publicos de mando, en términos de las disposiciones aplicables, que se realizan
fuera de las instalaciones de las dependencias y entidades, con el propdsito
coadyuvar al mejor desempefio de susi;funcnones y cumplimiento de sus
responsabilidades.

3900 OTROS SERVICIOS GENER ALES

Este concepto comprende las partidas:

391

SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS“: signaciones destinadas a cubrir
servicios y pagos de defuncién como traslado de cuerpos, velacion, apoyo para tramites
legales, cremacion y embalsamamiento y ataudes, a los familiares de servidores publicos,
civiles y militares al servicio de los entes publicos, asi como de pensionistas directos,
cuyo pago es con cargo al Erario, a excepcion de los miembros del servicio exterior que
perezcan fuera del pais. Asimismo, con cargo a esta partida se cubrirdn apoyos a los
militares ‘en activo o retirados para gastos de sepelio en caso de fallecimiento de sus
dependienies econdémicos. Incluye los gastos por concepto de honores pdstumos a
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(()N\TRU R Y CRECER JUNTOS

GOBIERHO DEL £STADC DE TLAXCAL A 2017-2024

I oprp.saLup

CREGANISHEG FUBLICO DESCENTRALIZARO
SALUD DE TLARCALA

EL QUE SUSCRIBE LIC. JORGE FRANCISCO LARA MENA, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y/O O.P.D. SALUD DE TLAXCALA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 41, FRACCION XXI DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, EL CUAL FUE
PUBLICADO MEDIANTE PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA CON NUMERO 50,
PRIMERA SECCION, DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2016, VIGENTE A PARTIR DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2016.---------
CERTIFICO:
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS, CONSTANTES DE NOVENTA FOJAS UTILES, CONCUERDAN FIEL Y
LEGALMENTE CON SUS ORIGINALES, MISMAS QUE TUVE A LA VISTA'Y QUE OBRAN EN EL ARCHIVO DE LA
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD, DEPENDIENTE DE ESTA SECRETARIA DE SALUD Y
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SALUD DE TLAXCALA----mmmmmmmmmmeme e e

SE EXPIDE LA PRESENTE, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MEYDY JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE.
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LIC. JORGE FRANCJSCO LARA MENA &

JEFE DEL DEPARTAMENTO IfE ASUNTOS JURIDICOS , CA
SECRETARIA DE SALUD Y/O.P.D. SALUD DE TLAXCALR: '




