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Reporte de ramo 12 por programa, entidad federativa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio. Ejercicio 2018

Nota: Sélo se muestra la informacion de los presupuestos (insumos y presupuestos)

Autorizado, Rechazado.

P020 - MJO30 - Prevencion y
atencion de la violencia
familiar y de genero

PROGRAMA:VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

Psicélogo Clinico
Descripcion adicional: Psicologo(a) contrato por 11 meses_TLX

$266,618.00

validados por el Administrador Federal con estatus Por autorizar,

$1,866,326.0

2411 P020-MJO30 - Prevencion y 12101 Psicélogo Clinico $290,856.00 7.00 $2,035,992.0
atencion de la violencia Descripcién adicional: Psicologa facilitadora contrato por 12 meses
familiar y de género (Incluye coordinadora) TLX
6.2.1.1 P020 - MJ030 - Prevencién y 12101 Psicélogo Clinico $278,737.00 6.00 $1,672,422.0
atencién de la violencia Descripcion adicional: Psicologo facilitador contrato por 11.5
familiar y de género meses_TLX
6.2.1.2 P020-MJO30 - Prevencion y 12101 Psicologo Clinico $290,856.00 4.00 $1,163,424.0
atencion de la violencia Descripcion adicional: Psicologo(a) facilitador(a) contrato por 12
familiar y de género meses_TLX
6.2.1.2 P020-MJ030 - Prevencion y 12101  Psicologo Clinico $218,142.00 2.00 $436,284.0
atencion de la violencia Descripcién adicional: Psicologo facilitador contrato por 09 ¥
familiar y de género meses PM_TLX
6.2.1% P020 - MJO30 - Prevencion y 38301 Congresos y convenciones $256,000.00 1.00 $256,000.0
“atencién de la violencia Descripcién adicional: Taller regional de Intervenciones
familiar y de género preventivas_PM_TLX
7211 P020 - MJ030 - Prevencién y 25301 Efavirenz, emtricitabina, tenofovir fumarato de disoproxilo. Tableta $2,332.03 55,00 $128,261.6
atencion de la violencia Cada Tableta contiene: Efavirenz 600 mg Emtricitabina 200 mg
familiar y de género Fumarato de disoproxilo de tenofovir 300 mg equivalente a 245 mg
Tenofovir disoproxil Envase con 30 Tabletas.
Descripcion adicional: ATRIPLA
7.2.1.1  P020 - MJ030 - Prevencion y 25301  Lopinavir-ritonavir. Solucién Cada 100 ml contienen: Lopinavir 80g $1,714.00 5.00 $8,570.0
atencion de la violencia Ritonavir 2.0 g Envase frasco ambar con 160 ml y dosificador.
familiar y de género Descripcion adicional: KALETRA
7211 PD20-MJO30 - Prevencion y 55301  Abacavir. Solucion. Cada 100 mi contienen: Sulfato de abacavir $578.00 10.00 $5,780.0
atencion de la violencia equivalente a 2 g de abacavir. Envase con un frasco de 240 mly
familiar y de género pipeta dosificadora.
Descripcién adicional: ZIAGENAVIR
7211 P020-MJO30 - Prevencion y 35301  Lamivudina. Solucion Cada 100 ml contienen: Lamivudina 1 g Envase $835.10 10.00 $8,351.0
atencion de la violencia con 240 ml y dosificador.
familiar y de género Descripcién adicional: 3TC
7217 P020-MJO30 - Prevencion y 25301 Mifepristona. Tableta. Cada tableta contiene: Mifepristona 200 mg. $2,000.00 1.00 $2,000.0
atencién de la violencia Envase con una tableta.
familiar y de género Descripcién adicional: Mifepristona. Tableta Cada Tableta Contiene:
Mifepristona 200 Mg Envase Con Una Tableta. TLX
7.2.1.2 P020 - MJO30 - Prevencion y 75301 Misoprostol. Tableta. Cada tableta contiene: Misoprostol 200 pg. $600.00 2.00 $1,200.0
atencion de la violencia Envase con 12 tabletas.
familiar y de género Descripcién adicional: Misoprostol. Tableta. Cada Tableta Contiene:
Misoprostol 200 pg. Envase Con 12 Tabletas TLX
7.21.2 P020 - MJO30 - Prevencion y 25401  Jeringas. De plastico grado médico, para aspiracion manual $2,784.00 10.00 $27,840.0
atencién de la violencia endouterina, reesterilizable, capacidad de 60 ml, con anillo de ¥
iamiliar y de género seguridad, émbolo en forma de abanico, extremo interno en forma O p E %:.% i § B 0
canica, con anillo de goma negro en su interior y dos valvulas de : b
control externas. Para canulas de 4, 5,6, 7,8, 9y 12 mm de I
diametro. Pieza. ,A:Z @ ‘g &
Descripcion adicional: Kit de Aspiracion Manual Endouterino (AMEU)
que incluye: Canulas. de 4,5,6,7,8, 9y 12mm de diametro, Jeringa
e ol el de plastico para AMEU, Adaptador y Lubricante _TLX
Total de la Fuente Ramo 12-Apoyo Federal:  $7,612,450.6

Total de la entidad fe_de'rét’iva:.Tla_xéa_la,',._‘ZgT,B‘I 2,450.6!

" Total del programa: Violencia Familiary de Género  $7,612,450.65

Fesupuest_:;cién \ Ramo 12 \ Reporte de Ramo 12
eporte de ramo 12 por programa, entidad federativa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio. Ejercicio 2018

,/04/2018 03:55:04 p.m. Paginal/1
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SALUD

SLCRETARIA DE SALUD

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Direccién General Adjunta de Equidad de Género

Direccién de Violencia Intrafamiliar

Subdireccién de Prevencién de la Violencia

Anexo 1

‘COMIDA

REGISTRO

Recabar informacidn de las y
los participantes del taller

Llenado de las listas de
asistencia de las y los
participantes y entrega de
material de trabajo

Listas de asistencia
boligrafo

Personal organizador del
evento (Estado anfitridn,
puedeserelola
Responsable Estatal de
Violencia o bien, personal
de su staff de trabajo que
este/a designe)

15:15 -
15:30

PRE- TEST

Tener un panorama general
de los conacimientos previos
del grupo en las tematicas
del taller

Las y los asistentes deberan
contestar la evaluacion

Pre-test
Boligrafo .

Personal organizador del
evento (Estado anfitrion,
puede ser el o la
Responsable Estatal de
Violencia o bien, personal
de su staff de trabajo que
este/a designe)

15:30 -~
15:45

INAUGURACION

Apretura del evento por
parte de las autoridades de
los Servicios de Salud del
Estado

Las autoridades de los
Servicios de Salud del estado

sede ofrecen unas palabrasy la

bienvenida a las y los
asistentes

Estrado y micréfonos

2018

Autoridades de los
Servicios de Salud del
estado sede




Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Direccién General Adjunta de Equidad de Género

Direccién de Violencia Intrafamiliar
Subdireccién de Prevencitn de la Violencia

Anexo 1

Identificar a las y los

participantes del taller, asi
como su nombre, aficién,

formacidn académica y
expectativas del taller

Presentacion de las y los
participantes.

Técnica didactica: Lidica
“Presentacidn en 32. Persona
considerando 3 aspectos:
Nombre, formacidn y una frase
que los defina o que les guste.

y plumones
Por definir

Etiquetas auto-adheribles

Personal organizador del
evento (Estado anfitrién,
puedeserelola
Responsable Estatal de
Violencia o bien, personal
de su staff de trabajo que
este/a designe)

’ L4
UORECRETARIA I SALUD
15:45 — || PRESENTACION DE
16:10 PARTICIPANTES
16:10 ~ | PRESENTACION DE
16:40 OBJETIVOS Y
ENCUADRE

Presentar los objetivos del

taller y establecer los
acuerdos y compromisos
colectivos para el buen
desarrollo del taller.

Se exponen los objetivos del
taller, logistica, alcances.

En consenso grupal, se establecen
los compromisos colectivos para
buscar el mejor desarrollo del taller
(reglas de convivencia), también es
un espacio para hablar de la
logistica del evento (horarios,
informacion administrativa
general, como el sello de oficios y
tramites de comision y hospedaje)

Rotafolio y plumones

Personal organizador del
evento (Estado anfitrién,
puede serelola
Responsable Estatal de
Violencia o bien, personal
de su staff de trabajo que
este/a designe)

16:40-16:50

RECESO

ACTIVIDAD DE
INTEGRACION

18:20

Fomentar la convivencia y el
interés del grupo para con el

taller

TECNICA DIDACTICA: Ludica
“Los caminos”

Favorecer un clima de trabajo
optimo y articular los objetivos
del taller respecto al
establecimiento de metas y
acciones dentro del proyecto
personal y laboral.

Hojas de colores
tijeras

Personal organizador del
evento (Estado anfitridn,
puedeserelola
Responsable Estatal de
Violencia o bien, personal
de su staff de trabajo que
este/a designe)




-
e Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
SAL U D i Direccién General Adjunta de Equidad de Género
T Direccién de Violencia Intrafamiliar
SECRETARIA DE SALUD Subdireccion de Prevencién de la Violencia
: Anexo 1
18:20 - || MATRIZ FODA Articular  las  reflexiones || TENCICA DIDACTICA: Trabajo || “Pies” de lasy los Personal organizador del
19:00 surgidas de la integracién | en equiposy andlisis FODA. Participantes evento (Estado anfitrién,
grupal. Proporcionar a las y los puede serelola
participantes  las  matrices || FORMATO 1 “Matriz Res*"’“.sab'e Estatal de
Analizar  las  acciones || FODA, para que en equipos por | FODA” por entidad Violencia o bien, personal
s ¢ t i i de su staff de trabajo que
realizadas con respecto a la || entidad federativa, analicen el federativa aste/s designe]
labor preventiva y de Buen || Plan de accion que han
trato con mira al alcance de | implementado para el
metas cumplimiento de los objetivos
con respecto a la labor
requerida en las estrategias
preventivas y de Buen Trato
19:00 - || CONCLUSIONES Retomar y fortalecer los Retomar en exposicion de Personal organizador del
19:30 FINALES temas expuestos a lo largo de || equipcs  (nombrando  un evento (Estado anfitrion,
la jornada de trabajo representante por entidad puede ser el o la
fomentando la participacion | federativa) Responsable Estatal de
de lay los participantes Las conclusiones mas Viclendia o bien, personal

de su staff de trabajo que

significativas que surgieron a la este/a designe)

luz de su matriz FODA.

Exponer de qué forma se
retomara al dia siguiente, las
resultados, en el trabajo que se
llevara a cabo sobre el llenado
del FORMATO 2 “CUADRO DE
ESTRATEGIAS".

Subrayar la importancia de que
los equipos de cada entidad

federativa, estructuren y se 0 P E R D 0

familiaricen con su informacion

para agilizar la dinamica 61
siguiente. 2




Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Direccion General Adjunta deEquidad de Género

Direccion de Vidlencia Intrafamiliar

Subdireccién de Prevencion de Ia Violencia

Anexo 1

SALUD

SE¢RETARIA N SALUD

PR

“CAMBIO DE || Fomentar la refiexrcﬁ'l_ en | Cortometraje: “Cambio de | Cafion Personal organizador del

ACTITUD” tomo a la mision de || actitud” Lap top evento (Estado anfitrion,
encuentro e intercambio de Video previamente || puede ser el o la

experiencias que posee como convertido en formato ﬁie:f:z?\:is:zliie?t::?;o:;

proposite el e . WES de su staff de trabajo que

este/a designe)

0915 — | “COMO ME FUI Y | Recuperar las reflexiones de || Técnica didactica: Lidica y de Cinta canela pegada en el || Personal organizador del
09:35 como ME | lasy los participantes sobre el movimiento. suelo, que haga una evento (Estado anfitrion,
ENCUENTRO HOY” trabajo de la primera sesién y : divisién entre dos filas puede ser el o Ia

Responsable Estatal de
Violencia o bien, personal
de su staff de trabajo que

energetizar la  dindmica “Cercanias y fronteras”
grupal para comenzar el

trabajo de la sesion este/a designe)
09:40 - || EXPOSICION DE TECNICA DIDACTICA: MATRIZ FODA elaborada | Personal organizador del
11:00 DATOS (previamente Trabajo en equipo por los equipos | evento (Estado anfitrién,
solicitados a las conformados puede ser el o Ia
Entidades Definir los criterios de Exposicién  por  entidad Responsable Estatal de

Violencia o bien, personal

Federativas). realizacién de la MATRIZ federativa ;
i o " de su staff de trabajo que
FODA (respecto al trabajo en | Recuperacién y procesamiento asta/a designe)
COMPARTIENDO equipo y andlisis de la de la informacién para el De igual manera las y los
EXPERIENCAS informacion que debera desarrollo del CUADRO DE participantes del taller
plasmar) ESTRATEGIAS

Analizar la informacion que

surgira como producto en la 0 P E RAD O

elaboracion de los
instrumentos de evaluacién 2 0 1
de resultados: MATRIZ FODA g 8

¥ CUADRO DE ESTRATEGIAS
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Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Direccion General Adjunta de Equidad de Género

Direccién de Violencia Intrafamiliar

Subdireccién de Prevencion de la Violencia

Anexo 1
RECESO
11:15 - || MESAS DE || Evaluacién de las estrategias | TECNICA DIDACTICA: Trabajo | FORMATO 1 “MATRIZ | Personal organizador del
12:45 DISCUSION: CUADRO | implementadas en el trabajo | en equipo y mesas de discusién | FODA” evento (Estado anfitrién,
DE ESTRATEGIAS realizado  mediante la FORMATO 2 “CUADRQ DE | Puede ser el o la
elaboracién o llenado del ESTRATEGIAS” Responsable Estatal de
e e ) Hojas de Rotafsls ke it o
. T
4 ESTRATEGIAS Plum|‘nes este/a designe)
Masking tape De igual manera las y los
L participantes del taller
1245 — | INDICADORES _ DE || Revision y definicion de los | Técnica diddctica: Participativa || Reflexiones y definicion Personal organizador del
14:00 LOGRO indicadores de logro que || (MESAS DE DISCUSION: de indicadores en plenaria | evento (Estado anfitrién,
surjan como producto del || Discusion de grupo y foros) con respecto a la puede ser el o Ia
trabajo en equipo en el informacién analizada y la C?Sra“_’ab'z_ Estatal d*’i
llenado de los formatos articulacién de las metas d:'si":t':f? d;et:'alg:jr;znuae
institucionales en cada i
este/a designe
entidad federativa d e
-14:00 - 15:30
 COMIDA
1530 - || éY LOS DERECHOS | Recuperar la energiay 6ptimo | TECNICA DIDACTICA: | Cafion Personal organizador del
16:00 HUMANOS? clima grupal para el trabajo | Expositiva/Lidica/ Lap Top evento (Estado anfitrion,
de andlisis y las exposiciones || Participativa. Video en mp4 puede ser el o I3
de las mesas de trabajo. Responsable Estatal de
Fomentar la convivencia y el || Breve  video  sobre la :"’li“:::f?::t':‘agef;""a'
interés del grupo para con el || importancia de los DERECHOS = SR asigne) moaue
taller HUMANOS. Como  marco IO P Eﬂ-_ g?;&iyw
referencial de la sensibilizacion
hacia el buen trato y la 2@ 4% 8
prevencion de la violencia.




Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Direccién General Adjunta de Equidad de Géanero

Direccién de Violencia Intrafamiliar

Subdireccion de Prevencién de Ia Violencia

SALUD |

SECRETARIA DY SALUD

Anexo 1
16:00 - || CUADRO DE | Identificar las dreas de || TECNICA DIDACTICA: Foros de || Materiales disefiados || Personal organizador
17:20 INDICADORES oportunidad que se han discusion y andlisis previamente (Datos que || del evento (Estado
obtenido con la concrecién de Exposicion dialogada se solicitaron | anfitrion, puede serelo
it Representa la compilacién de | previamente al taller, | la Responsable Estatal
indicadores. ; o 5 i z
| I MATO 3 los productos finales del FORMATO 1 MATRIZ | de Violencia o bien,
Plasmar en el FORMAT : FODA”, FORMATO 2 | personal de su staff de
i DRO DE INDICADORES” trabajo de analisis y de la
g y ik articulacién de los objetivos del “eHAGRO DE | trabajo que este/a
las areas de oportunidad i : ) S ESTRATEGIAS”). designe)
encontradas, y que seran taller c_on as  expenencias || cApMATO 3 “CUADRODE | De igual manera las y
retomadas en ol phn de compartidas. INDICADORES". los participantes del
accion de cada entidad taller
federativa e intervencién en
concordancia con |a rendicion
de cuentas.
17:20 — || CARTA DE || Fomentar la construccion | TECNICA PARTICIPATIVA: || Materiales disefiados || Personal organizador
17:45 ACUERDOS Y || objetiva de indicadores que Mesas de discusion y analisis || previamente (Datos que del evento (Estado
COMPROMISOS evaliien de manera objetiva con el trabajo de un monitor o || se solicitaron || anfitrién, puede serelo
los insumos los productos del secretario que retome los || previamente al taller, | la Responsable Estatal
7 | acuerdos que surjan FORMATO 1 “MATRIZ | de Viclencia o bien,
_traba"’ il ame. @ 2 FODA”, FORMATO 2 [ personal de su staff de
implementacion de “CUADRO DE || trabajo que este/a
estrategias de BUEN TRATO Y ESTRATEGIAS"). designe)
DE PREVENCION DE LA FORMATO 3 “CUADRO DE || De igual manera las y
VIOLENCIA SEXUAL Y EN EL INDICADORES". los participantes del
e
NOVIAZGO.  Se deberd elaborar I: taller
de acuerdos
OP 4 evidencia del
a del  TALLER
; o @) REGIONAL.
17:45 - || CONCLUSIONES Retomar y fortalecer los | TECNICA PARTICIEATIVA: L34 Hojas blancas (si se realiza | Responsable Estatal del
18:00 FINALES temas expuestos a lo largo de || maleta y el Baul”. por escrito la descripcion || Programa de




Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Direccion General Adjunta de Equidad de Género

Direccién de Violencia Intrafamiliar

Subdireccion de Prevencion de la Violencia

Anexo 1
la jormada de trabajo de lo que pide |la | Prevencién y Atencién
fomentando la participacion | También es un  espacio || actividad). a la Violencia Familiar y
de lay los participantes adecuado para brindar de Género del estado

informacion referente a || Puede hacerse formando || sede o persona que
logistica del Dia 3 de taller un circulo y compartirlo || este/a mismo/a
de forma verbal designe

i

y 99:00 - || ACTIVIDAD Propiciar la atencién vy [ TEcnica DIDACTICA: Vivencial Ninguno Personal organizador del
| 09:30 ENERGETIZANTE generar el clima mas éptimo || (Masaje en binas). evento (Estado anfitrion,
para el desarrollo de la sesion puede ser el o Ia
RECAPITULACION DE | Expositiva/Participativa: Lectura | FORMATO 4 “CARTA DE | Responsable Estatal de
LA SESIONES de los acuerdos y compromisos || ACUERDOS y | Violencia o bian, personal
5 i de su staff de trabajo que

PREVIAS ) asentados en la sesion 2 COMPROMISOS este/a designe)
09:30 ~ || PONENCIA Actualizar a los participantes || TECNICA DIDACTICA: Expositiva || Material de proyeccién || Experto/a en la materia
10:45 MAGISTRAL: en temas ejes: Prevencién de | -1 hora de exposicion de diapositivas, | proporcionado por el

1. ESTRATEGIAS DE | la Violencia y la calidad de los | -Media hora de sesion de | sefialadory micréfono estado sede
BUEN TRATO Servicios de Salud preguntas y respuestas L g 0

RE! E

PONENCIA Actualizar a los participantes | TECNICA DIDACTICA: Material de proyeccién | Experto/a en la materia
12:30 MAGISTRAL: 2. | en temas ejes: Derechos || Expositiva de diapositivas, | proporcionado  por el

; INTERVENCIONES humanos v el buen ejercicio || -1 hora de exposicién sefialador y micréfono estado sede

PREVENTIVAS de su labor como | -media hora de sesion de
servidoras/es publicos. preguntas y respuestas
12:30 - | CONCLUSIONES Recapitular los aprendizajes, | TECNICA DIDACTICA: || Ninguno personal organizador del
i 12:50 | FINALES experiencias y conclusiones | Recuperacion de reflexiones =y evento (Estado anfitrion,
| que surgen a la luz del trabajo || plenaria “¢Qué me llevo, @pi ‘;({-’?-‘-?‘AB( ede ser el "o l
: : L esponsable Estatal de
- | levado a cabo durante las || aprendi?” EN UNA PALABRA <=p ,

& & &3 Violencia o bien, personal

sesiones del taller
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Anexo 1

de su staff de trabajo que
este/a designe)

12:50 -
13:10

Post-test

Recuperar los aprendizajes,
percepcién y satisfaccion de
las y los participantes

Aplicacién del instrumento

Copias del post test

Personal organizador del
evento (Estado anfitrion,
puede ser el o la
Responsable Estatal de
Violencia o bien, personal
de su staff de trabajo que
este/a designe)

13:10-
13:30

Clausura

Concluir con las actividades y
realizar el cierre formal del
Taller

N/A

Estrado y micréfonos
Entrega
reconocimientos
constancias (¢7?)

de
y/o

Autoridades  de  los
Servicios de Salud del
estado sede

OPERADO

2018
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