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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrlarwé'fboner claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b) ittld seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
na comunicacion horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cuaiquievr"a_ccién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
en orno comunitario.

“Cualquier accidon u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,

economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

¢}  Esuntipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.

d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

17 irﬁportante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

¢) Saber que el daiio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

a)

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patriarcado-es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
% ad“gs modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
Es un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
sa asumen como los responsables de mantener el contral.

d} Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

20 a 30 participantes por grupo

Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

Brindar servjgios de calidad a las usuarias durante la atencion del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

ensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cuél es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
9 horas impartidas en un dia de trabajo

c) 9h #ﬁ%ajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
/Mffas anteriores

9.

a)

b)
H

d)

10.

a)

c)
d)

¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.

Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

40%
90%
70%
100%
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

utoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

ostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

L 'seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

a comunicacion horizontal, interaccidn respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
~“ sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
~.. enel arno comunitario.

A uier accion u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimanial,
econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privade como en el publico.

¢} Esuntipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas cen ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

e
importante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

orque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir Ia violencia es

_/ visibilizarla.
c) Saber gue el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
soci s modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
\/;J AP un sistema social en el que se le da una posicion jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
4 se asumen como los responsables de mantener el control.
d} Llos hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacidn para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

.‘,_:9)__ 15 a 25 participantes por grupo
V{-"'bﬁj 10 a 20 de médicos/as
€] 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cudl es uno de los abjetivos de la Estrategia de Capacitacin para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a)  Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
instala¢fones.
“Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar

atencidn con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
¢} Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ;Cuél es el ideal en cuestién de tiempo para im partir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

)/ 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

b) 9 horas impartidas en un dia de trabajo

¢) 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a)  Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conccimiento del panorama general de las acciones realizadas
/c)  Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacion de recursos y la armonia entre compaiieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%

b)) 90%
9 70%
d)  100%
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Marca con una (X) la respuesta correcta:
1. iCon que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:
ut;ritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

a)

c)
d)

2.

a)
b)

d)
3.

a)

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
a, by c son correctas

Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:
Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
Actitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
na comunicacion horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

Cualquier accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico

= entorno comunitario.
ualquler accién u omisién, basada en su género, que les cause dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
7 economico, sexual o la muerte tanto en el 4mbito privado como en el publico.

c)
d)
4.

a)

&
c)

d)

5:

a)
b)

Es un tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

éPor qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

Es muy importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

-« Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es

visibilizarla.
Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

La violencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
sociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

nﬁ:stema social en el que se le da una posician jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumen como los responsables de mantener el contral.

Sa

Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencion del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

20 a 30 participantes por grupo

Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

Porque las embarazadas se ponen mais sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

Apegado a los Lineamientos 2018, :Cu3l es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacion de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

9 horas impartidas en un dia de trabajo

9h e trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
odas las anteriores

éCudl es el objetivo del analisis FODA?

Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.

Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mds objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

£Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

40%

90%

70%

100%
5 i
o
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. abilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

r autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

S Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
c) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

a)

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarsey exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b)  Actitlid seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
§) #*Una comunicacion horizontal, interaccion respetucsa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
“%7 " sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cuadl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a)  Cualquier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico
ntorno comunitario.
ualquier accién u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
' economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.
¢)  Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de gue sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) Esmuwyimportante saber cdmo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
ﬂ;ﬁ%rque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
5 visibilizarla.

c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de |a sociedad no logran proteger a las mujeres.
b)  El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las

ides modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
un sistema social en el que se le da una posicion jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumen comao los respensables de mantener el control. "
d} Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

a) 15 a 25 participantes por grupo

4§) 10a 20 de médicos/as

r':}. 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

i stalaciones.
,Mnsibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
c} Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porgue las embarazadas se ponen mds sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, {Cudl es el ideal en cuestidn de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?
a) 9hor ivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

oras impartidas en un dia de trabajo
) 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
}  Todas las anteriores

d

9. ¢<Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
c) Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.
-d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Cong ibilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

r autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacion clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
c) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a,bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Ce!}p,:arse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

b) itud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
Una comunicacion horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cuél es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualguier accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
_en‘el entorno comunitario.
#)¥ Cualquier accion u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.
c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d)  Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. (Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) .E may importante saber come hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
’; “"Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
¢) Saber que el dafo generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de |a sociedad no logran proteger a las mujeres.
b)  Elpatriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres a! relacionarse con las mujeres en las
30 dades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
r 57 Es un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumen como los responsables de mantener el control. o '
d) Loshombres han sido y siempre seran los que dirijan v decidan las acciones de la socieda o g
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocidn del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas.de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y mdximo de asistentes?

; 5 a 25 participantes por grupo
} 10 a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar seryicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

ensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cudl es el ideal en cuestion de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b g#'s'siﬂﬁ:'lpartidas en un dia de trabajo

9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
.d} Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, {(oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b}  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

c) Incrementar las fortalezas, la éptima utilizacion de recursos y la armonia entre compaiieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacidn de los recursos de la institucion.

‘;‘L Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a) 40%
b) 90%
c) 70%

"G‘; 100%
-y

Homera No 213, Col. Chapultepee Marales, Del Micuel Hidaleo, CP 11570, México, [ 1

Tel (3%) 52639100 www.cnegsr.gob.my



Secretaria de Salud

s} ,\ i l J I" : Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud
) i o Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Direccion General Adjunta de Equidad de Género

Direccion de Violencia Intrafamiliar

Subdireccion de Prevencion de la giglencia

i
TALLER REGIONAL 2018 f J
Analisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas \__ . ;)
PRE TEST L.«“‘
BRE: ) i / : Y
NOM \'\ ST Orecesd 't“.\*-'-"\"“‘i NN ESTADO M_"\{" Y PN
PERFIL PROFESIONAL: 0L i e EDAD: 2
| S AL M J
AREA DE ADSCRIPCION: Birn- Lo e G "L"*l R ?‘.{ FECHA e ;« 1! Ayl

Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

itoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

| ostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
c) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
L d seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
na comunicacion horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquier accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico
enel entorno comunitario.
égpé ualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
; economico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como en el publico.
c) Esuntipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

Eﬁ,mllv importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
~*F‘orque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violericia es
visibilizarla.
Saber que el dafio generado por |a violencia verbai es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
Porgque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad rio logran proteger a las mujeres.
b) El patrigrr,_g,ado' es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
“dades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

Es un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumen como los responsables de mantener el control. :
d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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Para !_ii Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
e s de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y médximo de asistentes?

) 15325 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

c) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

—

7. ¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
i&yﬂf’a’c’"iénes.

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c)  Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mds “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢{Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacion de la Promocién
del Buen Trato durante la atenci6n del embarazo?

a)  9horas efgg_;j,yﬁﬁébartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 horas#partidas en un dia de trabajo

##"9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del analisis FODA?

a)  Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimientc del panorama general de las acciones realizadas
¢} Incrementar las fortalezas, la optima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
Yy potencializacién de los recursos de la institucién.
r”d] " Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%

b) 90%

c) 70%
(4)Y 100%
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢iCon que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

’ utoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos
Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

a)

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarseyy exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

E Actiteid seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
“"Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
e sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.
3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a)  Cualquier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico
___enelentorno comunitario.
: @i%‘fua!quier accién u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
: econdmico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como en el publico.
¢} Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4.  ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

s muy importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten,

rque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

¢) Saber que el dafo generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patrnarcadﬂesun concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las

modemas en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

S u"l srstema social en el que se le da una posicion jerdrquica superior a los hombres y mencr a las mujeres y los hombres
se asumen como los responsables de mantener el control.

d} Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en s'de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo

b) 10 a 20 de médicos/as

¢) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
instalacionega '

ilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

CP

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢{Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9horas e!;eg;ivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) . impartidas en un dia de trabajo

4" 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a)  Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
c) Incrementar las fortalezas, la éptima utilizacién de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.
@] Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢{Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

: W
N
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

ritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

ostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b) - Actitlid seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
na comunicacion horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3 F:’
i

3. ¢éCudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquier accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
ntorno comunitario.
Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.
¢} Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) .thportante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

_ “Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
’ visibilizarla.

c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b)  El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las

tades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
n sistema social en el que se le da una posicion jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumen como los responsables de mantener el control. ;
d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
)bstetricia, {cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo
“b) 10a 20 de médicos/as
¢) 20a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
inst '

“Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar

atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, i Cual es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 horas impartidas iun dia de trabajo
c) 9h @& trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)

das las anteriores

9. (¢Cudl es el objetivo del analisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

c) Incrementar las fortalezas, la optima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacidn de los recursos de la institucion.

@ Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%
b)  90% ygammniisn
d) 100%
o
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Marca

5

b)

3.

a)

con una (X) la respuesta correcta:

¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

a, by cson correctas

Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

Actitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

o cacion horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
propias vidas y con sus experiencias cercanas.

Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

éCudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

Cualquier accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico

@lentorno comunitario.
Ma!quier accion u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,

c)
d)
4.

a)

c)
d)

5.

a)
b)

d)

economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.
Es un tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

éPor qué es importante hablar el tema de la violencia sexua! y/o de género?

E portante saber cdmo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
orque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir |a violencia es
visibilizarla.
Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

La violencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
El patriarcad%‘g&:un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
¢ modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

n sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumen como los responsables de mantener el control. i
Los hombres han sido y siempre serdn los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y méximo de asistentes?

5 a 25 participantes por grupo
b) 10a 20 de médicos/as

c) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
instalaciones.
b) . i ar éi personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
## atencidn con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porgue las embarazadas se ponen mds sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ;Cual es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencion del embarazo?

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

b} 9 horas impartidas en un dia de trabajo

¢) 9horas 'jd repartida en tres sesiones (una vez por semana)
s las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

c) Incrementar las fortalezas, la Optima utilizacion de recursos y la armonia entre compaferos/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

— )
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%
b) 90%
c) 70%
d) 100%
o _
fm@ ;
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1.

a) autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

c)

¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse poner claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b} Act ria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.
3. ¢éCudl es el concepto de violencia contra las mujeres?
a) Cual

el entorno comunitario.

na comunicacion horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con

fer accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico

Cualguier accién u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre
4. (Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a -'?ﬁ’r;y importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es

visibilizarla.
¢} Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.
5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?
a) laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b)  El patrj 86 es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las

se asumen como los responsables de mantener el control

d)
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y mdximo de asistentes?

a) 15a 25 participantes por grupo
b) 10a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

~

éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a)  Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
ins fones.

ensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

¢} Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

Apegado a los Lineamientos 2018, {Cudl es el ideal en cuestion de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 horasimpartidas en un dia de trabajo
as de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)

Todas las anteriores

9. iCudl es el objetivo del andlisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios vy las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

c) Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacidn de los recursos de la institucion.

a;»' Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢{Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%
b) 90%s
> 10%
d)  100%
£
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PRE TEST

Marca con una (X) la respuesta correcta:

1.
a)

”
d)

2.

d)

3.

a)

c)
d)

4.

a)

C)
d)

5.

a)
b}

d)

. W N N Tt~ = 2 =
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PERFIL PROFESIONAL: Medice i'._—“v-}.+ o Muestvia EDAD:
MERDEADSRPOR: o cretorin de Sald Hid[go[™™* 16 01O

¢Con que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

'Ifforitario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

a, by c son correctas

Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

Una comunicacién horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

Cualgp;ier’ accidn contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicologico
¥e| entorno comunitario.

ualquier accién u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

Es un tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

éPor qué es importante hablar el tema de ia violencia sexual y/o de género?

Es gl rtante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
ue el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

La violencia se da cuando los patriarcas de |a sociedad no logran proteger a las mujeres.
El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
sociedaties modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

"Es un sistema social en el que se le da una posicion jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumen como los responsables de mantener el control. 28
Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones ce la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

_. 15 a 25 participantes por grupo
b) 10a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencidn del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
instalacitnes.
#Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
" atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
¢) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porgue las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, {Cual es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9 horas efestivds repartidas en tres dias de trabajo continuos
67as impartidas en un dia de trabajo
: 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

éCudl es el objetivo del andlisis FODA?

Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el

contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

c) Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacion de recursos y la armonia entre companieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

10. ¢{Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%

b)  90% gt
.

Ud) 100%
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

b)  Actitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
Uha comunicacion horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquier accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
ntorno comunitario.
Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privade como en el publico.
¢)  Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de génem?

Esamtiy importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

'Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d)  Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

a)

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b) El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
/ socie 1 modemas en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

: un 5rstema social en el que se le da una posicion jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumen como los responsables de mantener el control.

d} los hombres han sido y siempre serdn los gue dinjan y decidan las acciones de la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y méximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo
b) 10 a 20 de médicos/as
¢) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencion del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ;Cual es el ideal en cuestion de tiempo para impartir la capacitacion de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a)  9horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
"’;;artidas en un dia de trabajo

oras de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
“d) Todas las anteriores

sl objetivo del andlisis FODA?

aCy Al

Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones rezlizadas
¢) Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacidn de recursos y la armonia entre comparieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.
-su Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
{ realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%

b)  90%sse
d)  100%
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Marca con una (X) la respuesta correcta: J
1. ¢Con que habilidades bésicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:
a) u{oritaric{a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

d)
2.

a)
b)

d)

3.

o

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
a, by c son correctas

Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
titud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

" Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con

sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

éCuil es el concepto de violencia contra las mujeres?

‘_a_}z' Cualguier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico

b)

c)
d)

5.

t\é]] La violencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres,

b)

c)

d)

en el entorno comunitario.

Cualquier accion u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

Es un tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

éPor qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

y importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
Saber que el daio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
Porgue actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarles.

¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
sociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

Es un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumen como los responsables de mantener el control.
Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda g

Homero Ne. 213 Col. Chapultepee Morales. Del Miguel Hadalgo, CPLIT0 Méxco. D}

Tel (35) 32639100 www cnessr.eoh.my




Secretaria de Salud

S f_ﬁ‘ i l J l " i Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud
¥ W o o Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
REFAREA DE SALUD Direccion General Adjunta de Equidad de Género
Direccion de Violencia Intrafammihiar

Subdireccion de Prevencion de la Violencia

TALLER REGIONAL 2018

Analisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas

6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

a) 15 a 25 participantes por grupo
(b)l 10 a 20 de médicos/as

c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
instalaciones.
b) Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
{c)) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porgue las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

9 horas impartidas en un dia de trabajo

c) 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

Wonclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
> contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b) Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conccimiento del panorama general de las acciones realizadas
c) Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacidn de los recursos de la institucion.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. /Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40% g
it
b) 90% “gﬁi""“g
M
=) 100%

-
P
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:
s utoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos
Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
(“7c) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:
a) Centr exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b), d seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

“gccion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
entorno comunitario.

Cualguier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
| econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

c)  Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

Cual

4.  (Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

o '.'ﬂﬁff"importante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres,
b)  El patriarcado es un concepto gue define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
sociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

o iF gt

“in sistema social en el que se le da una posicion jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hcmbres
se asumen como los responsables de mantener el control, ==

ﬁ;ﬁ;ﬁ-% :

d

) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién de! embarazo, parto y puerperio
en salag*de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

5 a 25 participantes por grupo

b) 10 a 20 de médicos/as

€) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
instalagioes.

ensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

¢)  Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

b} 9 horas impartidas en un dia de trabajo

c) 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a)  Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
}3} Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
'?6), Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. {Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%
b) 90%
c)  70%

\{] 100%

i

W?%_.
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Marca con una (X) la respuesta correcta: i

1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

r autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacion clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

drse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

titud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

Una comunicacion horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

a) C

3. ¢Cuil es el concepto de violencia contra las mujeres?

gt

‘accién contra una mujer que genere una rifia o pieito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico
entorno comunitario.

Cualguier accion u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como en el publico.

c)  Esuntipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d)  Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4.  ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

Eﬁfmportante saber cdmo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

#"Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

¢} Saber que el dafio generado por |a violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢éQué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b)  Elpatriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las

. somggade's modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

Wn sistema social en el que se le da una posicién jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumen como los responsables de mantener el control. :

d)  Los hombres han sido y siempre serdn los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, partc y puerperio
en sala de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

5 a 25 participantes por grupo
rsy’&b} 10 a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante |a atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

e e
ensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar

o - ; ; ;
- atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porque las embarazadas se ponen mds sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, éCudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

L.flfg horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
7 b) 9 horas impartidas en un dia de trabajo
c) 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. éCudl es el objetivo del andlisis FODA?
e

J{F@ﬁ%mener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
¢) Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

10. {Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a) 40% ey
70%
d) 100%

Homera No. 213 Col. Chapuoltepee Morales, Del. Miguel Hidalgo, C P LEST0, México. D. 1
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PRE TEST
NOMBRE://}':_J? b T Al e ) AR T A ESTADO:. ;
PERFIL PROFESIONAL: , EDAD:
AREADE ADSCRIPCION: .., — .} FECHA:
! A \ L - : 3 (.4 C

Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades bésicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

St

utoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

. Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
c) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b) Actitudiseria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
Mmunicacién harizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?
a) Cualquier . _qn_:i_én contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
2. 8) rno comunitario.

ualquier accion u omisién, basada en su género, que les cause dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.

€)  Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢(Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

que el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

a) Es_@g;ﬁﬁ\portante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patnarcado esun concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
modernas en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

sun sistema social en el que se le da una posicion jerarquica sugerior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
hY

se asumen como los responsables de mantener el control,
d) Loshombres han sido y siempre serdn los que dirijan y decidan las acciones de la socieda

te

&
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas bstetricia, {cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

a 25 participantes por grupo

b} 10 a 20 de médicos/as

¢) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, {Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

E w‘.,;a-v -
,M’Q horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
; b) 9 horasimpartidas en un dia de trabajo
c) 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del analisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

¢} Incrementar |as fortalezas, la optima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢{Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a) 40%
b) 90%
¢} 70%
W 100%
@
>
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PRE TEST

NOMBRE: ;. : ESTADO:
28 TOEREAD orwnTz. \oFeEe A X CoLA
PERFILPROFESIONAL: EDAD: -
LAREA DE ADSCRIPCION: i FECHA: _
CFICINAQ) (ENTRALES y

Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. iCon que habilidades bésicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

oritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

ostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza- aprendizaje (clase tradicional)

a, by cson correctas

a) S

d)
2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarsgy exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

b)  Actibd®'seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

“Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse !a confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cuidl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico
en orno comunitario.

quier accién u omisién, basada en su geénero, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,

economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

¢) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.

d)  Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢(Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a)  Es muy impertante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

b) Preaqﬁ% F'j lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
“visibilizarla.

¢) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b)  Eipatriarcado s un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
socied “odemas en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

n sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres

¢)
se asumen como los responsables de mantener el control.
d) loshomkres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda

Humero No, 213, Col. Chapultepee Morales, Del Miguel Hidalgo, C.P.LEAT0, Méxieo, D |
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6. Para la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

a) 15 a 25 participantes por grupo
_b) 10 a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a)  Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencidn del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
instalacig s
M::al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
c)  Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porque las embarazadas se ponen més sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cual es el ideal en cuestion de tiempo para impartir la capacitacion de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 horasimpartidas en un dia de trabajo
oras de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)

Todas las anteriores

)

9. (Cudl es el objetivo del anélisis FODA?

Jbtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios v las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

c) Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacién de recursos y la armonia entre compaiieros/as, asi como el nleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucién.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a) A0%
b) '

70%
d) 100%

&

7

%

Homero Noo 213, Col. Chapuliepes Morales. Dol Migoel Hidalgo, C P LEST00 Mésieo, D, |

Tel. (35) 52639100 www.eneasr.gob.my



Secretaria de Salud

‘i "\ l L J D ; Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud
e ool o PR RTILE Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
b i nait Direccion General Adjunta de Equidad de Género
Direccion de Violencia Intrafamiliar

Subdireccion de Prevencidn de la Violencia

TALLER REGIONAL 2018
Analisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas

PRE TEST

NOMBRE: | | | | I L o 4 ESTADO: ¢ [
PERFIL PROFESIONAL: \ - - EDAD:
. . L oo
AREA DE ADSCRIPCION: | | o (V. G g FECHA: )
- o5 ¢ Joe A\ Weg Tl TR / < O 1 -

Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

*f autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, by csoncorrectas

il

Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

ud seria, distante para conservar el control del grupe y dejar claro quién es el instructor/a.

Una cemunicacién horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

d

3.  ¢éCudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a)  Cualquier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico

_ entorno comunitario,
Cualquier accién u omisidn, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,

< econdmico, sexual o la muerte tanto en el mbito privado como en el publico.
¢)  Esuntipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

_ mportante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
orque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
¢} Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

u

¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b]  El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
saci ;-"f"ﬁﬁ‘ﬁéfnas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

HE€'Un sistema social en el que se le da una posicién jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres

se asumen como los responsables de mantener el control.

d) Llos hombres han sido y siempra serén los que dirijan y decidan las acciones de la socieda g
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en de Obstetricia, ¢cuél es el nimero minimo y maximo de asistentes?

M 15 a 25 participantes por grupo
* 'b) 10a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencion del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar seryégigs de calidad a las usuarias durante la atencion del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

giohes.
‘ ensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, {Cual es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

ek

Hivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

a) 9horasef
b) s impartidas en un dia de trabajo
<" 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)

d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODAT

\#mg:conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el

“ contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

¢} Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacion de recursos y la armonia entre compaferos/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucidn.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a) 40%
b)  90% W;}ﬁ?‘f“
/L o
#7d)  100%
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PRE TEST
NOMBRE: r’/{/-?; y J,-( QL 2 Jr'{_'(_'((" " L'."/T"..' FT:; -}TA y w—’_{d_f ESTADO: Iz(‘[ i _}/(‘,r
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AREA DE ADSCRIPCION: - UL, c J / FECHA: 1 - /7 »
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. iCon que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

r autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarsey exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b)  Actitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
<) :fﬁna comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con

& sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
§ d) Ganarsela confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquier accidn contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico
en?el entorno comunitario.

b‘)_)-,r»-t'-ﬂalquier accion u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista gue minimizan a las nifias y mujeres.

d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. éPor qué esimportante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

y importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

“Parque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

c)  Saber que el dafio generado por |a violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢éQué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a)  Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b)  El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
SQ@ fades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

& Es un sistema social en el que se le da una posicién jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumeri como los responsables de mantener el control.

d) loshombres han sido y siempre serdn los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, écudl es el numero minimo y maximo de asistentes?

a) 15 a 25 participantes por grupo
b) 10 a 20 de médicos/as
_€) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) B(i_)r;da? servicios de calidad a las usuarias durante la atencion del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
_ w-ﬁﬁist‘alaciones.
ﬁ Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
; B atencidn con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
c)  Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d}  Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser més “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cual es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9 horas efgstivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

b) 9

s impartidas en un dia de trabajo

horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

e
a) %ﬁkg’;r conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado seré capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
s contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
¢) Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como ei pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%
b) 90%
o 70%
d) 100%

Homera Noo 213 Col Chapaliepec Morales, Dol Migoel Hidalao, C P LESTO, México, D, F

Fel (35) 32639100 www.enegsr.ooh.mx



: - Secretaria de Salud

%;’i i i } i‘) : Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud
g s : : Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
R ' i Direceion General Adjunta de Equidad de Género
Direccién de Violencia Intrafamiliar

Subdireccion de Prevencién de la Violencia

TALLER REGIONAL 2018
Analisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas

PRE TEST
NOMBRE Mallely Usze b Mixcoa H O leng. | 57809 7 loxee o
PERFIL PROFESIONAL: o 5 N J EDAD: -1
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Marca con una (X) la respuesta correcta:
1. ¢(Con que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:
Ser autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos
b)  Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacion clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible

c) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefanza-aprendizaje (clase tradicional)
d) a, by csoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

rse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

ctitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

Una comunicacion horizontal, interaccidn respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. éCudl es el concepto de violencia contra las mujeres?
a) Cualquier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico

el entorno comunitario.
ﬂa!quier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.
Es un tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d} Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porgue le deber. obediencia al hombre

4. éPor qué es importante hablar el tema de la viclencia sexual y/o de género?

)f){ Es muy importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
b}  Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir |a violencia es
visibilizarla.
c]  Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
uo_}‘ El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hembres al relacionarse con las mujeres en las

edades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
Es un sistema social en el que se le da una posicién lerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres

se asumen como los responsables de mantener el contral,
d} Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacidn para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, {cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

: 15 a 25 participantes por grupo

by 10a 20 de médicos/as

¢) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencidn del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

ffistalaciones.
)/:Zensibi!izar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
¢)  Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ;Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

b) horas impartidas en un dia de trabajo

;?)/ghoras de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del analisis FODA?

/Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

¢) Incrementar las fortalezas, la éptima utilizacidn de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de |a institucién.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%
b) Y
e
d}  100%
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PRE TEST

NOMBRE: l]___ \ i 1 ESTADO:

PERFILPROFESIONAL: . _ - EDAD: '
{ 10 \ il |

AREA DE ADSCRIPCION: s . / \ - FECHA:

Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

a) Ser. autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

#Mbstrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
c) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b) Actit a, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
_a comunicacion horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. {Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquier accidén contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
en el entorno comunitario.
Wéf accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
" aconémico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como en el publico.
c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4, ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

Es muy importante saber cdmo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

que el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

¢) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos,

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Llaviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b) El patnarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
> modemas en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

u'n sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior 2 los homkbres y menor a las mujeres y los hombres

sogi

se asumen como los responsables de mantener el control.
d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
en salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

a) 15 a 25 participantes por grupo

b) 10a20de meédicos/as

c) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
ins nes.

ensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar

atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

¢) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

oras de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

g

4/éjbwi-*ﬁﬁ‘ener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b) Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
¢} Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacion de recursos y la armonia entre compaiieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacion de los recursos de la institucion.
d) Obtener resultados gue permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

10. {Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%

b) 80% et
o s.w};f’

d)  100%
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades bésicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

b) A sena, distanite para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
“€)s#Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
" sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cu%ﬁ;.ﬂ@r accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
=, efel entorno comunitario.
Mmalquner accién u omisién, basada en su género, que les cause dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
" econdémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.
c) Esuntipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) uy importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
» Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
) Saber que el dafio generade por |a violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

a N

¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

w

a)  laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b) El pagriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
fledades madernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento de! patriarca.

Es un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres

se asumen como los responsables de mantener el control.
d) Lloshombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la socieda ) w ’
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st ategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
s de Obstetricia, ¢ cudl es el numero minimo y maximo de asistentes?

6. Parala

: 15 a 25 participantes por grupo

b) 10a 20 de médicos/as

c) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
W

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad |a violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mads sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?
#
s efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
horas impartidas en un dia de trabajo
9 horas de trabajc repartida en tres sesiones (una vez por semana)

d] Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del analisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
c) Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
= Ypotencializacién de los recursos de la institucién.
;_' d}__ Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

S

realizado.

10. ¢{Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a) 40% %ﬁﬁ‘
¥ 70%
d)  100%
.

Homero Noo 2135, Coll Chapuhepee Morales Dol Migoel Hidalgo, C P 1370, Méxieo, D F

Tel (55) 52639100 www.cnegsr.ooh.my



Secretaria de Salud

g {;3\ [ U f} S Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud
A ¥ : ¥ Sy Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Direccion General Adjunta de Equidad de Género
Direccion de Violencia Intrafanuliar
Subdireccién de Prevencion de la Violencia ...

g

TALLER REGIONAL 2018 -
Analisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas

PRETEST

-
| NOMBRE: . ' ESTADQ: .,
l \( AN i),', ( Ay l‘ WA 77 ‘%“L_’.‘:"(;‘-_—\l =
PERFIL PROFESIONAL: DN - Lian ' EDAD: ~ -
5 ifikrs Nale L W7 i 4

AREA DE ADSCRIPCION: =" ! FECHA: - _ 1 /
L 5 ){f ph? 5 9N B /‘._\\;.“‘ > 1'7;4’
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1. ¢Con que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centgarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

itud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

Una comunicacién horizontal, interaccion respetucsa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualgéiier accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicologico
aféf:ntorno comunitario.

WCualqmer accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,

g econémico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como en el publico.

¢} Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifas y mujeres.

d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4, ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) Espay importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
crque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

¢} Saber que el dafio generado por |a violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
lag®ociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
f'?:;n sistema social en el que se le da una posicién jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hombres se asumen como los responsables de mantener el control.

d) Los hombres han sido y siempre serdn los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad 93&‘5&
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencion del embarazo, partoy
puerpgrio en salas de Obstetricia, ¢ cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

c¢) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cuél es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
o

1 acliones.

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mds sensibles y tienden a ser més “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢ Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo? :

a) 9 h‘gms"é‘fectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b} f-:oras impartidas en un dia de trabajo

_i/:horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b) Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
c) Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacién de recursos y la armonia entre compaferos/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.
_d¥ Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. {Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

* A
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Conque habiﬁdaﬂe?ﬁésicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:
;ﬁﬁ.ﬂ
a) S oritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos
Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
¢) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centragsey exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b ud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con

sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adoiescentes ¥ procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢{Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a)  Cualquier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
en el entorno comunitario.

b) Cualquier accién u omisién, basada en su genero, que les cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el 4mbito privado como en el ptblico.

¢}  Esuntipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias ¥ mujeres.

@) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4.  ¢éPor qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) Es fmportante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
orque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir |a violencia es
visibilizarla.
c)  Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de |a sociedad no logran proteger a las mujeres.
b)  El pagsiarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
ledades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
®  Esun sistema social en el que se le da una posicion jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres
se asumen como los respansables de mantener el control.
d) Lloshombres han sido y siempre serdn los que dirijan v decidan las acciones de I3 socieda

% 3 E
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6. Parala EStrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio
ﬁgu""salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

@)  15a 25 participantes por grupo

b) 10a 20 de médicos/as

€) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindaf servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
; talaciones.
Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
¢)  Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ;Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 horaS impartidas en un dia de trabajo
c) "Ba’horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)

Todas las anteriores
s
)“‘J')

9. éCuil gsel objetivo del analisis FODA?

bbtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sers capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el

/rr contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

¢} Incrementar las fortalezas, la optima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
¥ potencializacion de los recursos de la institucion.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢{Qué poicentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

1 .
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con gue habilidades bésicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

a) Ser adtoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

@ strar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
c) " Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centgafse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

b) Acfitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

=) na comunicacion horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y ios adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el'toncepto de violencia contra las mujeres?
zjw
a)  CualgdUier accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
e entorno comunitario.
7] ualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econcémico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.
)  Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qﬁﬁzs importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) Esfnuyimportante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

] 'F‘orque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

¢)  Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene_aﬁfé ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?
@i
: Acia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
riarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en las
dociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
&  Esunsistema social en el que se le da una posicién jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los hombres

se asumen como los responsables de mantener el control.

d}) loshombres han sido y siempre serdn los que dirijan y decidan las acciones de la socieda =
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Para la Estrategia de Capacitacion para la Promoci6n del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto Y puerperio
en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participante for grupo

10a 20 ?‘as
20 a 30 participantes por grupo

Todas las anteriores siempre Yy cuando quepan en una aula de trabajo

¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

Brindar servicio_g;ge? calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
instalaciones g

#3l personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
on perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

ErradiCar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cusl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durant_g. la atencion del embarazo?

9 horas efectivas gépartidas en tres dias de trabajo continuos

s en un dia de trabajo

ajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
Todas las anteriores

" A

éCudl es el objetive del andlisis FODA?

Obtener copéfusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias an el
contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas v debilidades internas

Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno desarrollo
y potencializacién de los recursos de la institucidn.

Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mds objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018
i
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