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1. éCon que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

er autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacion clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

ud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y lcs adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3.  iCudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

' accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
entorno comunitario.

Cualguier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el mbito privado como en el publico.

c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

a) Cua

4, ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

=

importante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

orque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pas y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Llaviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

& Elpatriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
las sociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

¢} Esunsistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hembres se asumen como los responsables de mantener el control. o

d) Loshombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad
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a Estrategia de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y
erperio en salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y méximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo
L @P 10 a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cuél es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar'servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ;Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocion
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 horasiimpartidas en un dia de trabajo

<

ras de trabajo repartida en tres sesiones {una vez por semana)
Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del analisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b) Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
ﬂ- Incrementar las fortalezas, la éptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
* desarrollo y potencializacién de los recursos de la institucién.
d)  Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mds objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

10. ¢{Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

. P
a)  40% .IW.‘%#“'
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1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

“autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

ostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacion clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:
e

y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

ud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

na comunicacién horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. Cuil es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualguier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
__##el entorno comunitario.

‘B)#" Cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

¢) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifas y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4, iPor qué esimportante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

importante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

rque el lenguaje construye |a realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
¥ visibilizarla.

¢) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

a) Es

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) La violen%;&da'cuandn los patriarcas de |a sociedad no logran proteger a las mujeres.
ifcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
sociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

| Es un sistema social en el que se le da una posicién jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hombres se asumen como los responsables de mantener el control.

d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad m%
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6. Para la Estrategia de Capacitacién para la Promocion del Buen Trato durante la atencion de! embarazo, parto y
puerperio en salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y méximo de asistentes?

a) 15 a 25 participantes por grupo
@ 10 a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. iCuél es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindagsél icios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

i aciones.

‘, Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo? :

"9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

9 horas impartidas en un dia de trabajo

9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
Todas las anteriores

9. ¢Cul es el objetivo del analisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado seré capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b} Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
¢) Incrementar las fortalezas, la optima utilizacion de recursos y la armonia entre compaferos/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.
(Tﬂ} Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
e 22 / realizado.

10. ¢{Qué porcentaje rminimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de

acuerdo a los Iineamie[}_,t_oszols
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1. ¢Con habilidades bésicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

r autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, by csoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

;arse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

1 titud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cuél es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquier accidn contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicologico
- engglentorno comunitario.

(b ualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,

W econdémico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.

c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. (Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) ’ﬁ,vrnuv importante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
“Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
ﬁf visibilizarla.
c) Saber que el dafic generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de viclencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5.  ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
las sqp-iedé'des modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

Lg}’ *Un sistema social en el que se le da una posicién jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
"~ hombres se asumen como los responsables de mantener el control.

d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad
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Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, partoy
puerperio en salas de Obstetricia, ¢ cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

20 a 30 participantes por grupo

Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencion del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

Brindar'servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
igstalaciones.

#Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar

atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencion del embarazo? '

vas repartidas en tres dias de trabajo continuos
partidas en un dia de trabajo

ras de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
P

#Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en

el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacién de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.

Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

10. ¢{Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de

acuerdo a los lineamientos 2018

40%
90%
70%
100%
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1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

utoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
¢) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:
S

y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

#fud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

na comunicacién harizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?
, . i

a) Cualg pﬁ‘a‘cmon contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafo psicoldgico
el ntorno comunitario.

ualquier accidén u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como en el piblico.
c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromasy comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4, ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

e
i

a) m’u{f importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
™~N rque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
ﬁ visibilizarla.
c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay gue frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patnarc_aﬁees un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en

\édades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

0
Es'un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menaor a las mujeres y Ios
hombres se asumen como los responsables de mantener el control. Z

d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad

# ws g
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6. Parala Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, partoy
en salas de Obstetricia, ¢ cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

c¢) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. iCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

ibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mds “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacion de la Promocion
del Buen Trato durante la atencion del embarazo? )

a} 9 horas efel:tn.ras repartidas en tres dias de trabajo continuos
fﬁhoras impartidas en un dia de trabajo
L i'¢) 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
Y d) Todas las anteriores

9. ¢Cuél es el objetivo del andlisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b) Eliminar las amenazasy debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
‘“.‘c'} Incrementar las fortalezas, la éptima utilizacién de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

~al_ 40%
b) 90%
c) 70%
d) 100%
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1. éConque habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos
Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) a, bycsoncorrectas

-a]_l :

ag

Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

_ fse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

' tltud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cuél es el concepto de violencia contra las mujeres?

siquier accién contra una mujer que genere unarifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico
‘en el entorno comunitario.

Cualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimorial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el mbito privado como en el publico.

¢) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) Esm m".poﬂante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

ﬂfmun el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

¢) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor gue cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b} El patriar;ige@s un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
la dades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
ﬁ 'svun sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hombres se asumen como los responsables de mantener el control. i
d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de ia sociedad

T
i ;,5:';&%.-
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strategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, partoy
rperio en salas de Obstetricia, écuél es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo

[ ) 10 a 20 de médicos/as

¢) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencion del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a)

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

¢) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, {Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacion de la Promocion
del Buen Trato durante la atencién del embarazo? )

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 h&ej&’ii’npartidas en un dia de trabajo
horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
Todas las anteriores

9. ;Cudl es el objetivo del analisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b) Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento de! panorama general de las acciones realizadas
¢} Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacién de recursos y la armonia entre compaferos/as, asi como el pleno
~ desarrolloy potencializacién de los recursos de la institucion.
a";._ Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. {Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%
b) 90%
c} 70%

w 100%
N
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

utoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

“ Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
c) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2, Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centragse'y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
ithd seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
na comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualguier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
&N el entorno comunitario.

Cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el pblico.

¢)  Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?
3 o i
o u§,r importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
orque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a)  Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b) El patn.}gea’c]o es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
| ciedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
Es un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hombres se asumen como los responsables de mantener el control. )

d) Loshombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad iy
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o

Para la ategla de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y

rio en salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y méximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

) 20 a 30 participantes por grupo

d} Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

[ 4

7. éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
in_s.':aia'ciones.
ensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
c} Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, {Cuil es el ideal en cuestién de tiempo para lmpamr la capacitacion de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9horas etecﬁ\}as repartidas en tres dias de trabajo continuos
rmpart:das en un dia de trabajo

horas de trabajo repartida en tres ses;ones (una vez por semana)
Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

c) Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.

@ Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%
b) 90%
¢ 70%
® 100%
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que faciiita un taller vivencial?:
>
r autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos
Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacion clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
¢) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

itud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

" Una comunicacidn horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cu qtﬂ'er accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicologico

_.+#n el entorno comunitario.

" Cualquier accion u omision, basada en su género, que les cause dafia o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

¢) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifas y mujeres.

d) Las mujeres generalmente son las culpables de gue sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

a

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) Esmuyimportante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
b} Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
@ Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5.  ¢Qué tiene que ver ei patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia sg\ga cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b) Elpatgia 480 es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
Sociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

Es5 un sistema social en el que se le da una posicion jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los _

s

)
hombres se asumen como los responsables de mantener el control.

d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad

v N0 213 Col Chapuliepee Morales. Del, Maguel Hidalgo, C.PC 115700 Mexico. D
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6. Parala -ategia de Capacitacién para la Promocidn del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y
rperio en salas de Cbstetricia, {cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

¢} 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cuidl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocidn del Buen Trato durante la atencion del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

rvicios de calidad a las usuarias durante la atencion del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

¢} Erradicar en su totalidad |a violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢{Cual es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

9 oras impartidas en un dia de trabajo
98 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

c) Incrementar las fortalezas, la optima utilizacion de recursos y la armonia entre compaiieros/as, asi como el pleno

—~ desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.

{cy Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

: %‘%
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Marca con una (X) la respuesta correcta:
1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:
a) Ser J‘Fi't',ario,ﬂal, controlador/a para ganar respeto de los grupos

e

il

a)
b)

d)
3.

a)

c)
d)

a)

(&)

g

ﬂ'"'

c)
d)

a)
b)

€

d)

ostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
a, by cson correctas

Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
Actitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

#Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con

sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

¢éCual es el concepto de violencia contra las mujeres?

Cualquier-accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes,
_envél entorno comunitario.

“*Cualquier accién u omisién, basada en su género,

econdmico, sexual o la muerte tanto en el 4mbito privado como en el publico.

jalones y lesiones y/o dafio psicolégico

que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,

Es un tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.

Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

éPor qué es importante hablar 2l tema de la violencia sexual y/o de género?

Es mqg;imﬁortante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

La violencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
El patriarcado es un concepto que define una forma de

las soci_g_{:tadbs modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

E87Un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
- hombres se asumen como los responsables de mantener el control. v
Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad ¥ M
Homero Na. 213, Col, Chapulieped Maorales. Dol Micuel Hidalgo, C.P, 11570, México. I, F
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pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en

) ‘Berﬁﬁ_e el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y
puerperio en salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

a) 15 a 25 participantes por grupo
b) 10 a 20 de médicos/as
/l 20 a 30 participantes por grupo
Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. iCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
emharazo, g;r‘to y puerperio en salas de Obstetricia?

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mds sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢{Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para Impamr la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 horas impdrtidas en un dia de trabajo
€ de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a)  Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
¢} Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacién de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacién de los recursos de la institucion.
\-"d_}’ Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
" realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

e
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:
-
autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos
” Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
c) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) a, bycsoncorrectas

a)

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse'y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

b) id seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualqui F‘E‘cﬂcién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico
entorno comunitario.

ualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,

" econdmico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como en el piblico.

¢) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifas y mujeres.

d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) Esmuyimportante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

b) o?que el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
“Nisibilizarla.

c)  Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de |a sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patri 3 es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
ciedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

Es un sistema social en el que se le da una posicion jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
= hombres se asumen camo los responsables de mantener el control.
d) Loshombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad

Homero No. 213, Col. Chapuliepee Morales. Del. Miguel Hidalgo, € P TTS700 Mésico. 1.

Tel. (55) 32639100 www.cnessr.onh.my
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, partoy
puerperio en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

a) 15 a 25 participantes por grupo
b) 10 a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
_d) _Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencidn del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

“Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mads sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cuil es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atenci6n del embarazo? )

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 horas impartidas en un dia de trabajo

c) Yhora
las anteriores

.de‘trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a)  Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
c) Incrementar las fortalezas, la éptima utilizacion de recursos y la armonia entre compaferos/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucidn.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
~— realizado.

10. {Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%
b)  90%

= o
= d) 100%

g
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades bésicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

” Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacion clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
¢) Facilidad de palabray exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a,bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b) ;%;!ﬂh'a seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
na comunicacién horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cual es el concepto de violencia contra las mujeres?

q(fier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico
n el entorno comunitario.

Cualquier accién u omision, basada en su género, gue les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

¢) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

a)

4, ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) Es muyimportante saber coémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
b) Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
- Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor gue cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5.  ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuanido los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patriar@d&’ﬁfun concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
Mdades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
/w s un sistema social en el que se le da una posicidn jerarquica superior a los hombres y menar a las mujeres y los
hombres se asumen como ios responsables de mantener el control.

P
e

d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad Py

Homere No. 213, Cal. Chapuliepee Morales. Del. Miguel Hidalgo, CPO 11570, Mesico. DL F

Tel. (553 532639100 www.cnegsr.gob.my
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&
strategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencidn del embarazo, parto y

perio en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

¢) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencion del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

: o el ; . " ! ; -
a) Brindar icios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

" Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

¢) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mds sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, (Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacion de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo? )

al 9horas efectlvqs‘_[epartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 horas impartidas en un dia de trabajo

c) 9
odas las anteriores

de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)

9. iCudl es el objetivo del andlisis FODA?

it i

Btener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios vy las turbulencias en

el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b) Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

¢) Incrementar las fortalezas, la optima utilizacién de recursos y la armonia entre compaieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

aj  40% QT
b) _ap%ss*
e i
P
d) 100%
s
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades bésicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

ag

Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b) ftud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
na comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
" sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquier accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
‘el entorno comunitario.
#"Cualquier accidén u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
M econédmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.
¢) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromasy comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

"

importante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

orque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
 visibilizarla.

¢) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b) El patriarcado-es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
I%gi@eﬂ%‘ggdes modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

s un sistema social en el que se le da una posicidn jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los

hombres se asumen como los responsables de mantener el control
d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad = e

Hortero No. 213 Cal Chapuliepee Muorales, Dol Mgocl Hidalgo, C PO TESTO. Mésico. D, F
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6. Parala Estrategia de Capacitacion para la Promoci6n del Buen Trato durante la atencién del embarazo, partoy
puerperi én salas de Obstetricia, écuil es el nimero minimo y maximo de asistentes?

_ 25 participantes por grupo
#'10 a 20 de médicos/as
20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cual es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencidn del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar Méios de calidad a las usuarias durante la atencidn del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

nsibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
» atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

¢} Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, {Cuil es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocion
del Buen Trato durante la atencion del embarazo? )

a) 9horas gj\e‘ﬁﬁvas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 hoga&impartidas en un dia de trabajo
k oras de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)

Todas las anteriores

9. Cudles, el'objetivo del analisis FODA?
g
\e{)\#ﬁﬁﬁéner conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
# el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
pr)}‘ Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
¢} Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacién de recursos y la armonia entre compaferos/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

10. ¢{Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

Homero N, 2130 Cal. Chapultepee Morales. Del. Mrguel Hidalgo, P TTSTO Mexieo. D F
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que'habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

ser autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

[ad

Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

b) Agtitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

: a comunicacion horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cuél es el concepto de violencia contra las mujeres?
a) Cualquier accién contra una mujer que genere unarifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
entorno comunitario.

valquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el mbito privado como en el ptiblico.

c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

'hﬁponante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

4Porgue el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la viclencia es
# visibilizarla.

c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

b

¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
IaJ_s i c?gges modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
“¢)4#E5 Un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
ﬁ& hombres se asumen como los responsables de mantener el control.
d) Los hombres han sido y siempre serdn los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad
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6. Para la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, partoy
puerp_sfiu en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

a 25 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

c) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

nsibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

¢) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cuil es el ideal en cuestién de tiempo para impartir |a capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo? '

a) 9horas efegﬁva's'repartidas en tres dias de trabajo continuos
partidas en un dia de trabajo

oras de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
- Todas las anteriores

9. ;Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

;1 Obtener conclusiones sobre la forma en que el abjeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
_el contexto, (oportuni dades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
_— b)" Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
/ﬂy‘ Incrementar las fortalezas, la éptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrallo y potencializacion de los recursos de la institucion.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. {Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. (Con que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacion clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse e,y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

b) Actited seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

a comunicacion horizontal, interaccidn respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquwr*écc:én contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico

entorno comunitario.

"Cualquier accion u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el 3mbito privado como en el publico.

¢} Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.

d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4, ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?
“l,‘.qv.-
uy importante saber cdmo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
Parque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
c) Saber que el dafio generado por la viclencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patna_{gadc es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
J@_&smtedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
W un sistema saocial en el que se le da una posicidn jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hombres se asumen como los responsables de mantener el control.

d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de |a sociedad g ﬁ;’f%
£
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6. Para Iaagstrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencion del embarazo, parto y
puefperio en salas de Obstetricia, ¢cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

c) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando gquepan en una aula de trabajo

7.  éCuél es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brind,g.[,@.‘éer\.ricios de calidad a las usuarias durante la atencidn del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
ipstalaciones.
# Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar

atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
¢) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mds “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado alos Lineamientos 2018, {Cuil es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

efeétivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

s impartidas en un dia de trabajo

horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
Todas las anteriores

a) ghor_a
b) 9

9.  ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a). tener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b) Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

c) Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacién de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%

&
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos
Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacion clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas
2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centr;mé y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

b) etitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
Una comunicacion horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. (¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

i i

r accion contra una mujer que genere unarifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico
@1 el entorno comunitario.

Cualquier accidn u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.

¢} Esuntipo de violencia sutil que inciuye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

a) Cu

4, ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

y importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

"Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en e! norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patrrarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
las socmdﬂades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
},gaﬂ'un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hombres se asumen como los responsables de mantener el control. .
d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad
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6. Paraj!p Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y
rperio en salas de Obstetricia, ¢ cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo
b) 10 a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. &Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencidn del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
ins nes.

nsibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Saiud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas "delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cudl es el ideal en cuestion de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencidn del embarazo?

a) P 'c[;ras efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
B)/" 9 horas impartidas en un dia de trabajo
g 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
# d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b) Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

#) Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacion de recursos y la armonia entre compaferos/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢{Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

4)  40%
b) 90%
¢ 70%
d)  100%
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Conque ‘h_abllldades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

; _"ﬁoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Viostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) 3, bycson correctas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Ceq};arse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
ctitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
- Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
@@ sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d)  Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicologico
en el entorno comunitario.
b) fuafquper accion u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
/econémlco sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.
¢} Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas ¥ comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢{Por qué esimportante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?
o

a -E‘E?ﬁﬁuy importante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
\.é('Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. ¥ el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
c)  Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d)  Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeras en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) La violencia 'sé da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b) El pamércado &s un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
w\,\,}is sociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

"

£

_/ Es unsistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hombres se asumen como los responsables de mantener el control.
d]  Los hombres han sido y siempre serén los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del embarazo, partoy

puerperio en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?
N P
F o '
'\\a} g i@ 25 participantes por grupo

4710 a 20 de médicos/as
#c) 20 a 30 participantes por grupo
d

) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
“'Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
¢ atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
~ ¢) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢ Cual es el ideal en cuestion de tiempo para impartir la capacitacion de la Promocion
del Buen Trato durante la atencion del embarazo? )

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

b) 9 horas impartidas en un dia de trabajo
/E)- 9 p_rsas-de frahajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
“d)fTodas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?
~ G

Mtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
4 el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eiiminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
¢) Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%
b)  90%
Td) 100%
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TALLER REGIONAL 2018 4
Analisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas
POST TEST
NOMBRE: /(4 U , 41,4 ESTADO: .
PERFILPROFESIONAL: >, 15 &) EDAD: &
AREA DE ADSCRIPCION: 4 = P FECHA: Q—é‘,_. sw-/ 8

Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:
i
oritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos
ostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) a, bycsoncorrectas

a) S

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse'y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

b) Actitlid seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

na comunicacion horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquiers ecién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
Fentorno comunitario.

ualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,

economico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.

c) Esuntipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.

d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) _‘F;;'-'rﬁ”'u»,r importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
ﬂporque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir |a violencia es
visibilizarla.
¢) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d} Porgue actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a] Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b)  El patriarcado esun concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
las sogi ﬁa?es modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
un sistema social en el que se le da una posicién jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres v los
* hombres se asumen como los responsables de mantener el control.
d) Loshombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad

o~
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5 a 25 participantes por grupo

) 10 a 20 de médicos/as

c) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar icios de calidad a las usuarias durante la atencidn del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e

; ensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

¢} Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mds sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢ Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacion de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo? '
‘_5".“;
“efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
oras impartidas en un dia de trabajo

al 9h

9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b) Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

M, Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacidn de recursos y la armonia entre compaferos/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

w 40%

b) 90%
¢} 70%
d)  100%
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-
POST TEST
NOMBRE: - ESTADO: -
A rMOMlc) UC*("{"\, &> rln YT CD T’Q"“Cat"—-
PERFIL PROFESIONAL: ; EDAD: :
Psvoleao 31

AREA DE ADSCRIPCION: X FECHA:
L 6(\C\Y\O‘.} C .r_u..‘l'?“"l()
Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ' éCon que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

a)  Serautoritario/a, controlador/a para ganar respeto d_g_a_.luc’s; grupos

-;HL Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicaCidn clara, saber escuchar Y poseer una actitud flexible
¢) Facilidad de palabra y exponer los temas con/@/r}::de!o de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) " a, bycson correctas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

b}  Actitud seria, distante para conservar e! control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
Una comunicacidn horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a)  Cualquier accidn contra una mujer que genere una rifia o pleito; qtie incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
F 4

en el entorno comunitario. :

;ﬁ_ Cualquier accién u omisién, basada en su génewﬂg cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el 4mbito prifado como en el publico.

c)  Esuntipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas Y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.

d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4.  ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) Esmuyimportante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
}\( Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiepe las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
c)  Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porgue actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a)  Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran prsgxeﬁ'ér a las mujeres.
El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiéﬁto de los hombres al relacionarse con las mujeres en
las sociedades modernas, en donde las mujeres repiten gbcfi”r'nportamiento del patriarca.

}( Es un sistema social en el que se le da una posicién jeréﬁ-qu]ca superior a los hombres y menor a las mujeres y los

hombres se asumen como los responsables de mantener el control. S e

o

d)  Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de |a sociedad

Homera No. 213, Col. Chapuliepee Morales, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11570, México. D. F,
Tel. (55) 52639100 www.cnegsr.gob.mx
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c)
d)

a)

c)
d)

a)
b)

d)

a)

b)
c)

d)

10.

a)
b)
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TALLER REGIONAL 2018

Analisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas

Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y
puerperio en salas de Obstetricia, ¢cuil es el ntimero minimo y maximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo
10 a 20 de médicos/as V. 4

20 a 30 participantes por grupe”

Todas las anteriores siempréfy cuando quepan en una aula de trabajo

¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promaocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
instalaciones. ’

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco deflos derechos humanos para toda mujer embarazada

Erradicar en su totalidad la violencia obstétri_g.a'é'fectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

Porque las embarazadas se ponen mds serisibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

Apegado a los Lineamientos 2018, ¢ Cuél es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo? ’

9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

9 horas impartidas en un dia de trabajo _+

3 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
Todas las anteriores

éCudl es el objetivo del andlisis FODA?

Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conacimiento del pancrama general de las acciones realizadas
Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacién de recursos y la armonia entre compaiieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacién de los.recursos de la institucién.

Obtener resultados que permitan insf;f]“man\t'ar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

realizado. ™

.ﬂ"’
¢Qué porcentaje minimo de personal médico debef'p&dir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018 P

#
o

= r
90%
70%

100%
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Analisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas ;

POST TEST

NOMBRE: & I‘_J' W Vs, /’J’:‘j _,{/J 2. LS 273 o ESTADO: '.". = -',.-':/'
PERFIL PROFESIONAL: () J EDAD: = / i

A L .../ Py > {
AREA DE ADSCRIPCION: FECHA:

Marca con una (X) la respuesta correcta:

1

a)

X

d)
2

a)
b)

9

d}

d)

- éCon que habilidades bésicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

-~

Ser autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos /*’"

Mastrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, sabeéF escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de enséfianza-aprendizaje (clase tradicional)

* a, bycson correctas

Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajan,t,en";bnte los eventos de violencia.

Actitud seria, distante para conservar el control del grupo y.dejar claro quién es el instructor/a.

Una comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

Cualquier accidn contra una mujer que genere una rifia o pleito; qﬁe mc}uye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
en el entorno comunitario. #

Cualquier accién u omisién, basada en su género, qtie Ies cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el mbito privado como en el publico.

Es un tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

&Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de géneto?

Es muy importante saber como hablar para no provocar a las pef?bnas y nos maltraten.

Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la viclencia es
visibilizarla.

Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

éQué tiene que ver el patriarcado cen la violencia hacia las mujeres?

La violencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran pro_tegér a las mujeres.
El patriarcado es un concepto que define una forma de pensam}eﬁ‘to de los hombres al relacionarse con las mujeres en
las sociedades modernas, en donde las mujeres repiten el cofportamiento del patriarca.

Es un sistema social en el que se le da una posicién jerdrquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
' [t

hombres se asumen como los responsables de mantener el control.
Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad

Homero No. 213. Col. Chapuliepec Morales. Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11570, México. D. F,
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b)
c)
d)

a)

c)
d)

a)

b)
c)

d)

10.
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b)
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Subdireccion de Prevencién de la Violencia

TALLER REGIONAL 2018
Analisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas

Para la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y
puerperio en salas de Obstetricia, ¢ cudl es el nimero minimo y mdximo de asistentes?

15 a 25 participantes por grupo )

10 a 20 de médicos/as ”

20 a 30 participantes por grupo

Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

¢éCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

Brindar servicios de calidad a las usuarias durante Ia atencion de_} émbarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
instalaciones.

Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a Iq&ﬁospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
Erradicar en su totalidad |a violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cudl es el ideal en cuestidn de tiempo para rmpartlr la capacitacién de la Promocion
del Buen Trato durante la atencidn del embarazo? .

9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

9 horas impartidas en un dia de trabajo

9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
Todas las anteriores

éCudl es el objetivo del andlisis FODA?

Obtener conclusiones sobre la forma en que el obieto*‘éstudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a par‘tir de sus fortalezas y debilidades internas

Eliminar las amenazas y debilidades a partir del cdnocnmlento del pancrama general de las acciones realizadas
Incrementar las fortalezas, la éntima utilizacién de fecursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacién de los recursos de la institucién.

Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mds objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudrr a‘'la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

40% -~
90%

70%

100%
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Andlisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas :
POST TEST
NOMBRE: | { ., A ESTADO:
PERFIL PROFESI.ONAI.:I > ‘ .r ' EDAD:
AREA DE ADSCRIPCION: : _ { " FECHA: -

Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Con que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

utoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos
ostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:
rse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

titud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.

Una comunicacién horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.

d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

a) Ce

3. ¢Cual es el concepto de violencia contra las mujeres?

g

accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
entorno comunitario.

Cualquier accion u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el pablico.

¢) Esuntipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son |as culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

a) Cual

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

al  Es muyimportante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

fue el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b} El patriarca“g;oes un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
_ las s:%sgaﬁc'les modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
(c_i_ : in sistera social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
ﬁmbres se asumen como los responsables de mantener el control. _'
d] Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencidn del embarazo, parto y
puerp‘eﬂb en salas de Obstetricia, écudl es el numero minimo y maximo de asistentes?
S

'15 a 25 participantes por grupo

10 a 20 de médicos/as

c) 20a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. ¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a)  Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencion del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
in ciones.

gg:z:::lizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mds “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, {Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo?

e Y i
a) 9 horg;eféctivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

foras impartidas en un dia de trabajo
9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b) Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
c) Incrementar las fortalezas, la optima utilizacion de recursos y la armonia entre compaferos/as, asi como el pleno
. desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucién.
{_;d]ﬁ:- Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. ¢{Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40% -
b)  90% g

or
224 100%
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1, ¢Con fue habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:
A

a r autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacion clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
c) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) a, bycsoncorrectas

s

Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:
.c"'::" ;
a) __c;m’é rse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
“*Actitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
Mna comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢éCual es el concepto de violencia contra las mujeres?
a) Cualguier accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicologico
«&n el entorno comunitario.
f(:ualquier accién u omisidn, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
econamico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.

c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d} Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?
___J‘_.'_';-:’
a) muy importante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
Porque el lenguaje construye |a realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

c) Saber que el dafio generado per la violencia verbal es 6 veces mayor que cualguier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

@0

éQué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
‘ﬁb'}' El pa;;:gﬁgaﬂo es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
lagieciedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
/ﬁ: sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hombres se asumen como los responsables de mantener el control. i

d)  Los hombres han sido y siempre serdn los que dirijan y decidan las acciones de |la sociedad
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del embarazo, partoy
erio en salas de Obstetricia, ¢ cudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

“7a) 15 a 25 participantes por grupo
b) 10 a 20 de médicos/as
¢) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. iCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
inswvgs.
Msibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
¢) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, {Cuél es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo? '

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) @foras impartidas en un dia de trabajo

A & 9horasde trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl | objetivo del andlisis FODA?

Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en

el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b) Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas

c) Incrementar las fortalezas, la 6ptima utilizacidn de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucion.

d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. {Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a) 40%

b) g @A
= 0%
d)  100%

ST, Mesaico, D
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. ¢Conque habill}:lades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

Fitario;’a, controlador/a para ganar respeto de los grupos
ostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacidn clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) a, bycsoncorrectas

al §

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b) Acti fia, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
omunicacion horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cuél es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualguier accion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
epael efitérno comunitario.
alquier accion u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
f"’" economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.
c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) eﬂﬁﬁﬁ;portante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
i "Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porgue actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se dacuahdo los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patgi t‘,‘%k.'fﬁs un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
o ﬁg&uedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
MES un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
- hombres se asumen como los responsables de mantener el control.
d) Loshombres han sido y siempre seradn los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad
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6. Parala Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y
qui& en salas de Obstetricia, écudl es el numero minimo y méximo de asistentes?

ﬁ.l‘s‘a 25 participantes por grupo
b)

10 a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

b

¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar seWJ:alidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
fones.

ensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

c) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

Apegado a los Lineamientos 2018, i{Cual es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo? '

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

b} 9 horas impartidas. Aun dia de trabajo

c) 9Yhor ﬁa‘jﬁpartida en tres sesiones (una vez por semana)
) _ghedas |as anteriores

9, ¢Cudles .fv'* gbpet}'\.l'g del anélisis FODA?

) tener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
c) Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacion de recursos y la armonia entre companeros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacién de los recursos de la institucion.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

10. {Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

al  40%
b) 90%

i B "

g

S,
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Marca con una (X) la respuesta correcta: )

AREA DE ADSCRIPCION:

1. ¢Con que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacion clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) a, bycsoncorrectas

a)

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b} ud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a.
Una comunicacion horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

a) Cualquier accion contra una mujer que genere unarifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
ntorno comunitario.

ualquier accién u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.

c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifas y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

uy importante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

'orque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

¢) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d) Porgue actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b)  El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en

#2ociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
Es un sistema social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hombres se asumen como los responsables de mantener el control.

d) Los hombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién de! Buen Trato durante la atencidn del embarazo, parto y
puerperig.en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y méximo de asistentes?

5 a 25 participantes por grupo

b) 10 a 20 de médicos/as

c) 20 a 30 participantes por grupo

d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. iCudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante |a atencion del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
insta nes.
ensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
¢) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢ Cudl es el ideal en cuestion de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo? '

a) 9hora tivas repartidas en tres dias de trabajo continuos

b) ras impartidas en un dia de trabajo

9 horas de trabajo repartida en tres sesicnes (una vez por semana)
#7 d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del analisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas
b} Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del panorama general de las acciones realizadas
c) Incrementar las fortalezas, la éptima utilizacion de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacidn de los recursos de la institucidn.
¢} Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
"~ realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacion de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%
b)

70%
d) "100%
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. éCon que habilidades bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

a) Ser autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

¥ Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacin clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
c) Facjlidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) d;}';"b y € son correctas

!_é{ Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:
a) Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b) Actitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a. .
‘5( Una comunicacién horizontal, interaccidn respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.
.ﬁ“\":. )
#3.  ¢Cudl es el concepto de violencia contra las mujeres?

/
a) Cualquier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
. en el entorno comunitario.
"{ Cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.
c) Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

#

/3’_ éPor qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) Es muyimportante saber cémo hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.
‘}( Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.
c) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

{6{ ¢Queé tiene que ver el patriarcado cen la violencia hacia las mujeres?

a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.

b) El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
las sociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.

}L Es un sistema social en el que se le da una posicidn jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hombres se asumen como los responsables de mantener el control. ' (OFF Ay,

d) Los hombres han sido y siempre serdn los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad
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6. Para la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y
puerperio en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo de asistentes?

){ 15 a 25 participantes por grupo
b} 10a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

’//?. ¢Cudl es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
” embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencion del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
instalaciones. '
‘% Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencidn con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada
c)  Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais
d) ,.Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ;Cudl es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacién de la Promocién
del Buen Trato durante la atencién del embarazo? ' '

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo continuos
b) 9 horas impartidas en un dia de trabajo

9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del analisis FODA?

a) Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del pancrama general de las acciones realizadas

c} Incrementar las fortalezas, la optima utilizacién de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacidn de los recursos de |a institucidn.

d) ; Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mas objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo

" realizado.

10. ¢Qué porcentaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitaciéon de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

a)  40%

b) 90%
_70%

d) 100%
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Marca con una (X) la respuesta correcta:

1. éCon que habilidades basicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

a) Ser autoritario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos :

@ Mostrar respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer: una actltud flexible
¢) Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)
d) * a, by cson correctas

2. Para el trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

a} Centrarse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.
b)  Actitud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a. :
@ Una comunicacion horizontal, interaccion respetuosa entre las y los adolescentesy actividades variadas y relacionadas con
sus propias vidas y con sus experiencias cercanas. 7
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢Cuil es el concepto de violencia contra las mujeres?

a)  Cualquier accién contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicolégico
.. en el entorno comunitario.
Cualquier accion u omisién, basada en su género, que les cause dafio o_ snfnmlento psicoldgico, fisico, patrimonial,
economico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el pgbﬁco
¢)  Esun tipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y coméntarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d) Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4. ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual y/o de género?

a) Esmuyimportante saber cdmo hablar para no provocar a las personas y nes maltraten.

@ Porque el lenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. Y el primer paso para combatir la violencia es
visibilizarla.

¢) Saber que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualquier otro tipo de violencia.

d} Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado con la violencia hacia las mujeres? ¥
.“,4_‘»-'
> ~
a) Laviolencia se da cuando los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las rp.uﬁres‘
b)  El patriarcado es un concepto que define una forma de pensamiento de losshombres al relacionarse con las mujeres en
las sociedades modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
@) Es un sistema social en el que se le da una posicidn jerarquica superior a los hombres y menor a las mujeres y los
hombres se asumen como los responsables de mantener el control. e

d) Loshombres han sido y siempre serdn los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad
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6. Parala Estrategia de Capacitacion para la Promocién del Buen Trato durame_h’ﬁfencién del embarazo, parto y
puerperio en salas de Obstetricia, écudl es el nimero minimo y maximo gﬁﬁﬁentes?
&
(3) 15 a 25 participantes por grupo
b) 10 a 20 de médicos/as
c) 20 a 30 participantes por grupo
d) Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

7. éCual es uno de los objetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencidn del
embarazo, parto y puerperio en salas de Obstetricia?

a) Brindar servicios de calidad a las usuarias durante la atencion del embarazo, _!:_acie‘ﬁdo uso de las mejores tecnologias e
instalaciones. w;;f'”’ "
@ Sensibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales, gue “atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencién con perspectiva de género en el marco de los derechos hxfmanos para toda mUJer embarazada
¢) Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

d) Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mds “delicadas” y exageran las cosas

8. Apegado a los Lineamientos 2018, ¢Cudl es el ideal en cuestién de t:empo para :mpartir la capacitacién de la Promocion
del Buen Trato durante la atencion del embarazo? 4t

a) 9 horas efectivas repartidas en tres dias de trabajo contingp?'
b) 9 horas impartidas en un dia de trabajo :

Cc')] 9 horas de trabajo repartida en tres sesiones (una vez por semana)
d) Todas las anteriores

9. ¢Cudl es el objetivo del andlisis FODA?

@! Obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera,capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus forta[ezas y debilidades internas
b)  Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conQC|m|erlipfde1 pancrama general de las acciones realizadas
c) Incrementar las fortalezas, la dptima utilizacidn de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacion de los recursos de la institucidn.
d) Obtener resultados que permitan instrumentar de manera mds objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado.

o,

10. ¢{Qué porcentaje minimo de personaT med:co debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuerdo a los lineamientos 2018

al  40%
(6) 90%

c) 70%

d) 100%
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POST TEST

NOMBRE: j : P ;
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Marca con una (X) la respuesta/correcta:

1. ¢(Conque hatmidé’aes bdsicas debe contar un instructor/a que facilita un taller vivencial?:

a) Ser autggitario/a, controlador/a para ganar respeto de los grupos

® Mos respeto hacia las y los asistentes, comunicacién clara, saber escuchar y poseer una actitud flexible
c)  Facilidad de palabra y exponer los temas con un modelo de ensefianza-aprendizaje (clase tradicional)

d) ' a, bycsoncorrectas

2. Parael trabajo con las y los adolescentes es recomendable:

"
a) Centgrse y exponer claramente los contenidos y frustrar tajantemente los eventos de violencia.

titud seria, distante para conservar el control del grupo y dejar claro quién es el instructor/a,
Ina comunicacién horizontal, interaccién respetuosa entre las y los adolescentes y actividades variadas y relacionadas con
- sus propias vidas y con sus experiencias cercanas.
d) Ganarse la confianza de las y los adolescentes y procurar hacerse su amiga/o.

3. ¢(Cudlesel cont_:e,pib de violencia contra las mujeres?
57
&

a) dccion contra una mujer que genere una rifia o pleito; que incluye golpes, jalones y lesiones y/o dafio psicoldgico
en el eptorno comunitario.
@ Cualdlier accion u omisién, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,

noémico, sexual o la muerte tanto en el 4mbito privado como en el publico.
¢)  Esuntipo de violencia sutil que incluye burlas, chistes, bromas y comentarios sexista que minimizan a las nifias y mujeres.
d] Las mujeres generalmente son las culpables de que sean violentas con ellas, porque le deben obediencia al hombre

4.  ¢Por qué es importante hablar el tema de la violencia sexual v/o de género?

a) Esmuy ir{_réi:'if"tante saber como hablar para no provocar a las personas y nos maltraten.

# Porquaeellenguaje construye la realidad, transmite y mantiene las creencias. ¥ el primer paso para combatir la violencia es

visibilizarla.
c) r que el dafio generado por la violencia verbal es 6 veces mayor que cualguier otro tipo de violencia.
d) Porque actualmente hay muchos asesinatos de mujeres en el norte del pais y hay que frenarlos.

5. ¢Qué tiene que ver el patriarcado cen la violencia hacia las mujeres?
g
a) Llaviolencia se da-_c_‘-g«h'rﬁ'éo los patriarcas de la sociedad no logran proteger a las mujeres.
b) El patriarcqggﬁ?'un concepto que define una forma de pensamiento de los hombres al relacionarse con las mujeres en
las socied es modernas, en donde las mujeres repiten el comportamiento del patriarca.
@ Es g__n;-'sfﬁéma social en el que se le da una posicion jerarquica superior a los hombres y menar a las mujeres y los
r]___pﬁ‘rbres se asumen como los responsables de mantener el control.
d}  Loshombres han sido y siempre seran los que dirijan y decidan las acciones de la sociedad
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Para la Estrategia de Capacitacién para la Promocion del Buen Trato durante la atencién del embarazo, parto y
puerperio en salas de Obstetricia, ¢cudl es el ndmero minimo y maximo de asistentes?
A
15 a 25 participantes " upo
10a20de méml.’ﬁ’séa?
20 a 30 participantes por grupo
Todas las anteriores siempre y cuando quepan en una aula de trabajo

¢Cudl es uno de los ‘fetivos de la Estrategia de Capacitacién para la Promocién del Buen Trato durante la atencién del
embarazo, par puerperio en salas de Obstetricia?

Brindar icios de calidad a las usuarias durante la atencién del embarazo, haciendo uso de las mejores tecnologias e
ibilizar al personal multidisciplinario adscrito a los hospitales que atienden eventos obstétricos acerca de brindar
atencion con perspectiva de género en el marco de los derechos humanos para toda mujer embarazada

Erradicar en su totalidad la violencia obstétrica efectuada en las salas de parto de los Servicios de Salud del pais

Porque las embarazadas se ponen mas sensibles y tienden a ser mas “delicadas” y exageran las cosas

Apegado a los Lineamientos 2018, ¢ Cuil es el ideal en cuestién de tiempo para impartir la capacitacion de la Promocion
del Buen Trato.gh.‘iiénte la atencién del embarazo?

Obte er conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en
ef éontexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus fortalezas y debilidades internas

Eliminar las amenazas y debilidades a partir del conocimiento del pancrama general de las acciones realizadas
Incrementar las fortalezas, la éptima utilizacién de recursos y la armonia entre compafieros/as, asi como el pleno
desarrollo y potencializacidn de los recursos de la institucién.

Obtener resultados _ng‘ﬁ'érmitan instrumentar de manera mds objetiva, eficiente y operativa, las evidencias del trabajo
realizado. {f .
éQué ‘c’éntaje minimo de personal médico debe acudir a la Capacitacién de Buen Trato de
acuérdo a los lineamientos 2018

40%
90%
70%
100%
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