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INTRODUCCION

A finales de la presente administracion, y dada la situacion de violencia hacia mujeres y nifias presente en el pais, es necesario
hacer una pausa para revisar los logros v puntos de oportunidad que aun faltan por considerar en la implementacién de
estrategias preventivas y de promocion de Buen Trato (BT). Parece ineludible el anilisis objetivo de revisar dénde estamos, hacia
dénde nos dirigimos y cémo lograr un mayor impacto.

Considerar la aplicacion de un enfoque de género y de derechos humanos, brinda la oportunidad de vislumbrar Ia prevencién de
actos violentos contra las mujeres, adolescentes y nifias, desde una perspectiva socio-cultural, que le vuelve mds compleja.

En este contexto, durante 2018, se realizarén talleres regionales con un enfoque integral y de intercambio de experiencias, tanto
para optimizar recursos, como para tener la posibilidad de cbservar los fendémenos, lo mds cercano posible, a su complejidad,

El andlisis cuantitativo y cualitativo de los avances facilitara la toma de decisiones tendientes a fortalecer y consolidar la
continuidad de las actividades del programa, que a mediano plazo permitirdn alcanzar las metas v objetivos,

Las mesas de trabzjo en cada taller regional propiciaran espacios de andlisis y propuestas concretas para mejorar los procesos
de las intervenciones preventivas, asi como de la estrategia de promocion de buen trato en salas de obstetricia.

La diversidad en la organizacion, estructuras administrativas, factores sociopoliticos, asi come de Ia poblacién en cada entidad
federativa serd nutricia para la discusion, propuestas y concrecidon de acuerdos.
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INTRODUCCION

A finales de la presente administracion, y dada la situacién de violencia hacia mujeres y nifias presente en el pals, es necesario
hacer una pausa para revisar los logros y puntos de oportunidad que aln faltan por considerar en la implementacion de
estrategias preventivas y de promocidn de Buen Trato (BT). Parece ineludible el analisis objetivo de revisar donde estamos, hacia
donde nos dirigimos y cémo lograr un mayor impacto.

Considerar |a aplicacidn de un enfoque de género y de derechos humanos, brinda la oportunidad de vislumbrar la prevencion de
actos violentos contra las mujeres, adolescentes y nifias, desde una perspectiva socio-cultural, que le vuelve mas compleja.

En este contexto, durante 2018, se realizarén talleres regionales con un enfoque integral y de intercambio de experiencias, tanto
para optimizar recursos, como para tener la posibilidad de observar los fendmenos, lo mas cercano posible, a su complejidad.

El analisis cuantitativo y cualitativo de los avances facilitara la toma de decisiones tendientes a fortalecer y consolidar la
continuidad de las actividades del programa, que a medianc plazo permitiran alcanzar las metas y objetivos.

Las mesas de trabajo en cada taller regional propiciaran espacios de analisis y propuestas concretas para mejorar los procesos
de las intervenciones preventivas, asi como de la estrategia de promocion de buen trato en salas de obstetricia.

La diversidad en |a organizacion, estructuras administrativas, factores sociopoliticos, asi como de la poblacién en cada entidad
federativa serd nutricia para la discusion, propuestas y concrecion de acuerdos.
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OBIJETIVOS
OsJETIVO GENERAL
Evaluar los avances y limitaciones que se han obtenido con la implementacién de acciones, en el ambito de la salud, para

la prevencidn de la violencia por razones de género, que permitan ponderar la toma de decisiones, promover su
continuidad y fortalecimiento.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

¥ Reforzar las acciones de prevencién de la violencia por razones de género, a través de la identificacion de
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas implicadas en la implementacién de intervenciones

preventivas y estrategia Buen Trato.

' Analizar el impacto de participacion, a partir de la revision de los datos cuantitativos y cualitativos de la poblacién

capacitada y sensibilizada en torno a las estrategias e intervenciones implementadas.

v" Proponer elementos para la construccién de indicadores que faciliten el andlisis de resultados de las

intervenciones preventivas v de la estrategia Buen Trato.

Impulsar la actualizacion en contenidos tematicos para el personal involucrado en |a implementacion de acciones

preventivas.
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PERSONAL PARTICIPANTE

Por entidad federativa sede:

.

* Responsable Estatal del Programa o coardinadora/coordinador de Intervenciones Preventivas y Buen Trato (BT).

DS

Persona integrante del staff facilitador de la estrategia de BT.

»,
"’

Persona integrante del staff operativo de intervenciones preventivas.

5

* Personal experto en la tematica de implementacidn de intervenciones preventivas

Personal experto en la facilitacién e implementacién de programas preventivos de violencia entre jovenes,
considerando los contextos socioculturales

«+ Personal de salud involucrado en la atencién de mujeres por evento obstétrico, con experiencia en manejo de
quejas por maltrato en las salas de obstetricia.
Por cada entidad federativa invitada:
*%* Responsable Estatal del Programa o coordinadora/coordinador de Intervenciones preventivas y Buen Trato.

%+ Persona integrante del staff facilitador, con experiencia frente a grupo, tanto en formacion de facilitadoras(es),
como facilitador en talleres réplica de la estrategia de BT.

<+ Persona integrante del staff operativo de |a facilitacion e intervencidn en las estrategias preventivas.
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Inauguracion y clausura del taller regional

% Autoridades de los Servicios Estatales de Salud de las entidades sede (participacion en conclusiones, acuerdos y compromisas).

Entidades sede

> Colima

* Nayarit

-

* Sonora

o

% Tlaxcala

-

v Zacatecas

METODOLOGIA

Modalidad:
Taller

GENERALIDADES

~ La coordinacion logistica interna de los talleres, seré responsabilidad de |a entidad sede

~ Duracidn: 16 horas/ 3 sesiones:
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~ ler.Sesion: 15 a 1930 hrs.
~ 2da. Sesién: 9 a 14 horas. Y de 15:00 a 15:30 horas. Y de 15:30 a 19:00 horas.
~ 3er. Sesion: de 9 a 13:30 horas.

~ Propuesta de distribucion actividades:
~ 1ler dia. Trabajo por la tarde.
Presentacion, encuadre y evaluacidn diagnostica (FORMATO 1 MATRIZ FODA).
~ 2°dia. Trabajo mafiana y tarde, con una hora y media para comida.
Analisis de informacion cualitativa y cuantitativa; construccién de indicadores.
3er dia. Trabajo por la mafana.

Ponencia personal experto (2 conferencias magistrales” Conclusiones. Acuerdos y compromisos.

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS Y RECURSOS DIDACTICOS

En el siguiente cuadro se estipula los datos v evidencias que se salicitarén a los responsables regionales para que cuenten con
éstos, y puedan ser expuestos y analizados durante el presente taller.
ANEXO 4 DATOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS

HERRAMIENTAS Y RECURSOS DIDACTICOS NECESARIOS PREVENTIVAS | BUEN TRATO | OBSERVACIONES
Datos cuantitatives proporcionados por cada uno de los estados sobre el X X
| proceso y resultados de las estrategias e intervenciones realizadas durante
el periodo 2016-2017
Numero de talleres programados/ realizados [ X X

Numero del personal que asistid X X

E |
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gl informe final X X '
Numero de grupos que cumplieron con las horas de capacitacion X X
estipuladas, segun los lineamientos
Numero de grupos aperturados en cada uno de los componentes de la | X
| intervencion (Violencia en el NOVIAZGO, Violencia Sexual comunitaria con |
| LAS Adolescentes y con LOS Adolescentes)
Numero de participantes por componente X X
Sedes en donde se han llevado a cabo los talleres X X
Numero de integrantes que han iniciado los talleres/ numero de X X
participantes que los han concluido
Las estrategias que han llevado a cabo para cubrir las metas de nimero de X X
talleres concluidos, para contrarrestar los INCONVENIENTES O periodos
“inactivos”
Rangos de Edad de las y los participantes X
OTROS RECURSOS DIDACTICOS MATERIALES
~ Listas de asistencia ~ Plumones para pizarrdn blanco
~ Evaluacion del PRE Y POST de la intervencidn (taller). ~ Pizarrdn blanco
~ Formatos de acuerdos y compromisos ~ Rotafolio y hojas papel bond blancas
|
~ Cuadros de trabajo para analisis FODA ~ Laptop
~ Archivos electrénicos de presentaciones ~ Proyector
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TECNICAS DIDACTICAS:

> Panel de discusidn, Lluvia de ideas, Exposicién, Ponencia, trabajo en equipo.

> Facilitacion grupal con técnicas que promueven la intervencion activa de las y los participantes para favorecer el
aprendizaje colaborativo,

» Analisis estratégico de los aspectos que den pauta a la construccién de indicadores de Ia factibilidad con la que se han
cumplido los objetivos en términos de eficiencia: FORMATO 3 "CUADRO DE INDICADORES”.

Nota: CARTA TEMATICA (Anexo 1) y GUIA DIDACTICA (Anexo 2).

Cabe mencionar que serd importante considerar que previamente a la celebracién de dichos talleres, como parte de la
retroalimentacion que contemplan los lineamientos generales de trabajo en grupos, se tengan previamente ya aspectos muy
concretos, que sirvan para la eficiencia del intercambio de experiencias como parte de la metodologia que se tendra en los
talleres regionales (este trabajo sera realizado por los equipos con todas/os los facilitadores, la coordinadora de la intervencidn
y la responsahle estatal del praograma de violencia y de Buen Trato). (Ver ANEXO 3 DISENO DE RECURSOS).
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Logistica
Las entidades federativas sede, deberan considerar:
~ De 20 a 25 participantes aproximadamente
~ Hospedaje para 15 a 20 personas
~ Servicio de CAFE.
~ Considerar que cada entidad federativa cubra los gastos de transportacién de su personal participante

~ Las personas responsables estatales del programa de las 27 entidades federativas invitadas, elegirdn la sede que mejor
se adapte a sus necesidades, por cercania geografica, facilidad de acceso y/o agenda; considerando el siguiente cuadro
de distribucidn

- SEDE g N Que
colma 27 al 29 de agosto, 201
NAYARIT 24 al 26 de octubre, 2018 .
SONORA 14 al 16 de noviembre, 2018
TLAXCALA 18 al 20 de julio, 2018
ZACATECAS 26 al 28 de septiembre, 2018

NOTA: Las y los responsables tendran hasta el dia VIERNES 18 DE 2018 como plazo para notificar la fecha y sede en la que se
incluirdn para su participacidn en los talleres regionales.
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PERIODO

Julio a noviembre, 2018.

PRODUCTOS

Conclusiones de cada taller

Acuerdos y compromisos (FORMATO 4)
Matrices FODA (FORMATO 1)

Cuadro de indicadores (FORMATO 3)
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' .Cronograma

o [Junio’| -Julio

| Sep. | Ocf

ide recursos

Transferencia de recursos

Envio de lineamientos

TLAXCALA

Realizacién del

Realizacion
COLIMA

Realizacion
ZACATECAS

Realizacion
MNAYARIT
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| Feb | Marzo

Realizacion del taller en
SONORA

Integracion de informacidn

Informe de Resultados

12




