NOMBRE DEL CURSO O EVENTO: Analisis y Perspectivas,

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES CE ENSENANZA CONTINUA Y CAPACITACION EN SALUD.

TIPO DE CURSO O EVENTO: Taller.

DIRECCION DE ATi.
DEPARTAMENTC DE Ci. . + _ 'uCACION EN SA
OFICINA DE EDUCACION MEDICA

Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

RESPONSABLE DEL CURSO O EVENTO: Psic. Elisa Colin Manzano.

OBJETIVOS GENERALES: Evaluar los avances y limitaciones que se han obtenido con la implementac

permitan ponderar la toma de decisiones, promover su continuidad y fortalecimiento.
SEDE: Hotel Best Western del Angel Apizaco

CUPO: 20 a 25 personas.

wia A LA SALUIN

DIRIGIDO A: Personai con ex

periencia en grupo, tanto en formacién de

facilitador (es), como facilitador en talleres réplica de la estretegia de Buen

Trato.
DURACION: p1as

Género.

ion de acciones, en el ambito de la salud, para la prevenc

NOMBRE DE LA UNIDAD:Prevencion y Atenc

HORAS 17

FECHA DE INICIO DEL CURSO: 25 de julio de 2018.

i6n a la Violencia Familiar y de

ion de la violencia por razones de género, que

FECHAY AUXILIARES
HORARIO OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO TEMATICO TECNICAS DIDACTICAS DIDACTICOS RESPONSABLE BIBLIOGRAFIA
25/07/2018 Registro de habitaciones. Check in
12:00- 14:00
14:00-15:00 Comida
15:00-15:15 me.JE informacidn de las y los REGISTRO". las < los um_.:n_mm_.;mm y Reghiing _._mw.mm de asistencia, um_n Victor Hugo Zamora
participantes del taller entrega de material de trabajo. boligrafo. Lopez.
Tener un panorama general de los "EVALUACION" Losy
15:15-15:30 |conocimientos previos del Brupoenlas |las asistentes tendran que contestar la  |Pre-test Pre-Test boligrafo Psic. Elisa Colin Manzano.
tematicas del talle. evaluacion.
Apertura del evento por parte de las ANAUBURACION” =
pe e n rp 3 . : -
: £ autoridades de servicios de salud del . Autoridades de s d
15:30-15:45 |autoridades de los servicios de salud del Inaguracién Estrado y micréfonos 4 2 SOHR AR

estado.

estado sede ofrecen unas palabras a las y
los asistentes.

salud del estado sede

15:45-16:10

Identificar a las y los participantes del
taller, asi como su nombre, aficion,
formacién académica y espectativas del
taller.

"PRESENTACION DE LAS Y LOS
PARTICIPANTES". presentacion
en tercera persona considerando tres
aspectos: nombres, formacién y una
frase que los defina o les guste"

Presentacion. Ludica.

Etiquetas
autoadheribles,
plumones, por definir

Psic. Mallely Liszet
Mixcoatl. Psic.
Daniela Cruz Marquez.

16:10-16:40

Presentar los objetivos del taller y
establecer los acuerdos y compromisos
colectivos para el buen desarrollo del
taller.

"PRESENTACION DE OBJETIVOS"  Se
exponen los objetivos del taller, logistica
y alcances. En consenso grupal, se
establecen los compromisos colectivos
para el mejor desarrollo del taller (reglas
de convivencia), también es un espacio
para hablar de la logistica del
evento(horarios, informacion
administrativa general, como el sello ce
oficios y tramites de comision y
hospedaje)

Presentacion de objetivos y
encuadre. Expositiva.

Rotafolio y plumones

Psic. Elisa Colin Manzano.




Recess

W-16:50
o SR .- _ I
._bmA AD DE INTEGRACION"  Los [
caminos” favorecer un clima de trabajo ) —
Fomentar la convivencia y el initerés del [optimo y articular los objetivos del taller FRGMaakly tiszel
am ria venc It e 3 | " g Z e . .
16:50-18:20 v p v o ! Presentacion. Liudica. Hojas de colores, tijeras |Mixcoatl. Psic.
grupo para con el taller respecto al establecimiento de metas y )
) Daniela Cruz Marguez.
acciones dentro del proyecto personal y
labaoral
Programa de accién
"MATRIZ FODA" Trabajo en especifico2013-
equipos y analisis FODA. Proporcionar a 2018.prevencién y
Articular las reflexiones surgidas de la  |las y los participantes las matrices FODA T atencion a la violencia
integracidn grupal. Analizar las acciones |para que en equipo por entidad i <.. ) - ; familiar y de
- . : R ) . ’ participantes”. Formato |Psic. Miriam Elizenda "
18:20-19:00 |realizadas con respecto a la labor federativa, analicen el plan de accién que|Matriz foda. Trabajo en equipos. 1"Matriz FODA" por Ce s Morsial género.SSA 2013.
; ; ; L a rvan ontiel.
preventiva y de buen trato con miraal |han implementado para el cumpiimiento aiitickad fisdorti M Metodologia de
: e v
alcance de metas de los objetivos con respecto a la labor planeamiento
requerida en las estrategias preventivas y estratégico en el
de buen trato. sector publico:
conceptos esenciales1,
"CONCLUYENDO LA SESION" Retomar en
exposicion de equipos(nombrando un
representante por entidad federativa).
Las conclusiones mas significativas que B
5 . : Programa de accién
surgieron a partir de su matriz FODA. s
Retomar y fortalecer los temas , . especifico2013-
expuestos a lo largo de la jornada de Exponerdedue formase ratorm s al dia Psic. Miriam Elizenda~ 2018.prevencién
19:00- 19:30 P siguiente, los resultados, en el trabajo Conclusiones Finales. ] B v

trabajo, fomentando la participacién de
las y los participantes

que se llevara acabo en el formato 2
(Cuadro de estrategias). Subrayar la
importancia de que los equipos de cada
entidad federativa, estructureny
familiaricen su informacion para agilizar
la dindmica siguiente.

Cervantes Montiel.

atencion a la violencia
familiar y de
género.SSA 2013.

RESPONSABLE DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA UNIDAD:

AVALADO POR:

Anzures

Jefe de Oficifia

cion en Salud




NOMBRE DEL CURSO O EVENTO: Analisis y Perspectivas,

TIPO DE CURSO O EVENTO: Taller.

DIRECCION DE ATENCION &2

EL -

OFICINA DE EDUCACION MEDICA

A DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y ELLCACION EN SALUL,

-1 SALUD

¥ ociaiizad

i€ AL ar C ) . I U
‘ sartamento de Calidad v Educacion en Salud

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE ENSENANZA CONTINUA Y CAPACITACION EN SALUD.

Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitcsas.

RESPONSABLE DEL CURSO O EVENTO: Psic. Elisa Colin Manzano.

OBJETIVOS GENERALES: evaluar los avances y limitaciones

toma de decisiones, promover su continuidad y fortalecimiento.
SEDE: Hotel Best Western del Angel Apizaco

CUPO: 20 a 25 personas.

que se han obtenido con la implementacién de acciones,

DIRIGIDO A:personal con experiencia en grupo,
facilitador en talleres réplica de la estretegia de Buen Trato.

DURACION: DIAS 3 HORAS. s b

tanto en formacion de facilitador (es), como

NOMBRE DE LA UNIDAD:Prevencién y Atencidn a la Violencia Familiar y de Género.

FECHA DE INICIO DEL CURSO: 26 de julio de 2018,

en el ambito de la salud, para la prevencion de la violencia por razones de género, que permitan ponderar la

como proposito el taller.

MP4

-._mMM““—Hw OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO TEMATICO TECNICAS DIDACTICAS AUXILIARES DIDACTICOS RESPONSABLE BIBLIOGRAFIA
Fomentar la relfexion de encuentro e Cafion, laptop, video
26/07/2018 9:00-9:15|intercambio, de experiencias que posee Cortometraje: "Cambio de actitud"”. Expositiva previamente convertido en Psic. Victor Hugo Zamora Lapez.

Recuperar las reflexiones de las y los
participantes sobre el trabajo de la primera

* COMO ME FUI Y COMO ME ENCUENTRO
HOY" Cercanias y fronteras. Se
busca que los participantes perciban las

Cinta canela pegada en el

elaboracidn o llenado del formato cuadro de

estrategias

que surgiereon en el foda, contemplando
los indicaodres y metas establesidas en el
PAE 2013- 2018

en equipo y mesas de discusion

estrategias, hojas rotafolio,
plumines, masking tape

9:15-9:35 iy g : diversas semejanzas que viven dentrode la  |Ludica y de movimiento. suelo, que haga una divisién Psic. Victor Hugo Zamora Lopez.
sesion y energetizar la dinamica grupal para 3 )
f 2 labor diaria que desarrollan. Reconociendalo, entre dos filas
comenzar el trabajo de la sesidn ) ., :
identificandolo y validandolo para
uncrecimiento personal.
Programa de accidn
Definir los criterios de realizacion de la especifico2013-
matriz FODA (respecto al trabajo en equipo |, : : » i 2018.prevencidn y atencion
S { - E ; ) i "COMPARTIENDO EXPERIENCIAS" Exposicidn Trbajo en equipo. Exposicion de 3 A5
y analisis de la informacion que debera % . 7 : i A . i ; a laviolencia familiar y de
: > i .. |por entidad federativa, recuperacion y datos( previamente salicitados a|Matriz FODA elaborada por los [Psic. Miriam Elizenda Cervantes
9:40-11:00 plasmar) analizar la informacion que surgira i . Py f A 3 género.SSA 2013.
R procesamiento de la informacion para el las entidades federativas) equipos conformados. Montiel.
como producto en la elaboracion de los : : M Metodologia de
¥ i desarrollo de cuadro de estrategias compartiendo experiencias.
intrumentos de evaluacion de resultados: planeamiento estratégico en
matriz FODA y cuadro de estrategias. el sector pablico: conceptos
esenciales1.
11:00-11:15 Receso
Programa de accion
especifico2013-
"CUADRO DE ESTRATEGIAS" 2018.prevencidn y atencion
Evaluacion de las estrategias implementadas Desarrollaran el cuadro en el que Formato 1 matriz FODA, ala violencia familiar y de
en el trabajo realizado mediante la deberaqn retomer el analisis y reflexiones Trabajo|Formanto 2 cuadro de i " ) ¥
11:15-12:45 I q Y Psic. Miriam Elizenda Cervantes género.S5A 2013.

Metodologia de
planeamiento estratégico en|

el sector publico: conceptos
lesenciales1.




12:45-14:00

Revision y definicion de los indicadores de

logro que surgan como producto del trabajo
en equipo en el llenado de farmatos

_.nOZm.—xC_, « DE INDICADORES"
Refi=+iones y definicidn de indicadores en
plenaria con respecto a la informacion
analizada y a la articulacidn de las metas

intitucionales en cada entidad federativa

Participativa. 1M2sas de
discusion, discusian en grup.
foros.

{

Rotafolio y plumones.

o5y s
Mesas vy sillas.

Psic. Miriam Elizenda Cervantes

Programa de accion
especifico2013-
2018.prevencion y atencién
a la violencia familiar y de
género.55A 2013.
Metodologia de
planeamiento estratégico en
el sector publico: conceptos
esencialesl.

14:00-15:30

Comid.

a

15:30-16:00

Recuperar la energia y el éptima clima
grupal para el trabajo de analisis y las
exposiciones de las mesas de trabajo.
Fomentar la conviviencia y el interés del
grupo para con el taller

¢Y LOS DERECHOS HUMANGS? Breve video

sobre la importancia de los derecho huanos.
Como marco referencial de la sensibilizacion
del buen trato y la prevencidn de la violencia

Expositiva/lidica/participativa

Canén, laptop, video
previamente convertido en
MP4

T.5 Fredy Toriz Meneses.

Comision Nacional de los
Derechos Humanos. México.

16:00- 17:20

Fomentar la construccién objetiva de
indicadores que evaluen de manera objetiva
los insumos los productos de trabajo en
torno a la implementacion de estrategias de
buen trato y prevencion de la violencia
sexual y en el noviazgo

" CUADRO DE INDICADORES DE LOGRO"
Representa la complicacién de los productos

finales del trabajo de andlisis y de la

articulacion de los objetivos del taller con las
experiencias compartidas

Exposicion dialogada

Foros de discusion y analisis.

Materiales disefiados
previamente (datos que se
solicitaron previamente al
taller, formato 1 matriz FODA,
formato 2 cuadro de
estrategias) y formato 3 cuadro
de indicadores.

T.S Fredy Toriz Meneses.

Programa de accién
especifico2013-
2018.prevencidn y atencion
a la violencia familiar y de
género.SSA 2013.
Metodologia de
planeamiento estratégico en|
el sector publico: conceptos
esenciales1.

17:20-17:45

Fomentar la construccidn objetiva de
indicadores gue evaluen de manera objetiva
los insumos los productos de trabajo en
torno a la implementacion de estrategias de
buen trato y prevencion de la violencia
sexual y en el noviazgo

"CARTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS"
Mesas de discusion y andlisis con el trabajo
de un monitor o secretario que retome los
acuerdos que surjan .

Técnica participativa:

Materiales disefiados
previamente (datos que se
solicitaron previamente al
taller, formato 1 matris FODA,
formato 2 cuadro de
estrategias y formato 3 cuadro
de indicadores) Se debera
elaborar la carta de acuerdos
como evidencia del taller
regional

Psic. Miriam Elizenda Cervantes

Programa de accién
especifico2013-
2018.prevencidn y atencidn
a la violencia familiar y de
género.SSA 2013.
Metodologia de
planeamiento estratégico en
el sector publico: conceptos
esenciales1.

17:45-18:00

Retomar y fortalecer los temas expuestos a
lo largo de la jornada de trabajo,
fomentando de las y los participantes

"CONCLUSIONES FINALES" Se les
pedira que describan lo que guardamos en la
maleta(recuerdo, lo que no se utiliza). Par
poder preguntar (Qué del taller y las
actividades, aprendizajes, reflexiones, se
llevan y cuales dejan?

Tecnica participativa "la
maleta y el baal"

Hojas blancas(si se realiza por
escrito la descripcion de lo que
pide la actividad) puede
hacerse formando un circulo y
compartirlo de forma verbal

Psic. Miriam Elizenda Cervantes
Montiel.

RESPONSABLE DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA UNIDAD:

AVALADO POR:

e §
\ \

Zl

Lic. Elisa Colin Manzano.
NOMBRE

Anzures

Dr, it
Jefe de oﬁﬁ\;ﬁ;@?

Salud



DIRECCION DE ATENCION

ESPECIALIZADA 4 =

DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y EDUCACION EN SA
OFICINA DE EDUCACION MEDICA

D
Departa

CARTA DESCRIPTIVA PARA ACTIVIDADES DE ENSENANZA CONTINUA Y CAPACITACION EN SALUD.

NOMBRE DEL CURSO O EVENTO: Analisis Y Perspectivas,

TIPO DE CURSO

0 EVENTO: Taller.

RESPONSABLE DEL CURSO O EVENTO: Psic. Elisa Colin Manzano.

OBJETIVOS GENERALES: evaluar los avances y limitaciones que se han obtenido con la implementac

permitan ponderar la toma de decisiones, promover su continuidad y fortalecimiento.
SEDE: Hotel Best Western del Angel Apizaco

ion de acciones,

Taller Regional Intercambio de Experiencias Exitosas.

CUPO: 20 a 25 personas.

hica Especia

dad y Educacion en Salud

DIRIGIDO A:personal con experiencia en grupo, tanto en formacion de

facilitador (es),
Buen Trato.

DURACION: bias
NOMBRE DE LA UNIDAD:Preven

de Género.

HORAS____ 17

como facilitador en talleres réplica de la estretegia de

cién y Atencion a la Violencia Familiar y

en el ambito de la salud, para la prevencién de la violencia por razones de género, que

FECHA DE INICIO DEL CURSO: 27 de julio de 2018.

FECHA Y
HORARIO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO TEMATICO

TECNICAS DIDACTICAS

AUXILIARES
DIDACTICOS

RESPONSABLE

BIBLIOGRAFIA

27/07/2018 9:00- 9:30

Propiciar la atencidn y el clima mas optimo
para el desarrollo de la sesion

"ACTIVIDAD ENERGETIZANTE"
los participantes conformaran parejas y
brindarse un regalo (masaje) en puntos de
presion o tension que en el momento se
manifiesta mas molestia.Se recuperaran las
experiencias con el fin de generar un clima de
confianza en la sesion.

Vivencial, (masaje en binas),
Expositiva/participativa: lectura
de los compromisos y acuerdos
asentados en la sesion 2

Formato 4, carta de
acuerdos y compromisos

Psic. Miriam Elizenda
Cervantes Montiel.

9:30-10:45

Actulizar a los participantes en temas ejes:
prevencion de la violencia y la calidad de los
servicios de salud

"MEDIDAS PREVENTIVAS EN MATERIA
DE VIOLENCIA OBSTETRICA:
TESTIMONIOS DE EXITO EN

TLAXCALA"Se abordaran las tematicas
relativas a la importancia de la
vinculacion del tema de prevencion de la
violencia en las y los jovenes y la
prestacion de los servicios de salud.

Expositiva, una hora de
exposicion. Media hora de
preguntas y respuestas.

Material de proyeccion de
diapositivas, sefialador y
microfono

MTRO. Fredy Toriz
Meneses.

E.EP. Judith Sdnchez
Chomorro.

Estrategia de
Capacitacion para la
promocién del buen
trato durante la
atencion del embarazo,
parto y puerperio en
salas de los servicios de
salud. Ciudad de
Meéxico. 2018

10:45-11:15

Entrega de habitaciones (check out)

11:15-12:30

Actulizar a los parcipantes en temas ejes:
Derechos humanos y el buen ejercio de su
labor como servidoras/servidores publicos

" PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN
LAS Y LOS JOVENES Y LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD" Se
abordaran las tematicas relativas a la
importancia de la vinculacion del tema de
prevencion de la violencia en las y los
jovenes y la prestacion de los servicios
de salud.

Expositiva, una hora de
exposicién. Media hora de
preguntas y respuestas.

Material de proyeccion de
diapositivas, sefialador y
micréfono

MTRA. Maria Alejandra
Usabiaga del Moral.

Lineamiento general del
trabajo en grupos para
la prevencidn de la
violencia 2018

12:30-12:50

Recapitular los aprendizajes, expreriencias y
conclusiones que surgen a la luz del trabajo
llevado acabo durante las sesiones del taller.

"CONCLUSIONES FINALES"

Se les pedira que describan lo que
guardamos en la maleta(recuerdo, lo gue no
se utiliza). Par poder preguntar ¢ Qué se
lleva? éQué aprendia?

Técnica didactica: recuperacion

de reflexiones en plenaria "que
me llevo, que aprendi" en una

palabra

HOJAS Y PROYECCION.

Psic. Miriam Elizenda
Cervantes Montiel.




Recuperar los aprendizajes reflexion y " EVALUACION FINALZ N . Psic. Victor Hugo
12:50-13:16 : i o ) L Aplicacion del instrumento Copias del Post Test ;
satisfaccidn de las y los participantes Se contestara lz evalucién final. Zamora Lopez.
2CLAUSURA" ok g .
g o : . Estrado y micréfono, Autoridades de servicios
Concluir con las actividades y realizar el Otorgar reconocimientos a lasy los : o
13:10-13:30 : y S No aplica entrega de reconocimiento |de salud del estado
cierre formal del taller ponentes, culminando la actividad con i
i y constancia sede.
palabras de autoridades.

RESPONSABLE DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA UNIDAD:

AVALADO POR:




12:00 a 14:00 hrs.

Registro de habitacion (check in)

14:00 a 15:00 hrs.
Comida

15:00 a 15:15 hrs.

Registro de asistencia al taller

15:15 a 15:30 hrs.
Aplicacion de Pre-Test

15:30 a 15:45 hrs.
Inauguracion

15:45 a 16:40 hrs.

7:00 a 9:00 hrs.
Desayuno

9:15 a 14:00 hrs.
Taller

14:00 a 15:30 hrs.
Comida

15:80 a18:00 his.
Taller

18:00 A 20: 30 hrs.
Evento cultural

20:45 a 22:00 hrs.

Presentacion de participantes Cena

Presentacion de objetivos y

encuadre

16:40 a 16:50 hrs.
Receso

16:50 a 19:30 hrs.
Actividad de Integracidn
Matriz FODA
Conclusiones finales

PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y DE GENERO

OPERADO

Lio. Blisa Qolun ZQSEJG
Cider menrxc,f de Dvevencwon

Atcntion de holerca Tawa har
U e Contayo

.M_.. TR ] e .
S NP LS, RECURSC (2

7:30 a2 9:00 hrs.
Desayuno

9:00 a 9:30 hrs.
Actividad energizante
Recapitulacién de la sesién previa

9:30 a 10:45 hrs.
Ponencia magistral: Estrategias del buen trato

10:45 a 11:15 hrs.
Entrega de habitaciones.

11:15a 12:30 hrs.
Ponencia magistral: Intervenciones
Preventivas

12:30 a 12:50 hrs.
Conclusiones finales

12:50 a 13:10 hrs.
Post-Test

13:10 a 13:30 hrs.
Clusura
Comida

.7 o
REQ 1 COME 700320483




