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RELATORIA EXPERIENCIA EN LA LOGISTICA E IMPLEMENTACION DEL TALLER REGIONAL TLAXCALA 2018
“Analisis y perspectivas, intercambio de experiencias exitosas”

e Intervenciones de Capacitacion para la Promocion del Buen Trato Durante la Atencion del Embarazo, Parto y Pucrperio en las
Salas de Obstetricia de los Servicios de Salud.
e Intervenciones de Prevencion de la Violencia de Género en la Adoleseencia y la Juventud,
Objetivo: Evaluar los avances v limitaciones que se han obtenido con la implementacion de acciones, en el ambito de la salud, para la
prevencion de la violencia por razones de género, que permitan ponderar la toma de decisiones, promover la continuidad y fortalecimiento.
Fxperiencia: Ser lugar sede de un encuentro regional implicd varias vivencias llenas de responsabilidad, creatividad, entusiasmo,

compromiso, entre otras. Ll proceso se realizo en dos meses a partir del 01 de junio al 30 de julio, estuvieron involucradas 13 prolesionistas

en las que se considero para participar con diferentes actividades, las cuales compartimos a continuacion:

Actividad / Descripceion de la cjecucion _ Experiencia 4 Responsable m
TRAMITES ADMINISTRATIVOS _
" Solicitud de | Realizu solicitud  con ¢l presupucsto _ [a adecuacion presupuestaria para la claboracion de la Llisa Colin |
adquisicion destinado, Techas 25, 26 y 27 de julio. solicitud de adquisicion. Manzano _
Fntrevista con ¢l arca de recursos materiales para la _
. m ) | asignacion del proveedor. | _
"Creacion de Stall Reuniones para la creacion de stall y | Se erearon las siguientes actividades y se asignaron a las y i Flisa Colin |
asignacion de actvidades. los responsables: Manza1o
| - TRASLADOS Y HOSPEDAJE |
_ | REGISTRO/ASISTENCIA/LOGISTICA 7
. 5 PP EVENTO SOCIAL
_ i Salud de Tlaxeais MND_@ _ _&_mzc;m ! _
| et RecurscRAMOIL | |
_ =~ ¥ TALLERISTAS _
__ PREVENCION Y |ATENCION RELATORES/AS __
7 DB LA VIOLENC _.h\wg:.._)m En esta primera reunion se dio a cada integrante del stall
{ Y DE GENER la carta deseriptiva y guia didactica para su conocimiento.
! Oﬂmgcg | Se armo una carpeta con toda la informacion que se iba _
generando del taller y estaba a disposicion del stall para
_ SU TCVISION. . m




|

Se habnhito ue

Captop con la mformacion del taller.

videos v material en power point para tener ¢l material
mtegrado. |
Sc cred un grupo de whats app para dar seguimiento y
retroalimentar las acuvidades aginadas.

Convocatoria

Realizar oficios de invitacion a los estados de
Baja California Sur, Ciudad de México,
Morelos, Qumtana  Roo ¢
Hidalgo. Buscar la frma del Seerctario de

Gucrrero,

Una vez asienado el lugar donde se ibaa realizar el taller,
se claboraron los oficios de mvitacion para las entidades
[ederativas.

Se solicito via correo electronico datos para quien iba ir

Manza

Colin
no

Aldo Yaner

i : Juan Pedro
Salud v rubricas de autoridades dirigido ¢! oficio de mvitacion, el material que tendrian
_ - _ que traer para el encuentro y la lista de participantes. )
Logistic: ' Se asigna a la Coordinadora de  las | Me senti presionada por el tempo ya que mictamos cl 16 Colin
_ estrategias para el seguimiento de las | de julio, y no contaba con un diseno del material | Manzano
| actividades, contactar  al  provecdor, ::_:3: y el proveedor mandaba disenos que no sce i Miriam
| solicitud de los msumos a utilizar, ¢l espacio _ ajustaban al proposito del taller, termmé por hacerlos. | Elizenda _

para impartr ¢l taller, hospedaje, alimentos,

s

ar al pendiente de la facilitacion del taller y la _C_ﬁ,:,.:,.:

Cervantes

papeleria,  impresos,  material - didactico | fue un tanto complicada, cuidar que no faltaran galetes y Aot
_ (costeo) que los horarios de comida y coffee break se cumplieran. |-
In cuanto al espacio para la claboracion del taller. Se¢
_ . | recomienda usar mesas redondas  para facilitr ¢l
_ | movimicnto v trabajo grupal. Al micio se trabajo con |
| mesas rectas v espacio en herradura sin embargo no es
funcional. . |
| Solicitud de | Realizar la carta deseriptiva conforme al | Fue una experiencia nueva al realizar esta actividad, tener | Victor  Hugo
| constancias | formato  estatal - para la aprobacion  de | ¢l acercamiento y claborar la carta descriptiva conforme | Zamora Lopez
_ constancias de participacion de ponentes y | a los criterios estatales lleva tiempos y formalisimos
_ - de participantes mstitucionales.
| Realizar oficio de solicitud.
| B |
Recepeion de | Estar al pendiente del traslado ¢ mstalacion | Fue una experiencia con emociones encontradas por una | Juan Pedro |
invitados en ¢l lugar sede de las y los participantes de | parte emocionado por la llega de los participantes, pero | Cuahutle
[ los diferentes estados convocados. por la otra nervios por la incertidumbre de no saber con | Cuamalzi
[ exactitud si los invitados estarfan en la hora programada | Aldes Yoihe

L0/3

N \.ﬂ_(w: J2

para llevar a cabo las actividades. Estas emociones sc
translormaron cuando tuve la oportunidad de verifica
que todos/as ya estaban nstalados.

PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y DE ﬁmzuj
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Ceremonia
HAUgUracion v
clausura.

Cont:
en el que

_::_;_.,z:._ de naug guracion,
a las auwtordadces

st 3 S que
acompanaran cn ¢l proceso. Hacer ficha
t¢enica para la convocatoria del Scerctario
Salud  del  estado v
COMUNCRaot la que
nombre del taller, antecedentes

de
el
S ¥ proposito

de miedios

meluy

il 5¢

del taller, objetivo, matas alcanzadas de las
Realizar  palabras  de
1 directora

MLCTVCNCIONCS.

bienvenda pan de ateneion

prinuri a la salud.

Léenida v F:J,M:T con la ::::_: ::_

Reabizar 1o i

de cquudad de género y después realizar la

imformanva, v lle :: 1a la olicma del seeretano de ,.;:_:
para ver st confirma su asistencia fue, pensar que realizar
un evento requiere de varias acciones no contempladas y
| que todas llevan un proceso institucional es complejo.

Aun 2 pesar de contar con un plan al momento de
autoridades  conlirmadas

hay que mmprovisar

calizar ¢l cvento las 1O

| asisticron v eso mueve ¢l program
v tcer wustes en el momento es problematico. Pero no

imposible para realizar. Consideramos es importante que

la persona que realice la actividad de maestra/o de
ceremonia cuente con un apoyo de su conlianza para
apovarle en eseribir los cambios que se realizan cn ¢l

momento.

lariam
Fhizenda
Cervantes
Montiel
Daniela
Mirquez
Juan Pedro

Cruz

" Lvento cultural Realizar propucsta ¢ ::ZE.:».:::. ¢l evento | Se contd un mes de anticipacion para contactar @ la .T:_:. Pedro |
| cnltural para el dia 26 de julio con un tempo | empresa que haria la presentacion del baile folelorico,  Cuahutle _
de 2 hrs. que mostrara ¢l baile tipico y representativo del estado. - Cuamalzi
| Coordinarse  con ¢l proveedor para la |
logistica y presentacion del baile [olclorico.
™ PLEMENTACION DEL TALLER
:_ CANIZACION del _ La lider estatal del programa designo a las y | Al micio solo & personas serian las encargadas de | Mirtam
cquipo que participod | los participantes que se encargarian de la | participar,  sin - cmbargo,  dos dias  antes  de la | LFlizenda
_ implementacion del taller. | implementacion nuestra lider da instrucciones para que | Cervantes
. _ Sc¢ entregaron  las  cartas  deseriptivas 7 haya cambios en las personas que participaran como | NMontiel i
| impresas para hacer una lectura previa de las | participantes y los que serin de apoyo. Esa situacion levo | Mallely Liszet |
actividades para su posterior organizacion 'y al equipo a replantear las actividades y organizacion de la Mice 2 | e _
“ Cjecucion. actividad. HRco
. i Se recomienda que previo a la primera designacion de | Orlega
_ _ juc | 1] SIg . —
[ | participantes haya una lectura completa de la carta Fredy — Toriz |
desceriptiva y de actividades a realizar para que se cuente Meneses
con ¢l tiempo sufliciente para que las y los compancros Danicla  Cruz
mhﬂ_an Tlaxcala Lzo M..ii\r:_ que se integraron al final tvieran ¢l tempo de leer y _ Miarquez
L e e, CURSO Eavoi comprender las actividades previas a realizar, conoce el | Juan  Allonso |
PREVENCION Y IATENCION | proposito de su actividad. Palalox Flores
DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Juan Pedro
Y DE GENERO I’s importante mencionar que a pesar del cambio, ajuste | Cahutle
OPERADO ¢ improvisacion  de E._:,:_.i_nm ¢l equipo en :.v\;: %
. | momento mostro una actitud  de  colaboracion, | |




v vodisposicion para cumphr con la

Maontserrat “
| AsIghEa, i Cuamaltzi

| Para el que proceso E::.  la coc rdimadora se le asigno Lopez _
¢l papel de la facilitacion de gmar el proceso del taller v

I'lizabeth
Pluma Zamora

. de productos. :

" . . Carlos

| Domingo

el acompanamicnto en la elaboracion de tareas v entreg

Menesces
Hernander
Judhit Sanchez
Chamorro
Armando m
_ . Vargas Flores.

Apovo de logistica Contar con las listas de asisteneia, lista de | Juan Alfonso fue encargado de esta actividad, quien en

Juan  Allonso
entrega de material, entrega de galetes, | todo momento estuvo al pendiente del material que se | Palafox Flores

material - de apoyo  para realizar las | orequerta para cada una de las actividades programadas, |

actividades,  contar con  los  lormatos | tambicn se encargo de la evideneia fotogralica del evento.
mmpresos  para cada unofa de o los/las |

participantes. Aphicacion del pretest Contar
con ¢l cquipo de computo, audio vy
microlonos,

!MH:_LG:E::33: del DIA UNO | La lider estatal del programa dio la bicnvenida ¢ hizo la | Mirtam

taller - Realizar la presentacion del taller. presentacion del Stal para que las y los participantes los | Flizenda ”
" Elaboracion de - Presentacion ¢ integracion grupal. | ubicaran para cualquier duda o necesidad que tuvieran | Cepvantes _
| Matriz FODA. - Llaboracion de expectativas. cn el tempo de la implementacion del taller. Maiitiel _

m _ - Contar con una presentacion en | Las companeras Mallely y Daniela estuvieron a cargo de o S
o Danicla Cruz

power ponit sobre ¢l contemdo de | la actvidad  de  mtegracion  grupal, claboracion  de

las actividades de analisis del taller. | acuerdos y colocar las expectativas. Miram  dingio la Marqucz, ; _
| - Formato de Matriz FODA por cada | actividad del FODA v la retroalimentacion grupal. Z,ﬂpzn_% Liszet
estado. (cada estado deberd levar | Armando, Elizabeth vy Carlos tuvieron la actividad de | Mixcoall _
_ _ su lormato previamente claborado). | escuchar las experieneias y realizar las anotaciones de Ortega [
- Compartir experiencias en  tres | cada una de las mesas. Montserrat estuvo narrando lo | Montserrat _
; AR w%\m CcquIpos. - que se expuso ._h_m reflexiones y opunones que se C .:::Ei
it 2AMD 12 ,w, W:n: __,...zc ﬂ.ﬁ_\x_:_nmz:,c_: ¥y :ﬁ m:c:w:. :E.._.m_:mﬂ,. cn _Mrf, mesas. Fredy y ﬁ.ﬂ_;x,x
vmm@mZQOZ Y ATENCION lw n,ﬂ..“h”.“_”_H,A_V.H__E,_,j.3;. . 1ctor regularon [a participacion de cada mesa. —wrh_rn.%
DE LA VIOLENCIA FAMI ol adores/a: o o Pluma Zamora
| Y DE GENERO Lideres Fstatales, Al haber un retardo en m,_ micio de las acuvidades de la
o e, : i ceremonia de mauguracion se tuvo la necesidad de no
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Al ererre de la actividad cada mess

contd con un Formato FODA en la

cual un participante de cada equipo
expuso en plenaria el resultado.

ara esla achvidad se conto con un

relator v un regulador en cada equipo

1
del

estado de Tlaxcala para promover la

participacion v que al final se contari

Ol

DE LA VIOLENCIA FAMILIAR
Y DE GENERO

OPERADO

i producto terminado.
Cierre  del dia se realizo una
actividad  ladica donde  cada

participante expreso st exXpericneii
de I actvidad en un papelogralo, se
dio lectura v posteriormente se
realizo un cjercicio de movimiento
corporal de estiramiento v tres

particiones de clerre de diiw

¢ el tiempo de receso, por lo que se cor

b cquipo que habia colfe brack abierto s dejar de

participar en las actividades.

de analisis se

Ie importante cuidar que en las mes
m el objetivo de

cumypta < COMPArtiyr CXpericnelas, v

quizas resaltar que cada estado es experto en su propia

historia, v que ¢l proposito de compartir no tene que

estar hgado  con oxeluir

1 desaprobacion o
expenencias porque a alguna de las experiencias no sea
aplicable en su estado.

mismo  se recomienda que en el formato se
reconozean las debilidades y amenazas, ya que a partir de
primer  resultado realizaran  las  siguientes

CSC ol o

actividades.

Al cierre del dia se realizd una retroalimentacion del

cquipo  para scialar los aciertos v las arcas de

oportunidad a contemplar para ¢l dia 2. Sc acuerda
realizar un cjercicio de movimiento que lo hara Victor,
s¢ retomaran los acuerdos vy expectativas, v Mirtam
tendra el apoyo de Carlos para regular los tempos, de las
Montse
informacion de los estados para la presentacion de
resultados de Buen Trato y Prevencion 2016 y 2017.

actividades. iose de solicitar la

ClHcAargdara

Carlos
Domingo
Meneses
Hernandez
Armando
Vargas Flores.

| aller

Implementacion  del

Ilaboracion
de Cuadro de
Iistrategia.
I'laboracion
de cuadro de
idicadores
I'laboracion
de acuerdosy
COMPromisos

DIA DOS

Se realiza i lectura de acuerdos,
Se realiza un movimiento corporal
de integracion y movilizacion de la
cnergia corporal (baile).

Se realiza la presentacion del video
“optimismo inteligente”. Se- clige
este video ya que va acorde a las
actividades a realizar.

Presentacion de resultados de la
implementacion de los talleres de

Buen Trato vy Prevencion.  Se
designa mediante una tombola

donde se solicita un participante
por estado para que elija un papel

dara las actividades de este dia se realizaron cambios a la
carta deseriptiva previa autorizacion por el CNEGyYSR, se
sugirio el cambio de videos propuestos origmalmente v

contar con ¢l video “optimismo intcligente”. Despucs de
la experiencia del dia uno Irente a grupo es una guia para
observar la dmamica de grupo ¢ incluir actividades de
movimicnto ¢ integracion grupal, se realiza el ¢jercicio ¢l
“avion” ¢l cual se uso en dos momentos al imeio de las
actividades de la manana y al inicio de las actividades
despucs de la hora de comida, ¢l objetivo fue usar cl
avion como metafora del taller la cual represento ¢l
proceso de aprendizae, en el segundo momento lue
identihear  que
distintas para alcanzar los objetivos v metas.

cada cstado cuenta con  estrategias

Mirtam
Flizenda
Cervanles
Montiel
Montserrat
Cuamalz
Lopez
Ilizabeth
Pluma Zamora
Carlos
Domingo
Meneses
Hernandez
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donde esti mtegrado ¢l turne que

(4

ticnen  para participar. P
actividad se designo de 5 a 10 mm
por cada estado. Para esta actividad
se solictto a cada uno de los estados
via correo  clectromeo levar su
miormacion de resultados de los
Talleres  de Buen  Trato v
Prevencion 2016 y 2017,

- Elaboracion  del cuadro  de

estrategias. S¢ hace  una breve
presentacion vy desernpeion de o
que representa la elaboracion de
estrategias tomando como base la
maitriz FODA, proyectando que las

debilidade y AMCza S

conviertan  en estrateglas de
fortaleza v arcas de oportumdad.
Despucs de la presentacion se da la
indicacion que se integren las v los
participantes — por  estado,  se

centregan dos - formatos uno  de

cuadro de estrategia de prevencion
y otro de buen trato. Al termmar ¢l
tiempo  asignado  se solicitd se
itegraran cn dos  cquipos  para
compartir experiencias v al clerre
contar con un lormato  por
mtervencion.

. Prevencion
. Buen Trato
dara esta actividad  se conto con un

relator y un regulador en cada equipo
del estado de Tlaxeala para promover la
participacion y que al final se contard
con un producto terminado. Il cual fue

presentado  en plena por un
participante de cada equipo. Se realiza
retroalimentacion.

Comida

oo Ia segunda actividad  se o realizé T dnami

' resignificando mandatos” la cual tenia comae proposito
| que las/los participantes siguicran indicaciones con un
randato opuesto a lo comvencional, provocando una

| divertida ensis en los/las participantes.
[ ¥l cambio de lacilitadores/as permtia ¢l dimamismo y
i realizar cran

mostrar que aun y cuando las acuvidades
de andlisis, esto no tendria que ser tedioso o aburrido.
Después de presentar la delinneic

ode (érminos vola
explicacion de las actividades, se dio acompanamiento

personalizado en cada uno de los equipos para fortalec
la mformacion, dar cjemplos ya que para algunos de
cllos/as  la  informacion  era nueva.  Aunado  al
| desconocimicnto de la PALE v de los hneamientos de

intervencion o bien algunos que se estaban wmtegrando
por primera vez en las intervenciones v desconoctan ¢l
proceso que se habia realizado en su estado.

A pesar de que la carta deseriptiva y la plancacion de
actividades ya estaban establecidas en la practica los

horarios son variables debido a que en las presentaciones

| cada uno lleva v presenta su informacion en formatos
| distintos y con datos muy amplios, ¢s necesario regular
los tiempos, sin limitar la participacion.

I'n las mesas de analisis vy compartir experiencias por
mitervencion en ocasiones ¢l tempo no es suliciente, se
recomicnda observar la dindmica y sio¢l proceso cs
interesante ¢s prudente dar unos minutos mas para que
no quede inconclusa la participacion.

Consideramos que ¢s importante ncluir en los acucrdos,
respetar la participacion y expresion de las experiencias,
dad de  experiencias y  lormas

se¢ observa dive

estratégicas  de  realizar  las  actividades  para el
cumplimiento  de  metas,  quizas  para  algunos
participantes 1o sea importante la experiencia o ¢l arca

de  oportunidad  de owro estado, sin - embargo, c¢s
importante  que nadie se¢ excluya o demerite  su

CXPCTICHICIL,

Armando
Vargas Flores.
Juan Pedro

_ Cuahutle

_ Cuamatz

| Fredy  Tonz

- Meneses
Victor  Hugo

Zamora Loper




=S¢ realiza oun o cereicio e
movimiento corporal.

cuadro  de
acuerdos v

- Llaboracion  del
mdicadores,
compromisos. Sc¢ hace una breve
presentacion v deseripeion de
mdicadores tomando Comno
referencia la PAE, para que las v los

como

participantes  identifiquen

guia los objetivos, estrategias, ¢

mdicadores propios del programa.
- Despuds de la presentacion se da la

mdicacion que se integren las v los

participantes  por  estado,  se
cutregan dos  formatos  uno  de

cuadro de mdicadores de

prevencion v ootro de buen trato.
' [ormato  de
COMPronusos  por
estado, Al
ticmpo  asignado  se
solicilo se integraran en dos cquipos

Fambicn se da el
acucrdos vy
mntervencion  y - por
terminar ¢l G

para compartir experiencias y - al
cierre contar con un formato por
Inlervencion.
[. Prevencion
2. Buen Trato
dara esta actividad se contd con un
relator y un regulador en cada cquipo
del estado de "Tlaxcala para promover la
participacion y que al final se contara
con un producto terminado. El cual fue
presentado  en plenaria por  un
participante de cada equipo. Se realiza
retroalimentacion.
Hasta aqui se concluye con la actividad
de trabajo del dia dos. Los acuerdos y
COMPromisos que anotaron cada uno de
los estados se redactaron en un solo

Ll objetivo del taller es compartir 1ais i e asignar una
cahlicacion,

Para las y los relatores la experiencia fue grata val mismo
ticmpo complicado por la falta de Labilidad en la rapidez
para eseribir, o retener los diversos comentarios que se
expresan en las mesas, se sugiere contar con una
grabadora de voz, para tener tempo en escuchar v

completar aquellas ideas que no [ueron registradas.

Contar con los formatos de acuerdos y COMPrONISos
redactados por cada estado fue de utilidad para que
despudés del término del dia dos se leyeran con lempo.
s¢ transeribieran en formato  electronico v tenerlos
impresos para el dia tres.

Ll contar con impresora facilita ¢l proceso de mitegracion
de la mformacion.

Lm. Salod de Tlxcala ARG IMI@\&M.W?
j) MEAS WS WS, Recurso LAMu/Z
PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

Y DE GENERQ

OPERADQO




documento  por NMUCTVeNCIOn v Ty

| estado los cuales se dicron lectira y _

_ firma ol dia tres del taller. _

_ - Yara cerrar las actividades del dia
_ dos la lider estatal realiza

ua [ _
dinamica de cierre para coneluir | .
con la dindamuica “Baal de deseos™. | _
| Fno la rewoahmentacion  se

meluyeron los observadores v la
observadora del CNEGYSR - para

cxpresar lo que  observaron y

escucharon en estos dos dias.
- Se llena el formato de postest.

e M 4 —

Siendo el ultimo dia de trabajo, al mismo tiempo s¢ = Miram

DIA TRES

Implementacion  del

taller _ - Se realiza movimiento corporal | van realizando algunas actividades extras comor | Llizenda
- Jeciura  de un masaje en bina, promoviendo | Entregar los formatos origmales a cada estado y el | Cervantes
acucrdos v | ¢l buen trato. " estado anfitrion se queda con copia para entregar la. Monticl
COMProOMISOs - Se da paso a la lectura de | evidencia al CNEGyYSR. Entregar mlormacion del | Mallely  Liszet |
- Ponencia de actuerdos v compromisos por | taller ponencias, presentaciones v todo ¢l material - Mixcoatl

Buen Trato. cada una de las intervenciones | digital que se uso en el taller grabado en USB y

de Buen Trato y Prevencion, se | entregado a cada participante.

Oriega

: - Ponencia de Fredy  Toriz

Prevencion pide pase un participante de | Cuidad que se cuente con toda la informacion | Meneses _
_ - Cierre del | prevencion v buen trato de cada | probatoria. Danicla  Cruz |
Taller | estado. Acto seguido se da paso | Firmar constancias de permancencia y agilizar el | Marquez

Juan  Allonso
tenia que levar sello de un Centro de Salud Urbano. | Palatox Flores

- Clausura a la [irma del documento. - proceso un estado se dificulto porque su constancia
- Se hace la presentacion de las

|
c Mn s Y _ ;
personas — prolesionistas pars | Juan  Pedro
realizar las ponencias | Se apoyo en el traslado de companeros a la central | Cuahutle ,
laxcala  ARO M Q) m[r programadas. de autobuses. Cuamatza _ \
L RECURso R4 - Se abre un breve especio de | Al cierre de la sesion se hace una retroalimentacion | Montserrat _
URSO 1%
PREVENCION Y yreguntas sobre  los  temas | del proceso y cierre de la experiencia en grupo. Cuamatzi
DE | NCHON ) _ ] = |
E LA |VIOLENCIA FAMILIAR presentados. | Loper
e ﬂm .Mm_,._mmo _ - Para concluir con el taller, se da | Dias posteriores las y los comparieros realizaron una | Elizabeth
: ERADC . paso a una dinamica ladica | relatoria de las actividades realizadas. Pluma Zamora

donde previamente se¢ preparo | m




| " dos  paleogralos  donde un Carlos
1 - .
“ representa lo que se flevan de Domingo
aprendizaje v ootro en lo que Meneses

dejan. Se tienen colocadas Tas Hernandez

” expectativas v la experiencia del | Judhit Sancher |
m primer dia, s¢ pide a las v los | | Chamorro
. participantes  lean  nuevamente | Armando
las expectativas que colocaron al | Vargas Flores.
micio del taller v posteriormente |

acudan a los palcogralos en
plasmar palabras, [rases,
simbolos  que  repente  su
CXPCTICICTA.

Posteriormente  sentados — en
lorma circular, se pide a cada
uno comparta en grupo como
cicrra ¢l proceso del taller, en
este se meluyen la observadora v

obscervadores del CNLEGyYSR.

MMMcmmc CAPI] 2 Posterior a la participacion m_c las
ATENCION vy los ::.:Er,x, el ﬁ.,::::v anlitrion
DE LA VIOLENCIA EAMILIAR CXPresa su VIVETCL.
Y DE GENERO - Llenar formatos de evaluacion.
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